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7N 

 

Nowym CEO międzynarodowej firmy technologicznej 7N został Sebastian Podleśny. 

 

Sebastian Podleśny od 20 lat aktywnie uczestniczy w rozwoju branży IT. Współpracował  

z największymi międzynarodowymi korporacjami. Do 7N dołączył we wrześniu 2006 roku, kilka 

miesięcy po formalnym uruchomieniu pierwszego projektu pilotażowego w Warszawie, do 

którego zaangażowano trzech konsultantów. Sebastian Podleśny od 2018 roku pełnił funkcję 

Executive Vice President 7N, odpowiedzialnego operacyjnie za sprzedaż i rekrutację na 

poziomie grupy. W nowej roli będzie ściśle współpracował z dotychczasowym CEO, Jeppe 

Hedaa, który objął stanowisko przewodniczącego Rady Nadzorczej całej grupy 7N.  

 

AGORA 

 

Agnieszka Siuzdak-Zyga została powoła na Członka Zarządu spółki Agora S.A. 

 

Agnieszka Siuzdak-Zyga jest związana z Agorą od 2006 roku. Przez większość czasu pracowała 

w segmencie Internet spółki, kolejno jako Redaktor, Wydawca, Szefowa Newsroomu i Dyrektor 

Serwisów Informacyjnych. Do 2018 roku jako Dyrektor ds. Wzrostu Biznesu Kontentowego 

współtworzyła kierunki rozwojowe Gazeta.pl, testowała nowe możliwości biznesowe oraz 

odpowiadała m.in. za marketing, SEO oraz analizy biznesowe. W październiku 2018 roku objęła 

stanowisko Dyrektora Pionu Gazeta.pl, odpowiadając za zarządzanie tym obszarem, wynik 

finansowy oraz biznesowy rozwój portalu. Agnieszka Siuzdak-Zyga to liderka zespołów  

i managerka z ponad 10-letnim stażem w branży mediów cyfrowych. Ma doświadczenie  

w budowaniu zespołów redakcyjnych, zarządzaniu zmianą, rozwoju biznesów oraz tworzeniu 

efektywnej i innowacyjnej kultury pracy. 

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończyła liczne kursy doszkalające, m.in.  

z zakresu rozwijania umiejętności przywódczych.  

 

ALLEGRO 

 

Anna Wróbel została nowym Dyrektorem HR w Allegro. 

 

Anna Wróbel ma doświadczenie na stanowiskach kierowniczych i doradczych w firmach oraz 

organizacjach pozarządowych. W swoich poprzednich rolach była odpowiedzialna za 

globalne strategie HR i pełen zakres procesów HR, ostatnio jako global VP people w Booksy. 
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Wcześniej była m.in. Dyrektorem ds. Rozwoju Organizacji w grupie PZU oraz Globalnym 

Dyrektorem Wykonawczym ds. Kapitału Ludzkiego w grupie KGHM. 

 

ARTIFEX MUNDI 

 

Paweł Błaszczak został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Artifex Mundi S.A. Na 

Członków Rady Nadzorczej spółki zostali powołani Tomasz Grudziński, Rafał Wroński, Ewelina 

Nowakowska, Robert Ditrych, Filip Gorczyca oraz Adam Markiel.  

 

Przemysław Błaszczyk ze spółką związany jest od września 2018 roku, kiedy objął rolę Chief 

Financial Officera. W lutym 2019 roku powołany został w skład Zarządu Spółki. Jako Członek 

Zarządu Spółki oraz Chief Financial Officer, odpowiedzialny był dotychczas za kształtowanie  

i realizację strategii finansowej Spółki. Jest managerem z ponad 14 letnim doświadczeniem  

w różnych obszarach związanych z finansami. Pracował m.in. dla PricewaterhouseCoopers Sp. 

z o.o. w latach 2008-2013, Euronet Sp. z o.o. w okresie od 2013 roku do 2017 roku oraz w BeamUp 

Payments S.A. w latach 2017-2018. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość.  

 

Kamil Urbanek jest jednym z założycieli spółki i związany jest z nią nieprzerwanie od 2012 roku. 

Jest managerem z ponad 15-letnim doświadczeniem w branży gier komputerowych. Funkcję 

w Zarządzie Spółki pełni od lutego 2016 roku. W przeszłości pełnił między innymi funkcje 

Dyrektora Działu Wydawniczego HOPA. Aktualnie odpowiedzialny jest za strategię  

i funkcjonowanie obszaru odpowiedzialnego za gry HOPA.  

 

Jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

Robert Mikuszewski jest jednym z założycieli Spółki, będąc związanym z nią nieprzerwanie od 

2012 roku. Jest managerem z ponad 15-letnim doświadczeniem w branży gier komputerowych.  

W okresie od lipca 2014 roku do stycznia 2016 roku pełnił już rolę Członka Zarządu w Spółce. 

Ponownie powołany został do Zarządu Spółki we wrześniu 2020 roku. W przeszłości pełnił role 

związane zarówno z zarządzaniem pojedynczymi projektami, jak również rolę Dyrektora 

Produkcji. Aktualnie odpowiedzialny jest za strategię i funkcjonowanie obszaru 

odpowiedzialnego za gry mobilne RPG. 

 

Jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 
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Tomasz Grudziński posiada bardzo bogatą wiedzę i doświadczenie w tworzeniu gier oraz 

zarządzaniu złożonymi projektami. Jako jeden z współtwórców sukcesu Artifex Mundi miał duży 

wkład w budowę portfolio studia, czyli ponad 40 tytułów, które obecnie dostępne są na 

najbardziej popularnych platformach sprzętowych. W ostatnich kilkunastu latach 

współpracował z największymi globalnymi producentami i wydawcami gier. W Zarządzie spółki 

jest odpowiedzialny za opracowanie i realizację strategii spółki, rozwój nowego biznesu, 

koordynację działań firmy zarówno na rynku polskim, jak i na rynkach zagranicznych oraz 

budowanie relacji na arenie międzynarodowej. 

 

Absolwent Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

Rafał Wnorowski to pasjonat programowania, który z branżą gier komputerowych związany 

jest od niemal 10 lat. Jeden ze współzałożycieli Artifex Mundi, odpowiedzialny za produkcję 

najpopularniejszych tytułów studia z segmentu HOPA. Członek wielu zespołów produkcyjnych 

tworzących na przestrzeni ostatnich lat gry spod znaku Artifex Mundi. 

 

Absolwent Politechniki Wrocławskiej. 

 

Ewelina Nowakowska jest wspólnikiem i Doradca Podatkowy w firmie doradczej HLB M2 Audyt 

Sp. z o.o. Sp. k. Wcześniej, od sierpnia 2005 roku pracowała w Departamencie Doradztwa 

Podatkowego KPMG Tax Sp. z o.o. w Warszawie. Od października 2007 roku zatrudniona  

w krakowskim biurze Ernst & Young Sp. z o.o. Od października 2009 roku pracuje jako Doradca 

Podatkowy w HLB M2 Audyt Sp. z o.o. Doświadczenie zawodowe zdobywała uczestnicząc  

w pracach doradczych dla największych polskich i zagranicznych podmiotów gospodarczych 

działających na polskim rynku. W 2014 roku została wyróżniona w rankingu najlepszych 

doradców podatkowych Dziennika Gazety Prawnej zajmując III miejsce w kategorii VAT. 

 

Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz Uniwersytetu Warszawskiego.  

W 2005 roku ukończyła kierunek finanse i bankowość ze specjalizacjami prawo finansowe 

przedsiębiorstw, zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie oraz inwestycji i nieruchomości. 

 

Robert Ditrych posiada doświadczenie w obszarze inwestycji kapitałowych, doradztwa 

transakcyjnego oraz doradztwa strategicznego dla spółek z różnych branż. Od początku swojej 

kariery związany z branżą inwestycyjną i inwestycjami typu Private Equity – pracując w firmie 

Helix Ventures odpowiadał za nadzór nad projektami doradztwa transakcyjnego oraz analizy 

inwestycyjne funduszu venture capital Helix Ventures Partners FIZ, nastawionego na inwestycje 

w spółki z branży TMT na wczesnym etapie ich rozwoju, uczestniczył także w procesach 

restrukturyzacji finansowej i operacyjnej wiodących polskich przedsiębiorstw realizowanych 
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przez zespół doradczy Helix Ventures. Od maja 2010 roku pełnił funkcję Doradcy Prezesa 

Zarządu „Paged” S.A. oraz CFO Grupy Paged S.A. Od sierpnia 2011 roku do grudnia 2016 roku 

był Członkiem Zarządu „Paged” S.A., pełniąc funkcję Wiceprezesa Zarządu. W Grupie Paged 

odpowiadał m.in. za transakcję przejęcia spółki „Sklejka Pisz” Paged S.A. W latach 2013-2015 

przewodził projektowi restrukturyzacji finansowej i operacyjnej spółki Paged Meble S.A. jako 

Wiceprezes Zarządu ds. Finansów tej spółki. W 2014 roku, wraz z zespołem inwestycyjnym Paged 

S.A., przeprowadził transakcję przejęcia Europa Systems Sp. z o.o. Robert Ditrych pełnił także 

funkcje nadzorcze m.in. w następujących podmiotach „Sklejka-Pisz” Paged S.A., „Paged-

Sklejka” S.A., Paged Meble S.A., DTP S.A., Debt Trading Partners Sp. z o.o., Ivopol sp. z o.o. 

Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Rubicon Partners S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Łódzkiego, specjalność finanse i strategie przedsiębiorstw, studiował także ekonomię na 

Uniwersytecie w Tampere oraz Business Studies na Tamperen University of Technology. W 2011 

roku ukończył program Executive Education – Mergers & Acquisitions na The Wharton School, 

University of Pennsylvania, a w 2013 roku Executive Development Program na University of 

Chicago – Booth School of Business. Obecnie jest uczestnikiem programu Executive MBA na 

University of Chicago – Booth School od Business. 

 

Filip Gorczyca od czerwca 2017 roku do stycznia 2019 roku Wiceprezes Zarządu Alior Banku 

odpowiedzialny za Pion Finansów. Wcześniej, w latach 2016-2017 pełnił funkcję Senior 

Investment Director w Grupie Medicover, gdzie odpowiadał m.in. za proces pierwszej oferty 

publicznej, zakończony udanym debiutem na Giełdzie w Sztokholmie. W latach 2004-2016 

pracował w międzynarodowej firmie doradczej PwC, gdzie od 2011 roku jako Wicedyrektor 

odpowiadał za usługi w zakresie rynków kapitałowych i raportowania finansowego w Europie 

Środkowo-Wschodniej.  

 

Absolwent programu managerskiego na Harvard Business School w Bostonie oraz kierunku 

finanse i bankowość w Szkole Głównej Handlowej. Posiada uprawnienia biegłego rewidenta 

oraz certyfikat ACCA. 

 

Adam Markiel posiada wieloletnie doświadczenie w bankowości inwestycyjnej, w tym  

w realizacji transakcji fuzji i przejęć oraz transakcji rynku kapitałowego. Karierę zawodową 

rozpoczął w Dziale Equity Research banku Merrill Lynch, a następnie w latach 2008–2019 

pracował w Dziale Bankowości Inwestycyjnej Grupy Trigon, gdzie był odpowiedzialny za 

realizację transakcji fuzji i przejęć, publicznych i prywatnych emisji akcji i długu korporacyjnego. 

Od 2019 roku związany z Warsaw Equity Group, gdzie odpowiada za wyszukiwanie i ocenę 
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projektów inwestycyjnych, przygotowywanie analiz biznesowych i rynkowych oraz nadzór nad 

realizacją strategii przez spółki portfelowe. 

 

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS 

 

Marcin Murawski został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Asseco Business 

Solutions. 

 

Marcin Murawski od grudnia 2012 roku jest Niezależnym Członkiem Rad Nadzorczych  

i Komitetów Audytu spółek notowanych na GPW. Ponadto jest Przewodniczącym Komitetu 

Audytu w spółkach GTC S.A., CCC S.A., Apator S.A., SecoWarwick S.A. Jest również 

Niezależnym Członkiem Rady Nadzorczej i Przewodniczącym Komitetu Audytu w spółkach 

nienotowanych na giełdzie SANTANDER-AVIVA JV TU S.A. oraz SANTANDER-AVIVA JV TUNŻ S.A. 

Zatwierdzony kandydat Polskiego Instytutu Dyrektorów na Członka Rad Nadzorczych oraz 

Komitetów Audytu. Członek Stowarzyszenia Niezależnych Członków Rad Nadzorczych.  

W latach 2005-2012 był Dyrektorem Departamentu Audytu Wewnętrznego w Grupie 

Ubezpieczeniowej WARTA - Kbc Grouep NV. Sekretarz Komitetów Audytu w TUIR WARTA S.A. 

oraz TUNŻ WARTA S.A. odpowiedzialny między innymi za zarządzanie i rozwijanie funkcji audytu 

wewnętrznego w Grupie WARTA. W latach 1997-2005 Manager w Departamencie Audytu  

w Pricewaterhouse Coopers Sp. z o.o. odpowiedzialny w szczególności za audytowanie 

instytucji finansowych i innych podmiotów, audyty statutowe, specjalne przeglądy finansowe, 

usługi doradcze dla spółek, raportowanie finansowe, podatki, kontrola wewnętrzna. Od lutego 

1997 roku do lipca 1997 roku Kontroler Finansowy w TCH Components Sp. z o.o. odpowiedzialny 

za przygotowanie i konsolidację sprawozdań finansowych. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie w roku 1997 uzyskał tytuł magistra na 

Wydziale Zarządzania - specjalizacja zarządzanie finansami. W 1999 roku ukończył egzaminy 

ACCA. Od 2000 roku Członek ACCA. Od 2003 roku posiada uprawnienia ACCA Practicing 

Certificate oraz KIBR, a od 2005 roku CIA. 

 

AVIVA 

 

Alicja Mroczkowska została Prezesem spółki Aviva Services Sp. z o. o., która prowadzi Aviva 

Services – Expertise Centre (ASEC). ASEC to centrum eksperckie w zakresie aktuariatu, finansów, 

ryzyka, data science oraz IT, które zostaje w grupie Aviva i w Polsce. 

 

Alicja Mroczkowska jest związana z Avivą od ponad 20 lat. Pracę rozpoczęła od udziału  

w projekcie rozwoju biznesu na Litwie. Później pracowała w Wilnie, odpowiadając za obsługę 
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klienta oraz pełniła rolę Głównego Underwritera. Po powrocie do Polski kierowała ważnymi 

projektami lokalnie, a w latach 2009-2012 pracowała w strukturach europejskich Avivy, gdzie 

odpowiadała za koordynację projektów, w tym wdrożenia sieci agencyjnej w Rosji. Później 

zajmowała stanowisko Dyrektora ds. Inicjatyw Rozwoju Sieci Sprzedaży w Avivie w Polsce, a od 

ponad 7 lat pełniła funkcję Dyrektora Centrum Usług Wspólnych Aktuariatu. W czerwcu 2020 

roku powołana na Członka Zarządu spółki Aviva Services Sp. z o. o, która prowadzi ASEC. 

 

B2R LAW 

 

Andrzej Zając został Prawnikiem kancelarii B2R Law Jankowski Stroiński Zięba i Partnerzy. Objął 

stanowisko Counsel. 

 

Andrzej Zając specjalizuje się w obsłudze transakcji na rynku nieruchomości, w tym akwizycji, 

sprzedaży i finansowania centrów handlowych, magazynów, rezydencji mieszkalnych asset  

i share deal, inwestycje joint venture oraz w kwestiach prawa spółek i cywilnego. Doradzał przy 

procesach inwestycyjnych przedsięwzięć budowlanych i deweloperskich i przy ich 

finansowaniu. Pracował dla firm z sektorów nieruchomości, bankowego, finansowego, 

przemysłowego, energetycznego, górniczego, dóbr konsumpcyjnych. Przygotowywał 

strukturyzację transakcji, szkice dokumentacji transakcyjnej, prowadził badania due diligence 

i negocjacje umów. Wcześniej przez prawie 4,5 roku pracował w kancelarii CMS. Przedtem 

przez niespełna rok był Prawnikiem w firmie prawniczej Kochański Zięba i Partnerzy, przez 

ponad trzy lata w Greenberg Traurig. Przez ponad dwa lata był Aplikantem w Kancelarii 

Adwokackiej Marcin Mikołaj Cieśliński w Warszawie. Pracował także w kancelarii Romanowski 

i Wspólnicy. Przez ponad 4,5 roku był w kancelarii Dewey & LeBoeuf. 

 

BAKALLAND 

 

Marcin Czarnecki został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Bakalland. 

 

Marcin Czarnecki posiada wieloletnie doświadczenie w międzynarodowych firmach  

w regionie Europy Środkowej i Wschodniej - w Polsce, Rosji i na Ukrainie. Pracował m.in. w firmie 

Harper Hygienic, gdzie odpowiadał za restrukturyzację prowadzącą do szybkiej poprawy 

wyników finansowych, w Grupie Delicpol jako Prezes Zarządu, Bongrain Polska i Bongrain 

Ukraine oraz w Danone na Ukrainie. 
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BAKER MCKENZIE 

 

Od lipca 2021 roku do grona Wspólników kancelarii Baker McKenzie Krzyżowski i Wspólnicy sp.k. 

dołączyli Partnerzy Weronika Achramowicz i Marcin Fijałkowski. Michał Piekarski awansował 

na stanowisko Partnera w kancelarii. 

 

Weronika Achramowicz jest radcą prawnym, współkierującym praktyką transakcyjną oraz 

prawa handlowego. Reprezentuje inwestorów branżowych i instytucjonalnych w zakresie fuzji  

i przejęć, akwizycji, sprzedaży oraz krajowych i zagranicznych inwestycji bezpośrednich. 

Ekspertyzę transakcyjną łączy z doradztwem w obszarze prawa handlowego – prawa spółek, 

umów handlowych oraz międzynarodowego prawa handlowego, koncentrując się na 

przedsiębiorstwach działających globalnie, w warunkach transgranicznych. Aktywnie wspiera 

inicjatywy pro bono kancelarii, w szczególności dotyczące praw kobiet i odpowiedzialności 

społecznej biznesu. Jest wyróżniana jako ekspert M&A/corporate/commercial oraz Next 

Generation Partner w prestiżowych rankingach prawniczych.  

 

Marcin Fijałkowski jest radcą prawnym i rzecznikiem patentowym kierującym praktykami IPTech 

i Life Sciences. Specjalizuje się w sprawach związanych z prawem własności przemysłowej, 

prawem autorskim, prawem reklamy i nieuczciwą konkurencją oraz reprezentuje klientów 

przed sądami cywilnymi, Urzędem Patentowym, EUIPO i polskimi i międzynarodowymi sądami 

arbitrażowymi ds. domen internetowych. Jest rekomendowany w dziedzinie prawa własności 

intelektualnej przez wiodące międzynarodowe rankingi prawnicze.  

 

Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz ekonomii Szkoły Głównej 

Handlowej. 

 

Michał Piekarski w Baker McKenzie kieruje praktyką energetyki i infrastruktury. Specjalizuje się  

w prawie energetycznym i w obsłudze firm z sektora energetyki. Doradzał przy transakcjach 

związanych z wytwarzaniem, obrotem oraz dystrybucją energii elektrycznej, ciepła i gazu. 

Pracował przy regulacyjnych aspektach przedsięwzięć inwestycyjnych dotyczących źródeł 

energii w tym m.in. biogazowni, lądowych i morskich farm wiatrowych oraz połączeń 

międzysystemowych. Aktualnie, w związku z transformacją energetyczną w Polsce, 

koncentruje swoją praktykę na odnawialnych źródłach energii, w tym na obsłudze projektów 

morskiej energetyki wiatrowej, oraz takich jak wodór i atom. W kancelarii Baker McKenzie 

pracuje od pięciu lat. Wcześniej ponad cztery lata pracował jako Prawnik Wewnętrzny w firmie 

Polenergia należącej do holdingu Kulczyk Investments. Przedtem przez 2,5 roku był Prawnikiem 

w praktyce energetycznej warszawskiego biura kancelarii CMS Cameron McKenna, w tym 

przez kilka miesięcy jako Prawnik oddelegowany do obsługi firmy Kulczyk Investments. 
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Jest radcą prawnym od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

BANK PEKAO 

 

Paweł Strączyński został Wiceprezesem Banku Pekao S.A. Krzysztof Kozłowski przestał pełnić 

funkcję Wiceprezesa banku, jednocześnie został powołany na Członka Zarządu. 

 

Paweł Strączyński posiada bogate doświadczenie managerskie. Pełnił funkcję Prezesa Zarządu 

Tauron Polska Energia S.A. oraz był Członkiem Rady Zarządzającej Polskiego Komitetu Energii 

Elektrycznej. Wcześniej był Wiceprezesem Zarządu ds. Finansowych w PGE Polska Grupa 

Energetyczna S.A. Pracował także w Zarządach m.in. Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich 

KOGENERACJA S.A., ZOWER Sp. z o.o., PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A., 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju i Polskiej Grupy Biogazowej S.A. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wydziału Gospodarki 

Narodowej, kierunku finanse i bankowość oraz Master of Business Administration – Executive 

MBA o specjalności zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 

Krzysztof Kozłowski pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Banku Pekao od kwietnia 2020 roku. Od 

grudnia 2015 roku do września 2016 roku Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki 

Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. Od września 2016 roku do stycznia 2018 roku był Wojewodą 

Zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia 2020 roku pełnił funkcję 

Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

 

BIBBY FINANCIAL SERVICES 

 

Tomasz Kukulski został Prezesem Bibby Financial Services. 

 

Tomasz Kukulski przez ostatnie 10 lat pełnił funkcje CEO w strukturach firmy Siemens Finance,  

w latach 2011-2016 w Polsce, następnie przez ponad 3 lata w Rosji, a od 2019 roku znów  

w Polsce. Tomasz Kukulski doświadczenie zawodowe zdobywał od najniższych szczebli 

stanowisk sprzedażowych w różnych branżach, zarówno finansowej, jak i medycznej. Z Siemens 

Finance związany był od 2003 roku - m.in. zarządzał siecią sprzedaży jako Deputy Sales Director.  

 

Ukończył Wydział Biologii Molekularnej na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie.  
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BRASTER 

 

Wiktor Żyro został powołany do pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej spółki Braster S.A. 

 

Wiktor Żyro studiuje na Wydziale Lekarskim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Aktywny 

Członek Koła Naukowego Chirurgii Gastroenterologicznej i Transplantologii CSK MSWiA. 

Ukończył z wyróżnieniem XXVII Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Czackiego  

w Warszawie. Laureat licznych nagród za osiągnięcia w nauce.  

 

BUMECH 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki BUMECH S.A. powołano Krzysztofa Geritz’a i Macieja 

Cejrowskiego. 

 

Krzysztof Geritz posiada wieloletnie doświadczenie managerskie obejmujące prowadzenie 

wszystkich procesów w przedsiębiorstwie produkcyjnym. Od 1993 roku związany jest ze spółką 

Koger Sp. z o.o. Jako właściciel tej spółki, pełnił funkcje Prezesa Zarządu do 1997 roku oraz 

Prokurenta do 2021 roku. Skuteczność podejmowanych działań zarządczych potwierdzają 

liczne sukcesy negocjacyjne przy pozyskiwaniu kluczowych klientów z sektora detalicznej 

sprzedaży konsumenckiej. 

 

Maciej Cejrowski posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie sprzedaży, negocjacji 

handlowych oraz nowych technologii w telekomunikacji. Od kilku lat z powodzeniem zarządza 

spółką specjalizującą się w inwestycjach kapitałowych. Swoje pierwsze zawodowe 

doświadczenia zdobywał w latach 1991-1998 w firmach zajmujących się hurtowym handlem 

spożywczym, odpowiednio na stanowiskach Sprzedawca, Przedstawiciel Handlowy oraz 

Dyrektor Biura Sprzedaży. W latach 2001-2013 pracował na stanowisku Kierownika ds. Klientów 

Strategicznych w Orange Polska. Od 2014 jako Kierownik Działu Zarządza Sprzedażą i Zakupami 

Towarów w jednej z wiodących polskich hurtowni spożywczych. Od 2016 roku Prezes Zarządu 

spółki G Investments Sp. z o.o. 

 

CCC 

 

Henry McGovern przestał pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej spółki CCC S.A. 

 

Henry McGovern zyskał reputację jednego z wiodących przedsiębiorców i najbardziej 

utytułowanych biznesmenów w Europie Środkowej. Założyciel i były Chief Emotional Officer 

AmRest Holdings SE. Z AmRestem, Henry McGovern rozstał się w marcu 2019 roku. 
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CMS 

 

W sierpniu 2021 roku do CMS dołączył Rafał Zakrzewski, Partner specjalizujący się w doradztwie 

przy finansowaniu transakcji i projektów inwestycyjnych. Razem z nim do CMS przejdzie trzech 

Prawników Przemysław Karolak, Marcin Krzemień oraz Michał Horelik. Ponadto Adam 

Jodkowski oraz Agnieszka Starzyńska objęli w lipcu 2021 roku stanowiska Counsel w kancelarii 

CMS. 

 

Rafał Zakrzewski posiada blisko 25-letnie doświadczenie w doradztwie przy finansowaniu 

transakcji i projektów inwestycyjnych zarówno po stronie instytucji finansowych, jak  

i inwestorów, ze szczególnym uwzględnieniem sektora energetycznego, paliwowego, 

przemysłowego oraz nieruchomościowego. Jego specjalizacją jest doradztwo pod prawem 

angielskim w zakresie finansowania dłużnego, project finance, finansowania transakcji 

nabycia spółek oraz nieruchomości. Doradzał zarówno finansującym jak i pożyczkobiorcom  

w międzynarodowych transakcjach prowadzonych pod prawem angielskim w regionie Europy 

Środkowo-Wschodniej. Brał udział w takich projektach jak nabycie przez EBOiR udziału 

kapitałowego w Black Sea Oil & Gas, rumuńskiej spółce naftowo-gazowej wspieranej przez 

Carlyle oraz w Raiffeisen Bank Aval na Ukrainie, a także przy udzielaniu przez EBOiR 

finansowania w wysokości 350 milionów USD dla ArcelorMittal Kryvyi Rih na Ukraine czy pożyczki 

w wysokości 41 milionów EUR dla spółki zależnej AccelorMittal w Bośni. Reprezentował także 

kredytobiorców w zakresie wysokokwotowych kredytów konsorcjalnych udzielanych na rzecz 

PGNIG, PKO BP, TPSA/Orange, Polkomtel, Grupy ITI, CEDC oraz LG. W 2020 ponownie doradzał 

PKN Orlen przy refinansowaniu kredytu konsorcjalnego w kwocie 1,75 mld EUR. Rafał Zakrzewski 

jest także ekspertem w zakresie dokumentacji finansowania LMA oraz angielskiego prawa 

umów handlowych. Działa również jako ekspert sądowy w zakresie prawa angielskiego  

w postępowaniach prowadzonych za granicą. Od 2019 roku związany był z kancelarią Baker 

McKenzie, wcześniej przez wiele lat z kancelarią Clifford Chance. Rafał Zakrzewski wykładał 

również prawo na Uniwersytecie Oksfordzkim. Obecnie jest związany z Uniwersytetem 

Cambridge. 

 

Otrzymał tytuł naukowy doktora Uniwersytetu Oksfordzkiego. Posiada uprawnienia do 

wykonywania zawodu prawniczego w Wielkiej Brytanii oraz Australii, a także prawnika 

zagranicznego na polskim rynku.  

 

Przemysław Karolak jest adwokatem, który specjalizuje się w transakcjach finansowania 

projektów, akwizycji, finansowania korporacyjnego, posiada również doświadczenie w zakresie 

negocjacji międzynarodowych kontraktów komercyjnych. Od roku był związany z kancelarią 

Baker & McKenzie. W ramach secondmentu pełnił funkcję Counsel’a w Europejskim Banku 
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Odbudowy i Rozwoju, gdzie był odpowiedzialny za prowadzenie projektów finansowań  

w Europie środkowo-wschodniej i północnej Afryce. Przedtem, przez kilka lat zajmował 

stanowisko Head of Commercial Law u międzynarodowego brokera ubezpieczeniowego 

AON, gdzie odpowiedzialny był za kilkuosobowy zespół doradzający przy międzynarodowych 

kontraktach komercyjnych. 

 

Marcin Krzemień posiada 2 lata doświadczenia jako Prawnik w praktyce bankowości i finansów 

Baker McKenzie. Pracował przede wszystkim przy transakcjach finansowania dłużnego pod 

prawem polskim i angielskim, ale także wielu projektach związanych z rynkiem kapitałowym. 

Zanim został Prawnikiem, przez ponad 3 lata był Konsultantem Strategicznym.  

 

Ukończył studia magisterskie na Uniwersytecie Oksfordzkim z prawa i finansów, jest także 

magistrem prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz licencjatem Szkoły Głównej Handlowej  

w Warszawie. Obecnie jest doktorantem i wykładowcą w katedrze prawa europejskiego 

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Michał Horelik jest prawnikiem specjalizującym się w bankowych transakcjach finansowania, 

między innymi akwizycji spółek, finansowaniu korporacyjnym, finansowaniu nieruchomości oraz 

w transakcjach typu project finance regulowanych prawem polskim i angielskim. Pracował dla 

spółek publicznych, funduszy private equity oraz międzynarodowych instytucji finansowych,  

w tym dla międzynarodowych banków rozwoju. Doradzał również przy projektach emisji akcji, 

obligacji i regulacji sektora finansowego. Od roku współpracował z kancelarią Baker  

& McKenzie. 

 

Adam Jodkowski od 12 lat specjalizuje się w postępowaniach cywilnych i sporach 

gospodarczych. Od wielu lat skutecznie doradza instytucjom finansowym w sprawach 

spornych i z powodzeniem reprezentuje podmioty rynku finansowego w postępowaniach 

dotyczących usług finansowych. Reprezentuje także banki i zakłady ubezpieczeń w sprawach 

z zakresu ochrony konkurencji i konsumentów, jak również doradza ubezpieczycielom  

w postępowaniach likwidacyjnych i sądowych w odniesieniu do roszczeń ubezpieczeniowych. 

Jego doświadczenie obejmuje ponadto doradztwo w postępowaniach spornych dla klientów 

z sektora nieruchomości oraz budowlanego, ze szczególnym uwzględnieniem sporów 

budowlanych związanych z realizacją projektów infrastrukturalnych oraz obiektów 

kubaturowych. W trakcje swojej praktyki zawodowej doradzał także klientom 

w postępowaniach grupowych. Z CMS związany jest od 2008 roku. Jest rekomendowany  

w dziedzinie postępowań spornych w międzynarodowym rankingu The Legal 500. 
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Agnieszka Starzyńska posiada 12-letnie doświadczenie, specjalizuje się w prawie ochrony 

konkurencji i konsumentów oraz kieruje praktyką prawa farmaceutycznego i ochrony zdrowia. 

W nowej roli będzie rozwijać ofertę usług dla klientów z sektora farmaceutycznego i ochrony 

zdrowia oraz podmiotów wprowadzających produkty sensytywne, w tym żywność i kosmetyki 

czy suplementy diety. Ponadto z sukcesem doradza w kwestiach związanych z prawem 

ochrony konkurencji w transakcjach fuzji i przejęć, w sprawach dotyczących nadużywania 

pozycji dominującej, stosowania praktyk ograniczających konkurencję, ochrony zbiorowych 

interesów konsumentów czy czynów nieuczciwej konkurencji. Znaczną część praktyki stanowi 

doradztwo w zakresie projektowania umów handlowych i systemów dystrybucyjnych, jak 

również prawo żywnościowe, znakowanie i bezpieczeństwo produktów oraz prawo reklamy. 

Istotną część jej doświadczenia zawodowego stanowi doradztwo na rzecz podmiotów 

z sektora farmaceutycznego i wyrobów medycznych dotyczące prawnych aspektów 

prowadzenia badań klinicznych, wprowadzania produktów na rynek, marketingu i reklamy, 

bezpieczeństwa produktów oraz zgodności. W CMS od 2009 roku. Od kilku lat jest 

rekomendowanym prawnikiem w obszarze prawa ochrony konkurencji w międzynarodowym 

rankingu The Legal 500.  

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończyła 

również kurs z zakresu prawa brytyjskiego i prawa europejskiego przy Centrum Prawa 

Angielskiego i Europejskiego, zorganizowany we współpracy z Uniwersytetem Cambridge. 

 

COGNOR HOLDING 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki Cognor Holding S.A. powołano Huberta Janiszewskiego, 

Piotra Freyberga, Jerzego Kaka, Zbigniewa Łapińskiego oraz Marka Rockiego. 

 

Hubert Janiszewski pracował w latach 1966–1973 w spółce "Polservice" W okresie od 1973 roku 

do 1983 roku pracował w United Nations Industrial Development Organization w Wiedniu.  

W Ministerstwie Handlu Zagranicznego pracował w latach 1983-1988. Od 1989 roku do 1990 

roku pełnił funkcję Wiceprezesa w Agencji Inwestycji Zagranicznych. W latach 1990–1991 pełnił 

funkcję Członka Zarządu w firmie Polska Investment Company Ltd w Londynie. W okresie od 

1992 roku do 1998 roku w HSBC Financial Services pracował jako Prezes Zarządu. W latach 

19980–1999 w Bankers Trust Co. w Londynie pełnił funkcję Managing Directora. Od 1999 roku 

do 2002 roku w Deutsche Bank AG w Londynie również obejmował stanowisko Managing 

Directora. Huber Janiszewski pełnił między innymi funkcję w Radzie Nadzorczej spółek 

Mediacap S.A., Elstaroils S.A., DB Securities S.A., Deutsche Bank Polska S.A., Deutsche Bank PBC 

S.A. oraz Pelion Health Care Group. 
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Posiada tytuł doktora nauk ekonomicznych, ukończył VSE w Pradze oraz Szkołę Główną 

Planowania i Statystyki w Warszawie. 

 

Piotr Freyberg pracował w latach 1965–1972 na SGPiS, jako Asystent i Adiunkt, następnie od 

1972 roku do 1986 roku pracował w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, jako Dyrektor 

Departamentu Międzynarodowych Organizacji. W latach 1986–1991 w Ministerstwie 

Współpracy Gospodarczej z Zagranicą pełnił funkcję Stałego Przedstawiciela Polski w GATT.  

W okresie od 1992 roku do 2006 roku w 3M Poland Sp. z o.o. zajmował stanowisko Dyrektora 

Generalnego. Od 2007 roku pełni funkcję Dyrektora ds. Rozwoju w 3M Wrocław. 

 

Posiada tytuł doktora nauk ekonomicznych z zakresu międzynarodowych stosunków 

gospodarczych uzyskany w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Marek Rocki w latach 1977–1978 w Zjednoczonym Przemyśle Piwowarskim w Warszawie 

pracował jako Specjalista ds. Planowania i Analiz Ekonomicznych. W 1981 roku pracował  

w Instytucie Organizacji Przemysłu Maszynowego ORGMASZ jako Specjalista. W latach 1981–

1989 na SGPiS pełnił funkcję Adiunkta. W okresie od 1989 roku do 1991 roku na SGPiS 

obejmował stanowisko Docenta. W latach 1989–1996 w Komisji Planowania w Centralnym 

Urzędzie Planowania, Zespół Studiów i Planów Długookresowych, następnie Departament 

Polityki Przestrzennej i Regionalnej pełnił funkcję Głównego Specjalisty. W latach 1990–1993 na 

SGPiS, pracował jako Prorektor ds. Dydaktyczno Wychowawczych i Komputeryzacji. W okresie 

od 1991 roku do 1992 roku na SGPiS pracował jako Dziekan Studium Podstawowego. W latach 

1993–1996 również na SGPiS pełnił funkcję Prorektora ds. Zarządzania. Od 1996 roku do 1999 

roku na SGPiS pracował jako Dziekan Studium Dyplomowego. W latach 1999–2005 na SGPiS 

pełnił obowiązki Rektora. W latach 2005–2006 Przewodniczący Rady Służby Cywilnej. Od 2003 

roku jest Prezesem Zarządu Głównego Akademickiego Związku Sportowego i Członkiem 

Zarządu PKOL. Od 2005 roku pełni funkcję Dziekana Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Posiada tytuł doktora habilitowanego nauk ekonomicznych uzyskany na Wydziale Finansów  

i Statystki SGPiS. 

 

Jerzy Kak kolejno pracował w latach 1976–1999 w Hucie Aluminium KONIN S.A., od 1990 roku 

jako Prezes Zarządu – Dyrektor Naczelny. W okresie od 1999 roku do 2000 roku prowadził własną 

działalność doradztwa gospodarczego K&K Investment. W latach 2000–2002 pracował  

w Hucie Szkła "Ujście" S.A., jako Prezes Zarządu. Od 2002 roku do 2006 roku w Electrabel 

Połaniec pełnił funkcję Prezesa Zarządu, a od 2007 roku do 2009 roku zajmował stanowisko 

Wiceprezesa Zarządu. 
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Posiada tytuł magistra ekonomii, ukończył Wydział Ekonomiki Produkcji Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu. 

 

Zbigniew Łapiński pracował w latach 1993–1996 w Organizacji Narodów Zjednocznych ds. 

Rozwoju Przemysłowego, jako Manager ds. Promocji Inwestycji. Pracował w latach 1996–2011 

w firmie Creditanstalt Securities, a do 1997 roku oraz w Deutsche Bank, jako Analityk Giełdowy. 

Od 2001 roku do 2004 roku w firmie Netia S.A. pracował jako Zastępca Dyrektora Finansowego, 

następnie jako Członek Zarządu. Zbigniew Łapiński zasiadał w Radach Nadzorczych Śnieżka 

S.A. oraz Unimil S.A. 

 

Posiada tytuł magistra ekonomii. Ukończył Wydział Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie. 

 

COLLIERS 

 

Monika Rajska-Wolińska awansowała na stanowisko Dyrektor Generalnej Colliers w Europie 

Środkowo-Wschodniej. Agnieszka Krzekotowska została powołana na Członka Zarządu 

Colliers International. Bartosz Jankowski objął stanowisko Członka Zarządu spółki CDBP. 

 

Monika Rajska-Wolińska będzie kierować działalnością firmy w regionie obejmującym Bułgarię, 

Czechy, Węgry, Polskę, Rumunię i Słowację. Do tej pory pełniła funkcję Partnera 

Zarządzającego Colliers w Polsce. Z firmą związana jest od ponad 20 lat. Zasiada również  

w Zarządzie Coliers w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki. Po objęciu nowej funkcji 

będzie kontynuować rozwój firmy w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. 

 

Agnieszka Krzekotowska dołączyła do Colliers w 2009 roku. Od samego początku pracuje  

w Dziale Zarządzania Nieruchomościami. Od 2018 roku pełni funkcję Dyrektora Działu – kieruje 

zespołem około 100 doświadczonych specjalistów i zarządza portfelem nieruchomości 

komercyjnych w Warszawie i 6 miastach regionalnych w Polsce. Na początku 2020 roku została 

Partnerem w Colliers i współtworzy strategię firmy. 

 

Bartosz Jankowski do Colliers dołączył w maju 2019 roku jako Dyrektor nowo utworzonego 

Działu Design & Build. W jego portfolio znajdują się zarówno projekty biurowe, jak  

i magazynowe czy mieszkaniowe. Dział dostarcza kompleksowe usługi w zakresie 

strategicznego planowania przestrzeni, projektowania jej oraz wykonawstwa, w zależności od 

potrzeb klientów. 
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COREES POLSKA 

 

Klaudiusz Pomykała objął stanowisko Leasing Directora we Wrocławskim Oddziale Corees 

Polska - Commercial Real Estate. Do jego obowiązków będzie należeć wspieranie nowych  

i obecnych klientów agencji w procesach poszukiwania powierzchni i rozwiązań zarówno 

biurowych jak i magazynowych na terenie Dolnego Śląska. 

 

Klaudiusz Pomykała jest związany z wrocławskim rynkiem nieruchomości od ponad 15 lat. 

Działał zarówno na rynku nieruchomości mieszkaniowych w firmach JOT-BE Nieruchomości, 

Zen Nieruchomości, Metrohouse i Sky Tower Apartamenty jak i komercyjnych w firmach Tower 

Inwestycje, Cavatina czy Cresa Polska. 

 

Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Wrocławskiego. Ukończył także studia podyplomowe 

w zakresie pośrednictwa w obrocie nieruchomościami Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu. 

 

CUSHMAN & WAKEFIELD 

 

Do zespołu zarządzającego asset services w Cushman & Wakefield dołączyły Paulina Bauer  

w roli Szefa Działu Retail i Małgorzata Kita pełniąca rolę Szefa Działu Client Finance. Joanna 

Blumert powołana została na stanowisko Head of Occupier Services Warsaw Działu 

Powierzchni Biurowych. Piotr Capiga objął stanowisko Deputy Head of Occupier Services 

Warsaw. 

 

Paulina Bauer jest związana z Cushman & Wakefield od grudnia 2020 roku, gdzie dołączyła  

w roli Portfolio Managera odpowiedzialnego za portfel nieruchomości handlowych. Na 

stanowisku Szefa Działu Retail do jej kluczowych obowiązków należy optymalizacja procesów 

biznesowych zgodnie ze standardami firmy, koordynacja i bieżące wsparcie zespołów 

nieruchomościowych oraz wsparcie techniczne, a także rozwój linii biznesowej zarządzania 

nieruchomościami. Paulina Bauer ma siedemnastoletnie doświadczenie zawodowe w zakresie 

zarządzania nieruchomościami i aktywami oraz relacji z najemcami, a także zarządzania 

zasobami ludzkimi. Kompetencje zawodowe rozwijała pracując jako Center Manager dla 

takich firm jak Neinver, AIG/Lincoln, Cefic Polska i Atrium Poland, a także odpowiadała za 

zarządzanie centrami handlowymi jak Wola Park, Atrium Reduta, Atrium Targówek i Galeria 

Słoneczna. Jest także odpowiedzialna za sukces Factory Outlet i Futura Park w Krakowie.  

W ostatnich latach pełniła rolę Dyrektora Biura Zarządzania Nieruchomościami, gdzie 

zarządzała portfelem 19 obiektów handlowych w całej Polsce, w tym lokali usługowych, 

parków handlowych, mieszkań i domów studenckich. 
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Małgorzata Kita ma dwudziestoletnie doświadczenie w branży finansowej, w tym ponad 14 lat 

w sektorze nieruchomości. Pracowała w takich firmach jak DTZ i Cushman & Wakefield  

i zdobywała umiejętności z zakresu finansów, kontroli, księgowości, audytu oraz miała 

możliwość dogłębnego zrozumienia zarządzania nieruchomościami. Małgorzata Kita 

specjalizuje się w doradztwie finansowym dla zarządców nieruchomości oraz posiada, poparte 

sukcesami, zrozumienie B2B w zakresie optymalizacji kosztów. Jej doświadczenie obejmuje 

również mobilizację wielu projektów i portfeli nieruchomości komercyjnych. Obecnie w roli 

Head Of Client Finance kieruje 100-osobowym zespołem specjalistów finansowych  

i odpowiada za sprawozdawczość finansową i operacyjną oraz budżetowanie  

i przygotowywanie analiz due diligence. 

 

Joanna Blumert ma ponad piętnastoletnie doświadczenie w branży nieruchomości, wliczając 

w to 13 lat pracy dla firmy Cushman & Wakefield. Od 2008 roku, czyli od początku pracy  

w Cushman & Wakefield, specjalizuje się w usługach reprezentacji najemcy. Jest obecnie 

Dyrektorem Sekcji Reprezentacji Najemcy będąc odpowiedzialną za obsługę kluczowych 

najemców. Posiada także duże doświadczenie w reprezentacji właścicieli projektów 

biurowych, co pozwala lepiej zrozumieć perspektywę transakcyjną wynajmujących. Ponadto 

realizuje się w roli mentora wielu młodych talentów działających w branży nieruchomościowej.  

 

Jest z wykształcenia prawnikiem, absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Piotr Capiga pracę w Cushman & Wakefield rozpoczął w 2013 roku. Specjalizuje się  

w doradztwie na rzecz najemców biurowych. W 2017 roku objął stanowisko Associate i był 

odpowiedzialny za koordynacje procesu wyboru powierzchni biurowej, w szczególności za 

negocjacje umów najmu. Brał udział w wielu złożonych transakcjach, aktywnie wspierając 

takich najemców jak Alior Bank, Axa Ubezpieczenia, TMF, Kancelaria Wardyński, American 

Express GBT, Ministerstwo Spraw Zagranicznych czy Ambasada USA.  

 

Z wykształcenia jest prawnikiem, absolwentem Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie 

Warszawskim oraz studiów podyplomowych w zakresie pośrednictwa w obrocie 

nieruchomościami. 
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DALKIA POLSKA 

 

Jacek Chodkowski został Prezesem Dalkia Polska oraz Dyrektorem Generalnym Grupy Dalkia 

Polska, zastępując pełniącego te funkcje Thierry’ego Deschaux. 

 

Jacek Chodkowski związany jest z grupą Dalkia Polska od 2018 roku. Do tej pory pełnił rolę 

Prezesa Zarządu spółki Dalkia Polska Energia. Karierę zawodową rozpoczął w roku 2004  

w spółce Vattenfall Heat Poland, w Elektrociepłowniach Warszawskich. W latach 2009-2013 

sprawował funkcję Kierownika Zakładów Produkcyjnych w Warszawie. W roku 2013 został 

Dyrektorem Elektrociepłowni Siekierki w Warszawie. W 2015 roku wszedł do Zarządu spółki 

PGNiG Termika. W latach 2016-2017 był Dyrektorem jej Pionu Strategii Regulacji i Nadzoru 

Korporacyjnego. W 2018 roku dołączył do Grupy Dalkia Polska jako Prezes Zarządu spółki Dalkia 

Polska Energia w Katowicach. 

 

Ukończył studia na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. 

Uzyskał tytuł EMBA po odbyciu studiów w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. 

 

DELOITTE 

 

Tomasz Konik stanął na czele Deloitte w Polsce i krajach bałtyckich. Do zespołu Deloitte Legal 

na stanowisko Partnera dołączy Katarzyna Sarek-Sadurska. 

 

Tomasz Konik od ponad roku jest Prezesem Zarządu Deloitte w Polsce. Wcześniej jako 

Wiceprezes odpowiadał za rozwój obszaru kluczowych klientów oraz programów branżowych, 

a także strategii i operacji w dziale konsultingu. Z Deloitte jest związany od ponad dwudziestu 

lat. 

 

Ukończył Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz międzynarodowy program MBA St. 

Gallen Business School. Jest absolwentem programów na IMD w Lozannie, Harvard Business 

School oraz IESE w Barcelonie. To licencjonowany doradca podatkowy. 

 

Katarzyna Sarek-Sadurska od prawie 14 lat specjalizuje się w szeroko pojętym prawie HR, 

obsługując pracodawców ze wszystkich sektorów. Ma bogate doświadczenie zarówno  

w indywidualnym, jak i zbiorowym prawie pracy. W spektrum jej zainteresowania jest 

doradztwo związane z relacjami z członkami zarządów oraz z wyższą kadrą managerską, 

zwłaszcza na rynku regulowanym spółki giełdowe oraz sektor finansowy. W ostatnim roku 

kierowała akcją propagującą digitalizację procesów HR-owych i odejście od papieru  

w obszarze prawa pracy. Przez ostatnie lata Katarzyna Sarek-Sadurska kierowała praktyką 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 08 
________________________________________________ 

 

23 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2021, Warszawa, sierpień 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

wynagrodzeń w sektorze finansowym i giełdowym w kancelarii Raczkowski, największej 

kancelarii prawa HR w Europie. Współpracuje z wieloma stowarzyszeniami branżowymi, m.in.  

z Izbą Domów Maklerskich, Związkiem Banków Polskich oraz Stowarzyszeniem Emitentów 

Giełdowych. Jest autorką licznych publikacji i artykułów w tematyce prawa pracy. 

 

DWF 

  

Na stanowiska Partnerów Lokalnych DWF zostali powołani Małgorzata Lesiak-

Ćwikowska oraz Radosław Cebeliński. Łukasz Gorek objął stanowisko Counsel w Zespole 

Rozwiązywania Sporów i Arbitrażu DWF, zaś do zespołu Energetyki Odnawialnej DWF dołączyła 

Agnieszka Chylińska na stanowisko Counsel oraz Paulina Stachura na stanowisko Senior 

Associate.  

  

Małgorzata Lesiak-Ćwikowska jest radcą prawnym, specjalizującą się w zakresie prawa 

nieruchomości, a także prawa cywilnego i handlowego. Jej doradztwo skupia się na 

różnorodnych transakcjach na rynku nieruchomości, w tym dotyczących sprzedaży  

i nabywania nieruchomości i spółek będących właścicielami nieruchomości, przygotowaniu  

i negocjowaniu umów najmu powierzchni komercyjnych, przemysłowych i biurowych, umów 

dzierżawy, służebności przesyłu i innych umów dotyczących nieruchomości wykorzystywanych 

w szczególności na potrzeby farm wiatrowych i elektrowni fotowoltaicznych, umów 

dotyczących procesu budowlanego, takich jak umowy o prace projektowe, umowy o roboty 

budowlane i prace wykończeniowe. Małgorzata Lesiak-Ćwikowska prowadzi również 

działalność pro bono wspierając różne organizacje charytatywne w sprawach związanych  

z pozyskiwaniem, zagospodarowaniem i dzierżawą gruntów. 

  

Radosław Cebeliński jest radcą prawnym i licencjonowanym doradcą restrukturyzacyjnym. 

Jego praktyka koncentruje się na doradzaniu instytucjom finansowym w sporach oraz  

w zakresie prawa restrukturyzacyjnego i upadłościowego. Posiada bogate doświadczenie  

w reprezentowaniu klientów w postępowaniach cywilnych i administracyjnych oraz w innych 

formach rozwiązywania sporów, w tym w mediacji i arbitrażu. Reprezentuje instytucje 

finansowe zarówno jako powodów, jak i pozwanych w pełnym zakresie sporów dotyczących 

bankowości, finansów i egzekwowania należności. Radosław Cebeliński doradza także 

kompleksowo wierzycielom, dłużnikom i zarządom spółek w kwestiach dotyczących upadłości 

i restrukturyzacji z uwzględnieniem reprezentacji w formalnych postępowaniach 

upadłościowych i restrukturyzacyjnych. 

  

Łukasz Gorek specjalizuje się w zakresie prawa gospodarczego, budowlanego i cywilnego, 

koncentrując się na wieloaspektowym doradztwie w ramach realizacji projektów 
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infrastrukturalnych i inwestycyjnych oraz reprezentowaniu klientów w postępowaniach 

sądowych i arbitrażowych. Przez ponad 14 lat współpracował z jedną z wiodących 

międzynarodowych kancelarii prawnych w Polsce, a w ostatnim czasie związany był  

z notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie spółką budowlaną należącą 

do międzynarodowej grupy kapitałowej, gdzie odpowiadał m. in. za doradztwo strategiczne 

w sprawach związanych z postępowaniami spornymi, zajmując przez ostatnie lata 

stanowisko Head of Litigation. Ma wieloletnią praktykę w obsłudze świadczonej bezpośrednio 

przy realizacji największych kontraktów budowlanych i projektów inwestycyjnych, sporach 

budowlanych, zarządzaniu roszczeniami, jak również budowaniu strategii procesowych. Jest 

adwokatem oraz arbitrem wpisanym na listę rekomendowanych arbitrów Sądu Arbitrażowego 

przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie. 

  

Agnieszka Chylińska jest radcą prawny, specjalizująca się w projektach infrastrukturalnych,  

w tym energetycznych oraz projektach realizowanych w szeroko rozumianej formule 

partnerstwa publiczno-prywatnego. Posiada wieloletnie doświadczenie w doradztwie na rzecz 

podmiotów zarówno publicznych, jak i prywatnych w sektorze energetycznym – w tym OZE, 

gospodarki morskiej, transportu, elektronicznego poboru opłat, budownictwa  

i infrastruktury komunalnej. Odpowiada za transakcje handlowe w sektorze odnawialnych 

źródeł energii, pomagając klientom m.in. w przygotowaniu i negocjowaniu umów, m.in.  

o roboty budowlane i przeniesienie aktywów (EPC), umów EPC, LTSA, BoP i TSA. Doradzała  

w projektach infrastrukturalnych w Polsce, takich jak projekty EPC i LTSA w sektorze 

energetycznym, EPC w OZE w projektach farm wiatrowych w Grajewie, Sulmierzycach  

i Huszlewie, etap IV Linii Tramwajowej KST w Krakowie (oparty na modelu PPP), budowę „pod 

klucz” bloku gazowo-parowego wraz z kotłownią rezerwowo-szczytową wraz z zapewnieniem 

serwisu turbozespołów gazowych w elektrowniach: Konin, Puławy i Żerań, budowa, 

przebudowa i utrzymanie dróg wojewódzkich rejonu Włocławek w modelu PPP, projekt  

4 odcinków dróg ekspresowych (projekt oparty na modelu PPP), budowa i utrzymanie zespołu 

budynków wielorodzinnych w Żorach w modelu PPP, budowa i utrzymanie parkingów  

w Warszawie i Łodzi w formule koncesji, postępowanie przetargowe w sprawie wyłonienia 

nowego operatora Krajowego Systemu Poboru Opłat w Polsce (viaToll). Agnieszka specjalizuje 

się również w zakresie umów budowlanych na realizację projektów, w których zamawiającym 

jest albo podmiot publiczny albo podmiot prywatny (w tym umów opartych na wzorcowych 

klauzulach FIDIC). Jest też współautorką pierwszych rządowych wytycznych dotyczących 

realizacji projektów PPP w Polsce. 

  

Paulina Stachura jest radcą prawnym, specjalizującą się w doradztwie regulacyjnym na rzecz 

podmiotów z sektora energetycznego, głównie energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych. 

W swojej praktyce łączy doświadczenia z pracy zarówno w sektorze prywatnym, jak  
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i publicznym. Przez trzy lata pracowała w Urzędzie Regulacji Energetyki, zajmując się polskim  

i europejskim rynkiem energii, unijnymi kodeksami sieci, a także instrukcjami ruchu i eksploatacji 

sieci. Następnie przeszła do Kancelarii prawnej, gdzie zajmowała się doradztwem prawnym  

z zakresu energetyki. Wspierała Klientów m.in. w uzyskaniu dofinansowania morskich farm 

wiatrowych, problemach dotyczących przyłączenia do sieci elektroenergetycznej i analizie 

prawnych ram funkcjonowania rynku biogazu. 

 

DZP 

 

Do grona Partnerów kancelarii DZP dołączyli, związani z DZP od lat, Michał Cecerko, Maciej 

Orkusz i Jakub Wieszczeczyński. 

 

Michał Cecerko w ramach Praktyki Prawa Spółek, Fuzji i Przejęć stworzył i rozwija zespół 

postępowań restrukturyzacyjnych i upadłościowych. Doradza zarówno dłużnikom, jak  

i wierzycielom w działaniach restrukturyzacyjnych, a także reprezentuje ich w postępowaniach 

sądowych oraz w negocjacjach pozasądowych. Posiada bogate doświadczenie w zakresie 

M&A, doradza inwestorom w tzw. distressed assets. 

 

Maciej Orkusz związany jest z Praktyką Postepowań Spornych. Specjalizuje się w sprawach 

sądowych i sądowo-administracyjnych, arbitrażowych oraz prawie umów. Reprezentuje 

klientów m.in. w sporach dotyczących czynności bankowych, sporach budowlanych, jak  

i z zakresu zwalczania nieuczciwej konkurencji. Uczestniczył w krajowych i międzynarodowych 

postępowaniach arbitrażowych prowadzonych według reguł UNCITRAL oraz regulaminów 

sądów polubownych. 

 

Jakub Wieszczeczyński specjalizuje się w transakcjach fuzji i przejęć oraz restrukturyzacjach  

i sprawach korporacyjnych. W ramach Praktyki Prawa Spółek, Fuzji i Przejęć aktywnie działa na 

rzecz prywatnych przedsiębiorców i inwestorów, w szczególności w zakresie zagadnień 

sukcesyjnych. Reprezentuje krajowych i międzynarodowych klientów, szczególnie z branży 

FMCG oraz nowych technologii. 
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ELEKTROTIM 

 

Na nowych Członków Komitetu Audytu spółki ELEKTROTIM S.A. powołano Marka 

Gabryjelskiego na stanowisko Przewodniczącego Komitetu Audytu, Krzysztofa Kaczmarczyka 

na stanowisko Członka Komitetu Audytu oraz Jana Walulika również na stanowisko Członka 

Komitetu Audytu.  

 

Marek Gabryjelski od 2015 roku jest Dyrektorem Departamentu Zarządzania Finansami  

i Ryzykiem spółki PGNiG Supply & Trading GmbH. W latach 2008–2014 Wiceprezes Zarządu 

Alvernia Studios Sp. z o.o. W okresie od 2005 roku do 2008 roku prowadził własną działalność 

gospodarczą z zakresu doradztwa strategicznego, finansowego i operacyjnego. W latach 

2002-2005 Prezes Zarządu spółki Nectar Polska Sp. z o.o. W latach 1999–2002 pracował w Arthur 

Andersen Polska Sp. z o.o., jako Associate w Dziale Corporate Finance. Od 1998 roku do 1999 

roku w Arthur Andersen Sp. z o.o. pełnił funkcję Konsultanta w Dziale Audytu i Doradztwa 

Gospodarczego. Od 1996 roku do 1998 roku pracował w Domu Maklerskim Banku Ochrony 

Środowiska S.A. jako Makler Papierów Wartościowych. Od 2017 roku jest Członkiem Rady 

Nadzorczej i Komitetu Audytu Archicom S.A. W latach 2017–2019 Członek Rady Nadzorczej  

i Komitetu Audytu Ceramika Nowa Gala S.A. W okresie od 2011 roku do 2016 roku Członek 

Rady Nadzorczej Komitetu Audytu Kredyt Inkaso S.A. Od 2009 roku do  2015 roku Członek Rady 

Nadzorczej i Komitetu Audytu Polenergia S.A. W latach 2008–2009 Członek Rady Nadzorczej 

Gant Holding S.A. Od 2005 roku do 2006 roku Członek Rady Nadzorczej – Mostostal Zabrze 

Holding S.A. 

 

Jest absolwentem studiów magisterskich Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na Wydziale 

Finansów i Bankowości ukończone w 1998 roku, w 1996 roku uzyskał licencję Maklera Papierów 

Wartościowych. Brał udział w licznych szkoleniach krajowych i zagranicznych z zakresu 

finansów, rachunkowości i wycen przedsiębiorstw organizowanych przez firmę Arthur Andersen 

i New York Institute of Finance. Uzyskał kwalifikacje Association of Chartered Certified 

Accountants w 2001 roku. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce gdzie pełnił 

m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji 

– region Europy Środkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 pełnił różne funkcje zarządcze  

w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracował  

w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 pełnił funkcję 

Vice Prezesa Zarządu ds. Strategii i Rozwoju w spółce Emitel. W latach 2016-2019 Doradca 

Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. Obecnie, od 2021 roku Prezes Zarządu spółki 

biotechnologicznej Mabion S.A. Niemalże 15-letnie doświadczenie nadzorcze zdobywał 
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zasiadając w Radach Nadzorczych ponad 30 spółek notowanych na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, Best, BSC Drukarnia, Celon 

Pharma, Elektrotim, Enter Air, Duon, Giełda Papierów Wartościowych, Graal, Huuuge Games, 

Integer, InPost, KGHM, LCCorp, Magellan, Mabion, Polimex-Mostostal, Polish Energy Partners, 

Robyg, SARE, TIM, Wirtualna Polska, Work Service, VIGO, 4fun Media. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze specjalizacją finanse i rachunkowość 

oraz były słuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki międzynarodowe. 

 

Jan Walulik pracował kolejno w latach 1980-1984 w PAE Radiotechnika we Wrocławiu jako 

Inżynier Uruchomień. W latach 1984-1987 w ZPAE INCO we Wrocławiu pełnił funkcję Inżyniera 

Serwisu. Od 1987 roku do 1990 roku w Tareq Co., Kuwait City, Kuwejt pracował jako Inżynier 

Serwisu. W latach 1990-1994 w spółce TIM S.A. zajmował funkcję Kierownika Zakładu 

Innowacyjno-Wdrożeniowego. W okresie od 1994 roku do 1995 roku w spółce TIM Sp. z o.o.  

w Świdnicy pracował jako Dyrektor ds. Technicznych oraz od 1995 roku w spółce SONEL S.A.  

w Świdnicy jako Wiceprezes Zarządu. Jan Walulik pełni również funkcję Dyrektora w SONEL 

Instruments India Private Ltd. Od roku 2001 pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej  

w ELEKTROTIM S.A. Od października 2019 roku do czerwca 2020 roku Jan Walulik pełnił funkcję 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej w ELEKTROTIM S.A. Od lipca 2020 roku ponownie pełni 

funkcję Członka Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. 

 

Z wykształcenia jest magistrem inżynierem telekomunikacji – ukończył studia na Politechnice 

Wrocławskiej, Wydział Elektroniki. Ponadto ukończył studium podyplomowe na Politechnice 

Wrocławskiej pt. „Mikroprocesory w technice pomiarowej”, kurs dla Członków Rad 

Nadzorczych w Spółkach Skarbu Państwa zakończony egzaminem i dyplomem Ministerstwa 

Skarbu Państwa oraz roczny Program „Management 2011” w Kanadyjskim Instytucie 

Zarządzania. 

 

ESRI POLSKA 

 

Agnieszka Nosal została Dyrektor Zarządzającą Esri Polska. 

 

Agnieszka Nosal ma ponad 20 lat doświadczenia zarówno w rozwoju biznesu, budowaniu 

wartości spółek jak i wzmacniania skuteczności zespołów. Zajmowała stanowiska Executive  

w międzynarodowych firmach takich jak E&Y, Andersen Business Consulting, PKP Energetyka, 

Apator S.A. oraz innogy. 
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EXACT SYSTEMS 

 

Artur Waśkiewicz został powołany na stanowisko Członka Zarządu, Dyrektora Finansowego 

spółki Exact Systems Sp. z o.o. 

 

Artur Waśkiewicz w firmie odpowiada za sprawne funkcjonowanie Działów Windykacji  

i Zarządzania Płynnością, Controllingu, Rachunkowości oraz Sprawozdawczości. Artur 

Waśkiewicz jest odpowiedzialny za nadzór nad Pionem Finansowy Grupy kapitałowej, 

finansowaniem rozwoju Grupy kapitałowej, relacjami inwestorskimi, akwizycjami i integracją 

podmiotów grupy kapitałowej. Z Exact Systems związany od czerwca 2021 roku. Posiada 

wieloletnie doświadczenie w obszarze finansów, wdrażaniu międzynarodowych standardów 

sprawozdawczości finansowej, usprawnianiu przepływów pieniężnych, opracowywaniu  

i wdrażaniu strategii finansowej oraz zarządzaniu ryzykiem. 

 

Ukończył finanse i bankowość w Szkole Głównej Handlowej oraz The George Washington 

University School of Business. 

 

EY POLSKA 

 

Do grona Partnerów EY Polska dołączyli Natalia Dembek-Ślusarczyńska i Łukasz Jarzynka, 

zostali Partnerami w Zespole Audytu EY, Katarzyna Kłaczyńska Lewis, Sławomir Czajka i Tomasz 

Rolewicz – w Zespole Doradztwa Podatkowego, w Zespole Strategia i Transakcje Partnerem 

został Łukasz Sikora, a w Zespole Consultingu – Bartosz Stanisławczyk. Do grona Partnerów EY 

dołączyli również Artur Miernik, obejmując funkcję Lidera Praktyki Workforce Advisory  

i Arkadiusz Gęsicki, który jest Regionalnym Liderem Zespołu Doradztwa Strategicznego EY-

Parthenon. 

 

Natalia Dembek-Ślusarczyńska dołączyła do Zespołu Audytu EY w 2006 roku. W latach 2015-

2019 pracowała w zespole EY FAAS w Szwajcarii, wcześniej również w Stanach Zjednoczonych. 

W trakcie swojej kariery zawodowej łączyła rolę Audytora i Doradcy Instytucji Finansowych, 

realizując projekty IPO, transakcji nabycia i transformacji funkcji finansowej. Obecnie pracuje 

zarówno z klientami międzynarodowymi, jak i lokalnymi instytucjami finansowymi. Jest biegłym 

rewidentem i członkiem ACCA.  

 

Łukasz Jarzynka dołączył do EY Polska w 2005 roku. Jest Liderem Zespołu Audytu Grupy Rynku 

Nieruchomości EY, odpowiedzialnym za współpracę z klientami w Polsce i w regionie Europy 

Środkowej i Południowej. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w audycie sprawozdań 

finansowych oraz prospektów emisyjnych. W roli regionalnej koordynuje projekty związane  
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z podnoszeniem jakości i innowacyjności usług audytorskich EY. Biegły rewident, entuzjasta 

cyfrowej transformacji audytu. 

 

Bartosz Stanisławczyk dołączył do EY w 2002 roku. Obecnie współprowadzi zespół SAP 

Consulting w Polsce, ale wcześniej pracował również w obszarach IT Assurance, 

bezpieczeństwa SAP oraz Zarządzania Ryzykiem. Nadzoruje zespoły realizujące projekty 

finansowe, CX oraz związane z bezpieczeństwem. Obecnie koncentruje się na wspieraniu 

klientów we wprowadzaniu koncepcji zrównoważonego rozwoju. 

 

Sławomir Czajka dołączył do zespołu Indirect Tax EY w 2017 roku. Jest doradcą podatkowym 

z ponad 15-letnim doświadczeniem. Świadczy usługi w obszarze podatków obrotowych oraz 

ceł na rzecz klientów z sektora wytwórczego, artykułów konsumenckich oraz sektora ropy  

i gazu ziemnego. Od 2018 roku pełni funkcję Global Trade Leadera w Polsce, pomagając 

klientom działającym w sektorze międzynarodowego obrotu towarowego we wdrożeniu 

efektywnych łańcuchów dostaw. 

 

Katarzyna Kłaczyńska Lewis jest prawniczką związaną z EY od 2012 roku. Jest Liderką Zespołu 

Energetyki, Zrównoważonego Rozwoju i Zmian Klimatu i realizuje projekty w obszarze przepisów 

prawa energetycznego, zmian klimatycznych oraz ochrony środowiska. Prowadzi 

transgraniczne projekty w zakresie dekarbonizacji i ekologicznej transformacji. Jest również 

międzynarodowym ekspertem w zakresie Europejskiego Zielonego Ładu. Jest też adwokatem 

z uprawnieniami ze Stanu Nowy Jork. 

 

Artur Miernik dołączył do EY w czerwcu 2021 roku. Jest liderem praktyki Workforce Advisory  

w ramach People Advisory Services. Posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe, które 

zdobywał na stanowiskach związanych ze sprzedażą, obsługą klienta oraz HR. Pracował także 

we Włoszech, Indiach oraz Rosji, prowadząc transformacje w branżach takich jak finansowa, 

retail, media, e-commerce i farmacja. Pracował z klientami na terenie Europy i poza nią. 

 

Tomasz Rolewicz dołączył do EY w 2013 roku. Pracuje w Zespole Podatków Korporacyjnych - 

Business Tax Advisory i specjalizuje się w udzielaniu pomocy w zakresie złożonych  

i strategicznych projektów doradztwa podatkowego, w tym kompleksowych projektów 

dotyczących sporów podatkowych. Reprezentuje podatników w czasie kontroli podatkowych 

i postępowań, buduje strategie na wypadek sporów z organami oraz reprezentuje klientów 

przed sądami administracyjnymi, jak również przed Trybunałem Sprawiedliwości i organami Unii 

Europejskiej. Od 2005 roku jest licencjonowanym doradcą podatkowym, pełniącym także 

funkcję Członka Krajowej Rady Doradców Podatkowych. 
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Łukasz Sikora dołączył do EY w 2005 roku. Jest Liderem Doradztwa Strategicznego  

i Transakcyjnego w Sektorze Finansowym. Opracowuje strategie i świadczy obsługę 

transakcyjną na rzecz banków i firm ubezpieczeniowych, spółek sektora wealth management 

i fintech, pośredników finansowych, inwestorów specialty debt, platform windykacji należności 

oraz organów regulacyjnych sektora.  Łukasz Sikora posiada certyfikat CFA i ACCA, a ponadto 

jest w trakcie certyfikacji ASA. 

 

Arkadiusz Gęsicki dołączył do EY w lutym 2021 roku i objął funkcję Lidera EY-Parthenon Zespołu 

Doradztwa Strategicznego EY w Polsce i krajach bałtyckich. Posiada ponad 15-letnie 

doświadczenie na stanowiskach zarządczych. Specjalizuje się w zagadnieniach z zakresu 

tworzenia nowych strategii, kompleksowych programów transformacji i restrukturyzacji oraz fuzji 

i przejęć. Współpracuje na co dzień z firmami z sektora usług finansowych, obrotu detalicznego 

i private equity, służąc klientom wiedzą i doświadczeniem. 

 

FIRMA OPONIARSKA DĘBICA 

 

Andrzej Kowal objął stanowisko Przewodniczącego Komitetu Audytu Firmy Oponiarskiej 

Dębica S.A. 

 

Kariera zawodowa Andrzeja Kowala związana jest z EY, którą rozpoczął w 1991 roku.  

W czerwcu 2001 roku został Partnerem Zarządzającym Działem Audytu poznańskiego biura EY, 

a od czerwca 2005 roku Partnerem Zarządzającym całym biurem w Poznaniu, będąc także 

Członkiem Zarządu spółek wchodzących w skład EY do 2015 roku. Andrzej Kowal posiada 

bogate ponad 30-letnie doświadczenie w zakresie weryfikacji sprawozdawczości finansowej, 

doradztwa transakcyjnego, w zakresie IPO, doradztwa biznesowego, współpracując zarówno 

z przedsiębiorcami indywidualnymi, z krajowymi i międzynarodowymi grupami kapitałowymi 

m.in. z Niemiec, USA, Holandii, Francji, Skandynawii, w tym także ze spółkami notowanymi na 

giełdach papierów wartościowych. Od 2016 roku jest Przewodniczącym Rady Nadzorczej  

w Grupa Recykl S.A. Od 2018 roku jest Zastępcą Przewodniczącego Rady Nadzorczej w Reino 

Capital S.A. oraz Przewodniczącym Komitetu Audytu.  

 

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydział Ekonomiki i Organizacji 

Przemysłu. W 1998 roku, po zakończeniu cyklu szkoleń ACCA uzyskał uprawnienia brytyjskiego 

biegłego rewidenta, a w 2000 roku uzyskał uprawnienia biegłego rewidenta w Krajowej Izbie 

Biegłych Rewidentów. 
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GETIN NOBLE BANK 

 

Maciej Kleczkiewicz przestał pełnić funkcję Członka Zarządu Getin Noble Banku, Marek 

Kempny został nowym Członkiem Zarządu. 

 

Marek Kempny to manager z ponad 25 letnim doświadczeniem na różnych szczeblach 

zarządzania i jednocześnie specjalista w zakresie zagadnień finansowych i bankowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem obszarów zarządzania ryzykiem, controllingu i skarbu. Posiada 

doświadczenie w zakresie tworzenia regulacji. Ma zdolności organizacyjne i doświadczenie  

w tworzeniu i przebudowywaniu instytucji finansowych, w tym w tworzeniu banku od podstaw. 

W Idea Money od lutego 2021 roku pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od marca 2021 

roku posiada działalność gospodarczą Marek Kempny Risk Consulting. W Idea Bank S.A.  

w okresie od sierpnia 2019 roku do grudnia 2020 roku był Członkiem Zarządu odpowiedzialnym 

za ryzyka kluczowe. W BPI Bank Polskich Inwestycji S.A. Grupa Getin Noble od 2013 roku do 

lipca 2018 roku Członek Zarządu, CEO. W Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A. w latach 

2009–2013 pełnił funkcję Członka Zarządu, CEO, a w latach 2005–2009 Członek Zarządu 

(CRO&CFO). W ING Bank Hipoteczny - Grupa ING Bank Śląski w okresie od 2003 roku do 2005 

roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu, a wcześniej od 2001 roku do 2003 roku był Członkiem 

Zarządu ds. Finansowych (CFO&COO). W Domu Maklerskim ING Securities S.A. w latach 2000–

2001 obejmował stanowisko Wiceprezesa Zarządu. W Banku Śląskim S.A. pracował jako 

Dyrektor Departamentu Skarbu od 1995 roku do 2000 roku. W latach 1991–1995 Dealer, 

Kierownik Działu FX, Naczelnik Wydziału Obrotu Pieniężnego. W 1991 roku Inspektor Kredytowy 

ds. Kredytów podmiotów gospodarczych, oddział Banku. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Wydziału Teorii Ekonomii. Ukończył 

studia w dyscyplinie finanse na SGH w Warszawie. Odbył szereg szkoleń specjalistycznych  

z dziedziny zarządzania, ryzyka i finansów. 

 

Maciej Kleczkiewicz posiada bogate doświadczenie w zakresie zarządzania finansami, 

hurtownią danych i projektami. Swoją wiedzę pogłębiał poprzez liczne szkolenia zawodowe 

związane z zarządzaniem managerskim, a także uczęszczał na szkolenia specjalistyczne  

z dziedziny finansów i ryzyka. Od maja 2018 roku do czerwca 2021 roku Członek Rady 

Nadzorczej Home Broker S.A. W okresie od lutego 2018 roku do lutego 2021 roku Członek Rady 

Nadzorczej Open Finance S.A. Od września 2017 roku Członek Zarządu Getin Noble Bank S.A. 

Od lipca 2016 roku do sierpnia 2017 roku był Dyrektorem Zarządzającym Obszarem Planowania 

i Informacji Zarządczej Getin Noble Bank S.A. Od stycznia 2011 roku do marca 2016 roku 

Dyrektor Departamentu Planowania i Informacji Zarządczej Banku Millennium S.A. W okresie od 

czerwca 2006 do grudnia 2010 roku był Kluczowym Kierownikiem Banku Millennium 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 08 
________________________________________________ 

 

32 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2021, Warszawa, sierpień 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

S.A. Departamentu Analiz Kredytów Konsumenckich, Wydziału Informacji Zarządczej oraz 

Departamentu Analiz Kredytów Konsumenckich. Od kwietnia 2004 roku do lutego 2006 roku 

Dyrektor Departamentu Informacji Zarządczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. Od 

sierpnia 2002 roku do marca 2004 roku Kierownik Zespołu Banku Handlowego w Warszawie S.A. 

W okresie od listopada 1999 roku do lipca 2002 roku Specjalista ds. Przetwarzania Baz Danych 

Citibank Poland S.A. Od lipca 1998 roku do listopada 1999 roku Sawan Grupa Softbank S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, 

Wydziału Zarządzania, na kierunku informatyka i ekonometria. 

 

GOOGLE POLSKA 

 

Magdalena Kotlarczyk, dotychczasowa Szefowa Sprzedaży Google Polska, objęła stanowisko 

Szefowej Polskiego Oddziału Google. 

 

Magdalena Kotlarczyk dołączyła do Google w 2011 roku, a od 2017 roku była Szefową 

Polskiego Działu Sprzedaży. Karierę zawodową zaczynała w Procter & Gamble, gdzie 

zajmowała szereg stanowisk w biurach firmy w Europie. Pracując w Londynie, Genewie  

i Warszawie odpowiadała m.in. za marketing produktów z segmentu zdrowia i higieny,  

a następnie kierowała Działem Digital Marketingu w regionie Europy Środkowej. 

 

Jest absolwentką marketingu i zarządzania na Uniwersytecie Łódzkim oraz podyplomowych 

studiów z zakresu psychologii zachowań konsumenckich na Uniwersytecie Warszawskim. 

Ukończyła także Executive Program na Singularity University. 

 

GROCLIN 

 

Aneta Buczyńska została powołana na Członka Rady Nadzorczej spółki Groclin S.A. Michał 

Seidel został powołany na stanowisko Członka Zarządu spółki. 

 

Aneta Burczyńska od 2014 roku wykonuje zawód radcy prawnego. W okresie poprzedzającym 

powołanie do Rady Nadzorczej emitenta pełniła funkcję Członka Rady Nadzorczej HD GROUP 

Spółka Akcyjna, MGI INVEST GROUP Spółka Akcyjna oraz Członka Zarządu Nova Agro Invest 

Sp. z o.o. Aneta Burczyńska od szeregu lat jako doradca prawny specjalizuje się w obsłudze 

projektów inwestycyjnych, na bieżąco doradzając podmiotom z sektora prywatnego oraz 

publicznego. Aneta Burczyńska poza przedsiębiorstwem emitenta prowadzi działalność 

obejmującą świadczenie pomocy prawnej dla przedsiębiorców.  
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Michał Seidel posiada kilkunastoletnie doświadczenie w marketingu i strategii oraz 

wprowadzaniu nowych marek na rynek, które zdobywał pracując w agencjach reklamowych 

jako Dyrektor Zarządzający. Swoją praktyczną wiedzę wykorzystywał podczas pracy jako 

Wykładowca na uczelniach wyższych. Michał Seidel poza przedsiębiorstwem emitenta pełni 

funkcję Prezesa Zarządu eGroclin Sp. z o.o. oraz Członka Zarządu Good People Sp. z o.o. 

 

Jest absolwentem i doktorantem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 

 

HENKEL POLSKA 

 

Aleksandra Gawlas-Wilińska objęła stanowisko Dyrektora Działu Digital & E-commerce  

w Henkel Polska. 

 

Aleksandra Gawlas-Wilińska z firmą Henkel Polska jest związana od 2012 roku, kiedy dołączyła 

do Zespołu Marketingu w Dziale Laundry & Home Care, obejmując stanowisko Brand 

Managera marki Silan, a następnie również marki E. Po awansie na stanowisko Senior Brand 

Managera była odpowiedzialna za całą kategorię specjalistycznych środków do prania  

w Polsce. W latach 2014-2016 pracowała w globalnej centrali firmy Henkel w Düsseldorfie,  

w Dziale Marketingu Międzynarodowego. Jako International Marketing Manager 

odpowiadała za globalny rozwój kategorii płynów do płukania oraz zarządzała planem 

innowacji produktowych na rynkach krajowych takich jak USA, Meksyk, Dubaj, Iran i Korea oraz 

wybranych rynkach europejskich. Następnie po powrocie do Polski w 2016 roku, zdobywała 

doświadczenie w Dziale Sprzedaży, współpracując z kluczowymi klientami handlu 

nowoczesnego. Na swojej poprzedniej pozycji jako Dyrektor Marketingu Działu Laundry  

& Home Care była odpowiedzialna za tworzenie i realizację strategii marketingowej i trade 

marketingowej marek środków do prania i czystości firmy Henkel. Od 2012 roku jest 

wykładowczynią w Szkole Głównej Handlowej na studiach podyplomowych. W 2021 roku 

została Członkiem Rady Programowej XXII Kongresu Badaczy Rynku i Opinii. 

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej, gdzie ukończyła studia magisterskie na 

kierunkach zarządzanie i marketing oraz finanse i bankowość, a także studia podyplomowe  

z digital marketingu. Jest również absolwentką międzynarodowego programu magisterskiego 

CEMS Master’s in International Management.  
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HOCHTIEF POLSKA 

 

W skład nowego Zarządu spółki Hochtief Polska S.A. powołano Tadeusza Blechę jako Prezesa 

Zarządu oraz Klaus’a Boede jako Wiceprezesa Zarządu. 

 

Tedeusz Blecha pracę w HOCHTIEF Polska rozpoczął w 2011 roku jako Dyrektor Oddziału 

HOCHTIEF Polska w Warszawie. Pod jego kierownictwem zrealizowano takie projekty, jak 

budowa wieżowca Cosmopolitan Twarda 2/4 w Warszawie, kompleksów biurowych Proximo 

w Warszawie i Business Garden Warszawa oraz przebudowa Terminala 1 na Lotnisku Chopina. 

W latach 1994-2011 pracował w firmie Bovis Lend Lease, gdzie pełnił różne funkcje kierownicze, 

w tym Dyrektora Operacyjnego oraz Członka Zarządu.  

 

Jest absolwentem Wydziału Budownictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach. Ukończył również 

studia Executive MBA na Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

 

Klaus Boede posiada prawie 30-letnie doświadczenie w branży budowlanej, z czego ponad 20 

lat przepracował w Grupie HOCHTIEF, do której dołączył w 1996 roku. Podczas swojej kariery 

na terenie wielu krajów europejskich pełnił różne funkcje kierownicze w obszarze finansów  

i controllingu. Ostatnio pracował w Grecji na stanowisku Dyrektora ds. Finansowych  

i Administracji w HOCHTIEF PPP Solutions. Wcześniej pełnił w spółkach HOCHTIEF funkcje CFO  

/ Dyrektora ds. Finansowych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, Dyrektora ds. Handlowych  

w Niemczech oraz Dyrektora ds. Controllingu w Czechach oraz w Rosji.  

 

Jest absolwentem Wydziałów Górnictwa na Politechnice w Berlinie i na Uniwersytecie  

w Pensylwanii. 

 

IAB EUROPE 

  

Włodzimierz Schmidt został ponownie wybrany na Prezesa Zarządu IAB Europe.  

  

Włodzimierz Schmidt Prezes Zarządu i CEO Związku Pracodawców Branży Internetowej IAB 

Polska od stycznia 2013 roku. Członek Zarządu, a od września 2018 roku Prezes Zarządu IAB 

Europe. W latach 2013-2018 Członek Zarządu Związku Stowarzyszeń Rada Reklamy, a od 

czerwca 2021 roku Członek Rady Nadzorczej tej organizacji. W latach 2019-2021 Członek Rady 

Cyfryzacji przy Ministrze ds. Cyfryzacji. Do IAB przeszedł z firmy informatycznej Effectibi, której 

był Prezesem i Współzałożycielem w latach 2009-2013. Wcześniej pełnił funkcję Dyrektora 

Sprzedaży Atos Origin od 2010 roku do 2011 roku, a także Dyrektora Zarządzającego i Członka 

Zarządu Lothar Boehm w latach 2007-2010 oraz Dyrektora Zarządzającego na region CEE  
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i Członka Zarządu Central Com PLS. Jego doświadczenia zawodowe obejmują również pracę 

na wysokich stanowiskach managerskich w Unicom Bols Group, AIG Amplico Life, Kraft Foods. 

Pełni wiele funkcji społecznych, m.in. jest Członkiem Rady Krajowej Izby Gospodarczej od 2017 

roku, zasiada w Forum Dialogu Związku Pracodawców BCC, jest współtwórcą oraz Członkiem 

Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, a od stycznia 2021 

Członkiem Konwentu Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie.  

  

Absolwent Politechniki Poznańskiej, uzupełniał swoje kompetencje biznesowe na wielu 

szkoleniach, m.in. studiach podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz 

INSEAD. 

 

ICEA 

 

Anna Tworek-Skrzyszowska została powołana na Członka Zarządu Grupy iCEA. Jakub 

Piechowiak został Presem Zarządu Blue Whale Press. 

 

W ramach swoich obowiązków Anna Tworek-Skrzyszowska będzie odpowiadać za wsparcie 

ekspansji zagranicznej i rozwój operacyjny spółek w USA i Azji. Ponadto, będzie uczestniczyć  

w projekcie iCEA Prime International, który pozwala właścicielom biznesów docierać ze swoją 

ofertą na rynek międzynarodowy. 

 

Jakub Piechowiak związany jest z Digital Now! Holding od 2015 roku - swoją karierę rozpoczynał 

w Grupie iCEA jako Niezależny Specjalista ds. Contentu. W 2018 roku objął stanowisko 

Kierownika Działu Content Marketingu i Copywritingu, odpowiadając za stworzenie struktur  

i procesów umożliwiających produkcję contentu dla szerokiego grona klientów Grupy iCEA. 

Od 2019 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu spółki Copy Copy Sp. z o.o., a od 2021 roku 

Wiceprezesa Zarządu Blue Whale Press. 

 

JERONIMO MARTINS 

 

Alessandro Beda objął funkcję Loyalty, Digital & Innovation Directora w sieci Biedronka. Do 

niedawna zajmował w niej pozycję Dyrektora Handlowego. 

 

Alessandro Beda przed dołączenie do Jeronimo Martins Polska był Członkiem Rady Nadzorczej 

firmy KCI, która prowadzi działalność m.in. w segmencie nieruchomości. Przedtem, od lipca 

2016 roku do kwietnia 2018 roku pracował w PwC, gdzie zajmował stanowisko Dyrektora 

odpowiedzialnego za strategię transformacji digital w regionie CEE. Przeszedł tam z Vershold 

Group, gdzie przez rok był Chief Design Directorem. W latach 2009-2015 był związany  
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z agencją reklamową Duda, która pracuje dla Jeronimo Martins Polska. Przez pierwsze dwa 

lata pełnił funkcję Associate Creative Directora w Oddziale tej agencji w Portugalii, a potem 

był Executive Creative Directorem w Duda Polska. Wcześniej zawodowo związany był  

z agencjami reklamowymi. Pracował m.in. w McCann Worldgroup czy DraftFCB Portugalia. 

 

JP WEBER 

 

Marcin Bartyzel dołączył do zespołu transakcyjnego JP Weber. Jako Dyrektor będzie 

odpowiedzialny za projekty pozyskiwania finansowania. Iwona Penwarden dołączyła do 

zespołu transakcji i objęła stanowisko Dyrektora. 

 

Marcin Bartyzel pracował między innymi w Reiffeisen Leasing Polska czy PKO Leasing. Przez 18 

lat pracy brał udział w finansowaniu ponad 80 transakcji o wartości kilkuset milionów złotych. 

Ma wieloletnie doświadczenie między innymi w zakresie przygotowania projektów do 

finansowania, jak również tworzenia prognoz finansowych, biznesplanów, analiz finansowych  

i rynkowych, a także badań finansowego due dilligence. 

 

Iwona Penwarden posiada doświadczenie w koordynowaniu procesów due dilligence, 

pozyskiwaniu finansowania, a także fuzji i przejęć. Koordynowała ponad 50 krajowych  

i międzynarodowych procesów transakcyjnych. Odpowiadała między innymi za całościowe 

procesy pozyskiwania inwestorów strategicznych i kapitałowych, finansowania, a także 

budowania strategii rozwoju biznesowego spółek, które planowały pozyskać nowego 

inwestora. 

 

JSW 

 

Sebastian Bartos objął stanowisko Wiceprezesa Zarządu ds. Handlu spółki JSW S.A., Robert 

Ostrowski zajął funkcję Wiceprezesa Zarządu de. Ekonomicznych, a Edward Paździorko został 

powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu ds. Technicznych i Operacyjnych spółki. 

Barbara Piontek przestała pełnić funkcję Prezesa Zarządu spółki. 

 

Robert Ostrowski posiada wieloletnie doświadczenie na stanowiskach menedżerskich, głównie 

finansowych, m.in. w branży wydobywczej, stalowej i energetycznej, zarówno w spółkach  

z udziałem Skarbu Państwa jak i prywatnych. Po studiach pracował dla prywatnych funduszy 

w branży wydobywczej. W latach 1998-2002 był Dyrektorem Finansowym w Hucie Katowice 

S.A., w latach 2002-2006 był Dyrektorem Finansowym a także Dyrektorem Biura Projektów 

Finansowych w Mittal Steel Poland S.A., w latach 2006-2008 pełnił funkcję Zastępcy Prezesa 

Zarządu ds. Ekonomiki i Finansów Jastrzębskiej Spółki Węglowej, w latach 2008-2014 pełnił 
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funkcję Prezesa Zarządu Minerals Mining Group S.A., w latach 2014-2015 był Członkiem Zarządu 

ds. Ekonomicznych w Polskich Kolejach Linowych S.A. i Polskich Kolejach Górskich S.A. Od 

lutego 2016 roku był Członkiem Rady Nadzorczej JSW S.A. oddelegowanym do pełnienia 

funkcji Członka Zarządu JSW S.A. a następnie od czerwca 2016 roku do lutego 2019 roku pełnił 

funkcję Zastępcy Prezesa Zarządu ds. Ekonomicznych JSW. W tym okresie odpowiadał m.in. za 

opracowanie założeń i wdrożenie planu restrukturyzacji finansowej JSW oraz zbudowanie 

długoterminowej struktury finansowania opartej o utworzenie Funduszu Inwestycyjnego 

Zamkniętego Stabilizacyjnego, którego celem było wsparcie bieżącej płynności Spółki oraz 

ograniczenie wpływu ryzyka zmienności cen węgla i koksu, na utrzymanie ciągłości 

prowadzenia działalności operacyjnej  i inwestycyjnej Grupy Kapitałowej JSW. Był 

odpowiedzialny również za pozyskanie i sfinalizowanie długoterminowego finansowania 

bankowego amortyzowanego i rewolwingowego. W latach 2019-2020 roku pełnił funkcję 

Prezesa Zarządu spółki PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Następnie od maja 

2020 roku pełnił obowiązki Prezesa Zarządu spółki Polskie Elektrownie Jądrowe Sp. z o.o. 

 

Absolwent studiów Executive MBA oraz Wydziału Gospodarki Narodowej na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu. Ukończył także podyplomowe studium inwestycji w zakresie 

inwestycji kapitałowych i projektów rozwojowych firmy oraz podyplomowe studium w zakresie 

międzynarodowych standardów sprawozdawczości finansowej w Szkole Głównej 

Handlowej/Ernst&Young. Był również uczestnikiem kursu dla doradców inwestycyjnych oraz  

z wynikiem pozytywnym złożył egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych  

w spółkach Skarbu Państwa. 

 

Edward Paździorko od początku kariery zawodowej jest związany z branżą górniczą. W 1992 

roku, rozpoczął pracę w Kopalni Węgla Kamiennego „Wesoła” w Mysłowicach, początkowo 

jako Stażysta pod ziemią, a następnie pracując przeszedł poszczególne szczeble dozoru od 

Nadgórnika, przez Sztygara Zmianowego, Kierownika Oddziału, Nadsztygara Górniczego do 

Kierownika Robót Górniczych i Zastępcy Głównego Inżyniera Górniczego. W okresie pracy  

w KWK Wesoła do 2007 roku uzyskał także kwalifikacje Kierownika Ruchu Zakładu Górniczego. 

Doświadczenie górnicze zdobywał w rejonach największych zagrożeń naturalnych m.in. przy 

występowaniu zagrożeń metanowych, tąpaniowych, pożarowych, wodnych, kierując dużymi 

zespołami ludzkimi. Sprawdził się także w roli Ratownika Górniczego i kierującego bezpośrednio 

akcjami jako Kierownik Akcji. W latach 2007-2008 pracował w dozorze ruchu w Zakładzie 

Górniczym „Lubin” KGHM Polska Miedź S.A. W latach 2008-2016 zatrudniony był w KWK „Murcki-

Staszic” należącej do Katowickiego Holdingu Węglowego S.A., gdzie m.in. pracował na 

stanowisku Głównego Inżyniera Górniczego, a od 2015 roku jako Dyrektor Techniczny tej 

kopalni. Od lipca 2016 roku pracując na stanowisku Naczelnego Inżyniera Spółki KHW, brał 

udział w przygotowaniach i przekazaniu do Spółki Restrukturyzacji Kopalń, KWK „Śląsk” i KWK 
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„Wieczorek”, oraz przy połączeniu KHW z Polską Grupą Górniczą. Po włączeniu KHW w struktury 

PGG współtworzył Dział Zagrożeń Naturalnych przy Zarządzie Spółki. Od czerwca 2017 roku był 

Dyrektorem Zakładu Górniczych Robót Inwestycyjnych w PGG. W tym czasie nadzorował m.in. 

wdrażanie nowatorskich wierceń kierunkowych z użyciem silników wgłębnych 

wykorzystywanych przy odmetanowaniu kopalń, a także wyspecjalizował działalność Zakładu 

w robotach górniczych niezbędnych dla kopalń Spółki. Od grudnia 2019 roku pełni funkcję 

Wiceprezesa Zarządu ds. Technicznych w TAURON Wydobycie S.A. 

 

Ukończył Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie na Wydziale Górnictwa i Geologii. Jest 

także absolwentem podyplomowych studiów MBA w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. 

Ukończył również studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy na Akademii 

Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Ukończył także kurs dla kandydatów na Członków Rad 

Nadzorczych Spółek Skarbu Państwa. 

 

Sebastian Bartos swoją karierę zawodową rozpoczął w 1999 roku od pracy w redakcji gazety 

giełdowej „Die Telebörse” Grupy  Handelsblatt we Frankfurcie nad Menem. Od roku 2002 

związany z Grupą Kapitałową Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA. W Biurze Handlu w spółce Polski 

Koks S.A., a następnie w Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. przeszedł wszystkie szczeble kariery 

zawodowej począwszy od Specjalisty ds. Handlu po Dyrektora Biura Handlu Koksem  

i Węglopochodnymi. Od początku kariery zawodowej w Grupie JSW S.A. związany z handlem, 

na stanowiskach kierowniczych różnych szczebli odpowiedzialny za sprzedaż produktów Grupy 

Kapitałowej JSW, tj. węgla koksującego, koksu, węglopochodnych, węgla energetycznego 

oraz logistykę i analizy rynkowe. Posiada dwudziestoletnie doświadczenie zawodowe oraz 

unikalną wiedzę w zakresie handlu surowcami masowymi na bardzo zmiennych  

i wymagających rynkach, znajomość specyfiki odbiorców  oraz zmian obecnie zachodzących 

w sektorze stalowniczym w Europie i na świecie. Uczestnik oraz prelegent wielu 

specjalistycznych konferencji surowcowych w Polsce i na świecie. 

 

Ukończył studia o specjalności międzynarodowe stosunki ekonomiczne i problemy globalne na 

Akademii Ekonomicznej w Katowicach, stypendysta na uczelni Fachhochschule Frankfurt am 

Main, marketing oraz prawo gospodarcze - Wydział Ekonomiki Przedsiębiorstw. Absolwent 

studiów podyplomowych Executive MBA w Szkole Głównej Menedżerskiej w Warszawie oraz 

studiów podyplomowych z zakresu nowoczesnych metod zarządzania i technologii  

w koksownictwie na Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Posiada uprawnienia do 

zasiadania w organach nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa. 

 

Barbara Piontek pełniła funkcję prezesa JSW od marca 2021 roku. Wcześniej była m.in. 

Wiceprezesem Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i Wykładowcą Akademickim. 
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JWP RZECZNICY PATENTOWI 

 

Do grona Wspólników kancelarii JWP Rzecznicy Patentowi dołączyły Magdalena 

Maksimowska oraz Iwona Płodzich-Hennig. 

 

Magdalena Maksimowska jest doświadczonym pełnomocnikiem w sprawach ochrony znaków 

towarowych oraz wzorów przemysłowych. Prowadzi postępowania przed Urzędem 

Patentowym RP, Urzędem UE ds. Własności Intelektualnej oraz Urzędem ds. Własności 

Intelektualnej w Genewie. Doradza krajowym i zagranicznym klientom w rozwoju strategii 

efektywnej ochrony praw własności przemysłowej. Wspiera firmy w zarządzaniu portfolio praw 

wyłącznych w Polsce i na rynkach światowych. Współpracuje z firmami różnych branż, w tym 

między innymi z producentami gier wideo, sieciami handlowymi, firmami sektora spożywczego 

i FMCG. 

 

Iwona Płodzich-Hennig jest cenionym rzecznikiem patentowym specjalizującym się  

w sprawach z zakresu ochrony wynalazków z obszaru life science, w tym farmacji, 

nanotechnologii, biotechnologii i chemii. Związana z kancelarią JWP od 2012 roku, wcześniej 

pracowała w koncernie farmaceutycznym. Obecnie zarządza biurem Kancelarii JWP  

w Gdańsku, gdzie pomaga w budowaniu strategii ochrony własności intelektualnej krajowym 

i międzynarodowym podmiotom, w tym firmom sektora chemicznego, petrochemicznego oraz 

farmaceutycznego, a także wielu instytutom badawczym oraz wyższym uczelniom. Prowadzi 

także badania patentowe oraz postępowania rejestrowe w trybie krajowym, europejskim  

i międzynarodowym. Jest również autorką wielu publikacji w czasopismach branżowych oraz 

aktywnym członkiem samorządu rzeczników patentowych. 

 

KGHM POLSKA MIEDŹ 

 

Robert Kaleta oraz Katarzyna Krupa zostali powołani na Członków Rady Nadzorczej spółki 

KGHM Polska Miedź S.A. 

 

Robert Kaleta od lipca 2019 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu Energa Operator Wykonawstwo 

Elektroenergetyczne Sp. z o.o. z siedzibą w Słupsku, która realizuje projekty budowlane 

rozbudowy i utrzymania sieci dystrybucyjnej energii elektrycznej. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał na stanowiskach kierowniczych w podmiotach gospodarczych i w zakresie nadzoru 

właścicielskiego. Od 1995 roku w ramach własnej działalności gospodarczej realizował usługi 

doradcze dla szeregu firm sektora publicznego i prywatnego w wielu branżach, w tym 

transportowej, budowlanej czy związanej ze szkolnictwem. Jako Wiceprezes Zarządu Fundacji 

„Universitatis Varsoviensis” od 1996 roku odpowiadał za realizację szeregu inicjatyw 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 08 
________________________________________________ 

 

40 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2021, Warszawa, sierpień 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

kulturalnych, edukacyjnych i charytatywnych oraz promujących patriotyzm gospodarczy. 

Jego wieloletnia praktyka w zakresie nadzoru właścicielskiego obejmuje również m.in. funkcje 

w Radach Nadzorczych Przedsiębiorstwa Budowy Kopalń Pebeka S.A., KGHM ZANAM S.A., 

Trade Trans Karya Sp. z o.o. czy Wytwórni Lin Stalowo-Gumowych SAG Sp. z o.o. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Katarzyna Krupa jest pracownikiem Ministerstwa Aktywów Państwowych, gdzie zajmuje się 

nadzorem pracy wydziału odpowiedzialnego za nadzór nad spółkami z większościowym 

udziałem Skarbu Państwa. W latach1998-2017 była pracownikiem Ministerstwa Skarbu 

Państwa, a następnie Ministerstwa Rozwoju, realizując zadania z zakresu przekształceń 

własnościowych oraz nadzoru właścicielskiego. Umiejętności zawodowe zdobywała pracując 

w organach spółek kapitałowych. Zasiadała m.in. w Radach Nadzorczych firm Zakłady 

Azotowe Puławy S.A., Kopex S.A., Warmińsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 

Posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie prowadzenia nadzoru właścicielskiego nad 

spółkami z udziałem Skarbu Państwa oraz transakcjami na rynku kapitałowym. Jest Członkiem 

Rady Nadzorczej spółki Pol-Mot Holding S.A. w restrukturyzacji z/s w Warszawie. 

 

Absolwentka Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

KREDYT INKASO 

 

Marcin Okoński został powołany na nowego Członka Komitetu Audytu spółki Kredyt Inkaso 

S.A. oraz powierzono mu funkcję Przewodniczącego Komitetu. 

 

Marcin Okoński od czerwca 2006 roku do maja 2008 roku zajmował stanowisko Senior 

Consultant w firmie Booz Allen Hamilton. Od czerwca 2008 roku pełni stanowisko Principal  

w firmie A.T. Karney. Z Kredyt Inkaso jest związany od 2018 roku. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, gdzie uzyskał tytuł magistra 

finansów i bankowości oraz Wiedeńskiego Uniwersytetu Ekonomii i Biznesu. 
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MARS POLSKA 

 

Nową Prezes Zarządu Mars Polska, odpowiedzialną za segment Mars Wrigley została Victoria 

Abramova. Zastąpiła na tym stanowisku Macieja Wysockiego, który pełnił tę funkcję przez 

ostatnie lata. 

 

Victoria Abramova posiada ponad 19-letnie doświadczenie w obszarach sprzedaży, 

marketingu i zarządzania. Zdobyła je w sektorze FMCG na różnych rynkach. Karierę rozpoczęła 

od pracy w L’Oréal. Po kilku latach została Dyrektor Generalną Działu Active Cosmetics w Rosji. 

W 2014 roku dołączyła do Mars Central Eurasia & Belarus jako Dyrektor Kategorii Czekolady  

i Produktów Dla Zwierząt Domowych. Następnie w 2017 roku została Dyrektorem Zarządzania 

Kategorią i Marketingu dla Mars Wrigley w Wielkiej Brytanii. Z firmą Mars jest związana od 2014 

roku. 

 

Podczas swojej 18-letniej kariery w firmie Maciej Wysocki był szeroko docenianym liderem 

biznesu Mars Wrigley w Polsce, Europie i na globalnych rynkach wschodzących. Zajmował 

różne stanowiska w obszarach sprzedaży, rozwoju biznesu i zarządzania. Przez ostatnie kilka lat 

był również odpowiedzialny za koordynację działań wszystkich biznesów Mars Inc. w Polsce. 

 

MDDP 

 

Barbara Lenarcik objęła nowo utworzone stanowisko Dyrektora Zespołu Marketingu i Rozwoju 

Biznesu w MDDP. Będzie ją wspierać Marcin Woliński na stanowisku Managera oraz Paulina 

Berska, która zajęła stanowisko Starszego Specjalisty. Zespół będzie się koncentrował na 

wspieraniu firmy w rozwoju biznesu i sprzedaży w obszarach, w których MDDP już zbudowało 

swoją pozycję rynkową. Będzie także realizował strategię ekspansji usług doradztwa 

podatkowego i prawnego w nowych dziedzinach. 

  

Barbara Lenarcik posiada prawie trzydziestoletnie doświadczenie w obszarze marketingu  

i rozwoju biznesu zdobyte w branży usług profesjonalnych. Pracowała w firmie z tzw. Wielkiej 

Czwórki oraz w największych polskich kancelariach prawnych i czołowym banku komercyjnym. 

Specjalizuje się w budowaniu i wdrażaniu strategii marketingowych i rozwoju biznesu. Jej pasją 

jest rozwijanie długoterminowych programów relacyjnych, lojalnościowych i sprzedażowych. 

Współtworzyła i prowadziła inicjatywy dedykowane Członkom Rad Nadzorczych, Dyrektorom 

HR oraz programy aktywnego wspierania przedsiębiorczości kobiet i promowania korzyści  

z różnorodności.   
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Marcin Woliński posiada ponaddwudziestoletnie doświadczenie w obszarze komunikacji  

i marketingu, szczególnie we wspieraniu szeroko pojętego sektora profesjonalnych usług 

doradczych. Pracował zarówno dla czołowych firm konsultingowych, jak i dynamicznych 

polskich kancelarii prawnych. Specjalizuje się w działaniach komunikacyjnych i PR, zwłaszcza 

w zakresie content marketingu w tym video i opracowywaniu strategicznych materiałów 

marketingowych. 

  

Paulina Berska posiada kilkuletnie doświadczenie w obszarze marketingu prawniczego. 

Specjalizuje się przede wszystkim w Digital i Visual Marketingu. Doświadczenie zdobywała  

w dynamicznie rozwijających się polskich kancelariach prawnych, gdzie zajmowała się 

zarządzaniem i zaangażowaniem społeczności w kanałach social media. Odpowiadała 

również za systemy zarządzania wiedzą oraz odświeżenie identyfikacji wizualnej. 

 

MEDICALGORITHMICS 

 

Marcina Gołębicki przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu Medicalgorithmics S.A. Jarosław 

Jerzakowski dotychczasowy Dyrektor ds. International Business Development został powołany 

do pełnienia funkcji Członka Zarządu spółki. 

 

Jarosław Jerzakowski od 2004 roku zawodowo zajmuje się rozwojem sprzedaży na rynkach 

zagranicznych i marketingiem. Pracował na stanowiskach kierowniczych w Konica Minolta 

Business Solutions oraz Adrem Software. Od lutego 2013 roku odpowiada w Medicalgorithmics 

S.A. za rozwój biznesu zagranicznego poza USA. Zbudował od podstaw i rozwinął sprzedaż 

zagraniczną w zakresie świadczenia usług tele-kardiologicznych do ponad 70 tysięcy 

pacjentów rocznie w 17 zróżnicowanych pod kątem systemów opieki zdrowotnej krajach.  

W okresie 2018-2020 pełnił funkcję Członka Zarządu w Spółce Medi-Lynx Cardiac Monitoring 

LLC. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, gdzie ukończył Handel 

Zagraniczny i International Business oraz Uniwersytet w Mannheim, gdzie z wyróżnieniem 

ukończył program European Master of Business Sciences. 

 

Marcin Gołębicki jest ekspertem w branży medycznej, specjalizując się w rozwoju firm 

medycznych i start-up’owych z obszaru nowych technologii. Ekspert w zarządzaniu 

przedsiębiorstwami w krajach Europy, Afryki, Bliskiego Wschodu oraz Azji. Od 22 lat prowadzi  

i zarządza dużymi koncernami medycznymi w Europie, Azji, Afryce i na Bliskim Wschodzie. 

Uczestniczył w rozwoju i przejęciach lokalnych firm przez koncerny medyczne w Europie, na 

Bliskim Wschodzie i w Azji. Prowadził między innymi Johnson & Johnson, Boston Scientific, 
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Abbott, St. Jude Medical na terenie Europy, krajów Bliskiego Wschodu, Afryki oraz Azji. Ostatnio, 

w funkcji Wiceprezesa, otwierał biura firmy Abbott, St. Jude Medical w Dubaju, Afryce, Turcji, 

Rosji, Kazachstanie oraz Hongkongu, odpowiadał za rozwój firmy w obszarze Emerging Markets. 

Współorganizator konkursu Shark Tank dla innowacyjnych firm typu start-up i branży 

medycznej. Inwestor w firmach medycznych oraz start-up’owych. Członek klubu YPO i Harvard. 

Członek Rad Nadzorczych w wielu firmach z branży medycznej i innowacyjnej. 

 

Absolwent Harvard University, Minnesota University, Indiana University. 

 

MEGARON 

 

Na Członków Zarządu spółki Megaron S.A. powołano Mariusza Sikorę, Kajetana Zaziemskiego 

oraz Kaspra Zaziemskiego. 

 

Mariusz Sikora w okresie od czerwca do grudnia 2011 roku pełnił obowiązki księgowego  

w Prologistics Sp. z o.o., gdzie zajmował się m.in. przeprowadzaniem analiz rentowności 

sprzedaży, nadzorem nad saldami kont oraz dekretowaniem i księgowaniem dokumentów. Od 

stycznia 2012 roku do marca 2014 roku działał w strukturach Financial Management Services 

Sp. z o. o., początkowo jako Młodszy Analityk, a następnie jako Analityk - Specjalista i realizował 

zadania z zakresu obsługi księgowej klientów, wsparcia przy sporządzaniu opinii biegłych 

sądowych, biznes planów, analiz podatkowych oraz wycen przedsiębiorstw. Od kwietnia 2014 

roku do maja 2016 roku był zatrudniony na stanowisku Specjalisty ds. Księgowo-Podatkowych 

w ECDDP Audyt Sp. z o.o. Do jego obowiązków należał wtedy, m.in. udział w badaniach 

rocznych sprawozdań finansowych oraz obsługa księgowa klientów spółki. Od lutego do 

października 2017 roku pracował w Eurographic Group Sp. z o. o. na stanowisku Księgowego. 

W tym czasie zajmował się sprawowaniem nadzoru nad księgowością spółki, 

optymalizowaniem procesów księgowych, rachunkowych oraz funkcjonowania systemu 

magazynowego. W listopadzie 2017 roku został Współwłaścicielem i Prezesem biura 

rachunkowego Enteris Sp. z o.o. i odpowiedzialny był na rozwój pozycji rynkowej firmy oraz 

obsługę księgową jej klientów. Od czerwca 2014 roku do sierpnia 2019 roku pełnił funkcję 

Członka Rady Nadzorczej Megaron S.A., natomiast od sierpnia 2019 roku jest zatrudniony  

w Megaron S.A. na stanowisku Dyrektora Finansowego. W tym czasie kierował Działem 

Księgowym, Finansowym, Administracji oraz Kadr i odpowiadał m.in. za kształtowanie polityki 

finansowej spółki, proces budżetowania, prognozowania wyników finansowych oraz 

pozyskiwanie źródeł finansowania zewnętrznego. 
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Posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne. W 2010 roku ukończył studia magisterskie na 

kierunkach finanse i bankowość oraz stosunki międzynarodowe w Szkole Głównej Handlowej, 

natomiast w 2011 roku studia magisterskie na kierunku filozofia na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Kajetan Zaziemski po zakończeniu studiów w 2015 przez ponad rok prowadził własną 

działalność gospodarczą w zakresie transferu technologii pomiędzy jednostkami 

akademickimi, a firmami. Od 2017 roku przez 3 lata pełnił funkcje Dyrektora Inwestycji  

w Megaron S.A. zajmując się planowaniem i realizacją strategicznych projektów 

inwestycyjnych firmy. Obecnie zajmuje stanowisko Dyrektora Rozwoju zarządzając produkcją  

i sprzedażą krajową oraz zagraniczną firmy Megaron S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie otrzymał tytuł licencjata 

w trybie studiów indywidualnych w ramach programu Międzywydziałowych Indywidualnych 

Studiów Matematyczno-Przyrodniczych broniąc pracy dyplomowej w Katedrze Metod 

Matematycznych Fizyki. Następnie otrzymał tytuł Master of Science w zakresie zaawansowanej 

fizyki wysokich energii na brytyjskiej uczelni University College London. 

 

Kasper Zaziemski w latach 2008-2016 pełnił role koordynatorskie w organizacji ponad 20 imprez 

masowych o tematyce popkulturowej, zdobywając tym samym cenne doświadczenie  

w zarządzaniu ludźmi. W trakcie studiów wielokrotnie wykonywał prace graficzne na zlecenie 

Megaron S.A. tworząc tym samym kilkadziesiąt projektów grafiki użytkowej dla firmy. W latach 

2017-2018 na zlecenie Megaron S.A. projektował modułowy budynek laboratorium 

kontenerowego, następnie w 2018 roku pełnił rolę Kierownika Projektu budowy nowego 

laboratorium, sprawując tym samym nadzór autorski. W 2018 roku kierował pracą Działu 

Marketingu Megaron S.A. w randze Kierownika. Następnie, jako Kierownik Projektów 

Informatycznych, nadzorował i kierował pracami nad poprawą funkcjonalności systemów 

informatycznych firmy. Obecnie pełni funkcję Dyrektora Oferty zarządzając rozwojem nowych 

produktów, prowadzonymi działaniami marketingowymi i wizerunkowymi oraz rozwiązaniami 

informatycznymi kierując Działem Badań i Rozwoju, Działem Marketingu oraz Zespołem 

Programistów. 

 

Jest absolwentem Wydziału Architektury Politechniki Wrocławskiej, gdzie otrzymał tytuł 

zawodowy inżyniera architekta. W latach 2010-2020 ukończył kilkanaście kursów 

fotograficznych i grafiki komputerowej, zdobywając tym samym szeroką wiedzę techniczną  

z zakresu sztuk wizualnych w mediach cyfrowych. 
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MICROSOFT 

 

Do ścisłego zarządu Microsoftu w Polsce dołączył Piotr Grzywacz. Objął funkcję Dyrektora 

Kanału Partnerskiego. Michał Gołębiewski został powołany w skład Zarządu na stanowisko 

Dyrektora Segmentu Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 

 

Piotr Grzywacz będzie odpowiedzialny za współpracę z polskimi partnerami Microsoft na rzecz 

wsparcia klientów firmy w ich drodze ku cyfrowej transformacji i rozwoju Polskiej Doliny 

Cyfrowej. Rolą Michała Gołębiewskiego będzie wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw 

w obszarze transformacji technologicznej z wykorzystaniem rozwiązań firmy Microsoft i rozwój 

Polskiej Doliny Cyfrowej. 

 

Piotr Grzywacz jest doświadczonym manager, od niemal 20 lat związanym z rynkiem 

doradztwa biznesowego i IT. Pełnił szereg funkcji kierowniczych i eksperckich w uznanych, 

międzynarodowych organizacjach. Do zespołu Microsoft dołącza bezpośrednio z Capgemini, 

gdzie ostatnio zajmował stanowisko Head of Capgemini Business Services w Szwajcarii  

i regionie EU Cluster. Odpowiadał za portfel globalnych klientów, z sukcesem rozwijając 

zaawansowane usługi transformacji i dostarczania operacji m.in. w finansach, łańcuchu 

dostaw czy digital marketingu. Nadzorował projekty złożonych transformacji biznesowych, 

zakładających m.in. wdrażanie rozwiązań cloud native. Przed dołączeniem do Capgemini, 

Piotr Grzywacz pracował w EY Business Advisory w Warszawie, jako Associate Partner, gdzie 

rozwijał nowe obszary biznesowe, m.in. automatyzacji i AI, a także zajmował się transformacją 

opartą na technologii oraz usługami zarządzania ryzykiem IT. Od początku swojej kariery 

zawodowej koncentrował się na rozwijaniu biznesu w sektorze usług profesjonalnych  

i technologicznych, kierując międzynarodowymi zespołami i budując wielowymiarowe relacje 

z partnerami. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i zarządzanie  

w IT. Uzyskał szereg profesjonalnych certyfikacji w obszarze technologii i biznesu, m.in. SAP CC, 

CISA, CIA, PMP. 

 

Michał Gołębiewski jest doświadczonym managerem działającym w branży nowych 

technologii od ponad 25 lat. Od 1996 roku jest związany z Microsoft. W międzyczasie pełnił  

w firmie różne role, m.in. jako Manager ds. Operacyjnych w Polsce, czy Dyrektor Operacyjny  

i Marketingu w Rumunii i w Malezji, gdzie był odpowiedzialny m.in. za wdrażanie nowych 

strategii marketingowych, rozszerzanie sprzedaży, wzmacnianie obecności marki na lokalnym 

rynku oraz rozbudowę sieci partnerów Microsoft. 
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NOBLE FUNDS TFI 

 

Stanowisko Prezesa Zarządu Noble Funds TFI S.A. objął Paweł Homiński, dotychczasowy 

Członek Zarządu, odpowiedzialny w spółce za nadzór nad procesem inwestycyjnym. 

Jednocześnie na stanowiska Wiceprezesów Zarządu w ostatnim czasie powołani zostali Marcin 

Dec, Sylwia Magott, dotychczasowy Członek Zarządu, Tomasz Gumkowski, dotychczasowy 

Dyrektor Zarządzający Pionem Operacyjnym. 

 

Paweł Homiński z rynkiem finansowym związany od ponad 25 lat. Pracę zawodową rozpoczął 

w 1995 roku w Domu Maklerskim Magnus, później pracował dla funduszu East Capital 

Beteiligungen AG, a następnie od 1999 roku w PTE DOM S.A., gdzie zarządzał portfelem akcji 

funduszu. Z Noble Funds TFI związany od początku istnienia spółki tj. od 2006 roku. 

 

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Posiada tytuł Chartered Financial Analyst oraz 

licencję doradcy inwestycyjnego. 

 

Marcin Dec jest związany z polskim rynkiem finansowym od ponad dwudziestu lat. Karierę 

zawodową rozpoczął w Banku Gdańskim od 1996 roku. Swoje doświadczenie zdobywał m. in. 

w Kredobanku we Lwowie jako Członek Zarządu nadzorujący Piony Ryzyka, Rabobank London 

na stanowisku Dyrektora Rynków Europy Środkowej i Wschodniej. Był również wieloletnim 

Przewodniczącym i Wiceprzewodniczącym Komitetu Inwestycyjnego Krajowego Funduszu 

Kapitałowego S.A. 

 

Absolwent Uniwersytetu Gdańskiego na kierunku ekonomia i Uniwersytetu Oksfordzkiego na 

kierunku MSc in Mathematical Finance. Jest doktorem nauk społecznych w dziedzinie finanse 

i ekonomia oraz wielokrotnym stypendystą Rektora SGH dla najlepszych doktorantów w latach 

2017-2021. Posiada licencje i tytuły doradcy inwestycyjnego, Certified International Investment 

Analyst, Professional Risk Manager, Certificate in Quantitative Finance. 

 

Sylwia Magott w latach 1998-2006 związana z PKO Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych 

S.A., gdzie zatrudniona była na stanowisku Dyrektora Operacyjnego oraz Głównego 

Księgowego Funduszy, kierującego pracami zespołu wyceny aktywów funduszy. Z Noble Funds 

TFI związana od początku istnienia spółki tj. od 2006 roku. 

 

Absolwentka Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarządzanie 

finansami. Ukończyła podyplomowe studia zarządzania ryzykiem w instytucjach finansowych 

w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz podyplomowe studia rachunkowości w Wyższej 
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Szkole Finansów i Zarządzania w Warszawie. Posiada uprawnienia do usługowego 

prowadzenia ksiąg rachunkowych nadane przez Ministra Finansów. 

 

Tomasz Gumkowski z rynkiem finansowym związany od blisko 20 lat. Karierę zawodową 

rozpoczął w PKO/Credit Suisse Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. gdzie w latach 2001-

2006 pracował w obszarze operacji, obsługi klienta oraz zarządzania projektami. Z Noble Funds 

TFI związany od początku istnienia spółki tj. od 2006 roku. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość oraz 

Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, tytuł MBA. 

 

ORBIS 

 

Dominik Sołtysik został nowym Prezesem Zarządu i Dyrektorem Generalnym firmy Orbis. Michał 

Parzydeł został Członkiem Zarządu firmy. 

 

Dominik Sołtysik dotychczas pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu i Dyrektora Operacyjnego  

w Orbisie. W tym czasie był odpowiedzialny za efektywne zarządzanie portfelem 

nieruchomości hotelowych oraz rozwój Grupy w Polsce i w krajach Europy Wschodniej. 

Uczestniczył w realizacji wielu projektów korporacyjnych, m.in. w przygotowaniu historycznej 

transakcji zakupu hoteli i wejścia Orbisu na nowe rynki w 2015 roku oraz w procesie sprzedaży 

działalności serwisowej na rzecz Accoru w 2019 roku. Swoje pierwsze doświadczenia 

zawodowe zdobywał jako Audytor Finansowy w Salustro Reydel. W 2003 roku rozpoczął pracę 

w Dziale Finansowym w centrali Grupy Accor w Paryżu. W 2010 roku został Dyrektorem 

Finansowym Accor Pannonia Hotels w Budapeszcie. W trakcie swojej kariery zawodowej zdobył 

szerokie doświadczenie z zakresu finansów, rozwoju i zarządzania aktywami w Paryżu, Londynie, 

Budapeszcie i w Warszawie. 

 

Jest absolwentem Wydziału Finansów Wyższej Szkoły Handlowej w Tuluzie. 

 

Michał Parzydeł od 2004 roku doradzał spółkom zależnym Orbis S.A. W 2013 roku rozpoczął 

świadczenie doradztwa prawnego na rzecz Orbis S.A. Aktywnie uczestniczył w przygotowaniu 

i realizacji najistotniejszych przedsięwzięć Grupy w ostatnich latach. W trakcie swojej kariery 

zawodowej Michał Parzydeł świadczył również usługi prawne na rzecz podmiotów 

prowadzących działalność zarówno na rynku krajowym, jak i rynkach zagranicznych m.in.  

z branży leasingowej, edukacyjnej czy transportowej. 
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Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2010 roku,  

w ramach aplikacji prowadzonej przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Warszawie uzyskał 

tytuł radcy prawnego. 

 

PGE GIEK 

 

Andrzej Legeżyński został Prezesem Zarządu PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna. 

Dotychczasowy Prezes Krzysztof Kuśmierowski został powołany na stanowisko Wiceprezesa 

Zarządu ds. Operacyjnych i Transformacji. 

 

Andrzej Legeżyński karierę zawodową w branży energetycznej rozpoczął w 2002 roku  

w Elektrowni Turów. Od 2006 roku do 2016 roku był zawodowo związany z brytyjską energetyką, 

gdzie pełnił funkcje managerskie. W 2016 roku rozpoczął pracę w PGE Górnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna. Od 2017 roku pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora - Dyrektora Technicznego 

Elektrowni Bełchatów, gdzie odpowiadał za realizację procesów technologicznych 

wytwarzania energii elektrycznej. Od 2019 roku do 2020 roku kierował pracą Elektrowni 

Bełchatów jako Dyrektor Oddziału. 

 

Absolwent Wydziału Elektrycznego Politechniki Wrocławskiej o specjalności elektrownie  

i gospodarka energetyczna oraz podyplomowych studiów Akademii Energetyki w Szkole 

Głównej Handlowej. Ukończył również studia EMBA na Collegium Humanum w Warszawie.  

 

Krzysztof Kuśmierowski w PGE Energia Ciepła S.A. i PGNiG Termika S.A. zarządzał aktywami 

wytwórczymi i projektami związanymi z rozwojem ciepłownictwa i kogeneracji, 

przekształceniami i zmianami procesów biznesowych oraz nadzorował obszar inwestycji  

i remontów, handlu, optymalizacji produkcji i zakupów. Od lutego 2020 roku w spółce PGE S.A. 

zajmował stanowisko Dyrektora Pionu Operacyjnego, w którego kompetencjach znajdowały 

się obszary związane z zarządzaniem procesami inwestycyjnymi i dostawami surowców 

produkcyjnych, a także handlem, relacjami społecznymi i strategią IT. Od marca 2020 roku 

pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej PGE GiEK S.A. Posiada wieloletnie 

doświadczenie we współpracy z samorządem terytorialnym. W Ministerstwie Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi zajmował się nadzorem managerskim, zarządzaniem projektami inwestycyjnymi, 

restrukturyzacją i przekształceniami. 

 

Absolwent Inżynierii i Kształtowania Środowiska w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego  

i Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończył Wyższą Szkołę Menedżerską - 

Apsley Business School of London na kierunku Executive Master of Business. 
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PGNIG 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. 

powołano Cezarego Falkiewicza, Romana Gabrowskiego, Tomasza Gabzdyla, Mariusza 

Gierczaka, Mieczysława Kaweckiego, Bartłomieja Nowaka, Piotra Sprzączaka oraz Grzegorza 

Tchorka. 

 

Cezary Falkiewicz z administracją państwową związany jest od 2014 roku, zaczynając pracę  

w Ministerstwie Skarbu Państwa, następnie będąc zatrudnionym w Kancelarii Prezesa Rady 

Ministrów i Ministerstwie Aktywów Państwowych, gdzie obecnie pełni funkcję Zastępcy 

Dyrektora Departamentu Spółek Paliwowo-Energetycznych. W swojej dotychczasowej pracy 

zajmował się głównie analizami ekonomiczno-finansowymi przedsiębiorstw oraz kwestiami 

dotyczącymi nabycia lub objęcia przez Skarb Państwa akcji/udziałów ze środków Funduszu 

Reprywatyzacji. Cezary Falkiewicz posiada również doświadczenie zawodowe związane  

z procesami fuzji i przejęć spółek z udziałem Skarbu Państwa, a także w sektorze ropy i gazu – 

w latach 2018-2021 zasiadał w Radzie Nadzorczej Lotos Upstream Sp. z o.o. W ramach swoich 

obecnych obowiązków służbowych zajmuje się wykonywaniem uprawnień właścicielskich  

w stosunku do spółek z udziałem Skarbu Państwa oraz koordynowaniem procesu konsolidacji 

przedsiębiorstw z sektora paliwowo-gazowego. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie. Posiada również ukończone studia podyplomowe z zakresu 

finansów i rachunkowości z akredytacją ACCA na Akademii Finansów i Biznesu Vistula. 

 

Roman Gabrowski doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. na stanowiskach managerskich 

w branży elektroenergetycznej, w tym w podmiotach Grupy Tauron. W latach 1993-1997 pełnił 

funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej ZE Wałbrzych S.A. W latach 1998–2002 pełnił 

funkcję Prezesa Zarządu ZE Wałbrzych S.A., a w latach 2007–2008 EnergiaPro Gigawat. W 2007 

roku był Przewodniczącym Rady Nadzorczej Jeleniogórskich Elektrowni Wodnych, a w latach 

2016-2019 Przewodniczącym Rady Nadzorczej Tauron Ekoserwis. W latach 2016–2019 pełnił 

funkcję Prezesa Zarządu Tauron Ekoenergia – obecnie jest Pełnomocnikiem Zarządu ds. 

Technicznych tej spółki. 

 

Jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej Wydziału Elektrycznego, specjalność automatyka 

stosowana oraz Wałbrzyskiej Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości, specjalizacja 

zarządzanie strategiczne. Ukończył studia podyplomowe na Politechnice Warszawskiej  

z zakresu zarządzania podmiotami Skarbu Państwa z branży energetycznej oraz na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu na Wydziale Zarządzania i Informatyki w zakresie "Zarządzania 
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finansami firmy". Posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spółek Skarbu 

Państwa oraz uprawnienia budowlane rzeczoznawcy z zakresu elektroenergetyki. Jest również 

biegłym sądowym. 

 

Tomasz Gabzdyl w Polskim Górnictwie Naftowym i Gazownictwie pracuje od 1995 roku 

zdobywając wiedzę i doświadczenie na wielu stanowiskach. Specjalizuje się w zagadnieniach 

związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy w branży górnictwa naftowego i gazownictwa. 

Zatrudniony w Polskiej Spółce Gazownictwa Sp. z o.o. na stanowisku Kierownika Gazowni. Od 

początku kariery zawodowej Tomasz Gabzdyl zajmuje się działalnością społeczną i związkową. 

Od 2011 roku pełnił funkcję Wiceprzewodniczącego, a od 2019 roku jest Przewodniczącym 

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa. Jest 

współautorem wielu dokumentów branżowych oraz umów społecznych. 

 

Jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach, ukończył kierunek energetyka. Posiada 

stopień inżyniera o specjalności energetyka zawodowa i przemysłowa. Ukończył kursy  

i szkolenia specjalistyczne z zakresu BHP oraz prawa pracy. 

 

Mariusz Gierczak w Polskim Górnictwie Naftowym i Gazownictwie pracuje od 1995 roku, jest 

zatrudniony w spółce PGNiG Obrót Detaliczny Sp. z o.o. na stanowisku Kierownika Biura Obsługi 

Klienta. Posiada stopień górniczy Inżyniera III Stopnia. Zajmuje się zagadnieniami związanymi  

z szeroko pojętymi relacjami w zbiorowych stosunkach pracy, szczególnie zajmuje się rolą 

dialogu społecznego na poziomie przedsiębiorstw górniczych i energetycznych. Mariusz 

Gierczak jest czynnie zaangażowany w sprawy społeczne i pracownicze w GK PGNiG. Od roku 

2006 pełni funkcję Wiceprzewodniczącego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 

Górnictwa Naftowego i Gazownictwa. Zajmuje się w szczególności zagadnieniami związanymi 

w równości w zatrudnieniu i przeciwdziałaniu wszelkim formom dyskryminacji, szacunkiem dla 

pracowników i ich spraw, aktywnie działa na rzecz godnych warunków pracy i stabilności 

zatrudnienia. Jest inicjatorem wielu akcji społecznych na rzecz Pracowników, którzy znaleźli się 

w trudnej sytuacji życiowej. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego oraz Wydziału 

Marketingu i Zarządzania Politechniki Częstochowskiej. Uczestnik specjalistycznych kursów  

i szkoleń z zakresu prawa pracy. 

 

Mieczysław Kawecki pracę zawodową rozpoczął w 1976 roku w Sanockim Zakładzie 

Górnictwa Nafty i Gazu na kopalni ropy naftowej Wańkowa. W 1984 roku został kierownikiem 

nowo powstałej kopalni ropy naftowej i gazu ziemnego Lublin. W 1986 roku przeszedł do pracy 

na kopalni ropy naftowej Wielopole, gdzie został Kierownikiem Kopalni. W latach 1991 do 2017 
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roku pracował na stanowisku Kierownika Podziemnego Magazynu Gazu Ziemnego 

Strachocina. Od 2017 roku pracuje na stanowisku Kierownika Działu Podziemnego 

Magazynowania Gazu w Oddziale PGNiG w Sanoku. Prezes Zarządu Stowarzyszenia Naukowo-

Technicznego – SITPNiG Oddział w Sanoku. W latach 1990–1992 był Członkiem Rady 

Pracowniczej w Sanockim Zakładzie Górnictwa Nafty i Gazu oraz Delegatem na Ogólne 

Zebranie Delegatów PGNiG Warszawa. Od 1994 roku do momentu przekształcenia w spółkę 

był Członkiem Rady Pracowniczej PGNiG Warszawa w VI i VII kadencji. Do 1998 roku Członek 

grupy konsultacyjnej przy PGNiG. W latach 2003-2005 Przewodniczący Związku Zawodowego 

KADRA w Oddziale w Sanoku i Członek Związkowej Komisji Koordynacyjnej. Członek  

a następnie sekretarz Rady Nadzorczej PGNiG w latach 2005-2014. 

 

Absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, magister inżynier o specjalności 

eksploatacja otworowa. W 1998 roku ukończył studia podyplomowe w zakresie podziemnego 

magazynowania gazu, a w 2003 roku ukończył kierunek ochrony środowiska w gospodarce na 

AGH w Krakowie. Posiada uprawnienia kierownika ruchu zakładu górniczego oraz I stopień 

Dyrektora Górniczego. 

 

Bartłomiej Nowak specjalizuje się m.in. w prawie energetycznym, gospodarczym, prawie 

konkurencji oraz prawie Unii Europejskiej. W latach 2007-2009 pracował na rzecz Dyrekcji 

Generalnej Komisji Europejskiej ds. Transportu i Energii oraz jako Doradca Prezesa Urzędu 

Regulacji Energetyki. W latach 2010-2014 pełnił funkcję Doradcy w Kancelarii Domański 

Zakrzewski Palinka sp.k. oraz Członka Rady Nadzorczej PTE WARTA S.A. Od 2009 roku związany 

jest z Akademią Leona Koźmińskiego w Warszawie na stanowiskach Adiunkta, a później 

Profesora Nadzwyczajnego w Kolegium Prawa, oraz Prorektora ds. Studiów Ekonomiczno-

Społecznych. Bartłomiej Nowak jest Członkiem Rad Naukowych Instytutu Lotnictwa, Instytutu 

Technologii Elektronowej oraz Narodowego Centrum Badań Jądrowych. 

 

Jest absolwentem kierunku zarządzania Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie oraz 

Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuły Master of Arts in 

Management and International Business - Bradford University oraz Master de Recherche - 

European University Institue. Od 2009 roku posiada stopień naukowy Doctor of Laws - European 

University Institute, a od 2013 roku – stopień doktora habilitowanego nadany przez Instytutu 

Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk. 

  

Obszarem aktywności zawodowej Piotra Sprzączka są przede wszystkim kwestie związane  

z bezpieczeństwem dostaw gazu ziemnego do Polski. Doświadczenie zawodowe zdobywa od 

2011 roku, pracując w Departamencie Ropy i Gazu na rzecz Ministerstwa Gospodarki  

i następnie Ministerstwa Energii. W ramach swoich obowiązków służbowych zajmuje się m.in. 
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negocjacjami aktów prawnych UE w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dostaw gazu 

ziemnego i przygotowaniem projektów aktów prawnych w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa dostaw gazu ziemnego. Koordynuje działania wynikające z członkostwa Polski 

w Unii Europejskiej, międzynarodowych organizacjach i porozumieniach energetycznych oraz 

wynikające ze współpracy międzynarodowej. W latach 2011-2014 zajmował się również 

opracowaniem i aktualizacją oceny ryzyka związanego z bezpieczeństwem dostaw gazu 

ziemnego, planu działań zapobiegawczych oraz planu na wypadek sytuacji nadzwyczajnej. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie oraz Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej w Warszawie.  

 

Grzegorz Tchorek po obronie doktoratu rozpoczął pracę jako Adiunkt na Wydziale Zarządzania 

Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Narodowym Banku Polskim jako Doradca od 2009 roku. 

Jako ekspert zajmuje się analizą doświadczeń państw strefy euro, oceną przemian 

instytucjonalnych w krajach Unii Europejskiej oraz umiędzynarodowieniem i innowacyjnością 

przedsiębiorstw. W toku wykonywania czynności zawodowych kierował projektami 

analitycznymi oraz badawczymi. Jego dorobek naukowy obejmuje liczne projekty badawcze 

oraz publikacje w zakresie unii walutowej, innowacyjności oraz konkurencyjności. Grzegorz 

Tchorek ma bogate doświadczanie jako Prelegent, czego potwierdzeniem są wystąpienia na 

konferencjach międzynarodowych oraz prowadzenie wykładów w wielu europejskich 

ośrodkach akademickich. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. W 2007 roku obronił 

pracę doktorską, za którą otrzymał nagrodę Premiera Rady Ministrów w konkursie na najlepsze 

prace doktorskie. 

 

PKO BANK POLSKI 

 

Adam Marciniak przestał pełnić funkcję Wiceprezesa Zarządu nadzorującego Obszar 

Technologii Banku PKO PB. 

 

Adam Marciniak z Grupą PKO Banku Polskiego S.A. związany jest od 2011 roku, w latach 2011-

2017 był Dyrektorem Pionu Rozwoju i Utrzymania Aplikacji PKO Banku Polskiego S.A., od 2011 

roku do 2014 roku Wiceprezesem Inteligo Financial Services S.A., do 2017 roku Członkiem Rady 

Nadzorczej PKO Banku Hipotecznego S.A., a obecnie jest Przewodniczącym Rad Nadzorczych 

PKO BP Finat Sp. z o.o. oraz Operator Chmury Krajowej Sp. z o.o. Doświadczenie w branży 

finansowej zdobywał również jako Dyrektor Operacyjny Biura Rozwoju i Zarządzania Kanałami 

Elektronicznymi w Banku Pekao S.A. oraz Dyrektor Departamentu Informatyki w Centralnym 
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Domu Maklerskim Pekao S.A. Przewodniczy Prezydium Rady ds. Bankowości Elektronicznej 

przy Związku Banków Polskich. Na przełomie 2015 i 2016 roku współtworzył Bankowe Centrum 

Cyberbezpieczeństwa. Jest laureatem wielu branżowych nagród i wyróżnień. Został 

uhonorowany tytułem „Ambasadora Gospodarki Elektronicznej” podczas X Kongresu 

Gospodarki Elektronicznej oraz Diamentem CIO przyznanym przez jury konkursu CIO Roku 2015, 

IDG Poland S.A. Jest zdobywcą nagrody specjalnej „Innowator rynku bankowego 2015 roku” 

Miesięcznika Finansowego BANK i Medalu Mikołaja Kopernika Związku Banków Polskich w 2016 

roku. Zdobył również tytuł „Lider Cyfryzacji Sektora Bankowego 2018” nadany przez Członków 

Forum Technologii Bankowych 2018. W 2020 roku otrzymał nagrodę Złotego Herolda – Rada 

Programowa XXVI Forum Teleinformatyki doceniła jego wieloletnią aktywność  

i zaangażowanie w obszarze wdrażania i rozwoju technologii teleinformatycznych 

wspierających budowę e-państwa. 

 

Jest absolwentem Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, Politechniki Warszawskiej 

oraz Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie. 

 

POLSKA PRESS 

 

Aleksandra Majewska została Dyrektorem Finansowym Polska Press. 

 

Aleksandra Majewska od początku kariery zawodowej jest związana z finansami. Ostatnio 

pracowała jako Dyrektor Kontrolingu Polska Press Grupy. Pierwsze kroki w świecie finansów 

stawiała jako Specjalista ds. Analiz w Orange Polska Sp. z o.o., gdzie awansowała aż do funkcji 

Kierowniczych. Posiada bogate doświadczenie w obszarze finansów. Od lat wspiera biznes  

i zarządza zespołami jako Manager Finansów. Ma doświadczenie w pracy w złożonych 

międzynarodowych organizacjach zarówno usługowych, jak i produkcyjnych, gdzie 

koordynowała i wdrażała nowe projekty i procesy w obszarze finansów. 

 

Ukończyła wiele różnorodnych studiów i szkoleń z zakresu finansów oraz kontrolingu. Jest 

absolwentką Szkoły Głównej Handlowej, ale swoją wiedzę poszerzyła w ramach kwalifikacji 

zawodowych CIMA, ESCP Europe na kierunku Advanced Controlling School oraz studiów 

podyplomowych z zakresu Rachunkowości zarządczej i controllingu. 
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POZBUD 

 

Andrzej Raubo przestał pełnić funkcję Wiceprezesa Zarządu spółki POZBUD S.A.  

 

Andrzej Raubo karierę zawodową rozpoczął w roku 1985, pracując na stanowisku Asystenta  

w Polskiej Żegludze Bałtyckiej w Kołobrzegu, a od roku 1987 w Urzędzie Morskim w Szczecinie 

na stanowisku Inspektora. W roku 1989 rozpoczął własną działalność gospodarczą w zakresie 

zarządzania nieruchomościami własnymi , zakończył ją w lipcu 2020 roku zbywając udziały  

w Raubo i wspólnicy spółka jawna z siedzibą w Kamieniu Pomorskim. Równolegle, od roku 1992 

przez 10 lat pełnił funkcję Prezesa Zarządu w spółce Komfort S.A. z siedzibą w Szczecinie  

i pozostawał akcjonariuszem tejże spółki. W latach 2002–2013 Wspólnik i Prezes spółki Erison Sp. 

z o.o. Od roku 2010 Wspólnik w spółce Fairfax Polska Sp. z o.o., od 2014 roku jej Prokurent. 

Obecnie, od 2019 roku Prezes Zarządu, od roku 2012 Wspólnik i Prokurent w Signum Sp. z o.o.  

z siedzibą w Szczecinie, od 2015 roku Prokurent w Marina Developer Sp. z o.o. z siedzibą  

w Szczecinie. Zasiadał w latach 1995–2004 w Radzie Nadzorczej Invest Komfort S.A. w Gdyni. 

Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Centrum Sp. z o.o. z siedzibą w Bielsko-Białej. Posiada 

wieloletnie doświadczenie m.in. w zakresie budowy sieci sprzedaży, w tym prowadzenia relacji 

z klientem, restrukturyzacji firm oraz ofertowania na rynku publicznym. 

 

Absolwent Wyższej Szkoły Morskiej w Szczecinie – tytuł magistra inżyniera uzyskał na kierunku 

eksploatacji siłowni morskich. Absolwent Polsko-Austriackiego Studium Zarządzania  

i Marketingu w Łodzi. 

 

PRIMETECH 

 

Joachim Sosnica został Prezesem Zarządu spółki Primetech S.A. Jan Poświata objął stanowisko 

Wiceprezesa Zarządu. 

 

Joachim Sosnica doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. w Hucie Cynku "Miasteczko 

Śląskie", w Fabryce Maszyn i Urządzeń Górniczych "Tagor" oraz w Fabryce Obudów 

Zmechanizowanych "Fazos" w Tarnowskich Górach, w Zabrzańskich Zakładach 

Mechanicznych zajmując kolejno stanowiska m.in. Specjalisty ds. Inwestycji, Kierownika Działu 

Analiz Ekonomiczno–Finansowych, Kierownika Działu Gospodarki Materiałowej i Zaopatrzenia, 

Dyrektora ds. Ekonomicznych, Dyrektora ds. Sprzedaży i Marketingu, Dyrektora ds. Rozwoju, 

Członka Zarządu – Dyrektora ds. Sprzedaży i Marketingu. Od 2000 roku pełnił funkcję Prezesa 

Zarządu Fabryki Zmechanizowanych Obudów Ścianowych FAZOS S.A., od 2005 roku do 2009 

roku powierzono mu funkcję Prezesa Zarządu Fabryki Maszyn i Urządzeń TAGOR S.A. Od 2010 

roku rozpoczął współpracę z ELGÓR+ZAMET Sp. z o.o. W strukturach emitenta do końca roku 
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2018 zajmował stanowisko Zastępcy Prezesa Segmentu Kompleksów Chodnikowych Remag – 

Dyrektora Handlowego, a następnie – ze względu na zmianę modelu organizacyjnego - 

Dyrektora Centralnego Wsparcia Sprzedaży obejmującego Działy Technicznego Wsparcia 

Sprzedaży, Handlowego Wsparcia Sprzedaży, Zarzadzania Kontraktami i Technologii 

Górniczych. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej im. Karola 

Adamieckiego w Katowicach, kierunek przemysł. Ukończył także studia podyplomowe na 

Wydziale Inżynierii Mechanicznej i Robotyki w zakresie projektowania i doboru 

zmechanizowanych kompleksów ścianowych w Akademii Górniczo–Hutniczej im. St. Staszica 

w Krakowie. W roku 2009 uzyskał tytuł doktora nauk technicznych na Wydziale Inżynierii 

Mechanicznej i Robotyki Katedry Maszyn Górniczych Przeróbczych i Transportowych Akademii 

Górniczo–Hutniczej w Krakowie. 

 

Jan Poświata doświadczenie zawodowe zdobywał w przedsiębiorstwach przemysłowych m.in 

jako Pełnomocnik ds. Rynków Kapitałowych, a także prowadząc własną działalność 

gospodarczą w zakresie konsultingu i doradztwa, w tym pozyskiwania środków z programów 

Unii Europejskiej. Z Grupą TDJ związany od 2010 roku, pełniąc funkcje managerskie w spółkach 

z branż produkcyjnej, nieruchomościowej oraz usługowej typu B2B. W latach 2010-2012 

zajmował stanowisko Dyrektora Operacyjnego w TDJ ESTATE Sp. z o.o. odpowiedzialnego za 

zarządzanie operacyjne nieruchomościami znajdującymi się w portfelu spółki. W latach 2012-

2014 zajmował stanowisko Doradcy Zarządu w TDJ S.A. Pełnił również funkcje zarządcze  

w Grupie FAMUR. Od 2012 roku do  2013 roku zatrudniony na stanowisku Project Manager, 

odpowiedzialny z nadzór nad realizacją kompleksowych kontraktów, realizowanych  

w lokalizacjach produkcyjnych należących do Grupy FAMUR. W latach 2014-2017 w FAMUR 

S.A. obejmował funkcję Prezesa Grupy Produktowej Kolejek, odpowiadając za kompleksowe 

zarządzanie grupą biznesową należącą do Segmentu Transportu. Od roku 2017 pełni funkcję 

Prezesa Zarządu w Śląskim Towarzystwie Wiertniczym "DALBIS" Sp. z o.o. w Tarnowskich Górach, 

gdzie m.in. był odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu kompleksowej restrukturyzacji 

spółki. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

kierunek międzynarodowe stosunki ekonomiczne. Ukończył również studia podyplomowe 

Executive MBA na Uniwersytecie Warszawskim oraz uzyskał tytuł MBA na University of Illinois. 
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PZU 

 

Krzysztof Kozłowski został powołany na Członka Zarządu firmy PZU S.A. Do zespołu Biura 

Alokacji i Instrumentów Dłużnych w TFI PZU dołączył Mateusz Patorski. Będzie nowym 

Zarządzającym Funduszami. 

 

Krzysztof Kozłowski w latach 2013–2015 Asystent Sędziego Trybunału Konstytucyjnego.  

W latach 2013–2015 Reprezentant–Substytut w Grupie Niezależnych Ekspertów Europejskiej 

Karty Samorządu Lokalnego Rady Europy w Strasburgu. Od kwietnia do grudnia 2015 roku 

pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa 

Społecznego Sp. z o.o. Od grudnia 2015 roku do września 2016 roku Podsekretarz Stanu  

w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. Od września 2016 roku do stycznia 

2018 roku był Wojewodą Zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia 

2020 roku pełnił funkcję Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych, a także uczestnik zagranicznych pobytów, staży  

i programów naukowych.  

 

Posiada stopień doktora nauk prawnych nadany w 2010 roku na Wydziale Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Jagiellońskiego. Od 2011 roku adiunkt w Katedrze Prawa Konstytucyjnego na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. W 2013 roku wpisany na listę 

adwokatów. Zdał również egzamin sędziowski. 

 

Mateusz Patorski dotychczas był związany z Bankiem Millennium, gdzie pełnił funkcję Head of 

Trading w Departamencie Skarbu i odpowiadał za kierowanie Wydziałem Transakcji 

Międzybankowych. Wcześniej pracował m.in. w Haitong Banku, Opera TFI, a także Noble 

Securities. Posiada ponad 12-letnie doświadczenie z obszaru instrumentów dłużnych - obligacji 

skarbowych, obligacji korporacyjnych, instrumentów pochodnych stopy procentowej, a także 

kursu walutowego. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa Wyższej Szkoły Handlu i Prawa im. Ryszarda Łazarskiego  

w Warszawie oraz podyplomowego Studium Bankowości i studiów podyplomowych  

z zarządzania ryzykiem w instytucjach finansowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. 

Obecnie kończy studia doktoranckie na SGH. 
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RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA 

 

Mariola Kucharska została Dyrektorem E-commerce w Ringier Axel Springer Polska. Będzie 

odpowiedzialna za zarządzanie operacyjne oraz kreowanie wizji rozwoju kanału e-commerce. 

Będzie też zarządzać następującymi zespołami w obszarze e-commerce: Skąpiec, Opineo, 

Moneteasy, Lamoda, Content Comerce. Jej obszary odpowiedzialności to określanie strategii 

i celów biznesowych, monitoring i analiza efektów prowadzonych działań, wdrażanie nowych 

rozwiązań dla podnoszenia efektywności platformy e-commerce, bieżąca analiza rynku, 

konkurencji i trendów w obszarze e-commerce. Agnieszka Kranz objęła nowo utworzone 

stanowisko Head of E-commerce Investments and Innovations w Ringier Axel Springer Polska. 

Jest odpowiedzialna za poszukiwanie możliwości i prowadzenie procesów fuzji oraz przejęć  

w branży e-commerce i wydawniczej oraz rozwój współpracy ze startupami i wewnętrznych 

programów rozwoju innowacyjności.  

 

Mariola Kucharska ma 12-letnie doświadczenie w budowaniu oraz skalowaniu biznesów 

internetowych zarówno w strukturach start-upowych, jak i korporacyjnych. Zdobyła je  

w największych podmiotach mediowych w Polsce. Przez ostatnie 3 lata pracowała w Agorze. 

Jako Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu E-commerce czuwała nad wdrożeniem strategii, 

stworzeniem nowych produktów oraz ich monetyzacją. W latach 2015–2018 zajmowała się 

rozwojem produktowo-biznesowym serwisów z portfolio Wirtualnej Polski lifestyle, zdrowie  

i parenting, rozrywka. Wcześniej przez 6 lat pracowała w Grupie NextWeb Media na stanowisku 

Dyrektora Operacyjnego. Uczestniczyła w budowaniu oraz monetyzacji kilku start-upów 

internetowych m.in. abcZdrowie.pl, Parenting.pl. 

 

Do maja 2021 roku Agnieszka Kranz była szefową innowacji w Grupie Cyfrowego Polsatu, 

realizując projekty dla Polkomtela, Cyfrowego Polsatu i Netii. Zajmowała się przede wszystkim 

rozwijaniem współpracy spółek z grupy ze startupami, tworząc m.in. innowacyjny program 

partnerskiej pre-akceleracji. Z sukcesem wdrożyła kilka programów ukierunkowanych na 

budowę wewnętrznego ekosystemu innowacji. Równolegle zajmowała się opracowywaniem 

strategii podejścia i planu wdrożenia od strony biznesowej i organizacyjnej nowych technologii. 

W swojej dotychczasowej praktyce wykorzystuje uprzednio zdobyte doświadczenie w zakresie 

rynku kapitałowego i M&A wyniesione z firmy doradczej, w której wspierała wprowadzanie 

spółek na giełdę i projekty związane z przejęciami przez banki inwestycyjne, fundusze PE i VC 

oraz polskie spółki. W wolnym czasie Agnieszka Kranz angażuje się w różne akcje pro-bono, 

m.in. współtworzy i mentoruje TeenCrunch - projekt akceleracji startupów dla nastolatków, 

realizowany pod patronatem Google i Microsoft, angażując w to przedsięwzięcie polskich 

startupowców w roli mentorów. Od 2021 roku jest certyfikowanym coachem, a tą praktykę 

łączy z podejściem mindfulness po ukończeniu kursu na Oxford Mindfulness Center w Oxfordzie.   
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SHOPER 

 

Piotr Biczysko objął stanowisko Członka Zarządu ds. Finansowych w spółce Shoper S.A.  

 

Piotr Biczysko poprzednio przez 8 lat był Członkiem Zarządu i Dyrektorem Finansowym w spółce 

home.pl. Wcześniej pełnił funkcję Dyrektora Finansowego m.in. w firmach PC Factory, MLS  

i Barlinek. Ma ponad 20 lat doświadczenia zawodowego, zajmował się zarządzaniem 

finansami przedsiębiorstw, controllingiem, pozyskiwaniem finansowania oraz przejęciami  

i fuzjami. 

 

Ukończył studia na kierunku finanse i bankowość oraz podyplomowe studia z rachunkowości 

na Uniwersytecie Szczecińskim. 

 

SIEMENS POLSKA 

 

Daniela Armano-Wallner, wcześniej Dyrektor Finansowa w Siemens Slovakia, weszła w skład 

Zarządu Siemens Polska, obejmując stanowisko CFO. 

 

Cała dotychczasowa kariera zawodowa nowej Dyrektorki Finansowej jest związana  

z Siemensem. Od 1994 roku Daniela Armano-Wallner pracowała w Siemens Austria na 

stanowiskach związanych ze sprzedażą, kadrami i księgowością. W 2014 roku została Chief 

Financial Officerem austriackiej spółki, natomiast od 2016 roku pełniła funkcję Dyrektorki 

Finansowej w Siemens Slovakia.  

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Wiedniu, na którym uzyskała dyplom  

z zarządzania biznesem. 

 

SOŁTYSIŃSKI KAWECKI & SZLĘZAK 

 

Robert Gawałkiewicz został wybrany na Partnera Zarządzającego kancelarii Sołtysiński 

Kawecki & Szlęzak na kolejną dwuletnią kadencję. 

 

Robert Gawałkiewicz jest Partnerem Zarządzającym w kancelarii od początku stycznia 2017 

roku. W kancelarii pracuje od początku 1994 roku. W 2000 roku został Partnerem. Kieruje 

praktyką korporacyjną oraz fuzji i przejęć. Specjalizuje się w prawie handlowym, prawie spółek 

i obsłudze transakcji M&A. Doradza w sprawach dotyczących krajowego i międzynarodowego 

obrotu handlowego, w transakcjach i restrukturyzacjach obejmujących różne gałęzie biznesu, 

w tym przemysł, sektor artykułów konsumpcyjnych codziennego użytku oraz branżę mediów. 
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Reprezentuje strony sporów sądowych i arbitrażowych. Kieruje również zespołem prawników 

kancelarii obsługujących transakcje i sprawy z krajów niemieckiego obszaru językowego. 

 

Jest radcą prawnym od 1994 roku, absolwentem studiów prawniczych Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiów podyplomowych w zakresie niemieckiego 

prawa gospodarczego na Uniwersytecie im. Fryderyka Wilhelma w Bonn a także odbył 

szkolenie w zakresie zarządzania w firmach prawniczych na Uniwersytecie Harvarda. 

 

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS 

 

Mateusz Rogoziński został Prawnikiem i Partnerem kancelarii SSW Pragmatic Solutions. 

 

Mateusz Rogoziński przystąpił do praktyki fuzji i przejęć SSW. Specjalizuje się w doradztwie 

transakcyjnym przy obsłudze fuzji i przejęć, przedsięwzięć joint venture i funduszy private equity. 

Pracował dla firm z sektorów ubezpieczeniowego, budowlanego, medycznego, 

informatycznego, motoryzacyjnego, telekomunikacyjnego, windykacyjnego, pocztowego  

i usług płatniczych. Doradzał polskim przedsiębiorstwom przy akwizycjach zagranicznych, m.in. 

w Niemczech, Portugalii, Hiszpanii, Francji, Maroko, Turcji czy Rumunii. Reprezentował strony  

w postępowaniach przed Komisją Nadzoru Finansowego oraz Urzędem Ochrony Konkurencji  

i Konsumentów. Wcześniej przez pięć lat pracował kancelarii Crido Legal, gdzie kierował  

i zbudował praktykę M&A. Przedtem przez 4,5 roku był Prawnikiem kancelarii Schoenherr i przez 

prawie pięć – kancelarii Drzewiecki, Tomaszek i Wspólnicy. 

 

Jest adwokatem, absolwentem studiów prawniczych Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego. 

 

TAURON 

 

Paweł Strączyński przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu spółki TAURON Polska Energia S.A. 

Na stanowisko Wiceprezesa Zarządu ds. Handlu powołano Artura Michałowskiego, stanowisko 

Wiceprezesa Zarządu ds. Finansów objął Krzysztof Surma, a Wiceprezesem Zarządu ds. Strategii 

i Rozwoju został Patryk Demski. Jednocześnie Artur Michałowski otrzymał stanowisko p.o. 

Prezesa Zarządu spółki. 

 

Paweł Strączyński posiada bogate doświadczenie managerskie. Pełnił funkcję Prezesa Zarządu 

Tauron Polska Energia S.A. oraz był Członkiem Rady Zarządzającej Polskiego Komitetu Energii 

Elektrycznej. Wcześniej był Wiceprezesem Zarządu ds. Finansowych w PGE Polska Grupa 

Energetyczna S.A. Pracował także w Zarządach m.in. Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich 
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KOGENERACJA S.A., ZOWER Sp. z o.o., PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A., 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju i Polskiej Grupy Biogazowej S.A. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wydziału Gospodarki 

Narodowej, kierunku finanse i bankowość oraz Master of Business Administration – Executive 

MBA o specjalności zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 

Artur Michałowski od 2016 roku do sierpnia 2021 roku pełnił funkcję Zastępcy Prezesa Zarządu 

ds. Technicznych PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. Pracę zawodową rozpoczął  

w 1979 roku w Elektrociepłowni "Zofiówka" będącej w strukturach KWK "Zofiówka". W trakcie 

swojej kariery zawodowej pełnił m.in. funkcje Dyżurnego Inżyniera Ruchu, Zastępcy Kierownika 

Ruchu ds. Optymalizacji Produkcji i Kluczowej Kadry Zarządzającej, Kierownika Ruchu EC 

"Zofiówka", Zastępcy Dyrektora EC "Pniówek", Dyrektora EC "Zofiówka" oraz Dyrektora Biura 

Produkcji.  

 

Absolwent Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach na kierunku zarządzanie 

i inżynieria produkcji, a także studiów podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Katowicach - Master of Corporate Governance oraz studiów Executive Master of Business 

Administration w Collegium Humanum w Szkole Głównej Menedżerskiej w Warszawie. 

 

Krzysztof Surma od 2009 roku związany z emitentem, gdzie sprawował funkcję Dyrektora 

Wykonawczego ds. Zarządzania Finansami, a od maja 2021 roku do sierpnia 2021 roku był 

Dyrektorem Pionu Finansów. Podczas pełnienia powyższych funkcji w ramach Grupy zajmował 

m.in. następujące stanowiska Wiceprezesa Zarządu spółek TEC1, TEC2, TEC3 w 2019 roku, 

Prezesa Zarządu Finanse Grupa TAURON w 2019 roku, Prezesa Zarządu PKE Broker Sp. z o.o.  

w latach 2008-2009, Dyrektora Generalnego TAURON Sweden Energy AB w latach 2014-2019. 

W latach 2001-2009 pracował w Południowym Koncernie Energetycznym S.A., w tym m. in. na 

stanowisku Kierownika Działu Ryzyka i Ubezpieczeń od 2005 roku do 2009 roku. 

 

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, kierunku finanse i bankowość ze specjalizacją 

finanse przedsiębiorstw. Ukończył także studia Master of Business Administration dla finansistów 

na Akademii Leona Koźmińskiego, studia podyplomowe w zakresie praktycznego 

zastosowania międzynarodowych standardów sprawozdawczości finansowej organizowane 

przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie, program rozwoju managerów organizowany 

przez ICAN Institute. Jest także członkiem Association of Chartered Certified Accountants. 

 

Patryk Demski w latach 2020-2021 pełnił funkcję Członka Zarządu Centralnego Portu 

Komunikacyjnego Sp. z o.o., a od lutego 2020 roku do kwietnia 2020 roku był Przewodniczącym 
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Rady Nadzorczej Centralnego Portu Komunikacyjnego Sp. z o.o. W latach 2018-2019 piastował 

stanowisko Wiceprezesa Zarządu ds. Inwestycji i Innowacji Grupy Lotos S.A. Był również 

Burmistrzem Miasta i Gminy Pelplin w latach 2014-2018, Zastępcą Dyrektora Oddziału / p.o. 

Dyrektora Oddziału / Głównym Specjalistą w Agencji Nieruchomości Rolnych w Gdańsku  

w latach 2006-2014. W 2006 roku pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora Gabinetu Wojewody 

Pomorskiego.  

 

Absolwent prawa Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, studiów Executive Master of 

Business Administration Wyższej Szkoły Handlu i Usług w Poznaniu oraz studiów podyplomowych 

z zakresu prawa podatkowego na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

 

TRAKCJA 

 

Julio Alvarez Lopez został powołany w skład Rady Nadzorczej spółki Trakcja S.A. 

 

Julio Alvarez Lopez karierę zawodową rozpoczął w 1999 roku w BANCO SABADELL jako 

Doradca Finansowy przy transakcjach leasingowych dla dużych korporacji. W 2001 roku 

dołączył do Arthur Andersen, gdzie pracował trzy lata jako Audytor Finansowy badając 

finanse i księgowość największych firm z hiszpańskiego sektora telekomunikacyjnego, 

użyteczności publicznej i inżynieryjnego oraz przeprowadzając szereg procesów due diligence. 

W 2004 roku rozpoczął pracę w spółce notowanej na giełdzie Aguas De Barcelona, 

przedsiębiorstwie wodociągowym, gdzie zarządzał międzynarodowym Działem Controllingu, 

odpowiadając za sprawozdawczość i kontroling finansowy wszystkich spółek zależnych LATAM 

i US, a także prowadząc i współpracując przy kilku procesach fuzji i przejęć oraz transakcjach 

giełdowych w ramach Grupy. W 2006 roku dołączył do Comsa Corporacion, gdzie zajmował 

różne odpowiedzialne stanowiska w Działach Korporacyjnych Finansów i Strategii. W tym 

okresie, jak i obecnie, zarządza kilkoma transakcjami finansowania strukturalnego, 

międzynarodowymi procesami fuzji i przejęć buy and sell-side, definiuje i wdraża różne plany 

strategiczne w ramach Grupy i jej spółek zależnych. Ponadto jest Członkiem Rady Nadzorczej 

w spółkach Przedsiębiorstwa Eksploatacji Ulic i Mostów Sp. z o.o. oraz PRK 7 Nieruchomości Sp. 

z o.o. 

 

Od 2001 roku posiada tytuł Bachelor in Business Administration uzyskany na Wydziale Ekonomii 

University of Barcelona. Ukończył studia podyplomowe w zakresie Corporate and Structured 

Finance. W 2008 roku uzyskał certyfikat Certified International Investment Analyst wydany przez 

ACIIA. Posiada również certyfikat Certified European Financial Analyst wydany przez European 

Federation of Financial Analyst Societies. 
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TRANS POLONIA 

 

Na nowych Członków Rady Nadzorczej spółki Trans Polonia S.A. powołano Jana Suchanka 

oraz Michała Suchanka. 

 

Jan Suchanek Założyciel i Wspólnik Zarządzający Suchanek, Stramski i Wspólnicy, Adwokaci  

i Radcowie Prawni s.c., w ramach której świadczy usługi doradcze, w tym jako Doradca 

Osobisty, dla przedsiębiorstw z branży transportu i logistyki zarówno drogowej jak i kolejowej. 

Pełni ponadto funkcję Przewodniczącego Komisji ds. Komunikacji i Relacji Zewnętrznych przy 

Okręgowej Radzie Adwokackiej w Gdańsku oraz pozostaje Członkiem Komisji Wizerunku przy 

Naczelnej Radzie Adwokackiej. Jan Suchanek ma również wieloletnie doświadczenie jako 

członek organów korporacyjnych podmiotów prawa handlowego, fundacji oraz spółdzielni. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego. W 2010 roku złożył 

Egzamin Adwokacki i jest Członkiem Pomorskiej Izby Adwokackiej. 

 

Michał Suchanek koordynator i wykonawca kilkudziesięciu projektów z zakresu konsultingu, 

audytu operacyjnego i technologicznego, zarówno w sektorze publicznym jak i prywatnym, ze 

szczególnym uwzględnieniem obszarów operacyjnego, finansowego i ryzyka. Autor  

i współautor sześciu zakończonych lub wciąż realizowanych projektów badawczych, w tym 

projektów w ramach programu Horyzont 2020. Autor opracowania badawczego na rzecz 

Komisji Europejskiej z zakresu analizy kosztów i korzyści wprowadzenia tachografów "smart". 

Autor i współautor ponad 60 licznie cytowanych publikacji i wystąpień z zakresu 

funkcjonowania przedsiębiorstw, transportu drogowego, mobilności, badań operacyjnych, 

ekonometrii i metod ilościowych. Laureat Srebrnej Odznaki Honorowej Polskiego Towarzystwa 

Ekonomicznego. 

 

Od 2020 roku Posiada stopień naukowy doktora habilitowanego nauk ekonomicznych,  

w dyscyplinie ekonomia i finanse. Profesor nadzwyczajny w Katedrze Ekonomiki  

i Funkcjonowania przedsiębiorstw Transportowych na Wydziale Ekonomicznym UG. 

 

TRANSITION TECHNOLOGIES PSC 

 

Arthur Szabelski został Dyrektorem Finansowym Transition Technologies PSC. 

 

Arthur Szabelski jest managerem z ponad dziesięcioletnim doświadczeniem m.in. w obszarach 

księgowości, planowania i analizy finansowej, audytu, controllingu i finansów oraz transformacji 

biznesowej. Doświadczenie zawodowe zdobywał w międzynarodowych firmach, co wraz  
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z szeroką znajomością specyfiki biznesu z perspektywy branży IT jest uzupełnieniem jego 

kluczowych kompetencji. Zanim dołączył do Transition Technologies PSC, pracował m.in. jako 

Senior Manager w Carrier Commercial Refrigeration, Lead Auditor w United Technologies, 

Compliance Accountant w Accenture, a także Financial Controller Poland w Corporation oraz 

Analyst w EOTRON. 

 

UNIQA 

 

Paweł Dygas otrzymał zgodę Komisji Nadzoru Finansowego na objęcie funkcji Członka Zarządu 

UNIQA TFI odpowiedzialnego za zarządzanie ryzykiem. 

 

Paweł Dygas swoją pracę na rynku finansowym rozpoczął w 2008 roku w Departamencie 

Zarządzania Aktywami jednego z powszechnych towarzystw emerytalnych. Zarządzaniem 

ryzykiem finansowym i ubezpieczeniowym zajmuje się zawodowo od 2011 roku. Od 2012 roku 

związany z UNIQA, początkowo na poziomie Grupy tworząc częściowy model wewnętrzny do 

wyznaczania wymogów kapitałowych w ramach grupowego zarządzania ryzykiem w Wiedniu. 

Od 2016 roku odpowiedzialny za Departament Zarządzania Ryzykiem i Bezpieczeństwem  

w UNIQA Polska. Prowadził projekty związane z dostosowaniem do RODO oraz zwiększające 

poziom bezpieczeństwa IT. Od 2021 roku członek zarządu AXA TFI S.A.,  nadzoruje system 

zarządzania ryzykiem. 

 

Absolwent studiów podyplomowych zakresu wykonywania funkcji inspektora ochrony danych 

w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz zarządzania cyberbezpieczeństwem 

w Szkole Głównej Handlowej. Ukończył matematykę w finansach i ubezpieczeniach na 

Politechnice Warszawskiej. 

 

UPC POLSKA 

 

Dominika Niewiadomska-Siniecka objęła stanowisko Członka Zarządu i Dyrektora ds. 

Prawnych i Regulacyjnych telewizji kablowej UPC Polska. Odpowiada za obszar prawny  

i compliance oraz zgodność regulacyjną, dbając o relacje zewnętrzne i kształtowanie 

warunków dla zrównoważonego rozwoju. 

 

Dominika Niewiadomska-Siniecka ostatnio pracowała jako Główny Prawnik w internetowym 

Aion Banku oraz w spółce Vodeno z branży usług technologiczno-finansowych. Wcześniej przez 

ponad dziewięć lat była Dyrektorem Działu Prawnego i Compliance w firmie P4 prowadzącej 

sieć telefonii komórkowej Play. Specjalizuje się w prawie korporacyjnym, finansowym, 

informatycznym, telekomunikacyjnym. Ma doświadczenie w obsłudze transakcji M&A, IPO,  
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w zagadnieniach regulacyjnych rynku telekomunikacyjnego. Jako prawnik firmowy 

zajmowała się identyfikacją kluczowych problemów i ryzyk prawnych oraz znajdywaniem 

odpowiedzi na nie z perspektywy prawnobiznesowej. Przez 1,5 roku była Prawniczką 

kancelarii CMS Cameron McKenna, przez sześć lat – Beiten Burkhardt, przez rok – Clifford 

Chance. 

 

Jest radcą prawnym, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

VIVID GAMES 

 

Andrzej Chrzanowski został powołany na Członka Komitetu Audytu oraz czasowo na Członka 

Rady Nadzorczej spółki Vivid Games S.A. Damian Jasica został powołany na 

Przewodniczącego Komitetu Audytu oraz czasowo na Członka Rady Nadzorczej spółki. 

 

Andrzej Chrzanowski jest adwokatem z 20-letnim doświadczeniem w doradztwie 

korporacyjnym i reprezentowaniu stron w postępowaniach sądowych. Praktyka zawodowa 

Andrzeja Chrzanowskiego skupia się na doradztwie w transakcjach M&A, prawnych aspektach 

produkcji i dystrybucji gier video oraz reprezentowaniu podmiotów gospodarczych w sporach 

wynikłych z różnego typu umów. Jest Członkiem Stowarzyszenia Polskie Gry oraz Stowarzyszenia 

Producentów i Dystrybutorów Oprogramowania Rozrywkowego. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał w kancelariach Weil, Gotshal & Manges, Associate w latach 2001–2006 i Krawczyk  

i Wspólnicy jako Starszy Prawnik, a następnie Wspólnik w latach 2006-2011. Od 2012 roku jest 

Partnerem w Kancelarii Krassowski w Warszawie.  

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, aplikację 

adwokacką ukończył przy Izbie Adwokackiej w Warszawie. Ukończył również Kurs Prawa 

Amerykańskiego w Centrum Prawa Amerykańskiego przy Uniwersytecie Warszawskim i Kurs 

prawa porównawczego na Wydziale Prawa Porównawczego Uniwersytetu w Strasburgu. 

 

Damian Jasica jest Przewodniczącym Rad Nadzorczych Tower Investments S.A., Deli 2 S.A. oraz 

Członkiem Rady Nadzorczej Manufaktura Gessler S.A. Wcześniej pełnił funkcję 

Wiceprzewodniczącego Rady w Miraculum S.A. i Przewodniczącego Komitetu Audytu w 1C 

Entertainment S.A. Posiada doświadczenie w zakresie zarządzania finansami oraz nadzoru 

właścicielskiego. Ponadto w ramach różnych struktur spółek kapitałowych doradzał w zakresie 

zarządzania finansami, automatyzacji procesów w tym wdrożeń programów ERP oraz 

wprowadzania produktów na rynek. Specjalizuje się w analizach i doradztwie strategicznym. 

Branże w których posiada doświadczenie w zakresie zarządzania i analiz finansowych to branża 

gier komputerowych, architektoniczna, budowlana i spożywcza.  
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Ukończył studia wyższe na Uniwersytecie Jagiellońskim na kierunku zarządzanie, uzyskując tytuł 

magistra w specjalności finanse i controlling.  

 

WAIMEA 

 

Marcin Rosati został nowym Dyrektorem Zarządzający w Waimea. Będzie odpowiadał za 

wzmocnienie i usprawnienie działań operacyjnych oraz strategię rozwoju. 

 

Marcin Rosati jest doświadczonym managerem z wieloletnim stażem w zarządzaniu 

organizacjami i zespołami w handlu oraz logistyce. Przed dołączeniem do Waimea Holding 

pełnił funkcję Wiceprezesa i Dyrektora Zarządzającego rynkiem polskim w firmie InPost. 

Wcześniej zajmował przez wiele lat stanowisko CEO w Media Saturn Holding Polska. 

Doświadczenie zdobywał także m.in. w firmach Philips Polska czy Samsung Polska. Zanim 

związał się z branżą handlu i elektroniki, Marcin Rosati pracował w bankowości, m.in. w Banku 

Handlowym S.A. i HSBC Investment Bank w Londynie. Aktualnie pełni także funkcję 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej startupu technologicznego RevDeBug.com. 

 

WKB WIERCIŃSKI, KWIECIŃSKI, BAEHR 

 

Grzegorz Godlewski objął stanowisko Prawnika i Partnera kancelarii WKB Wierciński, Kwieciński, 

Baehr. 

 

Grzegorz Godlewski dołączył do zespołu fuzji i przejęć WKB. Specjalizuje się w obsłudze fuzji  

i przejęć, w prawie korporacyjnym. Doradza przy postępowaniach upadłościowych  

i restrukturyzacyjnych oraz w zagadnieniach z zakresu pomocy publicznej. Pracował m.in. dla 

firm prywatnych i spółek Skarbu Państwa z sektorów energetyki i finansów. Wcześniej był 

Prawnikiem i Partnerem kancelarii NGL Legal, w której pracował przez prawie trzy lata. 

Przedtem był przez 11 lat w zespole kancelarii DLA Piper, w której zaczynał jako Paralegal. 

 

Jest radca prawnym od 2012 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 
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ZPC OTMUCHÓW 

 

Mert Özden, Agnieszka Gocałek, Fikret Basar, Burhan Basar oraz Maciej Matusiak zostali 

powołani na Członków Rady Nadzorczej spółki ZPC Otmuchów S.A. 

 

Mert Özden od 1995 roku, STCF banker, Członek Zarządu oraz CEO w kilku międzynarodowych 

bankach oraz grupach przemysłowych/handlowych. W latach 1998-2012 zatrudniony jako 

Structured Trade & Commodity Finance oraz Corporate Banker na różnych stanowiskach  

w kilku holenderskich i szwajcarskich bankach w Belgii, Niderlandach, Malcie, Szwajcarii oraz 

Dubaju. W latach 2012-2015 zaangażowany w charakterze managerskim oraz doradcy 

zarządu w międzynarodowych firmach z siedzibą w Dubaju, Malcie i Singapurze jako CEO oraz 

Dyrektor. W latach 2014-2016 związany z KIPCO będącego właścicielem Burgan Group  

/ FimBank Malta jako First Vice President. Od 2019 roku pełni funkcję CEO w ADL Global Group. 

 

Ukończył Bogaziçi University. 

 

Agnieszka Gocałek od lutego 2016 roku jest Pełnomocnikiem Zarządu / Dyrektorem Biura 

Towarzystwa Ubezpieczeń Wzajemnych PZUW. Współpracuje z kontrahentami w zakresie 

programów strategicznych. Od kwietnia 2007 roku pracuje w PZU S.A. / PZU ŻYCIE S.A. w latach 

2007-2013 jako Dyrektor Biura Bancassurance, a od 2013 roku jako Dyrektor Biura 

Bancassurance i Programów Partnerstwa Strategicznego. Pełnomocnik Zarządu ds. 

Programów Partnerstwa Strategicznego. Współpracowała z Bankami w zakresie 

bancassurance. Koordynowała współpracę biznesową z Bankami z Grupy PZU. Wdrażała 

produkty affinity / programy partnerstwa strategicznych. Od czerwca 2002 roku do marca 2007 

roku była Dyrektorem Wydziału Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie EUROPA S.A., Wrocław. Od 

czerwca 2000 roku do marca 2002 roku w Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie GERLING POLSKA 

S.A. pełniła funkcję Dyrektora Oddziału / Regionu. Od listopada 1998 roku do maja 2000 roku 

w  PTE BIG BANK GDAŃSKI S.A. była Konsultantem Regionalnym. W okresie od sierpnia 1998 roku 

do listopada 1998 roku pracowała w Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie Winterthur S.A. Od 

maja 1994 roku do sierpnia 1998 roku pracowała w Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie 

COMMERCIAL UNION POLSKA S.A. W latach 2013–2015 była Przedstawicielem Grupy PZU  

w Komitecie ds. Innowacji przy MSP. Opracowywała  mapy działań innowacyjnych w spółkach 

z udziałem Skarbu Państwa, współtworzyła współczynniki oceniające jakościową stronę pracy 

Członków Zarządów spółek z udziałem SP, współpracowała z ARP i NCBR. Od 2008 roku  

w Polskiej Izbie Ubezpieczeń jest Wiceprzewodniczącą/ Przewodniczącą Zespołu 

bancassurance i affinity. Była odpowiedzialna za współtworzenie programu działalności, 

organizację kongresów branżowych, współtworzenie rekomendacji dobrych praktyk rynku 

bancassurance i affinity w Polsce. Opiniowanie aktów prawnych dotyczących ubezpieczeń  
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i sektora bancassurance, współpraca z MF, KNF, Rzecznikiem Finansowym, UOKiK. 

Przedstawiciel PIU w spotkaniach z MF w zakresie opiniowania założeń implementacji IDD do 

prawa polskiego. Przedstawiciel ubezpieczycieli przy podstoliku ubezpieczeniowym z X–

sektorem, zorganizowanym przez KNF, w zakresie ugód do kredytów udzielonych w CHF. 

 

Absolwentka Akademii Psychologii Przywództwa Szkoły Biznesu Politechniki Warszawskiej, 

Wyższej Szkoły Biznesu w Nowym Sączu i National Louis University Master of Business 

Administration. Ukończyła studia podyplomowe w Wyższej Szkole Ubezpieczeń i Bankowości  

w Warszawie City University Business School London. Ukończyła również Akademię Rolniczą we 

Wrocławiu - Wydział Rolniczy, specjalizacja chemia rolnicza. 

 

Fikret Basar swoje doświadczenie zawodowe zdobywa od 1989 roku. W latach 2004-2008  

w firmie Kervan Gıda San. ve Tic. A.Ş. pełnił funkcję Dyrektora ds. Łańcucha Dostaw. Później 

od 2008 roku do 2011 roku obejmował stanowisko General Managera również w spółce Kervan 

Gıda San. ve Tic. A.Ş. Od 2021 roku w tej samej firmie obejmuje do chwili obecnej stanowisko 

Członka Zarządu. 

 

Jest absolwentem ODTÜ / Mechanical Engineering oraz İstanbul University / Social Sciences. 

 

Burhan Basar od 2013 roku w firmie Kervan Gıda San. ve Tic. A.Ş. pełni do tej pory stanowisko 

General Managera. W latach 1995–2013 w spółce Kervan Gıda San. ve Tic. A.Ş. obejmował 

stanowisko Członka Zarządu.  

 

Jest absolwentem Van Atatürk High School Yıldız Teknik University / Civil Engineering. 

 

Maciej Matusiak posiada bardzo duże doświadczenie w nadzorowaniu spółek notowanych na 

GPW w Warszawie jako Niezależny Członek Rad Nadzorczych w tym również jako 

Przewodniczący / Członek Komitetów Audytu. Od czerwca 2020 roku jest Członkiem Rady 

Nadzorczej oraz Członkiem Komitetu Audytu spółki BEST S.A. Również od czerwca 2020 roku  

w firmie Krakchemia S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej, Przewodniczącego Komitetu 

Audytu. Od października 2017 roku w Atende S.A. jest Członkiem Rady Nadzorczej, Członkiem 

Komitetu Audytu. Od października 2017 roku w ZPC Otmuchów S.A., Otmuchów obejmuje 

stanowisko Członka Rady Nadzorczej, Członka Komitetu Audytu. Od czerwca 2014 roku  

w spółce BBI Development S.A. pełni funkcję Sekretarza Rady Nadzorczej, Przewodniczącego 

Komitetu Audytu. Od stycznia 2014 roku w firmie MLP Group S.A. jest Członkiem Rady 

Nadzorczej, Przewodniczącym Komitetu Audytu. W okresie od maja 2007 roku do grudnia 2020 

roku w spółce Drop S.A. pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od października 2017 roku 

do sierpnia 2020 roku w Libet S.A. był Członkiem Rady Nadzorczej, Członkiem Komitetu 
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Wynagrodzeń. Od czerwca 2018 roku do czerwca 2019 roku VRG S.A. obejmował stanowisko 

Członka Rady Nadzorczej, Członka Komitetu Audytu. Od czerwca 2012 roku do czerwca 2019 

roku w firmie Interbud-Lublin S.A. zajmował stanowisko Wiceprzewodniczącego Rady 

Nadzorczej, Przewodniczącego Komitetu Audytu. Od czerwca 2004 roku do października 2017 

roku pracował w LPP S.A., obejmował stanowisko Członka Rady Nadzorczej. Od czerwca 2002 

roku do czerwca 2017 roku w Grupie KĘTY S.A. pełnił funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej, a do czerwca 2011 roku był Wiceprzewodniczącym Rady nadzorczej, Członkiem 

Komitetu Audytu. Od maja 2014 roku do czerwca 2016 roku w TIM S.A. pełnił funkcję Członka 

Rady Nadzorczej, tą samą funkcję pełnił również w Rubicon Partners w okresie od listopada 

2015 roku do kwietnia 2016 roku. Od października 2006 roku do lipca 2015 roku Qumak S.A. 

również pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od czerwca 2014 roku do maja 2015 roku  

w Copernicus Securities S.A. był Członkiem Rady Nadzorczej. Od marca 2006 roku do listopada 

2013 roku w firmie Artemis Investment Sp. z o.o. był Prezesem Zarządu, Wspólnikiem. Od lutego 

2011 roku do czerwca 2012 roku w K2 Internet S.A., pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. Tą 

samą funkcję od maja 2010 roku do stycznia 2012 roku pełnił w firmie Elstar Oils S.A. Od lutego 

2006 roku do lipca 2006 roku w Technologie Buczek S.A. pełnił funkcję Wiceprzewodniczącego 

Rady Nadzorczej. W okresie od kwietnia 2005 roku do grudnia 2007 roku w firmie Eurofaktor S.A. 

obejmował stanowisko Członka Rady Nadzorczej. Od sierpnia 2004 roku do czerwca 2008 roku 

w spółce Wandalex S.A. Członek Rady Nadzorczej. Od kwietnia 1999 roku do kwietnia 2002 

roku pracował w Commercial Union Investment Management S.A. w Departamencie 

Zarządzania Aktywami, pełnił funkcję Senior Equity Analyst. Od maja 1998 roku do kwietnia 

1999 roku w Commercial Union Polska - Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. pracował  

w Wydziale Inwestycji jako Equity Analyst. Od maja 1996 roku do kwietnia 1998 roku  

w Bankowym Domu Maklerskim PKO-BP pracował w Wydziale Zarządzania Aktywami jako 

Analityk Finansowy. W okresie od lipca 1995 roku do maja 1996 roku pracował w Wydziale 

Inwestycji Kapitałowych jako Dealer Papierów Wartościowych, Analityk Finansowy w firmie 

Daewoo Towarzystwo Ubezpieczeniowe S.A. 

 

W latach 1986–1992 studiował na Politechnice Łódzkiej w Łodzi. W 1994 roku uzyskał licencję 

maklera papierów wartościowych, wydaną przez Komisję Papierów Wartościowych. W 2002 

roku otrzymał tytuł Chartered Financial Analyst, nadany przez CFA Institute, Charlottesville, VA, 

USA. Ponadto ukończył szereg szkoleń z zakresu analizy finansowej, doradztwa inwestycyjnego, 

zarządzania aktywami. 
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