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7N
Nowym CEO miedzynarodowej firmy technologicznej 7N zostat Sebastian Podlesny.

Sebastian Podlesny od 20 lat aktywnie uczestniczy w rozwoju branzy IT. Wspdtpracowat
Z najwiekszymi miedzynarodowymi korporacjami. Do 7N dotgczyt we wrzesniu 2006 roku, kilka
miesiecy po formalnym uruchomieniu pierwszego projektu pilotazowego w Warszawie, do
ktérego zaangazowano trzech konsultantdw. Sebastian Podlesny od 2018 roku petnit funkcje
Executive Vice President 7N, odpowiedzialnego operacyjnie za sprzedaz i rekrutacje na
poziomie grupy. W nowej roli bedzie $cisle wspdtpracowat z dotychczasowym CEO, Jeppe
Hedaa, ktdry objgt stanowisko przewodniczgcego Rady Nadzorczej catej grupy 7N.

AGORA
Agnieszka Sivzdak-Zyga zostata powota na Cztonka Zarzgdu spdtki Agora S.A.

Agnieszka Siuzdak-Zyga jest zwigzana z Agorg od 2006 roku. Przez wiekszo$¢ czasu pracowata
w segmencie Internet spotki, kolejno jako Redaktor, Wydawca, Szefowa Newsroomu i Dyrektor
Serwiséw Informacyjnych. Do 2018 roku jako Dyrektor ds. Wzrostu Biznesu Kontentowego
wspottworzyta kierunki rozwojowe Gazeta.pl, testowata nowe mozliwosci biznesowe oraz
odpowiadata m.in. za marketing, SEO oraz analizy biznesowe. W pazdzierniku 2018 roku objeta
stanowisko Dyrektora Pionu Gazeta.pl, odpowiadajgc za zarzgdzanie tym obszarem, wynik
finansowy oraz biznesowy rozwdj portalu. Agnieszka Siuzdak-Zyga to liderka zespotdw
i managerka z ponad 10-letnim stazem w branzy medidw cyfrowych. Ma do$wiadczenie
w budowaniu zespotdw redakcyjnych, zarzgdzaniu zmiang, rozwoju biznesdéw oraz tworzeniu
efektywnejiinnowacyjnej kultury pracy.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonhczyta liczne kursy doszkalajgce, m.in.
z zakresu rozwijania umiejetnosci przywddczych.

ALLEGRO
Anna Wrébel zostata nowym Dyrektorem HR w Allegro.
Anna Wrébel ma doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i doradczych w firmach oraz

organizacjach pozarzgdowych. W swoich poprzednich rolach byta odpowiedzialna za
globalne strategie HR i peten zakres procesdw HR, ostatnio jako global VP people w Booksy.
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Wczesdniej byta m.in. Dyrektorem ds. Rozwoju Organizacji w grupie PZU oraz Globalnym
Dyrektorem Wykonawczym ds. Kapitatu Ludzkiego w grupie KGHM.

ARTIFEX MUNDI

Pawel Bltaszczak zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu spodtki Artifex Mundi S.A. Na
Cztonkéw Rady Nadzorczej spoétki zostali powotani Tomasz Grudzinski, Rafat Wronski, Ewelina
Nowakowska, Robert Ditrych, Filip Gorczyca oraz Adam Markiel.

Przemystaw Btaszczyk ze spdtkg zwigzany jest od wrzesnia 2018 roku, kiedy objat role Chief
Financial Officera. W lutym 2019 roku powotany zostat w sktad Zarzadu Spdtki. Jako Cztonek
Zarzgdu Spotki oraz Chief Financial Officer, odpowiedzialny byt dotychczas za ksztattowanie
i realizacje strategii finansowej Spdéiki. Jest managerem z ponad 14 letnim doswiadczeniem
w réznych obszarach zwigzanych z finansami. Pracowat m.in. dla PricewaterhouseCoopers Sp.
z0.0. w latach 2008-2013, Euronet Sp. z 0.0. w okresie od 2013 roku do 2017 roku oraz w BeamUp
Payments S.A. w latach 2017-2018.

Absolwent Szkoty Gtoéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowosce.

Kamil Urbanek jest jednym z zatozycieli spdtki i zwigzany jest z nig nieprzerwanie od 2012 roku.
Jest managerem z ponad 15-letnim doswiadczeniem w branzy gier komputerowych. Funkcje
w Zarzqdzie Spodtki petni od lutego 2016 roku. W przesztosci petnit miedzy innymi funkcje
Dyrektora Dziatu Wydawniczego HOPA. Aktualnie odpowiedzialny jest za strategie
i funkcjonowanie obszaru odpowiedzialnego za gry HOPA.

Jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach.

Robert Mikuszewski jest jednym z zatozycieli Spdtki, bedgc zwigzanym z nig nieprzerwanie od
2012 roku. Jest managerem z ponad 15-letnim doswiadczeniem w branzy gier komputerowych.
W okresie od lipca 2014 roku do stycznia 2016 roku petnit juz role Cztonka Zarzgdu w Spbtce.
Ponownie powotany zostat do Zarzgdu Spdtki we wrzesniu 2020 roku. W przesztosci petnit role
zwigzane zardwno z zarzqgdzaniem pojedynczymi projektami, jak réwniez role Dyrektora
Produkcji. Aktualnie odpowiedzialny jest za strategie i funkcjonowanie obszaru
odpowiedzialnego za gry mobilne RPG.

Jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach.
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Tomasz Grudzinski posiada bardzo bogatg wiedze i doswiadczenie w tworzeniu gier oraz
zarzgdzaniu ztozonymi projektami. Jako jeden z wspdttwdrcdw sukcesu Artifex Mundi miat duzy
wktad w budowe portfolio studia, czyli ponad 40 tytutdéw, ktére obecnie dostepne sg na
najoardziej popularnych platformach  sprzetowych. W  ostatnich  kilkunastu latach
wspotpracowat z najwiekszymi globalnymi producentami i wydawcami gier. W Zarzgdzie spotki
jest odpowiedzialny za opracowanie i redlizacje strategii spdtki, rozwdj nowego biznesu,
koordynacije dziatan firmy zardwno na rynku polskim, jak i na rynkach zagranicznych oraz
budowanie relacji na arenie miedzynarodowe.

Absolwent Politechniki Sigskiej w Gliwicach.

Rafat Wnorowski to pasjonat programowania, ktéry z branzqg gier komputerowych zwigzany
jest od niemal 10 lat. Jeden ze wspodtzatozycieli Artifex Mundi, odpowiedzialny za produkcje
najpopularniejszych tytutdw studia z segmentu HOPA. Cztonek wielu zespotdw produkcyjnych
tworzgcych na przestrzeni ostatnich lat gry spod znaku Artifex Mundi.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej.

Ewelina Nowakowska jest wspdlnikiem i Doradca Podatkowy w firmie doradczej HLB M2 Audyt
Sp. z 0.0. Sp. k. Wczesnie], od sierpnia 2005 roku pracowata w Departamencie Doradztwa
Podatkowego KPMG Tax Sp. z 0.0. w Warszawie. Od pazdziernika 2007 roku zatrudniona
w krakowskim biurze Ernst & Young Sp. z 0.0. Od pazdziernika 2009 roku pracuje jako Doradca
Podatkowy w HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata uczestniczgc
w pracach doradczych dla najwiekszych polskich i zagranicznych podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na polskim rynku. W 2014 roku zostata wyrdzniona w rankingu najlepszych
doradcow podatkowych Dziennika Gazety Prawnej zajmujac lll miejsce w kategorii VAT.

Absolwentka Szkoty Gtdwne] Handlowej w Warszawie oraz Uniwersytetu Warszawskiego.
W 2005 roku ukonczyta kierunek finanse i bankowos¢ ze specjalizacjami prawo finansowe
przedsiebiorstw, zarzgdzanie finansami w przedsiebiorstwie oraz inwestycji i nieruchomosci.

Robert Ditrych posiada do$wiadczenie w obszarze inwestycji kapitatowych, doradztwa
transakcyjnego oraz doradztwa strategicznego dla spdtek z réznych branz. Od poczgtku swojej
kariery zwigzany z branzqg inwestycyjng i inwestycjami typu Private Equity — pracujgc w firmie
Helix Ventures odpowiadat za nadzér nad projektami doradztwa transakcyjnego oraz analizy
inwestycyjne funduszu venture capital Helix Ventures Partners FIZ, nastawionego na inwestycje
w spdtki z branzy TMT na wczesnym etapie ich rozwoju, uczestniczyt takze w procesach
restrukturyzaciji finansowej i operacyjnej wiodgcych polskich przedsiebiorstw realizowanych

8
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przez zespdt doradczy Helix Ventures. Od maja 2010 roku petnit funkcje Doradcy Prezesa
Zarzqdu ,,Paged” S.A. oraz CFO Grupy Paged S.A. Od sierpnia 2011 roku do grudnia 2016 roku
byt Cztonkiem Zarzgdu ,,Paged” S.A., petnigc funkcje Wiceprezesa Zarzgdu. W Grupie Paged
odpowiadat m.in. za transakcje przejecia spotki ,,Sklejka Pisz” Paged S.A. W latach 2013-2015
przewodzit projektowi restrukturyzacii finansowej i operacyjnej spdtki Paged Meble S.A. jako
Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansdw tej spotki. W 2014 roku, wraz z zespotem inwestycyjnym Paged
S.A., przeprowadzit fransakcje przejecia Europa Systems Sp. z 0.0. Robert Ditrych petnit takze
funkcje nadzorcze m.in. w nastepujgcych podmiotach ,,Sklejka-Pisz” Paged S.A., ,,Paged-
Sklejka™ S.A., Paged Meble S.A., DTP S.A., Debt Trading Partners Sp. z 0.0., Ivopol sp. z 0.0.
Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Rubicon Partners S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, ukohczyt studia na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
todzkiego, specjalno$é finanse i strategie przedsiebiorstw, studiowat takze ekonomie na
Uniwersytecie w Tampere oraz Business Studies na Tamperen University of Technology. W 2011
roku ukonczyt program Executive Education — Mergers & Acquisitions na The Wharton School,
University of Pennsylvania, a w 2013 roku Executive Development Program na University of
Chicago - Booth School of Business. Obecnie jest uczestnikiem programu Executive MBA na
University of Chicago — Booth School od Business.

Filip Gorczyca od czerwca 2017 roku do stycznia 2019 roku Wiceprezes Zarzgdu Alior Banku
odpowiedzialny za Pion Finansdw. Wczesniej, w latach 2016-2017 petnit funkcje Senior
Investment Director w Grupie Medicover, gdzie odpowiadat m.in. za proces pierwszej oferty
publicznej, zakohczony udanym debiutem na Gietdzie w Sztokholmie. W latach 2004-2016
pracowat w miedzynarodowej firmie doradczej PwC, gdzie od 2011 roku jako Wicedyrektor
odpowiadat za ustugi w zakresie rynkéw kapitatowych i raportowania finansowego w Europie
Srodkowo-Wschodniej.

Absolwent programu managerskiego na Harvard Business School w Bostonie oraz kierunku
finanse i bankowos¢ w Szkole Gtéwnej Handlowej. Posiada uprawnienia biegtego rewidenta
oraz certyfikat ACCA.

Adam Markiel posiada wieloletnie doswiadczenie w bankowosci inwestycyjnej, w tym
w redlizacji transakcji fuzji i przeje¢ oraz transakcji rynku kapitatowego. Kariere zawodowq
rozpoczgt w Dziale Equity Research banku Merrill Lynch, a nastepnie w latach 2008-2019
pracowat w Dziale Bankowosci Inwestycyjnej Grupy Trigon, gdzie byt odpowiedzialny za
realizacje transakcji fuzjii przejeé, publicznych i prywatnych emisji akcjii dtugu korporacyjnego.
Od 2019 roku zwigzany z Warsaw Equity Group, gdzie odpowiada za wyszukiwanie i ocene
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projektéw inwestycyjnych, przygotowywanie analiz biznesowych i rynkowych oraz nadzér nad
realizacjq strategii przez spodtki portfelowe.

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS

Marcin Murawski zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Asseco Business
Solutions.

Marcin Murawski od grudnia 2012 roku jest Niezaleznym Cztonkiem Rad Nadzorczych
i Komitetéw Audytu spdtek notowanych na GPW. Ponadto jest Przewodniczgcym Komitetu
Audytu w spdtkach GTC S.A., CCC S.A., Apator S.A., SecoWarwick S.A. Jest réwniez
Niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej i Przewodniczgcym Komitetu Audytu w spdtkach
nienotowanych na gietdzie SANTANDER-AVIVA JV TU S.A. oraz SANTANDER-AVIVA JV TUNZ S.A.
Zatwierdzony kandydat Polskiego Instytutu Dyrektoréw na Cztonka Rad Nadzorczych oraz
Komitetdw Audytu. Cztonek Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych.
W latach 2005-2012 byt Dyrektorem Departamentu Audytu Wewnetrznego w Grupie
Ubezpieczeniowej WARTA - Kbc Grouep NV. Sekretarz Komitetdw Audytu w TUIR WARTA S.A.
oraz TUNZ WARTA S.A. odpowiedzialny miedzy innymi za zarzgdzanie i rozwijanie funkcji audytu
wewnetrznego w Grupie WARTA. W latach 1997-2005 Manager w Departamencie Audytu
w Pricewaterhouse Coopers Sp. z 0.0. odpowiedzialny w szczegdlnosci za audytowanie
instytucii finansowych i innych podmiotéw, audyty statutowe, specjalne przeglgdy finansowe,
ustugi doradcze dla spdtek, raportowanie finansowe, podatki, kontrola wewnetrzna. Od lutego
1997 roku do lipca 1997 roku Kontroler Finansowy w TCH Components Sp. z 0.0. odpowiedzialny
za przygotowanie i konsolidacje sprawozdan finansowych.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie w roku 1997 uzyskat tytut magistra na
Wydziale Zarzgdzania - specjalizacja zarzgdzanie finansami. W 1999 roku ukonhczyt egzaminy
ACCA. Od 2000 roku Cztonek ACCA. Od 2003 roku posiada uprawnienia ACCA Practicing
Certificate oraz KIBR, a od 2005 roku CIA.

AVIVA

Alicja Mroczkowska zostata Prezesem spdtki Aviva Services Sp. z 0. o., ktéra prowadzi Aviva
Services — Expertise Centre (ASEC). ASEC to centrum eksperckie w zakresie aktuariatu, finansdéw,
ryzyka, data science oraz IT, ktére zostaje w grupie Aviva i w Polsce.

Alicja Mroczkowska jest zwigzana z Avivg od ponad 20 lat. Prace rozpoczeta od udziatu
w projekcie rozwoju biznesu na Litwie. Pdzniej pracowata w Wilnie, odpowiadajgc za obstuge
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klienta oraz petnita role Gtéwnego Underwritera. Po powrocie do Polski kierowata waznymi
projektami lokalnie, a w latach 2009-2012 pracowata w strukturach europejskich Avivy, gdzie
odpowiadata za koordynacje projektdw, w tym wdrozenia sieci agencyjnej w Rosji. POzniej
zajmowata stanowisko Dyrektora ds. Inicjatyw Rozwoju Sieci Sprzedazy w Avivie w Polsce, a od
ponad 7 lat petnita funkcje Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Aktuariatu. W czerwcu 2020
roku powotana na Cztonka Zarzgdu spotki Aviva Services Sp. z 0. o, ktéra prowadzi ASEC.

B2R LAW

Andrzej Zajgc zostat Prawnikiem kancelarii B2R Law Jankowski Stroinski Zieba i Partnerzy. Objat
stanowisko Counsel.

Andrzej Zajgc specjalizuje sie w obstudze transakcji na rynku nieruchomosci, w tym akwizycji,
sprzedazy i finansowania centréw handlowych, magazyndw, rezydenciji mieszkalnych asset
i share deal, inwestycje joint venture oraz w kwestiach prawa spoétek i cywilnego. Doradzat przy
procesach inwestycyjnych przedsiewzie¢ budowlanych i deweloperskich i przy ich
finansowaniu. Pracowat dla firm z sektordw nieruchomosci, bankowego, finansowego,
przemystowego, energetycznego, gdérniczego, dobr konsumpcyjnych. Przygotowywat
strukturyzacije transakcji, szkice dokumentacji fransakcyjnej, prowadzit badania due diligence
i negocjacje umow. Wczesdniej przez prawie 4,5 roku pracowat w kancelarii CMS. Przedtem
przez niespetna rok byt Prawnikiem w firmie prawniczej Kochanski Zieba i Partnerzy, przez
ponad frzy lata w Greenberg Traurig. Przez ponad dwa lata byt Aplikantem w Kancelarii
Adwokackiej Marcin Mikotaj Cieslinski w Warszawie. Pracowat takze w kancelarii Romanowski
i Wspdlnicy. Przez ponad 4,5 roku byt w kancelarii Dewey & LeBoeuf.

BAKALLAND
Marcin Czarnecki zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu spdtki Bakalland.

Marcin  Czarnecki posiada wieloletnie do$wiadczenie w miedzynarodowych firmach
w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej - w Polsce, Rosji i na Ukrainie. Pracowat m.in. w firmie
Harper Hygienic, gdzie odpowiadat za restrukturyzacje prowadzgcg do szybkiej poprawy
wynikéw finansowych, w Grupie Delicpol jako Prezes Zarzgdu, Bongrain Polska i Bongrain
Ukraine oraz w Danone na Ukrainie.
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BAKER MCKENZIE

Od lipca 2021 roku do grona Wspdlnikdw kancelarii Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy sp.k.
dotgczyli Partnerzy Weronika Achramowicz i Marcin Fijatkowski. Michat Piekarski awansowat
na stanowisko Partnera w kancelarii.

Weronika Achramowicz jest radcg prawnym, wspotkierujgcym praktykg transakcyjng oraz
prawa handlowego. Reprezentuje inwestordw branzowych i instytucjonalnych w zakresie fuzji
i przeje¢, akwizycji, sprzedazy oraz krajowych i zagranicznych inwestycji bezposrednich.
Ekspertyze transakcyjng tgczy z doradztwem w obszarze prawa handlowego — prawa spoétek,
umdw handlowych oraz miedzynarodowego prawa handlowego, koncentrujgc sie na
przedsiebiorstwach dziatajgcych globalnie, w warunkach transgranicznych. Aktywnie wspiera
inicjatywy pro bono kancelarii, w szczegdlnosci dotyczgce praw kobiet i odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu. Jest wyrdzniana jako ekspert M&A/corporate/commercial oraz Next
Generation Partner w prestizowych rankingach prawniczych.

Marcin Fijatkowski jest radcq prawnym irzecznikiem patentowym kierujgcym praktykami lPTech
i Life Sciences. Specijalizuje sie w sprawach zwigzanych z prawem wtasnosci przemystowej,
prawem autorskim, prawem reklamy i nieuczciwg konkurencjg oraz reprezentuje klientow
przed sgdami cywilnymi, Urzedem Patentowym, EUIPO i polskimi i miedzynarodowymi sqgdami
arbitrazowymi ds. domen internetowych. Jest rekomendowany w dziedzinie prawa wtasnosci
intelektualnej przez wiodgce miedzynarodowe rankingi prawnicze.

Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz ekonomii Szkoty Gtownej
Handlowej.

Michat Piekarski w Baker McKenzie kieruje praktykg energetyki i infrastruktury. Specjalizuje sie
w prawie energetycznym i w obstudze firm z sektora energetyki. Doradzat przy tfransakcjach
zwigzanych z wytwarzaniem, obrotem oraz dystrybucjg energii elekirycznej, ciepta i gazu.
Pracowat przy regulacyjnych aspektach przedsiewzie¢ inwestycyjnych dotyczgcych zrédet
energii w tym m.in. biogazowni, lgdowych i morskich farm wiatrowych oraz potgczen
miedzysystemowych. Aktualnie, w zwigzku z fransformacjg energetyczng w Polsce,
koncentruje swojqg praktyke na odnawialnych zrédtach energii, w tym na obstudze projektdw
morskiej energetyki wiatrowej, oraz takich jak woddr i atom. W kancelarii Baker McKenzie
pracuje od pieciu lat. Wczesniej ponad cztery lata pracowat jako Prawnik Wewnetrzny w firmie
Polenergia nalezgcej do holdingu Kulczyk Investments. Przedtem przez 2,5 roku byt Prawnikiem
w praktyce energetycznej warszawskiego biura kancelarii CMS Cameron McKenna, w tym
przez kilka miesiecy jako Prawnik oddelegowany do obstugi firmy Kulczyk Investments.
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Jest radcg prawnym od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

BANK PEKAO

Pawel Strgczynski zostat Wiceprezesem Banku Pekao S.A. Krzysztof Koztowski przestat petni¢
funkcje Wiceprezesa banku, jednoczesnie zostat powotany na Cztonka Zarzgdu.

Pawet Strgczynski posiada bogate doswiadczenie managerskie. Petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
Tauron Polska Energia S.A. oraz byt Cztonkiem Rady Zarzgdzajgcej Polskiego Komitetu Energii
Elektrycznej. Wczedniej byt Wiceprezesem Zarzgdu ds. Finansowych w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. Pracowat takze w Zarzgdach m.in. Zespotu Elekirocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA S.A., ZOWER Sp. z o0.0., PGNIG Termika Energetyka Przemystowa S.A.,
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzebiu-Zdroju i Polskiej Grupy Biogazowej S.A.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wydziatu Gospodarki
Narodowej, kierunku finanse i bankowos$¢ oraz Master of Business Administration — Executive
MBA o specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Krzysztof Koztowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Banku Pekao od kwietnia 2020 roku. Od
grudnia 2015 roku do wrzeénia 2016 roku Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédigdowej. Od wrzesnia 2016 roku do stycznia 2018 roku byt Wojewodqg
Zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia 2020 roku petnit funkcje
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracii.

BIBBY FINANCIAL SERVICES
Tomasz Kukulski zostat Prezesem Bibby Financial Services.
Tomasz Kukulski przez ostatnie 10 lat petnit funkcje CEO w strukturach firmy Siemens Finance,
w latach 2011-2016 w Polsce, nastepnie przez ponad 3 lata w Rosji, a od 2019 roku zndw
w Polsce. Tomasz Kukulski do$wiadczenie zawodowe zdobywat od najnizszych szczebli
stanowisk sprzedazowych w réznych branzach, zaréwno finansowej, jak i medycznej. Z Siemens

Finance zwigzany byt od 2003 roku - m.in. zarzqgdzat sieciq sprzedazy joko Deputy Sales Director.

Ukonhczyt Wydziat Biologii Molekularnej na Uniwersytecie Jagiellohskim w Krakowie.
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BRASTER
Wiktor Zyro zostat powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej spétki Braster S.A.

Wiktor Zyro studiuje na Wydziale Lekarskim Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Aktywny
Cztonek Kota Naukowego Chirurgii Gastroenterologicznej i Transplantologii CSK MSWIA.
Ukohczyt z wyrdznieniem XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Czackiego
w Warszawie. Laureat licznych nagrdd za osiggniecia w nauce.

BUMECH

Na Cztonkéw Rady Nadzorczej spodtki BUMECH S.A. powotano Krzysztofa Geritz’a i Macieja
Cejrowskiego.

Krzysztof Geritz posiada wieloletnie doswiadczenie managerskie obejmujgce prowadzenie
wszystkich proceséw w przedsiebiorstwie produkcyjnym. Od 1993 roku zwigzany jest ze spdtkq
Koger Sp. z o0.0. Jako wtasciciel tej spdtki, petnit funkcje Prezesa Zarzgdu do 1997 roku oraz
Prokurenta do 2021 roku. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zarzgdczych potwierdzajg
liczne sukcesy negocjacyjne przy pozyskiwaniu kluczowych klientéw z sektora detalicznej
sprzedazy konsumenckiej.

Maciej Cejrowski posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie sprzedazy, negocjacji
handlowych oraz nowych technologii w telekomunikacji. Od kilku lat z powodzeniem zarzgdza
spotkg  specjalizujgcg sie w inwestycjach kapitatowych. Swoje pierwsze zawodowe
doswiadczenia zdobywat w latach 1991-1998 w firmach zajmujgcych sie hurtowym handlem
spozywczym, odpowiednio na stanowiskach Sprzedawca, Przedstawiciel Handlowy oraz
Dyrektor Biura Sprzedazy. W latach 2001-2013 pracowat na stanowisku Kierownika ds. Klientow
Strategicznych w Orange Polska. Od 2014 jako Kierownik Dziatu Zarzgdza Sprzedazqg i Zakupami
Towardw w jednej z wiodgcych polskich hurtowni spozywczych. Od 2016 roku Prezes Zarzgdu
spotki G Investments Sp. z o.0.

CCcC
Henry McGovern przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spdtki CCC S.A.
Henry McGovern zyskat reputacje jednego z wiodqgcych przedsiebiorcdw i najoardziej

utytutowanych biznesmenéw w Europie Srodkowej. Zatozyciel i byty Chief Emotional Officer
AmRest Holdings SE. Z AmRestem, Henry McGovern rozstat sie w marcu 2019 roku.
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CMS

W sierpniu 2021 roku do CMS dotgczyt Rafat Zakrzewski, Partner specjalizujgcy sie w doradztwie
przy finansowaniu transakcji i projektdw inwestycyjnych. Razem z nim do CMS przejdzie trzech
Prawnikdw Przemystaw Karolak, Marcin Krzemieh oraz Michat Horelik. Ponadto Adam
Jodkowski oraz Agnieszka Starzynska objeli w lipcu 2021 roku stanowiska Counsel w kancelarii
CMS.

Rafat Zakrzewski posiada blisko 25-letnie doswiadczenie w doradztwie przy finansowaniu
transakcji i projektdw inwestycyjnych zaréwno po stronie instytucji finansowych, jak
i inwestorow, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora energetycznego, paliwowego,
przemystowego oraz nieruchomosciowego. Jego specjalizacjq jest doradztwo pod prawem
angielskim w  zakresie finansowania dtuznego, project finance, finansowania fransakciji
nabycia spdtek oraz nieruchomosci. Doradzat zardwno finansujgcym jak i pozyczkobiorcom
w miedzynarodowych fransakcjach prowadzonych pod prawem angielskim w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Brat udziat w takich projektach jak nabycie przez EBOIR udziatu
kapitatowego w Black Sea Oil & Gas, rumunskiej spdtce naftowo-gazowej wspieranej przez
Carlyle oraz w Raiffeisen Bank Aval na Ukrainie, a takze przy udzielaniu przez EBOIR
finansowania w wysokosci 350 milionéw USD dla ArcelorMittal Kryvyi Rih na Ukraine czy pozyczki
w wysokosci 41 miliondw EUR dla spotki zaleznej AccelorMittal w Bosni. Reprezentowat takze
kredytobiorcow w zakresie wysokokwotowych kredytdw konsorcjalnych udzielanych na rzecz
PGNIG, PKO BP, TPSA/Orange, Polkomtel, Grupy ITl, CEDC oraz LG. W 2020 ponownie doradzat
PKN Orlen przy refinansowaniu kredytu konsorcjalnego w kwocie 1,75 mld EUR. Rafat Zakrzewski
jest takze ekspertem w zakresie dokumentacii finansowania LMA oraz angielskiego prawa
umdw handlowych. Dziata réwniez jako ekspert sgdowy w zakresie prawa angielskiego
w postepowaniach prowadzonych za granicg. Od 2019 roku zwigzany byt z kancelarig Baker
McKenzie, wczedniej przez wiele lat z kancelarig Clifford Chance. Rafat Zakrzewski wyktadat
réwniez prawo na Uniwersytecie Oksfordzkim. Obecnie jest zwigzany z Uniwersytetem
Cambridge.

Ofrzymat tytut naukowy doktora Uniwersytetu Oksfordzkiego. Posiada uprawnienia do
wykonywania zawodu prawniczego w Wielkiej Brytanii oraz Australi, a takze prawnika
zagranicznego na polskim rynku.

Przemystaw Karolak jest adwokatem, ktéry specijalizuje sie w transakcjach finansowania
projektéw, akwizycji, finansowania korporacyjnego, posiada réwniez doswiadczenie w zakresie
negocjaciji miedzynarodowych kontraktow komercyjnych. Od roku byt zwigzany z kancelarig
Baker & McKenzie. W ramach secondmentu petnit funkcje Counsel’a w Europejskim Banku
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Odbudowy i Rozwoju, gdzie byt odpowiedzialny za prowadzenie projektéw finansowan
w Europie $rodkowo-wschodniej i pdtnocne] Afryce. Przedtem, przez kilka lat zajmowat
stanowisko Head of Commercial Law u miedzynarodowego brokera ubezpieczeniowego
AON, gdzie odpowiedzialny byt za kilkuosobowy zespdt doradzajgcy przy miedzynarodowych
kontraktach komercyjnych.

Marcin Krzemienh posiada 2 lata do$wiadczenia jako Prawnik w praktyce bankowoscii finanséw
Baker McKenzie. Pracowat przede wszystkim przy transakcjach finansowania dtuznego pod
prawem polskim i angielskim, ale takze wielu projektach zwigzanych z rynkiem kapitatowym.
Zanim zostat Prawnikiem, przez ponad 3 lata byt Konsultantem Strategicznym.

Ukonczyt studia magisterskie na Uniwersytecie Oksfordzkim z prawa i finansow, jest takze
magistrem prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz licencjatem Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Obecnie jest doktorantem i wyktadowcqg w katedrze prawa europejskiego
Uniwersytetu Warszawskiego.

Michat Horelik jest prawnikiem specjalizujgcym sie w bankowych transakcjach finansowania,
miedzy innymi akwizycji spdtek, finansowaniu korporacyjnym, finansowaniu nieruchomosci oraz
w fransakcjach typu project finance regulowanych prawem polskim i angielskim. Pracowat dla
spotek publicznych, funduszy private equity oraz miedzynarodowych instytucii finansowych,
w tym dla miedzynarodowych bankdw rozwoju. Doradzat réwniez przy projektach emisji akciji,
obligacji i regulacji sektora finansowego. Od roku wspdtpracowat z kancelarig Baker
& McKenzie.

Adam Jodkowski od 12 lat specjalizuje sie w postepowaniach cywilnych isporach
gospodarczych. Od wielu lat skutecznie doradza instytucjom finansowym w sprawach
spornych iz powodzeniem reprezentuje podmioty rynku finansowego w postepowaniach
dotyczqgcych ustug finansowych. Reprezentuje takze bankiizaktady ubezpieczeh w sprawach
z zakresu ochrony konkurencji i konsumentdw, jak réwniez doradza ubezpieczycielom
w postepowaniach likwidacyjnych i sgdowych w odniesieniu do roszczeh ubezpieczeniowych.
Jego doéwiadczenie obejmuje ponadto doradztwo w postepowaniach spornych dla klientéw
z sektora nieruchomosci oraz budowlanego, ze szczegdinym uwzglednieniem spordw
budowlanych zwigzanych z redlizacjg projektdw infrastrukturalnych oraz obiektéw
kubaturowych. W frakcje swojej praktyki zawodowe] doradzat takze klientom
w postepowaniach grupowych. Z CMS zwigzany jest od 2008 roku. Jest rekomendowany
w dziedzinie postepowan spornych w miedzynarodowym rankingu The Legal 500.
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Agnieszka Starzyiska posiada 12-letnie doswiadczenie, specjalizuje sie w prawie ochrony
konkurenciji i konsumentdw oraz kieruje praktykq prawa farmaceutycznego i ochrony zdrowia.
W nowej roli bedzie rozwijac¢ oferte ustug dla klientdéw z sektora farmaceutycznego i ochrony
zdrowia oraz podmiotdw wprowadzajgcych produkty sensytywne, w tym zywnos¢ i kosmetyki
czy suplementy diety. Ponadto z sukcesem doradza w kwestiach zwigzanych z prawem
ochrony konkurencji w transakcjach fuzji i przeje¢, w sprawach dotyczgcych naduzywania
pozycji dominujgcej, stosowania praktyk ograniczajgcych konkurencje, ochrony zbiorowych
intereséw konsumentdw czy czyndw nieuczciwej konkurencji. Znaczng czes$é praktyki stanowi
doradztwo w zakresie projektowania uméw handlowych i systemdw dystrybucyjnych, jak
réwniez prawo zywnosciowe, znakowanie i bezpieczehstwo produktdw oraz prawo reklamy.
Istotng cze$¢ jej doswiadczenia zawodowego stanowi doradztwo na rzecz podmiotdw
zsektora farmaceutycznego i wyrobdédw medycznych dotyczgce prawnych aspektéw
prowadzenia badan klinicznych, wprowadzania produktdéw na rynek, marketingu i reklamy,
bezpieczenstwa produktdéw oraz zgodnosci. W CMS od 2009 roku. Od kilku lat jest
rekomendowanym prawnikiem w obszarze prawa ochrony konkurencji w miedzynarodowym
rankingu The Legal 500.

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta
réwniez kurs z zakresu prawa brytyjskiego i prawa europejskiego przy Centrum Prawa
Angielskiego i Europejskiego, zorganizowany we wspdtpracy z Uniwersytetem Cambridge.

COGNOR HOLDING

Na Cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki Cognor Holding S.A. powotano Huberta Janiszewskiego,
Piotra Freyberga, Jerzego Kaka, Zbigniewa Lapinskiego oraz Marka Rockiego.

Hubert Janiszewski pracowat w latach 1966-1973 w spdtce "Polservice" W okresie od 1973 roku
do 1983 roku pracowat w United Nations Industrial Development Organization w Wiedniu.
W Ministerstwie Handlu Zagranicznego pracowat w latach 1983-1988. Od 1989 roku do 1990
roku petnit funkcje Wiceprezesa w Agenciji Inwestycji Zagranicznych. W latach 1990-1991 petnit
funkcje Cztonka Zarzgdu w firmie Polska Investment Company Ltd w Londynie. W okresie od
1992 roku do 1998 roku w HSBC Financial Services pracowat jako Prezes Zarzgdu. W latach
19980-1999 w Bankers Trust Co. w Londynie petnit funkcje Managing Directora. Od 1999 roku
do 2002 roku w Deutsche Bank AG w Londynie réwniez obejmowat stanowisko Managing
Directora. Huber Janiszewski petnit miedzy innymi funkcje w Radzie Nadzorczej spodtek
Mediacap S.A., Elstaroils S.A., DB Securities S.A., Deutsche Bank Polska S.A., Deutsche Bank PBC
S.A. oraz Pelion Health Care Group.
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Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych, ukonczyt VSE w Pradze oraz Szkote Gtéwng
Planowania i Statystyki w Warszawie.

Piotr Freyberg pracowat w latach 1965-1972 na SGPIS, jako Asystent i Adiunkt, nastepnie od
1972 roku do 1986 roku pracowat w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, jako Dyrektor
Departamentu  Miedzynarodowych Organizacji. W latach 1986-1991 w Ministerstwie
Wspotpracy Gospodarczej z Zagranicqg petnit funkcje Statego Przedstawiciela Polski w GATT.
W okresie od 1992 roku do 2006 roku w 3M Poland Sp. z 0.0. zajmowat stanowisko Dyrektora
Generalnego. Od 2007 roku petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w 3M Wroctaw.

Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych z zakresu miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych uzyskany w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Marek Rocki w latach 1977-1978 w Zjednoczonym Przemysle Piwowarskim w Warszawie
pracowat jako Specjalista ds. Planowania i Analiz Ekonomicznych. W 1981 roku pracowat
w Instytucie Organizacji Przemystu Maszynowego ORGMASZ jako Specjalista. W latach 1981-
1989 na SGPiS petnit funkcje Adiunkta. W okresie od 1989 roku do 1991 roku na SGPIS
obejmowat stanowisko Docenta. W lafach 1989-1996 w Komisji Planowania w Cenfralnym
Urzedzie Planowania, Zespdt Studidw i Planéw Dtugookresowych, nastepnie Departament
Polityki Przestrzennej i Regionalnej petnit funkcje Gtdwnego Specijalisty. W latach 1990-1993 na
SGPIS, pracowat jako Prorektor ds. Dydaktyczno Wychowawczych i Komputeryzacii. W okresie
od 1991 roku do 1992 roku na SGPIS pracowat jako Dziekan Studium Podstawowego. W latach
1993-1996 réwniez na SGPIS petnit funkcje Prorektora ds. Zarzgdzania. Od 1996 roku do 1999
roku na SGPiS pracowat jako Dziekan Studium Dyplomowego. W latach 1999-2005 na SGPiS
petnit obowigzki Rektora. W latach 2005-2006 Przewodniczgcy Rady Stuzby Cywilnej. Od 2003
roku jest Prezesem Zarzadu Gtéwnego Akademickiego Zwigzku Sportowego i Cztonkiem
Zarzgdu PKOL. Od 2005 roku petni funkcje Dziekana Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole
Gtoéwnej Handlowej w Warszawie.

Posiada tytut doktora habilitowanego nauk ekonomicznych uzyskany na Wydziale Finanséw
i Statystki SGPiS.

Jerzy Kak kolejno pracowat w latach 1976-1999 w Hucie Aluminium KONIN S.A., od 1990 roku
jako Prezes Zarzqgdu - Dyrektor Naczelny. W okresie od 1999 roku do 2000 roku prowadzit wtasng
dziatalno$¢ doradztwa gospodarczego K&K Investment. W latach 2000-2002 pracowat
w Hucie Szkta "Ujicie" S.A., jako Prezes Zarzgdu. Od 2002 roku do 2006 roku w Electrabel
Potaniec petnit funkcje Prezesa Zarzgdu, a od 2007 roku do 2009 roku zajmowat stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu.
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Posiada tytut magistra ekonomii, ukohczyt Wydziat Ekonomiki Produkcji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

Zbigniew tapinski pracowat w latach 1993-1996 w Organizaciji Naroddw Zjednocznych ds.
Rozwoju Przemystowego, jako Manager ds. Promocji Inwestycji. Pracowat w latach 1996-2011
w firmie Creditanstalt Securities, a do 1997 roku oraz w Deutsche Bank, jako Analityk Gietdowy.
Od 2001 roku do 2004 roku w firmie Netia S.A. pracowat jako Zastepca Dyrektora Finansowego,
nastepnie jako Cztonek Zarzgdu. Zbigniew tapinski zasiadat w Radach Nadzorczych Sniezka
S.A. oraz Unimil S.A.

Posiada tytut magistra ekonomii. Ukohczyt Wydziat Handlu Zagranicznego Szkoty Gtdéwnej
Handlowej] w Warszawie.

COLLIERS

Monika Rajska-Wolinska awansowata na stanowisko Dyrektor Generalnej Colliers w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Agnieszka Krzekotowska zostata powotana na Cztonka Zarzgdu
Colliers International. Bartosz Jankowski objat stanowisko Cztonka Zarzgdu spdtki CDBP.

Monika Rajska-Wolinska bedzie kierowa¢ dziatalnoscig firmy w regionie obejmujgcym Butgarie,
Czechy, Wegry, Polske, Rumunie i Stowacje. Do tej pory petnita funkcje Partnera
Zarzgdzajgcego Colliers w Polsce. Z firmq zwigzana jest od ponad 20 lat. Zasiada rowniez
w Zarzgdzie Coliers w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki. Po objeciu nowej funkciji
bedzie kontynuowaé rozwdj firmy w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

Agnieszka Krzekotowska dotgczyta do Colliers w 2009 roku. Od samego poczgtku pracuje
w Dziale Zarzgdzania Nieruchomosciami. Od 2018 roku petni funkcje Dyrektora Dziatu — kieruje
zespotem okoto 100 dos$wiadczonych specjalistdw i zarzgdza portfelem nieruchomosci
komercyjnych w Warszawie i 6 miastach regionalnych w Polsce. Na poczatku 2020 roku zostata
Partnerem w Colliers i wspottworzy strategie firmy.

Bartosz Jankowski do Colliers dotgczyt w maju 2019 roku jako Dyrektor nowo utworzonego
Dziatu Design & Build. W jego portfolio znajdujg sie zardbwno projekty biurowe, jaok
i magazynowe czy mieszkaniowe. Dziat dostarcza kompleksowe ustugi w  zakresie
strategicznego planowania przestrzeni, projektowania jej oraz wykonawstwa, w zaleznosci od
poftrzeb klientdw.
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COREES POLSKA

Klaudiusz Pomykata objgt stanowisko Leasing Directora we Wroctawskim Oddziale Corees
Polska - Commercial Real Estate. Do jego obowigzkéw bedzie nalezeé wspieranie nowych
i obecnych klientéw agenciji w procesach poszukiwania powierzchni i rozwigzan zardwno
biurowych jak i magazynowych na terenie Dolnego Slgska.

Klaudiusz Pomykata jest zwigzany z wroctawskim rynkiem nieruchomosci od ponad 15 lat.
Dziatat zaréwno na rynku nieruchomosci mieszkaniowych w firmach JOT-BE Nieruchomosci,
Zen Nieruchomosci, Metrohouse i Sky Tower Apartamenty jak i komercyjnych w firmach Tower
Inwestycje, Cavatina czy Cresa Polska.

Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonhczyt takze studia podyplomowe
w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

CUSHMAN & WAKEFIELD

Do zespotu zarzgdzajgcego asset services w Cushman & Wakefield dotgczyty Paulina Bauver
w roli Szefa Dziatu Retail i Matgorzata Kita petnigca role Szefa Dziatu Client Finance. Joanna
Blumert powotana zostata na stanowisko Head of Occupier Services Warsaw Dziatu
Powierzchni Biurowych. Piotr Capiga objgt stanowisko Deputy Head of Occupier Services
Warsaw.

Paulina Bauer jest zwigzana z Cushman & Wakefield od grudnia 2020 roku, gdzie dotgczyta
w roli Portfolio Managera odpowiedzialnego za portfel nieruchomosci handlowych. Na
stanowisku Szefa Dziatu Retail do jej kluczowych obowigzkdw nalezy optymalizacja proceséw
biznesowych zgodnie ze standardami firmy, koordynacja i biezgce wsparcie zespotdow
nieruchomosciowych oraz wsparcie techniczne, a takze rozwdj linii biznesowej zarzgdzania
nieruchomosciami. Paulina Bauer ma siedemnastoletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie
zarzqgdzania nieruchomosciami i aktywami oraz relacji z najemcami, a takze zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Kompetencje zawodowe rozwijata pracujgc joko Center Manager dla
takich firm jok Neinver, AIG/Lincoln, Cefic Polska i Atrium Poland, a takze odpowiadata za
zarzgdzanie centrami handlowymi jok Wola Park, Atrium Reduta, Atrium Targéwek i Galeria
Stoneczna. Jest takze odpowiedzialna za sukces Factory Outlet i Futura Park w Krakowie.
W ostatnich latach petnita role Dyrektora Biura Zarzgdzania Nieruchomosciami, gdzie
zarzgdzata portfelem 19 obiektédw handlowych w catej Polsce, w tym lokali ustugowych,
parkdw handlowych, mieszkan i domdw studenckich.
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Matgorzata Kita ma dwudziestoletnie doswiadczenie w branzy finansowej, w tym ponad 14 lat
w sektorze nieruchomosci. Pracowata w takich firmach jak DTZ i Cushman & Wakefield
i zdobywata umiejetnosci z zakresu finansdw, kontroli, ksiegowosci, audytu oraz miata
mozliwo$¢ dogtebnego zrozumienia zarzgdzania nieruchomosciami. Matgorzata Kita
specjalizuje sie w doradztwie finansowym dla zarzgdcdw nieruchomosci oraz posiada, poparte
sukcesami, zrozumienie B2B w zakresie optymalizaciji kosztéw. Jej doswiadczenie obejmuje
réwniez mobilizacje wielu projektdw i portfeli nieruchomosci komercyjnych. Obecnie w roli
Head Of Client Finance kieruje 100-osobowym zespotem specjalistéw finansowych
i odpowiada za sprawozdawczo$¢ finansowqg i operacyjng oraz budzetowanie
i przygotowywanie analiz due diligence.

Joanna Blumert ma ponad pietnastoletnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci, wliczajgc
w to 13 lat pracy dla firmy Cushman & Wakefield. Od 2008 roku, czyli od poczgtku pracy
w Cushman & Wakefield, specjalizuje sie w ustugach reprezentaciji najemcy. Jest obecnie
Dyrektorem Sekcji Reprezentacji Najemcy bedgc odpowiedzialng za obstuge kluczowych
najemcdw. Posiada takze duze doswiadczenie w reprezentacji wtascicieli projektow
biurowych, co pozwala lepiej zrozumieé perspektywe transakcyjng wynajmujgcych. Ponadto
realizuje sie w roli mentora wielu mtodych talentéw dziatajgcych w branzy nieruchomosciowe;.

Jest z wyksztatcenia prawnikiem, absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego.

Piotr Capiga prace w Cushman & Wakefield rozpoczgt w 2013 roku. Specjalizuje sie
w doradztwie na rzecz najemcédw biurowych. W 2017 roku objagt stanowisko Associate i byt
odpowiedzialny za koordynacje procesu wyboru powierzchni biurowej, w szczegdlnosci za
negocjacje umoéw najmu. Brat udziat w wielu ztozonych transakcjach, aktywnie wspierajgc
takich najemcow jak Alior Bank, Axa Ubezpieczenia, TMF, Kancelaria Wardynhski, American
Express GBT, Ministerstwo Spraw Zagranicznych czy Ambasada USA.

Z wyksztatcenia jest prawnikiem, absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie

Warszawskim oraz studidw podyplomowych w zakresie posrednictwa w  obrocie
nieruchomosciami.
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DALKIA POLSKA

Jacek Chodkowski zostat Prezesem Dalkia Polska oraz Dyrektorem Generalnym Grupy Dalkia
Polska, zastepujgc petnigcego te funkcje Thierry’ego Deschaux.

Jacek Chodkowski zwigzany jest z grupq Dalkia Polska od 2018 roku. Do tej pory petnit role
Prezesa Zarzgdu spoétki Dalkia Polska Energia. Kariere zawodowq rozpoczgt w roku 2004
w spdtce Vattenfall Heat Poland, w Elekirocieptowniach Warszawskich. W latach 2009-2013
sprawowat funkcje Kierownika Zaktaddw Produkcyjnych w Warszawie. W roku 2013 zostat
Dyrektorem Elektrocieptowni Siekierki w Warszawie. W 2015 roku wszedt do Zarzgdu spotki
PGNIG Termika. W latach 2016-2017 byt Dyrektorem jej Pionu Strategii Regulacji i Nadzoru
Korporacyjnego. W 2018 roku dotgczyt do Grupy Dalkia Polska jako Prezes Zarzgdu spotki Dalkia
Polska Energia w Katowicach.

Ukonczyt studia na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej.
Uzyskat tytut EMBA po odbyciu studidéw w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskie.

DELOITTE

Tomasz Konik stangt na czele Deloitte w Polsce i krajach battyckich. Do zespotu Deloitte Legal
na stanowisko Partnera dotgczy Katarzyna Sarek-Sadurska.

Tomasz Konik od ponad roku jest Prezesem Zarzgdu Deloitte w Polsce. Wczesniej jako
Wiceprezes odpowiadat za rozwdj obszaru kluczowych klientéw oraz programdw branzowych,
a takze strategii i operaciji w dziale konsultingu. Z Deloitte jest zwigzany od ponad dwudziestu
lat.

Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz miedzynarodowy program MBA St.
Gallen Business School. Jest absolwentem programdw na IMD w Lozannie, Harvard Business
School oraz IESE w Barcelonie. To licencjonowany doradca podatkowy.

Katarzyna Sarek-Sadurska od prawie 14 lat specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie HR,
obstugujgc pracodawcdw ze wszystkich sektordw. Ma bogate doswiadczenie zardwno
w indywidualnym, jak i zbiorowym prawie pracy. W spekfrum jej zainteresowania jest
doradztwo zwigzane z relacjami z cztonkami zarzgddw oraz z wyzszg kadrg managerska,
zwtaszcza na rynku regulowanym spoétki gietdowe oraz sektor finansowy. W ostatnim roku
kierowata akcjg propagujacg digitalizacje procesdéw HR-owych i odejscie od papieru
w obszarze prawa pracy. Przez ostatnie lata Katarzyna Sarek-Sadurska kierowata praktykqg
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wynagrodzen w sektorze finansowym i gietdowym w kancelarii Raczkowski, najwiekszej
kancelarii prawa HR w Europie. Wspdtpracuje z wieloma stowarzyszeniami branzowymi, m.in.
z lzbg Domdw Maklerskich, Zwigzkiem Bankdw Polskich oraz Stowarzyszeniem Emitentow

Gietdowych. Jest autorkqg licznych publikacji i artykutéw w tematyce prawa pracy.
DWF

Na stanowiska Partneréw Lokalnych DWF  zostali powotani  Matgorzata Lesiak-
Cwikowska oraz Radostaw Cebelinski. tukasz Gorek objgt stanowisko Counsel w Zespole
Rozwiqgzywania Spordw i Arbitrazu DWF, za$ do zespotu Energetyki Odnawialnej DWF dotgczyta
Agnieszka Chylinska na stanowisko Counsel oraz Paulina Stachura na stanowisko Senior
Associate.

Matgorzata Lesiak-Cwikowska jest radcg prawnym, specjalizujgcg sie w zakresie prawa
nieruchomosci, a takze prawa cywilnego i handlowego. Jej doradztwo skupia sie na
rébznorodnych transakcjaoch na rynku nieruchomosci, w tym dotyczgcych sprzedazy
i nabywania nieruchomosci i spodtek bedgcych wtascicielami nieruchomosci, przygotowaniu
i negocjowaniu umdw najmu powierzchni komercyjnych, przemystowych i biurowych, uméw
dzierzawy, stuzebnosci przesytu i innych umdw dotyczgcych nieruchomosci wykorzystywanych
w szczegdlnosci na potrzeby farm wiatrowych i elekirowni fotowoltaicznych, umdow
dotyczgcych procesu budowlanego, takich jak umowy o prace projektowe, umowy o roboty
budowlane i prace wykohczeniowe. Matgorzata Lesiak-Cwikowska prowadzi réwniez
dziatalnos¢ pro bono wspierajgc rézne organizacje charytatywne w sprawach zwigzanych
Z pozyskiwaniem, zagospodarowaniem i dzierzawg gruntow.

Radostaw Cebelinski jest radcg prawnym i licencjonowanym doradcg restrukturyzacyjnym.
Jego praktyka koncentruje sie na doradzaniu instytucjom finansowym w sporach oraz
w zakresie prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego. Posiada bogate doswiadczenie
w reprezentowaniu klientéw w postepowaniach cywilnych i administracyjnych oraz w innych
formach rozwigzywania sporéw, w tym w mediacji i arbitrazu. Reprezentuje instytucje
finansowe zardwno jako powoddw, jak i pozwanych w petnym zakresie sporéw dotyczgcych
bankowosci, finanséw i egzekwowania naleznodci. Radostaw Cebelinski doradza takze
kompleksowo wierzycielom, dtuznikom i zarzgdom spdtek w kwestiach dotyczgcych upadtosci
i restruktfuryzacji z uwzglednieniem reprezentacji w  formalnych postepowaniach
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych.

tukasz Gorek specjalizuje sie w zakresie prawa gospodarczego, budowlanego i cywilnego,
koncentrujgc sie na wieloaspektowym doradziwie w ramach realizacji projektéw
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infrastrukturalnych i inwestycyjnych oraz reprezentowaniu klientdbw w postepowaniach
sgdowych i arbitrazowych. Przez ponad 14 lat wspdtpracowat z jedng z wiodgcych
miedzynarodowych kancelarii prawnych w Polsce, a w ostatnim czasie zwigzany byt
z notowang na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie spodtkg budowlang nalezgcqg
do miedzynarodowej grupy kapitatowej, gdzie odpowiadat m. in. za doradztwo strategiczne
w sprawach zwigzanych z postepowaniami spornymi, zajmujgc przez ostatnie lata
stanowisko Head of Litigation. Ma wieloletnig praktyke w obstudze $wiadczonej bezposrednio
przy readlizacji najwiekszych kontraktéw budowlanych i projektdéw inwestycyjnych, sporach
budowlanych, zarzgdzaniu roszczeniami, jak réwniez budowaniu strategii procesowych. Jest
adwokatem oraz arbitrem wpisanym na liste rekomendowanych arbitréw Sgdu Arbitrazowego
przy Krajowej Ilzbie Gospodarczej w Warszawie.

Agnieszka Chylinska jest radcqg prawny, specjalizujgca sie w projektach infrastrukturalnych,
w tym energetycznych oraz projektach readlizowanych w szeroko rozumianej formule
partnerstwa publiczno-prywatnego. Posiada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie na rzecz
podmiotéw zardwno publicznych, jak i prywatnych w sektorze energetycznym — w tym OIZE,
gospodarki  morskiej,  tfransportu,  elekironicznego poboru  optat, budownictwa
i infrastruktury komunalnej. Odpowiada za fransakcje handlowe w sektorze odnawialnych
zrédet energii, pomagajgc klientom m.in. w przygotowaniu i negocjowaniu umdw, m.in.
o roboty budowlane i przeniesienie aktywdéw (EPC), umdw EPC, LTSA, BoP i TSA. Doradzata
w projektach infrastrukturalnych w Polsce, takich jaok projekty EPC i LTSA w sektforze
energetycznym, EPC w OZE w projektach farm wiatrowych w Grajewie, Sulmierzycach
i Huszlewie, etap IV Linii Tramwajowej KST w Krakowie (oparty na modelu PPP), budowe ,,pod
klucz" bloku gazowo-parowego wraz z kottowniq rezerwowo-szczytowq wraz z zapewnieniem
serwisu turbozespotdéw gazowych w  elekirowniach: Konin, Putawy i Zerahn, budowa,
przebudowa i utrzymanie drég wojewddzkich rejonu Wtoctawek w modelu PPP, projekt
4 odcinkéw drég ekspresowych (projekt oparty na modelu PPP), budowa i utrzymanie zespotu
budynkéw wielorodzinnych w Zorach w modelu PPP, budowa i utrzymanie parkingdw
w Warszawie i todzi w formule koncesji, postepowanie przetargowe w sprawie wytonienia
nowego operatora Krajowego Systemu Poboru Optat w Polsce (viaToll). Agnieszka specjalizuje
sie rowniez w zakresie umow budowlanych na realizacje projektdw, w ktdrych zamawiajgcym
jest albo podmiot publiczny albo podmiot prywatny (w tym umdw opartych na wzorcowych
klauzulach FIDIC). Jest tez wspodtautorkg pierwszych rzgdowych wytycznych dotyczgcych
realizacji projektéw PPP w Polsce.

Paulina Stachura jest radcg prawnym, specjalizujgcq sie w doradztwie regulacyjnym na rzecz
podmiotdw z sektora energetycznego, gtéwnie energii elekirycznej ze zrddet odnawialnych.
W swojej praktyce tqczy doswiadczenia z pracy zardbwno w sektorze prywatnym, jak
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i publicznym. Przez trzy lata pracowata w Urzedzie Regulacii Energetyki, zajmujgc sie polskim
i europejskim rynkiem energii, unijnymi kodeksami sieci, a takze instrukcjamiruchu i eksploatacii
sieci. Nastepnie przeszta do Kancelarii prawnej, gdzie zajmowata sie doradztwem prawnym
z zakresu energetyki. Wspierata Klientdw m.in. w uzyskaniu dofinansowania morskich farm
wiatrowych, problemach dotyczqcych przytgczenia do sieci elektroenergetycznej i analizie
prawnych ram funkcjonowania rynku biogazu.

DZP

Do grona Partnerdw kancelarii DZP dotgczyli, zwigzani z DZP od lat, Michat Cecerko, Maciej
Orkusz i Jakub Wieszczeczynski.

Michat Cecerko w ramach Praktyki Prawa Spdtek, Fuzji i Przeje stworzyt i rozwija zespot
postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych. Doradza zarédwno dtuznikom, jak
i wierzycielom w dziataniach restrukturyzacyjnych, a takze reprezentuje ich w postepowaniach
sgdowych oraz w negocjacjach pozasgdowych. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie
M&A, doradza inwestorom w tzw. distressed assets.

Maciej Orkusz zwigzany jest z Praktykg Postepowan Spornych. Specjalizuje sie w sprawach
sgdowych i sgdowo-administracyjnych, arbitrazowych oraz prawie umoéw. Reprezentuje
klientobw m.in. w sporach dotyczgcych czynnosci bankowych, sporach budowlanych, jak
i z zakresu zwalczania nieuczciwej konkurencii. Uczestniczyt w krajowych i miedzynarodowych
postepowaniach arbitrazowych prowadzonych wedtug regut UNCITRAL oraz regulaminéw
sqgddw polubownych.

Jakub Wieszczeczynski specjalizuje sie w transakcjach fuzji i przeje¢ oraz restrukturyzacjach
i sprawach korporacyjnych. W ramach Praktyki Prawa Spotek, Fuzjii Przeje¢ aktywnie dziata na
rzecz prywatnych przedsiebiorcow i inwestordw, w szczegdinosci w zakresie zagadnieh
sukcesyjnych. Reprezentuje krajowych i miedzynarodowych klientdw, szczegdinie z branzy
FMCG oraz nowych technologii.
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ELEKTROTIM

Na nowych Cztonkéw Komitetu Audytu spdtki ELEKTROTIM  S.A. powotano Marka
Gabryjelskiego na stanowisko Przewodniczgcego Komitetu Audytu, Krzysztofa Kaczmarczyka
na stanowisko Cztonka Komitetu Audytu oraz Jana Walulika réwniez na stanowisko Cztonka
Komitetu Audytu.

Marek Gabryjelski od 2015 roku jest Dyrektorem Departamentu Zarzgdzania Finansami
i Ryzykiem spotki PGNIG Supply & Trading GmbH. W latach 2008-2014 Wiceprezes Zarzqdu
Alvernia Studios Sp. z 0.0. W okresie od 2005 roku do 2008 roku prowadzit wtasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu doradztwa strategicznego, finansowego i operacyjnego. W latach
2002-2005 Prezes Zarzqdu spdtki Nectar Polska Sp. z 0.0. W latach 1999-2002 pracowat w Arthur
Andersen Polska Sp. z 0.0., jako Associate w Dziale Corporate Finance. Od 1998 roku do 1999
roku w Arthur Andersen Sp. z 0.0. petnit funkcje Konsultanta w Dziale Audytu i Doradztwa
Gospodarczego. Od 1996 roku do 1998 roku pracowat w Domu Maklerskim Banku Ochrony
Srodowiska S.A. jako Makler Papieréw Wartosciowych. Od 2017 roku jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu Archicom S.A. W latach 2017-2019 Cztonek Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu Ceramika Nowa Gala S.A. W okresie od 2011 roku do 2016 roku Cztonek
Rady Nadzorczej Komitetu Audytu Kredyt Inkaso S.A. Od 2009 roku do 2015 roku Cztonek Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu Polenergia S.A. W latach 2008-2009 Cztonek Rady Nadzorczej
Gant Holding S.A. Od 2005 roku do 2006 roku Cztonek Rady Nadzorczej — Mostostal Zabrze
Holding S.A.

Jest absolwentem studiow magisterskich Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na Wydziale
Finanséw i Bankowosci ukohczone w 1998 roku, w 1996 roku uzyskat licencje Maklera Papierdw
Wartosciowych. Brat udziat w licznych szkoleniach krajowych i zagranicznych z zakresu
finansdw, rachunkowosci i wycen przedsiebiorstw organizowanych przez firme Arthur Andersen
i New York Institute of Finance. Uzyskat kwalifikacje Association of Chartered Certified
Accountants w 2001 roku.

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracowat w Deutsche Bank w Polsce gdzie petnit
m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akciji
— region Europy Srodkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 petnit rézne funkcje zarzgdcze
w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracowat
w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 petnit funkcje
Vice Prezesa Zarzgdu ds. Strategii i Rozwoju w spdtce Emitel. W latach 2016-2019 Doradca
Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. Obecnie, od 2021 roku Prezes Zarzadu spofki

biotechnologicznej Mabion S.A. Niemalze 15-letnie do$wiadczenie nadzorcze zdobywat
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zasiadajgc w Radach Nadzorczych ponad 30 spdtek notowanych na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych w Warszawie, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, Best, BSC Drukarnia, Celon
Pharma, Elektrotim, Enter Air, Duon, Gietda Papierdw Wartosciowych, Graal, Huuuge Games,
Integer, InPost, KGHM, LCCorp, Magellan, Mabion, Polimex-Mostostal, Polish Energy Partners,
Robyg, SARE, TIM, Wirtualna Polska, Work Service, VIGO, 4fun Media.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie ze specjalizacjg finanse i rachunkowos¢
oraz byty stuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki miedzynarodowe.

Jan Walulik pracowat kolejno w latach 1980-1984 w PAE Radiotechnika we Wroctawiu jako
Inzynier Uruchomien. W latach 1984-1987 w ZPAE INCO we Wroctawiu petnit funkcje Inzyniera
Serwisu. Od 1987 roku do 1990 roku w Tareqg Co., Kuwait City, Kuwejt pracowat jako Inzynier
Serwisu. W latach 1990-1994 w spdtce TIM S.A. zajmowat funkcje Kierownika Zaktadu
Innowacyjno-Wdrozeniowego. W okresie od 1994 roku do 1995 roku w spoétce TIM Sp. z o.0.
w Swidnicy pracowat joko Dyrektor ds. Technicznych oraz od 1995 roku w spdtce SONEL S.A.
w Swidnicy jako Wiceprezes Zarzgdu. Jan Walulik peti réwniez funkcje Dyrektora w SONEL
Instruments India Private Ltd. Od roku 2001 petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w ELEKTROTIM S.A. Od pazdziernika 2019 roku do czerwca 2020 roku Jan Walulik petnit funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w ELEKTROTIM S.A. Od lipca 2020 roku ponownie petni
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

Z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem telekomunikacji — ukonczyt studia na Politechnice
Wroctawskiej, Wydziat Elektroniki. Ponadto ukonczyt studium podyplomowe na Politechnice
Wroctawskiej pt. ,Mikroprocesory w technice pomiarowej”, kurs dla Cztonkéw Rad
Nadzorczych w Spdtkach Skarbu Panstwa zakohczony egzaminem i dyplomem Ministerstwa
Skarbu Panstwa oraz roczny Program ,Management 2011" w Kanadyjskim Instytucie
Zarzgdzania.

ESRI POLSKA
Agnieszka Nosal zostata Dyrektor Zarzgdzajgcq Esri Polska.
Agnieszka Nosal ma ponad 20 lat doswiadczenia zardbwno w rozwoju biznesu, budowaniu
wartosci spotek jak i wzmacniania skutecznosci zespotdw. Zajmowata stanowiska Executive

w miedzynarodowych firmach takich jak E&Y, Andersen Business Consulting, PKP Energetyka,
Apator S.A. oraz innogy.
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EXACT SYSTEMS

Artur Waskiewicz zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu, Dyrektora Finansowego
spoéiki Exact Systems Sp. z 0.0.

Artur Waskiewicz w firmie odpowiada za sprawne funkcjonowanie Dziatdéw Windykaciji
i Zarzadzania Ptynnoscig, Controllingu, Rachunkowosci oraz Sprawozdawczosci. Artur
Waskiewicz jest odpowiedzialny za nadzdér nad Pionem Finansowy Grupy kapitatowe,
finansowaniem rozwoju Grupy kapitatowej, relacjami inwestorskimi, akwizycjami i intfegracjg
podmiotéw grupy kapitatowej. Z Exact Systems zwigzany od czerwca 2021 roku. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w obszarze finansdw, wdrazaniu miedzynarodowych standarddw
sprawozdawczosci  finansowej, usprawnianiu  przeptywdw  pienieznych, opracowywaniu
i wdrazaniu strategii finansowej oraz zarzgdzaniu ryzykiem.

Ukonczyt finanse i bankowos¢ w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz The George Washington
University School of Business.

EY POLSKA

Do grona Partneréw EY Polska dotgczyli Natalia Dembek-$lusarczynska i tukasz Jarzynka,
zostali Partnerami w Zespole Audytu EY, Katarzyna Klaczynska Lewis, Stawomir Czajka i Tomasz
Rolewicz — w Zespole Doradztwa Podatkowego, w Zespole Strategia i Transakcje Partnerem
zostat kukasz Sikora, a w Zespole Consultingu — Bartosz Stanistawczyk. Do grona Partnerdw EY
dotgczyli réwniez Artur Miernik, obejmujgc funkcje Lidera Praktyki Workforce Advisory
i Arkadiusz Gesicki, ktéry jest Regionalnym Liderem Zespotu Doradztwa Strategicznego EY-
Parthenon.

Natalia Dembek-Slusarczyfska dotgczyta do Zespotu Audytu EY w 2006 roku. W latach 2015-
2019 pracowata w zespole EY FAAS w Szwajcarii, wczesniej rowniez w Stanach Zjednoczonych.
W frakcie swojej kariery zawodowej tgczyta role Audytora i Doradcy Instytucji Finansowych,
realizujgc projekty IPO, transakcji nabycia i fransformaciji funkcji finansowej. Obecnie pracuje
zardwno z klientami miedzynarodowymi, jak i lokalnymi instytucjami finansowymi. Jest biegtym
rewidentem i cztonkiem ACCA.

tukasz Jarzynka dotgczyt do EY Polska w 2005 roku. Jest Liderem Zespotu Audytu Grupy Rynku
Nieruchomosci EY, odpowiedzialnym za wspdtprace z klientami w Polsce i w regionie Europy
Srodkowej i Potudniowej. Posiada kilkunastoletnie doéwiadczenie w audycie sprawozdah
finansowych oraz prospektdéw emisyjnych. W roli regionalnej koordynuje projekty zwigzane
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z podnoszeniem jakosci i innowacyjnosci ustug audytorskich EY. Biegty rewident, entuzjasta
cyfrowej transformacji audytu.

Bartosz Stanistawczyk dotgczyt do EY w 2002 roku. Obecnie wspodtprowadzi zespdt SAP
Consulting w Polsce, ale wczesniej pracowat rdwniez w obszarach [T Assurance,
bezpieczenstwa SAP oraz Zarzgdzania Ryzykiem. Nadzoruje zespoty realizujgce projekty
finansowe, CX oraz zwigzane z bezpieczenstwem. Obecnie koncentruje sie na wspieraniu
klientow we wprowadzaniu koncepcji zréwnowazonego rozwoju.

Stawomir Czajka dotgczyt do zespotu Indirect Tax EY w 2017 roku. Jest doradcq podatkowym
z ponad 15-letnim do$wiadczeniem. Swiadczy ustugi w obszarze podatkéw obrotowych oraz
cet na rzecz klientdw z sektora wytwérczego, artykutdw konsumenckich oraz sektora ropy
i gazu ziemnego. Od 2018 roku petni funkcje Global Trade Leadera w Polsce, pomagajac
klientom dziatajgcym w sektorze miedzynarodowego obrotu towarowego we wdrozeniu
efektywnych tahcuchéw dostaw.

Katarzyna Ktaczynska Lewis jest prawniczkg zwigzang z EY od 2012 roku. Jest Liderkq Zespotu
Energetyki, Zrownowazonego Rozwoju i Zmian Klimatu i realizuje projekty w obszarze przepisdw
prawa energetycznego, zmian klimatycznych oraz ochrony $rodowiska. Prowadzi
transgraniczne projekty w zakresie dekarbonizacji i ekologicznej transformaciji. Jest rowniez
miedzynarodowym ekspertem w zakresie Europejskiego Zielonego tadu. Jest tez adwokatem
z uprawnieniami ze Stanu Nowy Jork.

Artur Miernik dotgczyt do EY w czerwcu 2021 roku. Jest liderem praktyki Workforce Advisory
w ramach People Advisory Services. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe, ktére
zdobywat na stanowiskach zwigzanych ze sprzedazq, obstugg klienta oraz HR. Pracowat takze
we Wtoszech, Indiach oraz Rosji, prowadzgc transformacje w branzach takich jak finansowa,
retail, media, e-commerce i farmacja. Pracowat z klientami na terenie Europy i poza niq.

Tomasz Rolewicz dotgczyt do EY w 2013 roku. Pracuje w Zespole Podatkéw Korporacyjnych -
Business Tax Advisory i specjalizuje sie w udzielaniu pomocy w zakresie ztozonych
i strategicznych projektdow doradztiwa podatkowego, w tym kompleksowych projektow
dotyczqgcych sporéw podatkowych. Reprezentuje podatnikdw w czasie kontroli podatkowych
i postepowan, buduje strategie na wypadek spordw z organami oraz reprezentuje klientow
przed sgdami administracyjnymi, jak rowniez przed Trybunatem Sprawiedliwosci i organami Unii
Europejskiej. Od 2005 roku jest licencjonowanym doradcg podatkowym, petnigcym takze
funkcje Cztonka Krajowej Rady Doradcdw Podatkowych.
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tukasz Sikora dotgczyt do EY w 2005 roku. Jest Liderem Doradztwa Strategicznego
i Transakcyjnego w Sektorze Finansowym. Opracowuje strategie i $wiadczy obstuge
transakcyjng na rzecz bankdw i firm ubezpieczeniowych, spdtek sektora wealth management
i fintech, posrednikéw finansowych, inwestordw specialty debt, platform windykacji naleznosci
oraz organdw regulacyjnych sektora. tukasz Sikora posiada certyfikat CFA i ACCA, a ponadto

jest w trakcie certyfikacji ASA.

Arkadiusz Gesicki dotqczyt do EY w lutym 2021 roku i objat funkcje Lidera EY-Parthenon Zespotu
Doradztwa Strategicznego EY w Polsce i krajach battyckich. Posiada ponad 15-letnie
doswiadczenie na stanowiskach zarzgdczych. Specjalizuje sie w zagadnieniach z zakresu
tworzenia nowych strategii, kompleksowych programow transformacii i restrukturyzacii oraz fuzji
i przeje¢. Wspotpracuje na co dzien z firmami z sektora ustug finansowych, obrotu detalicznego
i private equity, stuzgc klientom wiedzqg i doswiadczeniem.

FIRMA OPONIARSKA DEBICA

Andrzej Kowal objgt stanowisko Przewodniczgcego Komitetu Audytu Firmy Oponiarskiej
Debica S.A.

Kariera zawodowa Andrzeja Kowala zwigzana jest z EY, ktdérg rozpoczgt w 1991 roku.
W czerwcu 2001 roku zostat Partnerem Zarzgdzajgcym Dziatem Audytu poznanskiego biura EY,
a od czerwca 2005 roku Partnerem Zarzgdzajgcym catym biurem w Poznaniu, bedgc takze
Cztonkiem Zarzgdu spdtek wchodzgcych w sktad EY do 2015 roku. Andrzej Kowal posiada
bogate ponad 30-letnie doswiadczenie w zakresie weryfikacji sprawozdawczosci finansowej,
doradztwa transakcyjnego, w zakresie IPO, doradztwa biznesowego, wspdtpracujac zaréwno
Z przedsiebiorcami indywidualnymi, z krajowymi i miedzynarodowymi grupami kapitatowymi
m.in. z Niemiec, USA, Holandii, Francji, Skandynawii, w tym takze ze spdtkami notowanymi na
gietdach papierdow wartosciowych. Od 2016 roku jest Przewodniczgcym Rady Nadzorczej
w Grupa Recykl S.A. Od 2018 roku jest Zastepcqg Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w Reino
Capital S.A. oraz Przewodniczgcym Komitetu Audytu.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydziat Ekonomiki i Organizaciji
Przemystu. W 1998 roku, po zakonczeniu cyklu szkoleh ACCA uzyskat uprawnienia brytyjskiego
biegtego rewidenta, a w 2000 roku uzyskat uprawnienia biegtego rewidenta w Krajowej Izbie
Biegtych Rewidentdw.
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GETIN NOBLE BANK

Maciej Kleczkiewicz przestat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu Getin Noble Banku, Marek
Kempny zostat nowym Cztonkiem Zarzgdu.

Marek Kempny to manager z ponad 25 letnim doswiadczeniem na réznych szczeblach
zarzgdzania i jednoczesdnie specjalista w zakresie zagadnien finansowych i bankowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw zarzgdzania ryzykiem, controllingu i skarbu. Posiada
doswiadczenie w zakresie tworzenia regulaciji. Ma zdolnosci organizacyjne i doswiadczenie
w tworzeniu i przebudowywaniu instytucji finansowych, w tym w tworzeniu banku od podstaw.
W Idea Money od lutego 2021 roku petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Od marca 2021
roku posiada dziatalno$¢ gospodarczg Marek Kempny Risk Consulting. W Idea Bank S.A.
w okresie od sierpnia 2019 roku do grudnia 2020 roku byt Cztonkiem Zarzgdu odpowiedzialnym
za ryzyka kluczowe. W BPI Bank Polskich Inwestycji S.A. Grupa Getin Noble od 2013 roku do
lipca 2018 roku Cztonek Zarzgdu, CEO. W Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A. w latach
2009-2013 petnit funkcje Cztonka Zarzadu, CEO, a w latach 2005-2009 Cztonek Zarzgdu
(CRO&CFO). W ING Bank Hipoteczny - Grupa ING Bank Slgski w okresie od 2003 roku do 2005
roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu, a wczesniej od 2001 roku do 2003 roku byt Cztonkiem
Zarzgdu ds. Finansowych (CFO&COO). W Domu Maklerskim ING Securities S.A. w latach 2000-
2001 obejmowat stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. W Banku Slgskim S.A. pracowat jako
Dyrektor Departamentu Skarbu od 1995 roku do 2000 roku. W latach 1991-1995 Dealer,
Kierownik Dziatu FX, Naczelnik Wydziatu Obrotu Pienieznego. W 1991 roku Inspektor Kredytowy
ds. Kredytdw podmiotdw gospodarczych, oddziat Banku.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Wydziatu Teorii Ekonomii. Ukonczyt
studia w dyscyplinie finanse na SGH w Warszawie. Odbyt szereg szkoleh specjalistycznych
z dziedziny zarzqgdzania, ryzyka i finanséw.

Maciej Kleczkiewicz posiada bogate dos$wiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami,
hurtownig danych i projektami. Swojg wiedze pogtebiat poprzez liczne szkolenia zawodowe
zwiqzane z zarzqgdzaniem managerskim, a takze uczeszczat na szkolenia specjalistyczne
z dziedziny finanséw i ryzyka. Od maja 2018 roku do czerwca 2021 roku Cztonek Rady
Nadzorczej Home Broker S.A. W okresie od lutego 2018 roku do lutego 2021 roku Cztonek Rady
Nadzorczej Open Finance S.A. Od wrzednia 2017 roku Cztonek Zarzgdu Getin Noble Bank S.A.
Od lipca 2016 roku do sierpnia 2017 roku byt Dyrektorem Zarzgdzajgcym Obszarem Planowania
i Informacji Zarzgdczej Getin Noble Bank S.A. Od stycznia 2011 roku do marca 2016 roku
Dyrektor Departamentu Planowania i Informaciji Zarzgdczej Banku Millennium S.A. W okresie od
czerwca 2006 do grudnia 2010 roku byt Kluczowym Kierownikiem Banku Millennium
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S.A. Departamentu Analiz Kredytdw Konsumenckich, Wydziatu Informacji Zarzgdczej oraz
Departamentu Analiz Kredytéw Konsumenckich. Od kwietnia 2004 roku do lutego 2006 roku
Dyrektor Departamentu Informacji Zarzgdczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. Od
sierpnia 2002 roku do marca 2004 roku Kierownik Zespotu Banku Handlowego w Warszawie S.A.
W okresie od listopada 1999 roku do lipca 2002 roku Specijalista ds. Przetwarzania Baz Danych
Citibank Poland S.A. Od lipca 1998 roku do listopada 1999 roku Sawan Grupa Softbank S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Wydziatu Zarzgdzania, na kierunku informatyka i ekonometria.

GOOGLE POLSKA

Magdalena Kotlarczyk, dotychczasowa Szefowa Sprzedazy Google Polska, objeta stanowisko
Szefowej Polskiego Oddziatu Google.

Magdalena Kotlarczyk dotgczyta do Google w 2011 roku, a od 2017 roku byta Szefowqg
Polskiego Drziatu Sprzedazy. Kariere zawodowq zaczynata w Procter & Gamble, gdzie
zajmowata szereg stanowisk w biurach firmy w Europie. Pracujgc w Londynie, Genewie
i Warszawie odpowiadata m.in. za marketing produktdéw z segmentu zdrowia i higieny,
a nastepnie kierowata Dziatem Digital Marketingu w regionie Europy Srodkowe;.

Jest absolwentkg marketingu i zarzadzania na Uniwersytecie tédzkim oraz podyplomowych
studidow z zakresu psychologii zachowan konsumenckich na Uniwersytecie Warszawskim.
Ukonczyta takze Executive Program na Singularity University.

GROCILIN

Aneta Buczynska zostata powotana na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Groclin S.A. Michat
Seidel zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu spdfki.

Aneta Burczynska od 2014 roku wykonuje zawdd radcy prawnego. W okresie poprzedzajgcym
powotanie do Rady Nadzorczej emitenta petnita funkcje Cztonka Rady Nadzorcze] HD GROUP
Spoétka Akcyjna, MGI INVEST GROUP Spdétka Akcyjna oraz Cztonka Zarzadu Nova Agro Invest
Sp. z 0.0. Aneta Burczyhska od szeregu lat jako doradca prawny specjalizuje sie w obstudze
projektéw inwestycyjnych, na biezgco doradzajgc podmiotom z sektora prywatnego oraz
publicznego. Aneta Burczynska poza przedsiebiorstwem emitenta prowadzi dziatalno$é
obejmujgcg $wiadczenie pomocy prawnej dla przedsiebiorcéw.
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Michat Seidel posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w marketingu i strategii oraz
wprowadzaniu nowych marek na rynek, ktére zdobywat pracujgc w agencjach reklamowych
jako Dyrektor Zarzgdzajgcy. Swojg praktyczng wiedze wykorzystywat podczas pracy jako
Wyktadowca na uczelniach wyzszych. Michat Seidel poza przedsiebiorstwem emitenta petni
funkcje Prezesa Zarzqgdu eGroclin Sp. z 0.0. oraz Cztonka Zarzgdu Good People Sp. z 0.0.

Jest absolwentem i doktorantem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
HENKEL POLSKA

Aleksandra Gawlas-Wilinska objeta stanowisko Dyrektora Dziatu Digital & E-commerce
w Henkel Polska.

Aleksandra Gawlas-Wilihska z firmg Henkel Polska jest zwigzana od 2012 roku, kiedy dotgczyta
do Zespotu Marketingu w Drziale Laundry & Home Care, obejmujgc stanowisko Brand
Managera marki Silan, a nastepnie réwniez marki E. Po awansie na stanowisko Senior Brand
Managera byta odpowiedzialna za catqg kategorie specjalistycznych srodkéw do prania
w Polsce. W latach 2014-2016 pracowata w globalnej centrali firmy Henkel w Dusseldorfie,
w Dziale Marketingu Miedzynarodowego. Jako Infernational Marketing Manager
odpowiadata za globalny rozwdj kategorii ptyndw do ptukania oraz zarzgdzata planem
innowaciji produktowych na rynkach krajowych takich jak USA, Meksyk, Dubaj, Iran i Korea oraz
wybranych rynkach europejskich. Nastepnie po powrocie do Polski w 2016 roku, zdobywata
doswiadczenie w Drziale Sprzedazy, wspdtpracujgc z kluczowymi klientami handlu
nowoczesnego. Na swojej poprzedniej pozycji jako Dyrektor Marketingu Dziatu Laundry
& Home Care byta odpowiedzialna za tworzenie i realizacje strategii marketingowej i frade
marketingowej marek srodkéw do prania i czystosci firmy Henkel. Od 2012 roku jest
wyktadowczyniqg w Szkole Gtéwnej Handlowej na studiach podyplomowych. W 2021 roku
zostata Cztonkiem Rady Programowej XXIl Kongresu Badaczy Rynku i Opinii.

Jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej, gdzie ukonczyta studia magisterskie na
kierunkach zarzgdzanie i marketing oraz finanse i bankowos$¢, a takze studia podyplomowe
z digital marketingu. Jest réwniez absolwentkg miedzynarodowego programu magisterskiego
CEMS Master’s in International Management.
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HOCHTIEF POLSKA

W sktad nowego Zarzgdu spobtki Hochtief Polska S.A. powotano Tadeusza Bleche jako Prezesa
Zarzgdu oraz Klaus'a Boede jako Wiceprezesa Zarzqdu.

Tedeusz Blecha prace w HOCHTIEF Polska rozpoczgt w 2011 roku jako Dyrektor Oddziatu
HOCHTIEF Polska w Warszawie. Pod jego kierownictwem zrealizowano takie projekty, jak
budowa wiezowca Cosmopolitan Twarda 2/4 w Warszawie, kompleksdéw biurowych Proximo
w Warszawie i Business Garden Warszawa oraz przebudowa Terminala 1 na Lotnisku Chopina.
W latach 1994-2011 pracowat w firmie Bovis Lend Lease, gdzie petnit rozne funkcje kierownicze,
w tym Dyrektora Operacyjnego oraz Cztonka Zarzgdu.

Jest absolwentem Wydziatu Budownictwa Politechniki Sigskiej w Gliwicach. Ukonczyt réwniez
studia Executive MBA na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Klaus Boede posiada prawie 30-letnie doswiadczenie w branzy budowlanej, z czego ponad 20
lat przepracowat w Grupie HOCHTIEF, do ktdrej dotgczyt w 1996 roku. Podczas swojej kariery
na terenie wielu krajéw europejskich petnit rézne funkcje kierownicze w obszarze finanséw
i confrolingu. Ostatnio pracowat w Grecji na stanowisku Dyrektora ds. Finansowych
i Administraciji w HOCHTIEF PPP Solutions. Wczesniej petnit w spdtkach HOCHTIEF funkcje CFO
/ Dyrektora ds. Finansowych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, Dyrektora ds. Handlowych
w Niemczech oraz Dyrektora ds. Controllingu w Czechach oraz w Rosji.

Jest absolwentem Wydziatéw Gornictwa na Politechnice w Berlinie i na Uniwersytecie
w Pensylwanii.

IAB EUROPE
Witodzimierz Schmidt zostat ponownie wybrany na Prezesa Zarzgdu IAB Europe.

Wtodzimierz Schmidt Prezes Zarzgdu i CEO Zwiqzku Pracodawcdw Branzy Internetowej |AB
Polska od stycznia 2013 roku. Cztonek Zarzgdu, a od wrzesnia 2018 roku Prezes Zarzgdu IAB
Europe. W latach 2013-2018 Cztonek Zarzgdu Zwigzku Stowarzyszehh Rada Reklamy, a od
czerwca 2021 roku Cztonek Rady Nadzorczej tej organizaciji. W latach 2019-2021 Cztonek Rady
Cyfryzacii przy Ministrze ds. Cyfryzaciji. Do IAB przeszedt z firmy informatycznej Effectibi, ktérej
byt Prezesem i Wspobtzatozycielem w latach 2009-2013. Wczesdniej petnit funkcje Dyrektora
Sprzedazy Atos Origin od 2010 roku do 2011 roku, a takze Dyrektora Zarzgdzajgcego i Cztonka
Zarzqadu Lothar Boehm w latach 2007-2010 oraz Dyrektora Zarzgdzajgcego na region CEE
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i Cztonka Zarzgdu Central Com PLS. Jego doswiadczenia zawodowe obejmujq rowniez prace
na wysokich stanowiskach managerskich w Unicom Bols Group, AIG Amplico Life, Kraft Foods.
Petni wiele funkciji spotecznych, m.in. jest Cztonkiem Rady Krajowej Izby Gospodarczej od 2017
roku, zasiada w Forum Dialogu Zwigzku Pracodawcdw BCC, jest wspdttwdrcq oraz Cztonkiem
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikaciji Marketingowej, a od stycznia 2021
Cztonkiem Konwentu Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie.

Absolwent Politechniki Poznanhskiej, uzupetniat swoje kompetencje biznesowe na wielu
szkoleniach, m.in. studiach podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz
INSEAD.

ICEA

Anna Tworek-Skrzyszowska zostata powotana na Cztonka Zarzqadu Grupy IiCEA. Jakub
Piechowiak zostat Presem Zarzgdu Blue Whale Press.

W ramach swoich obowigzkdw Anna Tworek-Skrzyszowska bedzie odpowiadac za wsparcie
ekspansji zagranicznej i rozwdj operacyjny spdtek w USA i Azji. Ponadto, bedzie uczestniczye
w projekcie iCEA Prime International, ktéry pozwala wtascicielom biznesdw docierac ze swojq
ofertg na rynek miedzynarodowy.

Jakub Piechowiak zwigzany jest z Digital Now! Holding od 2015 roku - swojqg kariere rozpoczynat
w Grupie iCEA jako Niezalezny Specjalista ds. Contentu. W 2018 roku objgt stanowisko
Kierownika Dziatu Content Marketingu i Copywritingu, odpowiadajgc za stworzenie struktur
i proceséw umozliwigjgcych produkcje contentu dla szerokiego grona klientéw Grupy iCEA.
Od 2019 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki Copy Copy Sp. z 0.0., a od 2021 roku
Wiceprezesa Zarzgdu Blue Whale Press.

JERONIMO MARTINS

Alessandro Beda objgt funkcje Loyalty, Digital & Innovation Directora w sieci Biedronka. Do
niedawna zajmowat w niej pozycje Dyrektora Handlowego.

Alessandro Beda przed dotgczenie do Jeronimo Martins Polska byt Cztonkiem Rady Nadzorczej
firmy KCI, ktéra prowadzi dziatalno$¢ m.in. w segmencie nieruchomosci. Przedtem, od lipca
2016 roku do kwietnia 2018 roku pracowat w PwC, gdzie zajmowat stanowisko Dyrektora
odpowiedzialnego za strategie transformaciji digital w regionie CEE. Przeszedt tam z Vershold
Group, gdzie przez rok byt Chief Design Directorem. W latach 2009-2015 byt zwigzany

35

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2021, Warszawa, sierpien 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 08

z agencjqg reklamowqg Duda, ktéra pracuje dla Jeronimo Martins Polska. Przez pierwsze dwa
lata petnit funkcje Associate Creative Directora w Oddziale tej agenciji w Portugalii, a potem
byt Executive Creative Directorem w Duda Polska. Wczesniej zawodowo zwigzany byt
z agencjami reklamowymi. Pracowat m.in. w McCann Worldgroup czy DraftFCB Portugalia.

JP WEBER

Marcin Bartyzel dotqgczyt do zespotu transakcyjnego JP Weber. Jako Dyrektor bedzie
odpowiedzialny za projekty pozyskiwania finansowania. Iwona Penwarden dotgczyta do
zespotu transakcji i objeta stanowisko Dyrektora.

Marcin Bartyzel pracowat miedzy innymi w Reiffeisen Leasing Polska czy PKO Leasing. Przez 18
lat pracy brat udziat w finansowaniu ponad 80 transakcji o wartosci kilkuset milionédw ztotych.
Ma wieloletnie doswiadczenie miedzy innymi w zakresie przygotowania projektéw do
finansowania, jak réwniez tworzenia prognoz finansowych, biznesplandw, analiz finansowych
i rynkowych, a takze badan finansowego due dilligence.

Iwona Penwarden posiada doswiadczenie w koordynowaniu proceséw due diligence,
pozyskiwaniu finansowania, a takze fuzji i przeje¢. Koordynowata ponad 50 krajowych
i miedzynarodowych procesdw transakcyjnych. Odpowiadata miedzy innymi za cato$ciowe
procesy pozyskiwania inwestoréw strategicznych i kapitatowych, finansowania, a takze
budowania strategii rozwoju biznesowego spoétek, ktdre planowaty pozyskaé nowego
inwestora.

JSW

Sebastian Bartos objgt stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlu spdtki JSW S.A., Robert
Ostrowski zajat funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu de. Ekonomicznych, a Edward Pazdziorko zostat
powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych i Operacyjnych spdfki.
Barbara Piontek przestata petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spotki.

Robert Ostrowski posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach menedzerskich, gtéwnie
finansowych, m.in. w branzy wydobywczej, stalowej i energetycznej, zarbwno w spdtkach
z udziatem Skarbu Panstwa jak i prywatnych. Po studiach pracowat dla prywatnych funduszy
w branzy wydobywczej. W latach 1998-2002 byt Dyrektorem Finansowym w Hucie Katowice
S.A., w latach 2002-2006 byt Dyrektorem Finansowym a takze Dyrektorem Biura Projektow
Finansowych w Mittal Steel Poland S.A., w latach 2006-2008 petnit funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzgdu ds. Ekonomiki i Finansow Jastrzebskiej Spdtki Weglowej, w latach 2008-2014 petnit
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funkcje Prezesa Zarzqgdu Minerals Mining Group S.A., w latach 2014-2015 byt Cztonkiem Zarzgdu
ds. Ekonomicznych w Polskich Kolejach Linowych S.A. i Polskich Kolejach Gérskich S.A. Od
lutego 2016 roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej JSW S.A. oddelegowanym do petnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu JSW S.A. a nastepnie od czerwca 2016 roku do lutego 2019 roku petnit
funkcje Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomicznych JSW. W tym okresie odpowiadat m.in. za
opracowanie zatozen i wdrozenie planu restrukturyzacji finansowej JSW oraz zbudowanie
dtugoterminowej struktury finansowania opartej o utworzenie Funduszu Inwestycyjnego
Zamknietego Stabilizacyjnego, ktérego celem byto wsparcie biezgcej ptynnosci Spdtki oraz
ograniczenie wptywu ryzyka zmiennosci cen wegla i koksu, na utrzymanie ciggtosci
prowadzenia dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej Grupy Kapitatowej JSW. Byt
odpowiedzialny réwniez za pozyskanie i sfinalizowanie dtugoterminowego finansowania
bankowego amortyzowanego i rewolwingowego. W latach 2019-2020 roku petnit funkcje
Prezesa Zarzgdu spdétki PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Nastepnie od maja
2020 roku petnit obowigzki Prezesa Zarzgdu spdtki Polskie Elektrownie Jgdrowe Sp. z 0.0.

Absolwent studidéw Executive MBA oraz Wydziatu Gospodarki Narodowej na Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu. Ukohczyt takze podyplomowe studium inwestycji w zakresie
inwestycji kapitatowych i projektow rozwojowych firmy oraz podyplomowe studium w zakresie
miedzynarodowych standarddéw  sprawozdawczosci finansowe]j w  Szkole  Gtéwnej
Handlowej/Ernst&Young. Byt rowniez uczestnikiem kursu dla doradcdw inwestycyjnych oraz
z wynikiem pozytywnym ztozyt egzamin dla kandydatdw na cztonkdédw rad nadzorczych
w spdétkach Skarbu Panstwa.

Edward Pazdziorko od poczgtku kariery zawodowej jest zwigzany z branzg goérniczg. W 1992
roku, rozpoczat prace w Kopalni Wegla Kamiennego ,Wesota” w Mystowicach, poczgtkowo
jako Stazysta pod ziemiq, a nastepnie pracujgc przeszedt poszczegdlne szczeble dozoru od
Nadgdrnika, przez Sztygara Zmianowego, Kierownika Oddziatu, Nadsztygara Gorniczego do
Kierownika Robdt Goérniczych i Zastepcy Gtéwnego Inzyniera Gérniczego. W okresie pracy
w KWK Wesota do 2007 roku uzyskat takze kwalifikacje Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.
Doéwiadczenie gdérnicze zdobywat w rejonach najwiekszych zagrozen naturalnych m.in. przy
wystepowaniu zagrozeh metanowych, tgpaniowych, pozarowych, wodnych, kierujgc duzymi
zespotamiludzkimi. Sprawdzit sie takze w roli Ratownika Gérniczego i kierujgcego bezposrednio
akcjami jako Kierownik Akcji. W latach 2007-2008 pracowat w dozorze ruchu w Zaktadzie
Godrniczym ,,Lubin” KGHM Polska Miedz S.A. W latach 2008-2016 zatrudniony byt w KWK ,,Murcki-
Staszic” nalezgcej do Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., gdzie m.in. pracowat na
stanowisku Gtéwnego Inzyniera Goérniczego, a od 2015 roku jako Dyrektor Techniczny tej
kopalni. Od lipca 2016 roku pracujgc na stanowisku Naczelnego Inzyniera Spdtki KHW, brat
udziat w przygotowaniach i przekazaniu do Spétki Restrukturyzacji Kopalh, KWK ,,Sigsk” i KWK
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wWieczorek”, oraz przy potgczeniu KHW z Polskg Grupg Gérniczg. Po wtgczeniu KHW w struktury
PGG wspottworzyt Dziat Zagrozeh Naturalnych przy Zarzgdzie Spotki. Od czerwca 2017 roku byt
Dyrektorem Zaktadu Gorniczych Robdt Inwestycyjnych w PGG. W tym czasie nadzorowat m.in.
wdrazanie nowatorskich  wierceh  kierunkowych z  uzyciem silnikdw  wgtebnych
wykorzystywanych przy odmetanowaniu kopalh, a takze wyspecjalizowat dziatalnose Zaktadu
w robotach gdérniczych niezbednych dla kopalh Spoétki. Od grudnia 2019 roku petni funkcje
Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych w TAURON Wydobycie S.A.

Ukonczyt Akademie Goérniczo-Hutniczg w Krakowie na Wydziale Gérnictwa i Geologii. Jest
takze absolwentem podyplomowych studidw MBA w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Ukonczyt réwniez studia podyplomowe w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy na Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie. Ukonhczyt takze kurs dla kandydatéw na Cztonkédw Rad
Nadzorczych Spoétek Skarbu Panstwa.

Sebastian Bartos swojg kariere zawodowq rozpoczat w 1999 roku od pracy w redakcji gazety
gietdowej ,,Die Telebodrse” Grupy Handelsblatt we Frankfurcie nad Menem. Od roku 2002
zwigzany z Grupg Kapitatowq Jastrzebskiej Spdtki Weglowej SA. W Biurze Handlu w spdtce Polski
Koks S.A., a nastepnie w Jastrzebskiej Spdtce Weglowej S.A. przeszedt wszystkie szczeble kariery
zawodowej poczagwszy od Specjalisty ds. Handlu po Dyrektora Biura Handlu Koksem
i Weglopochodnymi. Od poczgtku kariery zawodowej w Grupie JSW S.A. zwigzany z handlem,
na stanowiskach kierowniczych réznych szczebli odpowiedzialny za sprzedaz produktow Grupy
Kapitatowej JSW, tj. wegla koksujgcego, koksu, weglopochodnych, wegla energetycznego
oraz logistyke i analizy rynkowe. Posiada dwudziestolethie doswiadczenie zawodowe oraz
unikalng wiedze w zakresie handlu surowcami masowymi na bardzo zmiennych
i wymagajgcych rynkach, znajomos¢ specyfiki odbiorcédw oraz zmian obecnie zachodzgcych
w sektorze stalowniczym w Europie i na $wiecie. Uczestnik oraz prelegent wielu
specjalistycznych konferencji surowcowych w Polsce i na $wiecie.

Ukonczyt studia o specjalnosci miedzynarodowe stosunki ekonomiczne i problemy globalne na
Akademii Ekonomicznej w Katowicach, stypendysta na uczelni Fachhochschule Frankfurt am
Main, marketing oraz prawo gospodarcze - Wydziat Ekonomiki Przedsiebiorstw. Absolwent
studiow podyplomowych Executive MBA w Szkole Gtdéwnej Menedzerskiej w Warszawie oraz
studidw podyplomowych z zakresu nowoczesnych metod zarzgdzania i technologii
w koksownictwie na Akademii Gdérniczo-Hutnicze] w Krakowie. Posiada uprawnienia do
zasiadania w organach nadzorczych spbtek z udziatem Skarbu Panstwa.

Barbara Piontek petnita funkcje prezesa JSW od marca 2021 roku. Wczesniej byta m.in.
Wiceprezesem Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i Wyktadowcg Akademickim.
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JWP RZECZNICY PATENTOWI

Do grona Wspdlnikdéw kancelari JWP Rzecznicy Patentowi dotgczyty Magdalena
Maksimowska oraz lwona Ptodzich-Hennig.

Magdalena Maksimowska jest doswiadczonym petnomocnikiem w sprawach ochrony znakdw
towarowych oraz wzordw przemystowych. Prowadzi postepowania przed Urzedem
Patentowym RP, Urzedem UE ds. Wtasnosci Intelektualnej oraz Urzedem ds. Wtasnosci
Intelektualnej w Genewie. Doradza krajowym i zagranicznym klientom w rozwoju strategii
efektywnej ochrony praw wtasnosci przemystowej. Wspiera firmy w zarzgdzaniu portfolio praw
wytgcznych w Polsce i na rynkach $wiatowych. Wspdtpracuije z firmami réznych branz, w tym
miedzy innymi z producentami gier wideo, sieciami handlowymi, firmami sektora spozywczego
i FMCG.

Iwona Ptodzich-Hennig jest cenionym rzecznikiem patentowym specjalizujgcym sie
w sprawach z zakresu ochrony wynalazkdw z obszaru life science, w tym farmacji,
nanotechnologii, biotechnologii i chemii. Zwigzana z kancelarig JWP od 2012 roku, wczeéniej
pracowata w koncernie farmaceutycznym. Obecnie zarzgdza biurem Kancelarii JWP
w Gdansku, gdzie pomaga w budowaniu strategii ochrony wtasnosci intelektualnej krajowym
i miedzynarodowym podmiotom, w tym firmom sektora chemicznego, petrochemicznego oraz
farmaceutycznego, a takze wielu instytutom badawczym oraz wyzszym uczelniom. Prowadzi
takze badania patentowe oraz postepowania rejestrowe w irybie krajowym, europejskim
i miedzynarodowym. Jest rowniez autorkg wielu publikacji w czasopismach branzowych oraz

aktywnym cztonkiem samorzgdu rzecznikdéw patentowych.
KGHM POLSKA MIED]

Robert Kaleta oraz Katarzyna Krupa zostali powotani na Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
KGHM Polska Miedz S.A.

Robert Kaleta od lipca 2019 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu Energa Operator Wykonawstwo
Elektroenergetyczne Sp. z o0.0. z siedzibg w Stupsku, ktéra realizuje projekty budowlane
rozbudowy i utrzymania sieci dystrybucyjnej energii elektrycznej. Doswiadczenie zawodowe
zdobywat na stanowiskach kierowniczych w podmiotach gospodarczych i w zakresie nadzoru
wtascicielskiego. Od 1995 roku w ramach witasnej dziatalnosci gospodarczej realizowat ustugi
doradcze dla szeregu firm sektora publicznego i prywatnego w wielu branzach, w tym
fransportowej, budowlanej czy zwigzanej ze szkolnictwem. Jako Wiceprezes Zarzqdu Fundacji
»Universitatis Varsoviensis” od 1996 roku odpowiadat za readlizacje szeregu inicjatyw
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kulturalnych, edukacyjnych i charytatywnych oraz promujgcych patriotyzm gospodarczy.
Jego wieloletnia praktyka w zakresie nadzoru wiascicielskiego obejmuje rowniez m.in. funkcje
w Radach Nadzorczych Przedsiebiorstwa Budowy Kopalh Pebeka S.A., KGHM ZANAM S.A,,
Trade Trans Karya Sp. z 0.0. czy Wytwdrmni Lin Stalowo-Gumowych SAG Sp. z 0.0.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracii Uniwersytetu Warszawskiego.

Katarzyna Krupa jest pracownikiem Ministerstwa Aktywdw Panstwowych, gdzie zajmuje sie
nadzorem pracy wydziatu odpowiedzialnego za nadzdr nad spdtkami z wiekszoSciowym
udziatem Skarbu Panstwa. W latach1998-2017 byta pracownikiem Ministerstwa  Skarbu
Panstwa, a nastepnie Ministerstwa Rozwoju, realizujgc zadania z zakresu przeksztatcen
wtasnosciowych oraz nadzoru wtascicielskiego. Umiejetnosci zawodowe zdobywata pracujgc
w organach spdétek kapitatowych. Zasiadata m.in. w Radach Nadzorczych firm Zaktady
Azotowe Putawy S.A., Kopex S.A., Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia nadzoru wtascicielskiego nad
spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa oraz transakcjami na rynku kapitatowym. Jest Cztonkiem
Rady Nadzorczej spdtki Pol-Mot Holding S.A. w restrukturyzaciji z/s w Warszawie.

Absolwentka Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.
KREDYT INKASO

Marcin Okonski zostat powotany na nowego Cztonka Komitetu Audytu spdtki Kredyt Inkaso
S.A. oraz powierzono mu funkcje Przewodniczgcego Komitetu.

Marcin Okonski od czerwca 2006 roku do maja 2008 roku zajmowat stanowisko Senior
Consultant w firmie Booz Allen Hamilton. Od czerwca 2008 roku petni stanowisko Principal

w firmie A.T. Karney. Z Kredyt Inkaso jest zwigzany od 2018 roku.

Jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie, gdzie uzyskat tytut magistra
finansdw i bankowosci oraz Wiedenskiego Uniwersytetu Ekonomii i Biznesu.
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MARS POLSKA

Nowq Prezes Zarzgdu Mars Polska, odpowiedzialng za segment Mars Wrigley zostata Victoria
Abramova. Zastgpita na tym stanowisku Macieja Wysockiego, ktdry petnit te funkcje przez
ostatnie lata.

Victoria Abramova posiada ponad 19-letnie doswiadczenie w obszarach sprzedazy,
marketingu i zarzadzania. Zdobyta je w sektorze FMCG na réznych rynkach. Kariere rozpoczeta
od pracy w L'Oréal. Po kilku latach zostata Dyrektor Generalng Dziatu Active Cosmetics w Rosji.
W 2014 roku dotgczyta do Mars Central Eurasia & Belarus jako Dyrektor Kategorii Czekolady
i Produktéw Dla Zwierzgt Domowych. Nastepnie w 2017 roku zostata Dyrektorem Zarzgdzania
Kategorig i Marketingu dla Mars Wrigley w Wielkiej Brytanii. Z firmg Mars jest zwigzana od 2014
roku.

Podczas swojej 18-letniej kariery w firmie Maciej Wysocki byt szeroko docenianym liderem
biznesu Mars Wrigley w Polsce, Europie i na globalnych rynkach wschodzgcych. Zajmowat
rézne stanowiska w obszarach sprzedazy, rozwoju biznesu i zarzgdzania. Przez ostatnie kilka lat
byt réwniez odpowiedzialny za koordynacije dziatan wszystkich biznesdéw Mars Inc. w Polsce.

MDDP

Barbara Lenarcik objeta nowo utworzone stanowisko Dyrektora Zespotu Marketingu i Rozwoju
Biznesu w MDDP. Bedzie jg wspiera¢ Marcin Wolinski na stanowisku Managera oraz Paulina
Berska, ktéra zajeta stanowisko Starszego Specjalisty. Zespdt bedzie sie koncentrowat na
wspieraniu firmy w rozwoju biznesu i sprzedazy w obszarach, w ktérych MDDP juz zZbudowato
SWOojq pozycje rynkowq. Bedzie takze readlizowat strategie ekspansji ustug doradztwa
podatkowego i prawnego w nowych dziedzinach.

Barbara Lenarcik posiada prawie trzydziestoletnie doswiadczenie w obszarze marketingu
i rozwoju biznesu zdobyte w branzy ustug profesjonalnych. Pracowata w firmie z fzw. Wielkiej
Czworki oraz w najwiekszych polskich kancelariach prawnych i czotowym banku komercyjnym.
Specijalizuje sie w budowaniu i wdrazaniu strategii marketingowych i rozwoju biznesu. Jej pasjg
jest rozwijanie dtugoterminowych programéw relacyjnych, lojalnosciowych i sprzedazowych.
Wspobttworzyta i prowadzita inicjatywy dedykowane Cztonkom Rad Nadzorczych, Dyrektorom
HR oraz programy aktywnego wspierania przedsiebiorczosci kobiet i promowania korzysci
z réznorodnosci.
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Marcin Wolinski posiada ponaddwudziestoletnie do$wiadczenie w obszarze komunikacii
i marketingu, szczegdlnie we wspieraniu szeroko pojetego sektora profesjonalnych ustug
doradczych. Pracowat zardwno dla czotowych firm konsultingowych, jak i dynamicznych
polskich kancelarii prawnych. Specjalizuje sie w dziataniach komunikacyjnych i PR, zwtaszcza
w zakresie content marketingu w tym video i opracowywaniu strategicznych materiatéw
marketingowych.

Paulina Berska posiada kilkuletnie doswiadczenie w obszarze marketingu prawniczego.
Specijalizuje sie przede wszystkim w Digital i Visual Marketingu. Doswiadczenie zdobywata
w dynamicznie rozwijajgcych sie polskich kancelariach prawnych, gdzie zajmowata sie
zarzgdzaniem i zaangazowadniem spotecznoici w kanatach social media. Odpowiadata

réwniez za systemy zarzgdzania wiedzg oraz odéwiezenie identyfikacji wizualne;.
MEDICALGORITHMICS

Marcina Golebicki przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu Medicalgorithmics S.A. Jarostaw
Jerzakowski dotychczasowy Dyrektor ds. International Business Development zostat powotany
do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu spoéfki.

Jarostaw Jerzakowski od 2004 roku zawodowo zajmuje sie rozwojem sprzedazy na rynkach
zagranicznych i marketingiem. Pracowat na stanowiskach kierowniczych w Konica Minolta
Business Solutions oraz Adrem Software. Od lutego 2013 roku odpowiada w Medicalgorithmics
S.A. za rozwdj biznesu zagranicznego poza USA. Zbudowat od podstaw i rozwingt sprzedaz
zagraniczng w zakresie $wiadczenia ustug tele-kardiologicznych do ponad 70 tysiecy
pacjentdw rocznie w 17 zréznicowanych pod kgtem systemdw opieki zdrowotnej krajach.
W okresie 2018-2020 petnit funkcje Cztonka Zarzgdu w Spdtce Medi-Lynx Cardiac Monitoring
LLC.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, gdzie ukonczyt Handel
Zagraniczny i International Business oraz Uniwersytet w Mannheim, gdzie z wyrdznieniem
ukonczyt program European Master of Business Sciences.

Marcin Gotebicki jest ekspertem w branzy medycznej, specjalizujgc sie w rozwoju firm
medycznych i start-up’owych z obszaru nowych technologii. Ekspert w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami w krajach Europy, Afryki, Bliskiego Wschodu oraz Azji. Od 22 |lat prowadzi
i zarzqgdza duzymi koncernami medycznymi w Europie, Azji, Afryce i na Bliskim Wschodzie.
Uczestniczyt w rozwoju i przejeciach lokalnych firm przez koncerny medyczne w Europie, na
Bliskim Wschodzie i w Azji. Prowadzit miedzy innymi Johnson & Johnson, Boston Scientific,
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Abbott, St. Jude Medical na terenie Europy, krajéw Bliskiego Wschodu, Afryki oraz Azji. Ostatnio,
w funkcji Wiceprezesa, otwierat biura firmy Abbott, St. Jude Medical w Dubaju, Afryce, Turcji,
Rosji, Kazachstanie oraz Hongkongu, odpowiadat za rozwdj firmy w obszarze Emerging Markets.
Wspdtorganizator konkursu Shark Tank dla innowacyjnych firm typu start-up i branzy
medycznej. Inwestor w firmach medycznych oraz start-up’owych. Cztonek klubu YPO i Harvard.
Cztonek Rad Nadzorczych w wielu firmach z branzy medycznej i innowacyjne;j.

Absolwent Harvard University, Minnesota University, Indiana University.
MEGARON

Na Cztonkdw Zarzgdu spotki Megaron S.A. powotano Mariusza Sikore, Kajetana Zaziemskiego
oraz Kaspra Zaziemskiego.

Mariusz Sikora w okresie od czerwca do grudnia 2011 roku petnit obowigzki ksiegowego
w Prologistics Sp. z 0.0., gdzie zajmowat sie m.in. przeprowadzaniem analiz rentownosci
sprzedazy, nadzorem nad saldami kont oraz dekretowaniem i ksiegowaniem dokumentéw. Od
stycznia 2012 roku do marca 2014 roku dziatat w strukturach Financial Management Services
Sp.zo. 0., poczgtkowo jako Mtodszy Analityk, a nastepnie jako Analityk - Specjalista i realizowat
zadania z zakresu obstugi ksiegowej klientdw, wsparcia przy sporzgdzaniu opinii biegtych
sgdowych, biznes plandw, analiz podatkowych oraz wycen przedsiebiorstw. Od kwietnia 2014
roku do maja 2016 roku byt zatrudniony na stanowisku Specijalisty ds. Ksiegowo-Podatkowych
w ECDDP Audyt Sp. z 0.0. Do jego obowiqgzkdéw nalezat wtedy, m.in. udziat w badaniach
rocznych sprawozdan finansowych oraz obstuga ksiegowa klientéw spdtki. Od lutego do
pazdziernika 2017 roku pracowat w Eurographic Group Sp. z 0. 0. na stanowisku Ksiegowego.
W tym czasie zajmowat sie  sprawowaniem nadzoru nad  ksiegowoscig  spotki,
optymalizowaniem procesdw ksiegowych, rachunkowych oraz funkcjonowania systemu
magazynowego. W listopadzie 2017 roku zostat Wspdtwtascicielem i Prezesem biura
rachunkowego Enteris Sp. z 0.0. i odpowiedzialny byt na rozwdj pozyciji rynkowej firmy oraz
obstuge ksiegowq jej klientéw. Od czerwca 2014 roku do sierpnia 2019 roku petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Megaron S.A., natomiast od sierpnia 2019 roku jest zatrudniony
w Megaron S.A. na stanowisku Dyrektora Finansowego. W tym czasie kierowat Dziatem
Ksiegowym, Finansowym, Administracji oraz Kadr i odpowiadat m.in. za ksztattowanie polityki
finansowej spotki, proces budzetowania, prognozowania wynikéw finansowych oraz
pozyskiwanie zrédet finansowania zewnetrznego.
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Posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. W 2010 roku ukonczyt studia magisterskie na
kierunkach finanse i bankowo$¢ oraz stosunki miedzynarodowe w Szkole Gtéwnej Handlowej,
natomiast w 2011 roku studia magisterskie na kierunku filozofia na Uniwersytecie Warszawskim.

Kajetan Zaziemski po zakohczeniu studidw w 2015 przez ponad rok prowadzit wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie transferu technologii pomiedzy jednostkami
akademickimi, a firmami. Od 2017 roku przez 3 lata petnit funkcje Dyrektora Inwestyciji
w  Megaron S.A. zajmujgc sie planowaniem i redlizacjg strategicznych projektéw
inwestycyjnych firmy. Obecnie zajmuje stanowisko Dyrektora Rozwoju zarzgdzajgc produkcjg
i sprzedazq krajowq oraz zagraniczng firmy Megaron S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie otrzymat tytut licencjata
w frybie studidw indywidualnych w ramach programu Miedzywydziatowych Indywidualnych
Studidw  Matematyczno-Przyrodniczych bronigc pracy dyplomowe] w Katedrze Metod
Matematycznych Fizyki. Nastepnie otrzymat tytut Master of Science w zakresie zaawansowanej
fizyki wysokich energii na brytyjskiej uczelni University College London.

Kasper Zaziemski w latach 2008-2016 petnit role koordynatorskie w organizacji ponad 20 imprez
masowych o tematyce popkulturowej, zdobywajgc tym samym cenne doswiadczenie
w zarzgdzaniu ludzmi. W trakcie studidow wielokrotnie wykonywat prace graficzne na zlecenie
Megaron S.A. tworzgc tym samym kilkadziesigt projektow grafiki uzytkowej dla firmy. W latach
2017-2018 na zlecenie Megaron S.A. projektowat modutowy budynek laboratorium
kontenerowego, nastepnie w 2018 roku petnit role Kierownika Projektu budowy nowego
laboratorium, sprawujgc tym samym nadzér autorski. W 2018 roku kierowat pracq Dziatu
Marketingu Megaron S.A. w randze Kierownika. Nastepnie, jako Kierownik Projektéw
Informatycznych, nadzorowat i kierowat pracami nad poprawg funkcjonalnosci systemaow
informatycznych firmy. Obecnie petni funkcje Dyrektora Oferty zarzgdzajgc rozwojem nowych
produktdéw, prowadzonymi dziataniami marketingowymi i wizerunkowymi oraz rozwigzaniami
informatycznymi kierujgc Dziatem Badan i Rozwoju, Dziatem Marketingu oraz Zespotem
Programistow.

Jest absolwentem Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskie], gdzie otrzymat tytut
zawodowy inzyniera architekta. W latach 2010-2020 ukonhczyt kilkanascie kurséw
fotograficznych i grafiki komputerowej, zdobywajgc tym samym szerokqg wiedze techniczng
z zakresu sztuk wizualnych w mediach cyfrowych.
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MICROSOFT

Do Scistego zarzgdu Microsoftu w Polsce dotgczyt Piotr Grzywacz. Objgt funkcje Dyrektora
Kanatu Partnerskiego. Michat Gotebiewski zostat powotany w sktad Zarzgdu na stanowisko
Dyrektora Segmentu Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Piotr Grzywacz bedzie odpowiedzialny za wspdtprace z polskimi partnerami Microsoft na rzecz
wsparcia klientéw firmy w ich drodze ku cyfrowej transformacji i rozwoju Polskiej Doliny
Cyfrowej. Rolg Michata Gotebiewskiego bedzie wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw
w obszarze transformacii technologicznej z wykorzystaniem rozwigzan firmy Microsoft i rozwdj
Polskiej Doliny Cyfrowe;.

Piotr Grzywacz jest doswiadczonym manager, od niemal 20 lat zwigzanym z rynkiem
doradztwa biznesowego i IT. Petnit szereg funkcji kierowniczych i eksperckich w uznanych,
miedzynarodowych organizacjach. Do zespotu Microsoft dotgcza bezposrednio z Capgemini,
gdzie ostatnio zajmowat stanowisko Head of Capgemini Business Services w Szwajcarii
i regionie EU Cluster. Odpowiadat za portfel globalnych klientdéw, z sukcesem rozwijajgc
zaawansowane ustugi transformacji i dostarczania operacji m.in. w finansach, tahncuchu
dostaw czy digital marketingu. Nadzorowat projekty ztozonych fransformacii biznesowych,
zaktadajgcych m.in. wdrazanie rozwigzan cloud native. Przed dotgczeniem do Capgemini,
Piotr Grzywacz pracowat w EY Business Advisory w Warszawie, jako Associate Partner, gdzie
rozwijat nowe obszary biznesowe, m.in. automatyzacijii Al, a takze zajmowat sie transformacjq
opartg na ftechnologii oraz ustugami zarzgdzania ryzykiem IT. Od poczatku swojej kariery
zawodowej koncenfrowat sie na rozwijaniu biznesu w sektorze ustug profesjonalnych
i technologicznych, kierujgc miedzynarodowymi zespotami i budujgc wielowymiarowe relacje
Z partnerami.

Jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i zarzgdzanie
w [T. Uzyskat szereg profesjonalnych certyfikacji w obszarze technologii i biznesu, m.in. SAP CC,
CISA, CIA, PMP.

Michat Gotebiewskijest doswiadczonym managerem dziatajgcym w  branzy nowych
technologii od ponad 25 lat. Od 1996 roku jest zwigzany z Microsoft. W miedzyczasie petnit
w firmie rézne role, m.in. jako Manager ds. Operacyjnych w Polsce, czy Dyrektor Operacyjny
i Marketingu w Rumunii i w Malezji, gdzie byt odpowiedzialny m.in. za wdrazanie nowych
strategii marketingowych, rozszerzanie sprzedazy, wzmacnianie obecnosci marki na lokalnym
rynku oraz rozbudowe sieci partnerdw Microsoft.
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NOBLE FUNDS TFI

Stanowisko Prezesa Zarzqdu Noble Funds TFl S.A. objgt Pawel Hominski, dotychczasowy
Cztonek Zarzgdu, odpowiedzialny w spdétce za nadzér nad procesem inwestycyjnym.
Jednoczesdnie na stanowiska Wiceprezesdw Zarzgdu w ostatnim czasie powotani zostali Marcin
Dec, Sylwia Magott, dotychczasowy Cztonek Zarzgdu, Tomasz Gumkowski, dotychczasowy
Dyrektor Zarzgdzajgcy Pionem Operacyjnym.

Pawet Hominski z rynkiem finansowym zwigzany od ponad 25 lat. Prace zawodowq rozpoczagt
w 1995 roku w Domu Maklerskim Magnus, pdzniej pracowat dla funduszu East Capital
Beteiligungen AG, a nastepnie od 1999 roku w PTE DOM S.A., gdzie zarzqgdzat portfelem akcji
funduszu. Z Noble Funds TFl zwigzany od poczagtku istnienia spdiki tj. od 2006 roku.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Posiada tytut Chartered Financial Analyst oraz
licencje doradcy inwestycyjnego.

Marcin Dec jest zwigzany z polskim rynkiem finansowym od ponad dwudziestu lat. Kariere
zawodowq rozpoczgt w Banku Gdanskim od 1996 roku. Swoje doswiadczenie zdobywat m. in.
w Kredobanku we Lwowie jako Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy Piony Ryzyka, Rabobank London
na stanowisku Dyrektora Rynkéw Europy Srodkowej i Wschodniej. Byt réwniez wieloletnim
Przewodniczgcym i Wiceprzewodniczgcym Komitetu Inwestycyjnego Krajowego Funduszu
Kapitatowego S.A.

Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego na kierunku ekonomia i Uniwersytetu Oksfordzkiego na
kierunku MSc in Mathematical Finance. Jest doktorem nauk spotecznych w dziedzinie finanse
i ekonomia oraz wielokrotnym stypendystg Rektora SGH dla najlepszych doktorantéw w latach
2017-2021. Posiada licencje i tytuty doradcy inwestycyjnego, Certified International Investment
Analyst, Professional Risk Manager, Certificate in Quantitative Finance.

Sylwia Magott w latach 1998-2006 zwigzana z PKO Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych
S.A., gdzie zatrudniona byta na stanowisku Dyrektora Operacyjnego oraz Gtéwnego
Ksiegowego Funduszy, kierujgcego pracami zespotu wyceny aktywodw funduszy. Z Noble Funds
TFl zwigzana od poczgtku istnienia spdtki 1j. od 2006 roku.

Absolwentka Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarzgdzanie

finansami. Ukonczyta podyplomowe studia zarzgdzania ryzykiem w instytucjach finansowych
w Szkole Gtéwnej Handlowejw Warszawie oraz podyplomowe studia rachunkowosci w Wyzszej
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Szkole Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie. Posiada uprawnienia do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych nadane przez Ministra Finansow.

Tomasz Gumkowski z rynkiem finansowym zwigzany od blisko 20 lat. Kariere zawodowq
rozpoczat w PKO/Credit Suisse Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. gdzie w latach 2001-
2006 pracowat w obszarze operaciji, obstugi klienta oraz zarzgdzania projektami. Z Noble Funds
TFl zwigzany od poczgtku istnienia spdtki tj. od 2006 roku.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowo$¢ oraz
Akademii Leona Kozminhskiego w Warszawie, tytut MBA.

ORBIS

Dominik Sottysik zostat nowym Prezesem Zarzgdu i Dyrektorem Generalnym firmy Orbis. Michat
Parzydet zostat Cztonkiem Zarzgdu firmy.

Dominik Sottysik dotychczas petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu i Dyrektora Operacyjnego
w Orbisie. W tym czasie byt odpowiedzialny za efektywne zarzgdzanie portfelem
nieruchomosci hotelowych oraz rozwdj Grupy w Polsce i w krajach Europy Wschodniej.
Uczestniczyt w redlizaciji wielu projektdw korporacyjnych, m.in. w przygotowaniu historycznej
transakciji zakupu hoteli i wejscia Orbisu na nowe rynki w 2015 roku oraz w procesie sprzedazy
dziatalnosci serwisowej na rzecz Accoru w 2019 roku. Swoje pierwsze doswiadczenia
zawodowe zdobywat jako Audytor Finansowy w Salustro Reydel. W 2003 roku rozpoczagt prace
w Drziale Finansowym w centrali Grupy Accor w Paryzu. W 2010 roku zostat Dyrektorem
Finansowym Accor Pannonia Hotels w Budapeszcie. W trakcie swojej kariery zawodowej zdobyt
szerokie do$wiadczenie z zakresu finansdw, rozwoju i zarzgdzania aktywami w Paryzu, Londynie,
Budapeszcie i w Warszawie.

Jest absolwentem Wydziatu Finanséw Wyzszej Szkoty Handlowej w Tuluzie.

Michat Parzydet od 2004 roku doradzat spdtkom zaleznym Orbis S.A. W 2013 roku rozpoczagt
Swiadczenie doradztwa prawnego na rzecz Orbis S.A. Aktywnie uczestniczyt w przygotowaniu
i realizacji nagjistotniejszych przedsiewzie¢ Grupy w ostatnich latach. W trakcie swojej kariery
zawodowej Michat Parzydet $wiadczyt réwniez ustugi prawne na rzecz podmiotdw
prowadzgcych dziatalno$¢ zardbwno na rynku krajowym, jak i rynkach zagranicznych m.in.
z branzy leasingowej, edukacyjnej czy tfransportowe;.
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Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2010 roku,
w ramach aplikacji prowadzonej przez Okregowq Izbe Radcdédw Prawnych w Warszawie uzyskat
tytut radcy prawnego.

PGE GIEK

Andrzej Legezynski zostat Prezesem Zarzgdu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna.
Dotychczasowy Prezes Krzysztof Kusmierowski zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu ds. Operacyjnych i Transformacii.

Andrzej Legezynski kariere zawodowq w branzy energetycznej rozpoczgt w 2002 roku
w Elektrowni Turéw. Od 2006 roku do 2016 roku byt zawodowo zwigzany z brytyjskg energetykaq,
gdzie petnit funkcje managerskie. W 2016 roku rozpoczat prace w PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna. Od 2017 roku petnit funkcje Zastepcy Dyrektora - Dyrektora Technicznego
Elektrowni Betchatéw, gdzie odpowiadat za redlizacje proceséw technologicznych
wytwarzania energii elekirycznej. Od 2019 roku do 2020 roku kierowat pracqg Elektrowni
Betchatdw jako Dyrektor Oddziatu.

Absolwent Wydziatu Elekirycznego Politechniki Wroctawskiej o specjalnosci elektrownie
i gospodarka energetyczna oraz podyplomowych studidw Akademii Energetyki w Szkole
Gtownej Handlowej. Ukonhczyt rowniez studia EMBA na Collegium Humanum w Warszawie.

Krzysztof Kusmierowski w PGE Energia Ciepta S.A. i PGNIG Termika S.A. zarzgdzat aktywami
wytwoérczymi i projektami  zwigzanymi z rozwojem cieptownictwa i kogeneracii,
przeksztatceniami i zmianami proceséw biznesowych oraz nadzorowat obszar inwestycji
i remontdw, handlu, optymalizacji produkcji i zakupdw. Od lutego 2020 roku w spdtce PGE S.A.
zajmowat stanowisko Dyrektora Pionu Operacyjnego, w ktérego kompetencjach znajdowaty
sie obszary zwigzane z zarzgdzaniem procesami inwestycyjnymi i dostawami surowcdw
produkcyjnych, a takze handlem, relacjami spotecznymi i strategig IT. Od marca 2020 roku
petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej PGE GIiEK S.A. Posiada wieloletnie
doswiadczenie we wspdtpracy z samorzgdem terytorialnym. W Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zajmowat sie nadzorem managerskim, zarzgdzaniem projektami inwestycyjnymi,
restrukturyzacjq i przeksztatceniami.

Absolwent Inzynierii i Ksztattowania Srodowiska w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego

i Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukohczyt Wyzszg Szkote Menedzerskg -
Apsley Business School of London na kierunku Executive Master of Business.
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PGNIG

Na Cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki Polskiego Goérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.
powotano Cezarego Falkiewicza, Romana Gabrowskiego, Tomasza Gabzdyla, Mariusza
Gierczaka, Mieczystawa Kaweckiego, Barttomieja Nowaka, Piotra Sprzqczaka oraz Grzegorza
Tchorka.

Cezary Falkiewicz z administracjg panstwowq zwigzany jest od 2014 roku, zaczynajgc prace
w Ministerstwie Skarbu Panstwa, nastepnie bedgc zatrudnionym w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow i Ministerstwie Aktywdw Panstwowych, gdzie obecnie petni funkcje Zastepcy
Dyrektora Departamentu Spdtek Paliwowo-Energetycznych. W swojej dotychczasowej pracy
zajmowat sie gtdwnie analizami ekonomiczno-finansowymi przedsiebiorstw oraz kwestiami
dotyczgcymi nabycia lub objecia przez Skarb Pahstwa akcji/udziatdw ze srodkdw Funduszu
Reprywatyzaciji. Cezary Falkiewicz posiada réwniez do$wiadczenie zawodowe zwigzane
z procesami fuzji i przeje¢ spdtek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze w sektorze ropy i gazu —
w latach 2018-2021 zasiadat w Radzie Nadzorczej Lotos Upstream Sp. z 0.0. W ramach swoich
obecnych obowiqzkéw stuzbowych zajmuje sie wykonywaniem uprawnieh witascicielskich
w stosunku do spdtek z udziatem Skarbu Panstwa oraz koordynowaniem procesu konsolidacji
przedsiebiorstw z sektora paliwowo-gazowego.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyrhskiego w Warszawie. Posiada réwniez ukonczone studia podyplomowe z zakresu
finanséw i rachunkowosci z akredytacjg ACCA na Akademii Finansdw i Biznesu Vistula.

Roman Gabrowski do$wiadczenie zawodowe zdobywat m.in. na stanowiskach managerskich
w branzy elektroenergetycznej, w tym w podmiotach Grupy Tauron. W latach 1993-1997 petnit
funkcje Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej ZE Watbrzych S.A. W latach 1998-2002 petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu ZE Watbrzych S.A., a w latach 2007-2008 EnergiaPro Gigawat. W 2007
roku byt Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Jeleniogdrskich Elektrowni Wodnych, a w latach
2016-2019 Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Tauron Ekoserwis. W latach 2016-2019 petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu Tauron Ekoenergia — obecnie jest Petnomocnikiem Zarzgdu ds.
Technicznych tej spotki.

Jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej Wydziatu Elekirycznego, specjalno$¢ automatyka
stosowana oraz Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci, specjalizacja
zarzqgdzanie strategiczne. Ukonczyt studia podyplomowe na Politechnice Warszawskiej
z zakresu zarzgdzania podmiotami Skarbu Panstwa z branzy energetycznej oraz na Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu na Wydziale Zarzgdzania i Informatyki w zakresie "Zarzgdzania
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finansami firmy". Posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spdtek Skarbu
Panstwa oraz uprawnienia budowlane rzeczoznawcy z zakresu elektroenergetyki. Jest réwniez
biegtym sgdowym.

Tomasz Gabzdyl w Polskim Gérnictwie Naftowym i Gazownictwie pracuje od 1995 roku
zdobywajgc wiedze i doswiadczenie na wielu stanowiskach. Specjalizuje sie w zagadnieniach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higienq pracy w branzy gérnictwa naftowego i gazownictwa.
Zatrudniony w Polskiej Spdtce Gazownictwa Sp. z 0.0. na stanowisku Kierownika Gazowni. Od
poczqgtku kariery zawodowej Tomasz Gabzdyl zajmuje sie dziatalnosciq spoteczng i zwigzkowa.
Od 2011 roku petnit funkcje Wiceprzewodniczgcego, a od 2019 roku jest Przewodniczgcym
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa. Jest
wspodtautorem wielu dokumentdéw branzowych oraz umdw spotecznych.

Jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach, ukohczyt kierunek energetyka. Posiada
stopien inzyniera o specjalnosci energetyka zawodowa i przemystowa. Ukonhczyt kursy
i szkolenia specjalistyczne z zakresu BHP oraz prawa pracy.

Mariusz Gierczak w Polskim Gornictwie Naftowym i Gazownictwie pracuje od 1995 roku, jest
zatrudniony w spétce PGNIG Obrét Detaliczny Sp. z 0.0. na stanowisku Kierownika Biura Obstugi
Klienta. Posiada stopieh gdrniczy Inzyniera lll Stopnia. Zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi
z szeroko pojetymi relacjami w zbiorowych stosunkach pracy, szczegdlnie zajmuje sie rolg
dialogu spotecznego na poziomie przedsiebiorstw gdrniczych i energetycznych. Mariusz
Gierczak jest czynnie zaangazowany w sprawy spoteczne i pracownicze w GK PGNIG. Od roku
2006 petni funkcje Wiceprzewodniczgcego Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa. Zajmuje sie w szczegdlnosci zagadnieniami zwigzanymi
w réwnosci w zatrudnieniu i przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji, szacunkiem dla
pracownikéw i ich spraw, aktywnie dziata na rzecz godnych warunkdw pracy i stabilnosci
zatrudnienia. Jest inicjatorem wielu akcji spotecznych na rzecz Pracownikdw, ktdrzy znale?li sie
w trudnej sytuaciji zyciowe;.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego oraz Wydziatu
Marketingu i Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej. Uczestnik specjalistycznych kurséw
i szkolenh z zakresu prawa pracy.

Mieczystaw Kawecki prace zawodowq rozpoczgt w 1976 roku w Sanockim Zaktadzie
Goérnictwa Nafty i Gazu na kopalni ropy naftowe] Wankowa. W 1984 roku zostat kierownikiem
nowo powstatej kopalni ropy naffowej i gazu ziemnego Lublin. W 1986 roku przeszedt do pracy
na kopalni ropy naftowej Wielopole, gdzie zostat Kierownikiem Kopalni. W latach 1991 do 2017
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roku pracowat na stanowisku Kierownika Podziemnego Magazynu Gazu Ziemnego
Strachocina. Od 2017 roku pracuje na stanowisku Kierownika Dziatu Podziemnego
Magazynowania Gazu w Oddziale PGNiG w Sanoku. Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia Naukowo-
Technicznego - SITPNIG Oddziat w Sanoku. W latach 1990-1992 byt Cztonkiem Rady
Pracowniczej w Sanockim Zaktadzie Gérnictwa Nafty i Gazu oraz Delegatem na Ogdine
Zebranie Delegatéw PGNIG Warszawa. Od 1994 roku do momentu przeksztatcenia w spdtke
byt Cztonkiem Rady Pracowniczej PGNIG Warszawa w VI i VIl kadenciji. Do 1998 roku Cztonek
grupy konsultacyjnej przy PGNIG. W latach 2003-2005 Przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego
KADRA w Oddziale w Sanoku i Cztonek Zwigzkowej Komisji Koordynacyjnej. Cztonek
a nastepnie sekretarz Rady Nadzorczej PGNIG w latach 2005-2014.

Absolwent Akademii Gorniczo-Hutniczej] w Krakowie, magister inzynier o specjalnosci
eksploatacja otworowa. W 1998 roku ukonczyt studia podyplomowe w zakresie podziemnego
magazynowania gazu, a w 2003 roku ukohczyt kierunek ochrony srodowiska w gospodarce na
AGH w Krakowie. Posiada uprawnienia kierownika ruchu zaktadu gdérniczego oraz | stopien
Dyrektora Gérniczego.

Barttomiej Nowak specjalizuje sie m.in. w prawie energetycznym, gospodarczym, prawie
konkurencji oraz prawie Unii Europejskiej. W latach 2007-2009 pracowat na rzecz Dyrekcji
Generalnej Komisji Europejskie] ds. Transportu i Energii oraz jako Doradca Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki. W latach 2010-2014 petnit funkcje Doradcy w Kancelari Domanski
Zakrzewski Palinka sp.k. oraz Cztonka Rady Nadzorczej PTE WARTA S.A. Od 2009 roku zwigzany
jest z Akademiq Leona Kozmihskiego w Warszawie na stanowiskach Adiunkta, a pdziniej
Profesora Nadzwyczajnego w Kolegium Prawa, oraz Prorektora ds. Studiéw Ekonomiczno-
Spotecznych. Barttomiej Nowak jest Cztonkiem Rad Naukowych Instytutu Lotnictwa, Instytutu
Technologii Elektronowej oraz Narodowego Centrum Badanh Jgdrowych.

Jest absolwentem kierunku zarzgdzania Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie oraz
Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuty Master of Arts in
Management and International Business - Bradford University oraz Master de Recherche -
European University Institue. Od 2009 roku posiada stopieh naukowy Doctor of Laws - European
University Institute, a od 2013 roku — stopie doktora habilitowanego nadany przez Instytutu
Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.

Obszarem aktywnosci zawodowej Piotra Sprzgczka sq przede wszystkim kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem dostaw gazu ziemnego do Polski. Doswiadczenie zawodowe zdobywa od
2011 roku, pracujgc w Departamencie Ropy i Gazu na rzecz Ministerstwa Gospodarki
i nastepnie Ministerstwa Energii. W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych zajmuije sie m.in.
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negocjacjami aktéw prawnych UE w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa dostaw gazu
ziemnego i przygotowaniem projektdw aktdw prawnych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dostaw gazu ziemnego. Koordynuje dziatania wynikajgce z cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej, miedzynarodowych organizacjach i porozumieniach energetycznych oraz
wynikajgce ze wspdtpracy miedzynarodowej. W latach 2011-2014 zajmowat sie réwniez
opracowaniem i aktualizacjg oceny ryzyka zwigzanego z bezpieczehstwem dostaw gazu
ziemnego, planu dziatah zapobiegawczych oraz planu na wypadek sytuaciji nadzwyczajnej.

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz Krajowej Szkoty
Administraciji Publicznej w Warszawie.

Grzegorz Tchorek po obronie doktoratu rozpoczgt prace jako Adiunkt na Wydziale Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Narodowym Banku Polskim jako Doradca od 2009 roku.
Jako ekspert zajmuje sie analizg doswiadczen panhstw strefy euro, oceng przemian
instytucjonalnych w krajach Unii Europejskiej oraz umiedzynarodowieniem i innowacyjnosciqg
przedsiebiorstw. W toku wykonywania czynnos$ci zawodowych kierowat projektami
analitycznymi oraz badawczymi. Jego dorobek naukowy obejmuje liczne projekty badawcze
oraz publikacje w zakresie unii walutowej, innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci. Grzegorz
Tchorek ma bogate do$wiadczanie jako Prelegent, czego potwierdzeniem sq wystgpienia na
konferencjach miedzynarodowych oraz prowadzenie wyktaddw w wielu europeijskich
o$rodkach akademickich.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. W 2007 roku obronit
prace doktorskq, za ktérg otrzymat nagrode Premiera Rady Ministrdw w konkursie na najlepsze
prace doktorskie.

PKO BANK POLSKI

Adam Marciniak przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego Obszar
Technologii Banku PKO PB.

Adam Marciniak z Grupg PKO Banku Polskiego S.A. zwigzany jest od 2011 roku, w latach 2011-
2017 byt Dyrektorem Pionu Rozwoju i Utrzymania Aplikacji PKO Banku Polskiego S.A., od 2011
roku do 2014 roku Wiceprezesem Inteligo Financial Services S.A., do 2017 roku Cztonkiem Rady
Nadzorczej PKO Banku Hipotecznego S.A., a obecnie jest Przewodniczgcym Rad Nadzorczych
PKO BP Finat Sp. z 0.0. oraz Operator Chmury Krajowej Sp. z 0.0. Doswiadczenie w branzy
finansowej zdobywat réwniez jako Dyrektor Operacyjny Biura Rozwoju i Zarzgdzania Kanatami
Elekfronicznymi w Banku Pekao S.A. oraz Dyrektor Departamentu Informatyki w Centralnym
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Domu Maklerskim Pekao S.A. Przewodniczy Prezydium Rady ds. Bankowosci Elektronicznej
przy Zwigzku Bankdw Polskich. Na przetomie 2015 i 2016 roku wspdttworzyt Bankowe Centrum
Cyberbezpieczenstwa. Jest laureatem wielu branzowych nagréd i wyrdznien. Zostat
uhonorowany tytutem ,,Ambasadora Gospodarki Elekironicznej” podczas X Kongresu
Gospodarki Elektronicznej oraz Diamentem CIO przyznanym przez jury konkursu CIO Roku 2015,
IDG Poland S.A. Jest zdobywcqg nagrody specjalnej ,Innowator rynku bankowego 2015 roku™
Miesiecznika Finansowego BANK i Medalu Mikotaja Kopernika Zwigzku Bankdw Polskich w 2016
roku. Zdobyt rowniez tytut ,Lider Cyfryzaciji Sektora Bankowego 2018" nadany przez Cztonkdw
Forum Technologii Bankowych 2018. W 2020 roku ofrzymat nagrode Ztotego Herolda — Rada
Programowa XXVI Forum Teleinformatyki docenita jego wieloletnig aktywnos$é
i zaangazowanie w obszarze wdrazania i rozwoju technologii teleinformatycznych
wspierajgcych budowe e-panstwa.

Jest absolwentem Wojskowej Akademii Techniczne] w Warszawie, Politechniki Warszawskiej
oraz Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie.

POLSKA PRESS
Aleksandra Majewska zostata Dyrektorem Finansowym Polska Press.

Aleksandra Majewska od poczatku kariery zawodowej jest zwigzana z finansami. Ostatnio
pracowata jako Dyrektor Kontrolingu Polska Press Grupy. Pierwsze kroki w $wiecie finanséw
stawiata jako Specijalista ds. Analiz w Orange Polska Sp. z 0.0., gdzie awansowata az do funkciji
Kierowniczych. Posiada bogate doswiadczenie w obszarze finansdw. Od lat wspiera biznes
i zarzqgdza zespotami jako Manager Finanséw. Ma dos$wiadczenie w pracy w ztozonych
miedzynarodowych organizacjach zardwno ustugowych, jok i produkcyjnych, gdzie
koordynowata i wdrazata nowe projekty i procesy w obszarze finansow.

Ukonhczyta wiele réznorodnych studidw i szkoleh z zakresu finansdw oraz kontrolingu. Jest
absolwentkqg Szkoty Gtéwnej Handlowej, ale swojg wiedze poszerzyta w ramach kwalifikacii
zawodowych CIMA, ESCP Europe na kierunku Advanced Controlling School oraz studidw
podyplomowych z zakresu Rachunkowosci zarzgdczej i controllingu.
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POZBUD
Andrzej Raubo przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa Zarzadu spotki POZBUD S.A.

Andrzej Raubo kariere zawodowq rozpoczgt w roku 1985, pracujgc na stanowisku Asystenta
w Polskiej Zegludze Battyckiej w Kotobrzegu, a od roku 1987 w Urzedzie Morskim w Szczecinie
na stanowisku Inspektora. W roku 1989 rozpoczat wtasng dziatalno$é gospodarczg w zakresie
zarzgdzania nieruchomosciami wtasnymi , zakohczyt jg w lipcu 2020 roku zbywajgc udziaty
w Raubo i wspdlnicy spbtka jawna z siedzibg w Kamieniu Pomorskim. Rdwnolegle, od roku 1992
przez 10 lat petnit funkcje Prezesa Zarzgdu w spdtce Komfort S.A. z siedzibg w Szczecinie
i pozostawat akcjonariuszem tejze spdtki. W latach 2002-2013 Wspdlnik i Prezes spdtki Erison Sp.
z 0.0. Od roku 2010 Wspdinik w spdtce Fairfax Polska Sp. z 0.0., od 2014 roku jej Prokurent.
Obecnie, od 2019 roku Prezes Zarzgdu, od roku 2012 Wspdlnik i Prokurent w Signum Sp. z o.0.
Z siedzibg w Szczecinie, od 2015 roku Prokurent w Marina Developer Sp. z 0.0. z siedzibg
w Szczecinie. Zasiadat w latach 1995-2004 w Radzie Nadzorczej Invest Komfort S.A. w Gdyni.
Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Centrum Sp. z 0.0. z siedzibg w Bielsko-Biatej. Posiada
wieloletnie do$wiadczenie m.in. w zakresie budowy sieci sprzedazy, w tym prowadzenia relacji
z klientem, restrukturyzacji firm oraz ofertfowania na rynku publicznym.

Absolwent Wyzszej Szkoty Morskiej w Szczecinie — tytut magistra inzyniera uzyskat na kierunku
eksploatacji sitowni morskich. Absolwent Polsko-Austriackiego Studium  Zarzgdzania
i Marketingu w todzi.

PRIMETECH

Joachim Sosnica zostat Prezesem Zarzgdu spotki Primetech S.A. Jan Poswiata objgt stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu.

Joachim Sosnica doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Hucie Cynku "Miasteczko
Slgskie", w Fabryce Maszyn i Urzgdzeh Goérniczych '"Tagor' oraz w Fabryce Obudow
Imechanizowanych "Fazos" w  Tarnowskich  Gérach, w Zabrzanskich Zaktadach
Mechanicznych zajmujgc kolejno stanowiska m.in. Specjalisty ds. Inwestycji, Kierownika Dziatu
Analiz Ekonomiczno-Finansowych, Kierownika Dziatu Gospodarki Materiatowej i Zaopatrzenia,
Dyrektora ds. Ekonomicznych, Dyrektora ds. Sprzedazy i Marketingu, Dyrektora ds. Rozwoju,
Cztonka Zarzqgdu - Dyrektora ds. Sprzedazy i Marketingu. Od 2000 roku petnit funkcje Prezesa
Zarzgdu Fabryki Zmechanizowanych Obudéw Scianowych FAZOS S.A., od 2005 roku do 2009
roku powierzono mu funkcje Prezesa Zarzgdu Fabryki Maszyn i Urzgdzeh TAGOR S.A. Od 2010
roku rozpoczat wspétprace z ELGOR+ZAMET Sp. z 0.0. W strukturach emitenta do kohAca roku
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2018 zajmowat stanowisko Zastepcy Prezesa Segmentu Komplekséw Chodnikowych Remag -
Dyrektora Handlowego, a nastepnie — ze wzgledu na zmiane modelu organizacyjnego -
Dyrektora Centralnego Wsparcia Sprzedazy obejmujgcego Dziaty Technicznego Wsparcia
Sprzedazy, Handlowego Wsparcia Sprzedazy, Zarzadzania Konfraktami i Technologii
Godrniczych.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego w Katowicach, kierunek przemyst. Ukohczyt takze studia podyplomowe na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki w zakresie projektowania i doboru
zmechanizowanych kompleksdw scianowych w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. St. Staszica
w Krakowie. W roku 2009 uzyskat tytut doktora nauk technicznych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki Katedry Maszyn Gérniczych Przerébczych i Transportowych Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Jan Poswiata doswiadczenie zawodowe zdobywat w przedsiebiorstwach przemystowych m.in
joko Petnomocnik ds. Rynkéw Kapitatowych, a takze prowadzgc witasng dziatalno$é
gospodarczg w zakresie konsultingu i doradztwa, w tym pozyskiwania srodkdw z programdow
Unii Europeijskie]. Z Grupg TDJ zwigzany od 2010 roku, petnigc funkcje managerskie w spdtkach
z branz produkcyjnej, nieruchomosciowe] oraz ustugowej typu B2B. W latach 2010-2012
zajmowat stanowisko Dyrektora Operacyjnego w TDJ ESTATE Sp. z 0.0. odpowiedzialnego za
zarzgdzanie operacyjne nieruchomosciami znajdujgcymi sie w portfelu spotki. W latach 2012-
2014 zajmowat stanowisko Doradcy Zarzadu w TDJ S.A. Petnit réwniez funkcje zarzgdcze
w Grupie FAMUR. Od 2012 roku do 2013 roku zatrudniony na stanowisku Project Manager,
odpowiedzialny z nadzér nad realizacjg kompleksowych kontraktéw, realizowanych
w lokalizacjach produkcyjnych nalezgcych do Grupy FAMUR. W latach 2014-2017 w FAMUR
S.A. obejmowat funkcje Prezesa Grupy Produktowej Kolejek, odpowiadajgc za kompleksowe
zarzgdzanie grupg biznesowqg nalezgcg do Segmentu Transportu. Od roku 2017 petni funkcje
Prezesa Zarzgdu w Slgskim Towarzystwie Wiertniczym "DALBIS" Sp. z 0.0. w Tarnowskich Gérach,
gdzie m.in. byt odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu kompleksowej restrukturyzacii
spofki.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtébwnej Handlowej w Warszawie,

kierunek miedzynarodowe stosunki ekonomiczne. Ukonczyt réwniez studia podyplomowe
Executive MBA na Uniwersytecie Warszawskim oraz uzyskat tytut MBA na University of lllinois.
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PZU

Krzysztof Koztowski zostat powotany na Cztonka Zarzgdu firmy PZU S.A. Do zespotu Biura
Alokacji i Instrumentéw Dtuznych w TFl PZU dotgczyt Mateusz Patorski. Bedzie nowym
Zarzgdzajgcym Funduszami.

Krzysztof Koztowskiw latach 2013-2015 Asystent Sedziego Trybunatu Konstytucyjnego.
W latach 2013-2015 Reprezentant-Substytut w Grupie Niezaleznych Ekspertdw Europejskiej
Karty Samorzgdu Lokalnego Rady Europy w Strasburgu. Od kwietnia do grudnia 2015 roku
petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. Od grudnia 2015 roku do wrzeénia 2016 roku Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédigdowej. Od wrzeénia 2016 roku do stycznia
2018 roku byt Wojewodqg Zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia
2020 roku petnit funkcje Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracii.
Autor kilkudziesieciu publikacji naukowych, a takze uczestnik zagranicznych pobytow, stazy
i programéw naukowych.

Posiada stopien doktora nauk prawnych nadany w 2010 roku na Wydziale Prawa i Administracii
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Od 2011 roku adiunkt w Katedrze Prawa Konstytucyjnego na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. W 2013 roku wpisany na liste
adwokatow. Zdat rowniez egzamin sedziowski.

Mateusz Patorski dotychczas byt zwigzany z Bankiem Millennium, gdzie petnit funkcje Head of
Trading w Departamencie Skarbu i odpowiadat za kierowanie Wydziatem Transakciji
Miedzybankowych. Wczesniej pracowat m.in. w Haitong Banku, Opera TFl, a takze Noble
Securities. Posiada ponad 12-letnie do$wiadczenie z obszaru instrumentdw dtuznych - obligacii
skarbowych, obligacii korporacyjnych, instrumentdw pochodnych stopy procentowej, a takze
kursu walutowego.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego
w  Warszawie oraz podyplomowego Studium Bankowosci i studidw podyplomowych
z zarzgdzania ryzykiem w instytucjach finansowych w Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie.
Obecnie kohczy studia doktoranckie na SGH.
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RINGIER AXEL SPRINGER POLSKA

Mariola Kucharska zostata Dyrektorem E-commerce w Ringier Axel Springer Polska. Bedzie
odpowiedzialna za zarzqgdzanie operacyjne oraz kreowanie wizji rozwoju kanatu e-commerce.
Bedzie tez zarzgdzaé nastepujgcymi zespotami w obszarze e-commerce: Skgpiec, Opineo,
Moneteasy, Lamoda, Content Comerce. Jej obszary odpowiedzialnosci to okreslanie strategii
i celdw biznesowych, monitoring i analiza efektéw prowadzonych dziatan, wdrazanie nowych
rozwiqzan dla podnoszenia efektywnosci platformy e-commerce, biezqgca analiza rynku,
konkurenciji i frendéw w obszarze e-commerce. Agnieszka Kranz objeta nowo utworzone
stanowisko Head of E-commerce Investments and Innovations w Ringier Axel Springer Polska.
Jest odpowiedzialna za poszukiwanie mozliwosci i prowadzenie procesdw fuzji oraz przeje¢
w branzy e-commerce i wydawniczej oraz rozwdj wspdtpracy ze startupami i wewnetrznych
programow rozwoju innowacyjnosci.

Mariola Kucharska ma 12-letnie doswiadczenie w budowaniu oraz skalowaniu biznesdw
internetowych zaréwno w strukturach start-upowych, jak i korporacyjnych. Zdobyta je
w najwiekszych podmiotach mediowych w Polsce. Przez ostatnie 3 lata pracowata w Agorze.
Jako Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu E-commerce czuwata nad wdrozeniem strategii,
stworzeniem nowych produktéw oraz ich monetyzacjg. W latach 2015-2018 zajmowata sie
rozwojem produktowo-biznesowym serwisdw z portfolio Wirtualnej Polski lifestyle, zdrowie
i parenting, rozrywka. Wczesdniej przez 6 lat pracowata w Grupie NextWeb Media na stanowisku
Dyrektora Operacyjnego. Uczestniczyta w budowaniu oraz monetyzacji kilkku start-updw
internetowych m.in. abcZdrowie.pl, Parenting.pl.

Do maja 2021 roku Agnieszka Kranz byta szefowq innowacji w Grupie Cyfrowego Polsatu,
realizujgc projekty dla Polkomtela, Cyfrowego Polsatu i Netii. Zajmowata sie przede wszystkim
rozwijaniem wspodtpracy spotek z grupy ze startupami, tworzgc m.in. innowacyjny program
partnerskiej pre-akceleracji. 7 sukcesem wdrozyta kilkka programdw ukierunkowanych na
budowe wewnetrznego ekosystemu innowacji. Réwnolegle zajmowata sie opracowywaniem
strategii podejscia i planu wdrozenia od strony biznesoweji organizacyjnej nowych technologii.
W swojej dotychczasowej praktyce wykorzystuje uprzednio zdobyte doswiadczenie w zakresie
rynku kapitatowego i M&A wyniesione z firmy doradczej, w ktdrej wspierata wprowadzanie
spdtek na gietde i projekty zwigzane z przejeciami przez banki inwestycyjne, fundusze PE i VC
oraz polskie spdtki. W wolnym czasie Agnieszka Kranz angazuje sie w rézne akcje pro-bono,
m.in. wspodttworzy i mentoruje TeenCrunch - projekt akceleracii startupéw dla nastolatkdw,
realizowany pod patronatem Google i Microsoft, angazujgc w to przedsiewziecie polskich
startupowcdw w roli mentordw. Od 2021 roku jest certyfikowanym coachem, a tq praktyke
tgczy z podejsciem mindfulness po ukonczeniu kursu na Oxford Mindfulness Center w Oxfordzie.
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SHOPER
Piotr Biczysko objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych w spdtce Shoper S.A.

Piotr Biczysko poprzednio przez 8 lat byt Cztonkiem Zarzgdu i Dyrektorem Finansowym w spotce
home.pl. Wczesniej petnit funkcje Dyrektora Finansowego m.in. w firmach PC Factory, MLS
i Barlinek. Ma ponad 20 lat doswiadczenia zawodowego, zajmowat sie zarzgdzaniem
finansami przedsiebiorstw, controllingiem, pozyskiwaniem finansowania oraz przejeciami
i fuziami.

Ukonczyt studia na kierunku finanse i bankowo$¢ oraz podyplomowe studia z rachunkowosci
na Uniwersytecie Szczecinskim.

SIEMENS POLSKA

Daniela Armano-Wallner, wczesniej Dyrektor Finansowa w Siemens Slovakia, weszta w sktad
Zarzgdu Siemens Polska, obejmujgc stanowisko CFO.

Cata dotychczasowa kariera zawodowa nowej Dyrektorki Finansowej jest zwigzana
z Siemensem. Od 1994 roku Daniela Armano-Wallner pracowata w Siemens Austria na
stanowiskach zwigzanych ze sprzedazq, kadrami i ksiegowoscig. W 2014 roku zostata Chief
Financial Officerem austriackiej spdtki, natomiast od 2016 roku petnita funkcje Dyrektorki
Finansowej w Siemens Slovakia.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego w Wiedniu, na ktérym uzyskata dyplom
Z zarzgdzania biznesem.

SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

Robert Gawalkiewicz zostat wybrany na Partnera Zarzgdzajgcego kancelarii Sottysinski
Kawecki & Szlezak na kolejng dwuletnig kadencije.

Robert Gawatkiewicz jest Partnerem Zarzgdzajgcym w kancelarii od poczgtku stycznia 2017
roku. W kancelarii pracuje od poczatku 1994 roku. W 2000 roku zostat Partnerem. Kieruje
praktykg korporacyjng oraz fuzjii przejec¢. Specjalizuje sie w prawie handlowym, prawie spdtek
i obstudze fransakciji M&A. Doradza w sprawach dotyczgcych krajowego i miedzynarodowego
obrotu handlowego, w transakcjach i restrukturyzacjach obejmujgcych rézne gatezie biznesu,
w tym przemyst, sektor artykutdw konsumpcyjnych codziennego uzytku oraz branze medidw.
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Reprezentuje strony spordw sqgdowych i arbitrazowych. Kieruje réwniez zespotem prawnikdéw
kancelarii obstugujgcych transakcje i sprawy z krajdéw niemieckiego obszaru jezykowego.

Jest radcqg prawnym od 1994 roku, absolwentem studidw prawniczych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studidw podyplomowych w zakresie niemieckiego
prawa gospodarczego na Uniwersytecie im. Fryderyka Wilhelma w Bonn a takze odbyt
szkolenie w zakresie zarzgdzania w firmach prawniczych na Uniwersytecie Harvarda.

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS
Mateusz Rogozinski zostat Prawnikiem i Partnerem kancelarii SSW Pragmatic Solutions.

Mateusz Rogozinski przystgpit do praktyki fuzji i przeje¢ SSW. Specjalizuje sie w doradztwie
transakcyjnym przy obstudze fuzjii przeje, przedsiewziec joint venture i funduszy private equity.
Pracowat dla firm z sektoréw ubezpieczeniowego, budowlanego, medycznego,
informatycznego, motoryzacyjnego, telekomunikacyjnego, windykacyjnego, pocztowego
i ustug ptatniczych. Doradzat polskim przedsiebiorstwom przy akwizycjach zagranicznych, m.in.
w Niemczech, Portugalii, Hiszpanii, Francji, Maroko, Turcji czy Rumunii. Reprezentowat strony
w postepowaniach przed Komisjg Nadzoru Finansowego oraz Urzedem Ochrony Konkurenciji
i Konsumentdéw. Wczesniej przez piec lat pracowat kancelarii Crido Legal, gdzie kierowat
i Zoudowat praktyke M&A. Przedtem przez 4,5 roku byt Prawnikiem kancelarii Schoenherr i przez
prawie piec — kancelarii Drzewiecki, Tomaszek i Wspdlnicy.

Jest adwokatem, absolwentem studidéw prawniczych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego.

TAURON

Pawel Straczynski przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spotki TAURON Polska Energia S.A.
Na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlu powotano Artura Michatowskiego, stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansdw objat Krzysztof Surma, a Wiceprezesem Zarzqgdu ds. Strategii
i Rozwoju zostat Patryk Demski. Jednoczesnie Artur Michatowski ofrzymat stanowisko p.o.
Prezesa Zarzgdu spofki.

Pawet Strgczynhski posiada bogate doswiadczenie managerskie. Petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
Tauron Polska Energia S.A. oraz byt Cztonkiem Rady Zarzgdzajgcej Polskiego Komitetu Energii
Elekirycznej. Wczesniej byt Wiceprezesem Zarzgdu ds. Finansowych w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. Pracowat takze w Zarzgdach m.in. Zespotu Elekirocieptowni Wroctawskich
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KOGENERACJA S.A., ZOWER Sp. z o.0., PGNIG Termika Energetyka Przemystowa S.A.,
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzebiu-Zdroju i Polskiej Grupy Biogazowej S.A.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wydziatu Gospodarki
Narodowej, kierunku finanse i bankowos$¢ oraz Master of Business Administration — Executive
MBA o specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Artur Michatowski od 2016 roku do sierpnia 2021 roku petnit funkcje Zastepcy Prezesa Zarzgdu
ds. Technicznych PGNIG Termika Energetyka Przemystowa S.A. Prace zawodowq rozpoczagt
w 1979 roku w Elektrocieptowni "Zofidwka" bedqgcej w strukturach KWK "Zofidwka". W trakcie
swojej kariery zawodowej petnit m.in. funkcje Dyzurnego Inzyniera Ruchu, Zastepcy Kierownika
Ruchu ds. Optymalizaciji Produkcji i Kluczowej Kadry Zarzgdzajgcej, Kierownika Ruchu EC
"Zofibwka", Zastepcy Dyrektora EC "Pnidwek", Dyrektora EC "Zofiowka" oraz Dyrektora Biura
Produkciji.

Absolwent Wyzszej Szkoty Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach na kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji, a takze studidéw podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach - Master of Corporate Governance oraz studidw Executive Master of Business
Administration w Collegium Humanum w Szkole Gtéwnej Menedzerskiej w Warszawie.

Krzysztof Surma od 2009 roku zwigzany z emitentem, gdzie sprawowat funkcje Dyrektora
Wykonawczego ds. Zarzgdzania Finansami, a od maja 2021 roku do sierpnia 2021 roku byt
Dyrektorem Pionu Finanséw. Podczas petnienia powyzszych funkcji w ramach Grupy zajmowat
m.in. nastepujgce stanowiska Wiceprezesa Zarzqgdu spdtek TECT, TEC2, TEC3 w 2019 roku,
Prezesa Zarzgdu Finanse Grupa TAURON w 2019 roku, Prezesa Zarzgdu PKE Broker Sp. z o.0.
w latach 2008-2009, Dyrektora Generalnego TAURON Sweden Energy AB w latach 2014-2019.
W latach 2001-2009 pracowat w Potudniowym Koncernie Energetycznym S.A., w fym m. in. na
stanowisku Kierownika Dziatu Ryzyka i Ubezpieczen od 2005 roku do 2009 roku.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, kierunku finanse i bankowos$¢ ze specjalizacjg
finanse przedsiebiorstw. Ukohczyt takze studia Master of Business Administration dla finansistow
na Akademii Leona Kozminskiego, studia podyplomowe w zakresie praktycznego
zastosowania miedzynarodowych standarddw sprawozdawczosci finansowej organizowane
przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie, program rozwoju managerdw organizowany
przez ICAN Instfitute. Jest takze cztonkiem Association of Chartered Certified Accountants.

Patryk Demski w latach 2020-2021 petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Centralnego Portu
Komunikacyjnego Sp. z 0.0., a od lutego 2020 roku do kwietnia 2020 roku byt Przewodniczgcym
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Rady Nadzorczej Centralnego Portu Komunikacyjnego Sp. z 0.0. W latach 2018-2019 piastowat
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Inwestycji i Innowacji Grupy Lotos S.A. Byt rowniez
Burmistrzem Miasta i Gminy Pelplin w latach 2014-2018, Zastepcqg Dyrektora Oddziatu / p.o.
Dyrektora Oddziatu / Gtéwnym Specjalistg w Agencji Nieruchomosci Rolnych w Gdarnsku
w latach 2006-2014. W 2006 roku petnit funkcje Zastepcy Dyrektora Gabinetu Wojewody
Pomorskiego.

Absolwent prawa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, studidéw Executive Master of
Business Administration Wyzszej Szkoty Handlu i Ustug w Poznaniu oraz studidéw podyplomowych
z zakresu prawa podatkowego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

TRAKCJA
Julio Alvarez Lopez zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki Trakcja S.A.

Julio Alvarez Lopez kariere zawodowq rozpoczagt w 1999 roku w BANCO SABADELL jako
Doradca Finansowy przy fransakcjach leasingowych dla duzych korporaciji. W 2001 roku
dotgczyt do Arthur Andersen, gdzie pracowat trzy lata jako Audytor Finansowy badajgc
finanse i ksiegowos$¢ najwiekszych firm z hiszpanhskiego sektora telekomunikacyjnego,
uzytecznosci publicznejiinzynieryjnego oraz przeprowadzajgc szereg procesdw due diligence.
W 2004 roku rozpoczgt prace w spdtce notowanej na gietdzie Aguas De Barcelona,
przedsiebiorstwie wodociggowym, gdzie zarzgdzat miedzynarodowym Dziatem Controllingu,
odpowiadajgc za sprawozdawczose i kontroling finansowy wszystkich spdtek zaleznych LATAM
i US, a takze prowadzqgc i wspdtpracujgc przy kilku procesach fuzji i przeje¢ oraz transakcjach
gietdowych w ramach Grupy. W 2006 roku dotgczyt do Comsa Corporacion, gdzie zajmowat
rézne odpowiedzialne stanowiska w Dziatach Korporacyjnych Finanséw i Strategii. W tym
okresie, jak i obecnie, zarzqgdza kikoma transakcjami finansowania strukfuralnego,
miedzynarodowymi procesami fuzji i przeje¢ buy and sell-side, definiuje i wdraza rézne plany
strategiczne w ramach Grupy i jej spodtek zaleznych. Ponadto jest Cztonkiem Rady Nadzorczej
w spotkach Przedsiebiorstwa Eksploatacii Ulic i Mostdw Sp. z 0.0. oraz PRK 7 Nieruchomosci Sp.
Z0.0.

Od 2001 roku posiada tytut Bachelor in Business Administration uzyskany na Wydziale Ekonomii
University of Barcelona. Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie Corporate and Structured
Finance. W 2008 roku uzyskat certyfikat Certified International Investment Analyst wydany przez
ACIIA. Posiada réwniez certyfikat Certified European Financial Analyst wydany przez European
Federation of Financial Analyst Societies.
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TRANS POLONIA

Na nowych Cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki Trans Polonia S.A. powotano Jana Suchanka
oraz Michata Suchanka.

Jan Suchanek Zatozyciel i Wspdlnik Zarzgdzajgcy Suchanek, Stramski i Wspdlnicy, Adwokaci
i Radcowie Prawni s.c., w ramach ktére] $wiadczy ustugi doradcze, w tym jaoko Doradca
Osobisty, dla przedsiebiorstw z branzy transportu i logistyki zaréwno drogowej jak i kolejowei.
Petni ponadto funkcje Przewodniczgcego Komisji ds. Komunikacji i Relaciji Zewnetrznych przy
Okregowej Radzie Adwokackiej w Gdanhsku oraz pozostaje Cztonkiem Komisji Wizerunku przy
Naczelnej Radzie Adwokackiej. Jan Suchanek ma réwniez wieloletnie do$wiadczenie jako
cztonek organdw korporacyjnych podmiotdw prawa handlowego, fundacii oraz spdtdzielni.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Gdanskiego. W 2010 roku ztozyt
Egzamin Adwokacki i jest Cztonkiem Pomorskiej Izby Adwokackiej.

Michat Suchanek koordynator i wykonawca kilkudziesieciu projektdw z zakresu konsultingu,
audytu operacyjnego i technologicznego, zardwno w sektorze publicznym jak i prywatnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszardw operacyjnego, finansowego i ryzyka. Autor
i wspotautor szesciu zakohczonych lub wcigz realizowanych projektéw badawczych, w tym
projektébw w ramach programu Horyzont 2020. Autor opracowania badawczego na rzecz
Komisji Europejskiej z zakresu analizy kosztéw i korzysci wprowadzenia tachografdw "smart".
Autor i wspdtautor ponad 60 licznie cytowanych publikacji i wystgpieh z zakresu
funkcjonowania przedsiebiorstw, tfransportu drogowego, mobilnosci, badah operacyjnych,
ekonometrii i metod ilosciowych. Laureat Srebrnej Odznaki Honorowej Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego.

Od 2020 roku Posiada stopien naukowy doktora habilitowanego nauk ekonomicznych,
w dyscyplinie ekonomia i finanse. Profesor nadzwyczajny w Katedrze Ekonomiki
i Funkcjonowania przedsiebiorstw Transportowych na Wydziale Ekonomicznym UG.

TRANSITION TECHNOLOGIES PSC
Arthur Szabelski zostat Dyrektorem Finansowym Transition Technologies PSC.
Arthur Szabelski jest managerem z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem m.in. w obszarach

ksiegowosci, planowania i analizy finansowej, audytu, controllingu i finansdw oraz transformaciji
biznesowej. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowych firmach, co wraz
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z szerokg znajomosciq specyfiki biznesu z perspektywy branzy IT jest uzupetnieniem jego
kluczowych kompetenciji. Zanim dotgczyt do Transition Technologies PSC, pracowat m.in. jako
Senior Manager w Carrier Commercial Refrigeration, Lead Auditor w United Technologies,
Compliance Accountant w Accenture, a takze Financial Controller Poland w Corporation oraz
Analyst w EOTRON.

UNIQA

Pawet Dygas ofrzymat zgode Komisji Nadzoru Finansowego na objecie funkcji Cztonka Zarzgdu
UNIQA TFl odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem.

Pawet Dygas swojg prace na rynku finansowym rozpoczgt w 2008 roku w Departamencie
Zarzgdzania Aktywami jednego z powszechnych towarzystw emerytalnych. Zarzgdzaniem
ryzykiem finansowym i ubezpieczeniowym zajmuje sie zawodowo od 2011 roku. Od 2012 roku
zwigzany z UNIQA, poczgtkowo na poziomie Grupy tworzgc czesciowy model wewnetrzny do
wyznaczania wymogow kapitatowych w ramach grupowego zarzgdzania ryzykiem w Wiedniu.
Od 2016 roku odpowiedzialny za Departament Zarzgdzania Ryzykiem i Bezpieczehstwem
w UNIQA Polska. Prowadzit projekty zwigzane z dostosowaniem do RODO oraz zwiekszajgce
poziom bezpieczenstwa IT. Od 2021 roku cztonek zarzgdu AXA TFlI S.A., nadzoruje system
zarzgdzania ryzykiem.

Absolwent studidw podyplomowych zakresu wykonywania funkcji inspektora ochrony danych
w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz zarzgdzania cyberbezpieczehstwem
w Szkole Gtéwne] Handlowej. Ukohczyt matematyke w finansach i ubezpieczeniach na
Politechnice Warszawskie;j.

UPC POLSKA

Dominika Niewiadomska-Siniecka objeta stanowisko Cztonka Zarzgdu i Dyrektora ds.
Prawnych i Regulacyjnych telewizji kablowej UPC Polska. Odpowiada za obszar prawny
i compliance oraz zgodnos¢ regulacyjng, dbajgc o relacje zewnetrzne i ksztattowanie
warunkow dla zrdwnowazonego rozwoju.

Dominika Niewiadomska-Siniecka ostatnio pracowata jako Gtdwny Prawnik w internetowym
Aion Banku oraz w spdtce Vodeno z branzy ustug technologiczno-finansowych. Wczeéniej przez
ponad dziewie¢ lat byta Dyrektorem Dziatu Prawnego i Compliance w firmie P4 prowadzqgcej
sie¢ telefonii komodrkowej Play. Specjalizuje sie w prawie korporacyjnym, finansowym,
informatycznym, telekomunikacyjnym. Ma doswiadczenie w obstudze transakcji M&A, IPO,
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w zagadnieniach regulacyjnych rynku telekomunikacyjnego. Jako prawnik firmowy
zajmowata sie identyfikacjg kluczowych problemdw i ryzyk prawnych oraz znajdywaniem
odpowiedzi na nie z perspektywy prawnobiznesowej. Przez 1,5 roku byta Prawniczkg
kancelarii CMS Cameron McKenna, przez sze$¢ lat — Beiten Burkhardt, przez rok - Clifford
Chance.

Jest radcg prawnym, absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
VIVID GAMES

Andrzej Chrzanowski zostat powotany na Cztonka Komitetu Audytu oraz czasowo na Cztonka
Rady Nadzorczej spdtki Vivid Games S.A. Damian Jasica zostat powotany na
Przewodniczgcego Komitetu Audytu oraz czasowo na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki.

Andrzej Chrzanowski jest adwokatem z 20-letnim  doswiadczeniem w doradziwie
korporacyjnym i reprezentowaniu stron w postepowaniach sgdowych. Praktyka zawodowa
Andrzeja Chrzanowskiego skupia sie na doradztwie w fransakcjach M&A, prawnych aspektach
produkciji i dystrybuciji gier video oraz reprezentowaniu podmiotéw gospodarczych w sporach
wyniktych zréznego typu umow. Jest Cztonkiem Stowarzyszenia Polskie Gry oraz Stowarzyszenia
Producentdw i Dystrybutoréw Oprogramowania Rozrywkowego. Doswiadczenie zawodowe
zdobywat w kancelariach Weil, Gotfshal & Manges, Associate w latach 2001-2006 i Krawczyk
i Wspdlnicy jako Starszy Prawnik, a nastepnie Wspdlnik w latach 2006-2011. Od 2012 roku jest
Partnerem w Kancelarii Krassowski w Warszawie.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, aplikacje
adwokackqg ukonczyt przy lzbie Adwokackiej w Warszawie. Ukonczyt réwniez Kurs Prawa
Amerykanskiego w Centrum Prawa Amerykanskiego przy Uniwersytecie Warszawskim i Kurs
prawa poréwnawczego na Wydziale Prawa Poréwnawczego Uniwersytetu w Strasburgu.

Damian Jasica jest Przewodniczgcym Rad Nadzorczych Tower Investments S.A., Deli 2 S.A. oraz
Cztonkiem Rady Nadzorczej Manufaktura Gessler S.A. Wczednie] petnit  funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady w Miraculum S.A. i Przewodniczgcego Komitetu Audytu w 1C
Entertainment S.A. Posiada doéwiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami oraz nadzoru
wiascicielskiego. Ponadto w ramach réznych struktur spotek kapitatowych doradzat w zakresie
zarzgdzania finansami, automatyzacji procesdw w tym wdrozeh programdw ERP oraz
wprowadzania produktédw na rynek. Specjalizuje sie w analizach i doradztwie strategicznym.
Branze w ktérych posiada do$wiadczenie w zakresie zarzgdzania i analiz finansowych to branza
gier komputerowych, architektoniczna, budowlana i spozywcza.
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Ukonczyt studia wyzsze na Uniwersytecie Jagiellonskim na kierunku zarzgdzanie, uzyskujgc tytut
magistra w specjalnosci finanse i controlling.

WAIMEA

Marcin Rosati zostat nowym Dyrektorem Zarzgdzajgcy w Waimea. Bedzie odpowiadat za
wzmochienie i usprawnienie dziatan operacyjnych oraz strategie rozwoju.

Marcin Rosati jest doswiadczonym managerem z wieloletnim stazem w  zarzgdzaniu
organizacjami i zespotami w handlu oraz logistyce. Przed dotgczeniem do Waimea Holding
petnit funkcje Wiceprezesa i Dyrektora Zarzgdzajgcego rynkiem polskim w firmie InPost.
Wczesniej zajmowat przez wiele lat stanowisko CEO w Media Saturn Holding Polska.
Doswiadczenie zdobywat takze m.in. w firmach Philips Polska czy Samsung Polska. Zanim
zwigzat sie z branzg handlu i elektroniki, Marcin Rosati pracowat w bankowosci, m.in. w Banku
Handlowym S.A. i HSBC Investment Bank w Londynie. Aktualnie petni takze funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej startupu technologicznego RevDeBug.com.

WKB WIERCINSKI, KWIECINSKI, BAEHR

Grzegorz Godlewski objat stanowisko Prawnika i Partnera kancelarii WKB Wiercinski, Kwiecinski,
Baehr.

Grzegorz Godlewski dotgczyt do zespotu fuzji i przeje¢ WKB. Specjalizuje sie w obstudze fuzji
i przeje¢, w prawie korporacyjnym. Doradza przy postepowaniach upadtosciowych
i restrukturyzacyjnych oraz w zagadnieniach z zakresu pomocy publicznej. Pracowat m.in. dla
firm prywatnych i spdtek Skarbu Panstwa z sektordw energetyki i finansow. Wczesdniej byt
Prawnikiem i Partnerem kancelarii NGL Legal, w ktdrej pracowat przez prawie trzy lata.
Przedtem byt przez 11 lat w zespole kancelarii DLA Piper, w ktérej zaczynat jako Paralegal.

Jest radca prawnym od 2012 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.
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ZIPC OTMUCHOW

Mert Ozden, Agnieszka Gocatek, Fikret Basar, Burhan Basar oraz Maciej Matusiak zostali
powotani na Cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki ZPC Otmuchdw S.A.

Mert Ozden od 1995 roku, STCF banker, Cztonek Zarzgdu oraz CEO w kilku miedzynarodowych
bankach oraz grupach przemystowych/handlowych. W latach 1998-2012 zatrudniony jako
Structured Trade & Commodity Finance oraz Corporate Banker na réznych stanowiskach
w kilku holenderskich i szwajcarskich bankach w Belgii, Niderlandach, Malcie, Szwajcarii oraz
Dubaju. W latach 2012-2015 zaangazowany w charakterze managerskim oraz doradcy
zarzgdu w miedzynarodowych firmach z siedzibg w Dubaju, Malcie i Singapurze jako CEO oraz
Dyrektor. W latach 2014-2016 zwigzany z KIPCO bedgcego wtascicielem Burgan Group
/ FimBank Malta jako First Vice President. Od 2019 roku petni funkcje CEO w ADL Global Group.

Ukonczyt Bogazici University.

Agnieszka Gocatek od lutego 2016 roku jest Petnomocnikiem Zarzadu / Dyrektorem Biura
Towarzystwa Ubezpieczeh Wzajemnych PZUW. Wspotpracuje z kontrahentami w zakresie
programow strategicznych. Od kwietnia 2007 roku pracuje w PZU S.A. / PZU ZYCIE S.A. w latach
2007-2013 jaoko Dyrektor Biura Bancassurance, a od 2013 roku jako Dyrektor Biura
Bancassurance i Programdw Partnerstwa Strategicznego. Petnomocnik Zarzgdu ds.
Programdéw Partnerstwa  Strategicznego. Wspdtpracowata z  Bankami  w  zakresie
bancassurance. Koordynowata wspdtprace biznesowq z Bankami z Grupy PZU. Wdrazata
produkty affinity / programy partnerstwa strategicznych. Od czerwca 2002 roku do marca 2007
roku byta Dyrektorem Wydziatu Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie EUROPA S.A., Wroctaw. Od
czerwca 2000 roku do marca 2002 roku w Towarzystwie Ubezpieczen na Zycie GERLING POLSKA
S.A. petnita funkcje Dyrektora Oddziatu / Regionu. Od listopada 1998 roku do maja 2000 roku
w PTE BIG BANK GDANSKI S.A. byta Konsultantem Regionalnym. W okresie od sierpnia 1998 roku
do listopada 1998 roku pracowata w Towarzystwie Ubezpieczen na Zycie Winterthur S.A. Od
maja 1994 roku do sierpnia 1998 roku pracowata w Towarzystwie Ubezpieczen na Zycie
COMMERCIAL UNION POLSKA S.A. W latach 2013-2015 byta Przedstawicielem Grupy PZU
w Komitecie ds. Innowacji przy MSP. Opracowywata mapy dziatan innowacyjnych w spdtkach
z udziatem Skarbu Panstwa, wspdttworzyta wspdtczynniki oceniajgce jako$ciowq strone pracy
Cztonkdéw Zarzgdow spdtek z udziatem SP, wspdtpracowata z ARP i NCBR. Od 2008 roku
w  Polskiej lIzbie Ubezpieczeh jest Wiceprzewodniczgca/ Przewodniczgcq Zespotu
bancassurance i affinity. Byta odpowiedzialna za wspdttworzenie programu dziatalnosci,
organizacje kongreséw branzowych, wspdttworzenie rekomendacii dobrych praktyk rynku
bancassurance i affinity w Polsce. Opiniowanie aktdw prawnych dotyczgcych ubezpieczen
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i sektora bancassurance, wspdtpraca z MF, KNF, Rzecznikiem Finansowym, UOKIK.
Przedstawiciel PIU w spotkaniach z MF w zakresie opiniowania zatozen implementacji IDD do
prawa polskiego. Przedstawiciel ubezpieczycieli przy podstoliku ubezpieczeniowym z X-
sektorem, zorganizowanym przez KNF, w zakresie ugdd do kredytdw udzielonych w CHF.

Absolwentka Akademii Psychologii Przywddztwa Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej,
Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Sqgczu i National Louis University Master of Business
Administration. Ukohczyta studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Ubezpieczen i Bankowosci
w Warszawie City University Business School London. Ukohczyta réwniez Akademie Rolniczg we
Wroctawiu - Wydziat Rolniczy, specjalizacja chemia rolnicza.

Fikret Basar swoje doswiadczenie zawodowe zdobywa od 1989 roku. W latach 2004-2008
w firmie Kervan Gida San. ve Tic. A.S. petnit funkcje Dyrektora ds. tancucha Dostaw. Péznigj
od 2008 roku do 2011 roku obejmowat stanowisko General Managera rowniez w spdtce Kervan
Gida San. ve Tic. A.S. Od 2021 roku w tej samej firmie obejmuje do chwili obecnej stanowisko
Cztonka Zarzgdu.

Jest absolwentem ODTU / Mechanical Engineering oraz istanbul University / Social Sciences.

Burhan Basar od 2013 roku w firmie Kervan Gida San. ve Tic. A.S. petni do tej pory stanowisko
General Managera. W latach 1995-2013 w spoétce Kervan Gida San. ve Tic. A.S. obejmowat
stanowisko Cztonka Zarzgdu.

Jest absolwentem Van Ataturk High School Yildiz Teknik University / Civil Engineering.

Maciej Matusiak posiada bardzo duze doswiadczenie w nadzorowaniu spbdtek notowanych na
GPW w Warszawie jako Niezalezny Cztonek Rad Nadzorczych w tym rdéwniez jako
Przewodniczgcy / Cztonek Komitetdw Audytu. Od czerwca 2020 roku jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej oraz Cztonkiem Komitetu Audytu spotki BEST S.A. Réwniez od czerwca 2020 roku
w firmie Krakchemia S.A. petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczgcego Komitetu
Audytu. Od pazdziernika 2017 roku w Atende S.A. jest Cztonkiem Rady Nadzorczej, Cztonkiem
Komitetu Audytu. Od pazdziernika 2017 roku w ZPC Otmuchdéw S.A., Otmuchdw obejmuje
stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu Audytu. Od czerwca 2014 roku
w spoétce BBl Development S.A. petni funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej, Przewodniczgcego
Komitetu Audytu. Od stycznia 2014 roku w firmie MLP Group S.A. jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej, Przewodniczgcym Komitetu Audytu. W okresie od maja 2007 roku do grudnia 2020
roku w spdtce Drop S.A. petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Od pazdziernika 2017 roku
do sierpnia 2020 roku w Libet S.A. byt Cztonkiem Rady Nadzorczej, Cztonkiem Komitetu
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Wynagrodzen. Od czerwca 2018 roku do czerwca 2019 roku VRG S.A. obejmowat stanowisko
Cztonka Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu Audytu. Od czerwca 2012 roku do czerwca 2019
roku w firmie Inferbud-Lublin S.A. zajmowat stanowisko Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Od czerwca 2004 roku do pazdziernika 2017
roku pracowat w LPP S.A., obejmowat stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej. Od czerwca 2002
roku do czerwca 2017 roku w Grupie KETY S.A. petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a do czerwca 2011 roku byt Wiceprzewodniczgcym Rady nadzorczej, Cztonkiem
Komitetu Audytu. Od maja 2014 roku do czerwca 2016 roku w TIM S.A. petnit funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej, tg samg funkcje petnit rowniez w Rubicon Partners w okresie od listopada
2015 roku do kwietnia 2016 roku. Od pazdziernika 2006 roku do lipca 2015 roku Qumak S.A.
réwniez petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Od czerwca 2014 roku do maja 2015 roku
w Copernicus Securities S.A. byt Cztonkiem Rady Nadzorczej. Od marca 2006 roku do listopada
2013 roku w firmie Artemis Investment Sp. z 0.0. byt Prezesem Zarzgdu, Wspdlnikiem. Od lutego
2011 roku do czerwca 2012 roku w K2 Internet S.A., petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej. Tg
samg funkcje od maja 2010 roku do stycznia 2012 roku petnit w firmie Elstar Oils S.A. Od lutego
2006 roku do lipca 2006 roku w Technologie Buczek S.A. petnit funkcje Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej. W okresie od kwietnia 2005 roku do grudnia 2007 roku w firmie Eurofaktor S.A.
obejmowat stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej. Od sierpnia 2004 roku do czerwca 2008 roku
w spdtce Wandalex S.A. Cztonek Rady Nadzorczej. Od kwietnia 1999 roku do kwietnia 2002
roku pracowat w Commercial Union Investment Management S.A. w Departamencie
Zarzgdzania Aktywami, petnit funkcje Senior Equity Analyst. Od maja 1998 roku do kwietnia
1999 roku w Commercial Union Polska - Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie S.A. pracowat
w Wydziale Inwestycji joko Equity Analyst. Od maja 1996 roku do kwietnia 1998 roku
w Bankowym Domu Maklerskim PKO-BP pracowat w Wydziale Zarzgdzania Aktywami jako
Analityk Finansowy. W okresie od lipca 1995 roku do maja 1996 roku pracowat w Wydziale
Inwestycji Kapitatowych jako Dealer Papieréw Wartosciowych, Analityk Finansowy w firmie
Daewoo Towarzystwo Ubezpieczeniowe S.A.

W latach 1986-1992 studiowat na Politechnice tédzkiej w todzi. W 1994 roku uzyskat licencje
maklera papierdw warto$ciowych, wydang przez Komisje Papierdw Warto$ciowych. W 2002
roku otrzymat tytut Chartered Financial Analyst, nadany przez CFA Institute, Charlottesville, VA,
USA. Ponadto ukonhczyt szereg szkoleh z zakresu analizy finansowej, doradztwa inwestycyjnego,
zarzgdzania aktywami.
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