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ALIOR BANK 

 

W skład Rady Nadzorczej Alior Banku S.A. powołano Filipa Majdowskiego oraz Dominika Witek. 

 

Aktualnie Filip Majdowski pełni funkcję Zastępcy Dyrektora w Departamencie Nadzoru  

I w Ministerstwie Aktywów Państwowych. Wcześniej pełnił, przez okres ponad 3,5 roku, funkcję 

Zastępcy Dyrektora w Departamencie Systemu Podatkowego w Ministerstwie Finansów, gdzie 

m.in reprezentował Polskę na różnego rodzaju forach Unii Europejskiej oraz OECD. Przed 

dołączeniem do służby publicznej zdobywał doświadczenie zawodowe w firmach doradztwa 

podatkowego z "Wielkiej Czwórki" oraz w sektorze finansowym. Jest autorem kilkudziesięciu 

publikacji z zakresu prawa podatkowego w polskich i zagranicznych periodykach naukowych. 

 

Jest absolwentem studiów magisterskich i doktoranckich na Wydziale Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Warszawskiego oraz Członkiem Zarządu Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Fiskalnego - Oddział Polski. 

 

Dominik Witek od roku 2017 roku prowadził własną Kancelarię Adwokacką, a następnie Radcy 

Prawnego. W latach 2019-2020 był zatrudniony jako Radca Prawny w ORLEN Południe S.A., 

gdzie m.in. uczestniczył w kompleksowej obsłudze prawnej spółki oraz spółek z Grupy 

Kapitałowej ORLEN Południe. Ponadto, pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej  

w Sanockim Przedsiębiorstwie Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o., a następnie Prezesa 

Zarządu, Dyrektora Zarządzającego Sanockiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. 

z o.o. Aktualnie Dominik Witek pełni funkcję Członka Zarządu PZU Zdrowie S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego. Posiada tytuł 

zawodowy adwokata i radcy prawnego. Ukończył również studia z obszaru zarządzania  

i biznesu MBA w Wyższej Szkole Biznesu – National Louis University, z siedzibą w Nowym Sączu, 

uzyskując tytuł Master of Business Administration. 

 

ALLEGRO 

 

Seshashayee Sridhara z początkiem października 2021 roku zastąpi Piotra Szybiaka na 

stanowisku Członka Zarządu spółki Allegro.pl. 

 

Seshashayee Sridhara posiada ponad 20 lat doświadczenia zawodowego, jest specjalistą  

z obszaru transformacji cyfrowej przedsiębiorstw i posiada doświadczenie w tworzeniu nowych 

produktów stawiając potrzeby klientów na pierwszym miejscu. Przez ponad trzy lata był 

związany ze spółką Careem, pełnił tam stanowisko Dyrektora ds. Technologii. Wcześniej 
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pracował m.in. w tureckiej spółce e-commerce’owej Hepsiburada.com, biurze podróży TUI, 

zajmującej się grami losowymi firmie Landbrokes oraz koncernie technologicznym Sabre, był 

tam m.in. Dyrektorem ds. Informacji i Dyrektorem ds. Produktu. 

 

Posiada wyższe wykształcenie w zakresie inżynierii przemysłowej zdobyte na Uniwersytecie 

Stanowym Karoliny Północnej w Stanach Zjednoczonych oraz jest absolwentem National 

Institute of Technology w Nagpurze w Indiach.  

 

APS ENERGIA 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki APS Energia S.A. powołano dotychczasowych jej Członków  

w osobach Agaty Klimek-Cortinovis, Henryka Malesę, Artura Sieradzkiego, Tomasza 

Szewczyka oraz Dariusza Tenderendę. 

 

Agata Klimek-Cortinovis w latach 1998–2007 pracowała jako Radca Prawny w wiodących 

kancelariach prawnych w Warszawie, tj. Baker & McKenzie w latach 1998–2000, Dewey 

Ballantine Grzesiak w okresie od 2000 roku do 2007 roku. Od 2007 roku prowadziła indywidualną 

kancelarię radcy prawnego, koncentrując swoją praktykę na obsłudze podmiotów z sektora 

energetycznego, budowlanego i nowych technologii. Zajmuje się ochroną danych 

osobowych, pełniąc również funkcję Inspektora Ochrony Danych w dużej spółce 

deweloperskiej. 

 

Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, radca prawny, 

wpisana na listę radców prawnych w 1997 roku. Absolwentka studiów podyplomowych  

z zakresu ochrony danych osobowych i informacji niejawnych na  Akademii Leona 

Koźmińskiego, ukończone w 2017 roku oraz prawa zamówień publicznych organizowane przez 

Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego ukończone w 2013 roku. 

 

Henryk Malesa doświadczenie zawodowe zdobywał kolejno pracując w latach 1972–1979  

w Rejonowym Przedsiębiorstwie Melioracyjnym w Kwidzynie, Wałczu i w Płocku jako k-k 

budowy  i k-k grupy robót, w latach 1979–1982 w Wojewódzkim Zarządzie Inwestycji Rolniczych 

w Elblągu jako Inspektor Nadzoru, w latach 1982–1986 jako Koordynator uchwały Rady 

Ministrów w sprawie  zabezpieczenia przeciw powodziowego województwa płockiego, 

Pełnomocnik Wojewody Płockiego, w latach 1986–1988 jako Zastępca Dyrektora Wydziału 

Rolnictwa Urzędu Wojewódzkiego w Płocku, w latach 1988–1996 jako Dyrektor TWIG w Płocku, 

Dyrektor Agencji  Doradztwa Inwestycyjnego w Investing S.A. w Płocku, w latach 1996–2000 

Dyrektor Biura Nadzoru Właścicielskiego PKN Orlen S.A.-Szef IPO, w latach 2000–2004 Prezes 

Zarządu Rafinerii Czechowice 2 S.A., w latach 2004–2007 Dyrektor Biura Lotos Południe, Dyrektor 
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Biura Restrukturyzacji Grupa LOTOS S.A., w latach 2007–2008 jako Prezes Zarządu LOTOS Gaz 

S.A., w latach 2008–2013 jako Dyrektor ds. Rozwoju, a następnie Dyrektor ds. Sprzedaży w Lurgi 

S.A. W okresie od 1996 roku do 2004 roku w pełnił funkcję w Radach Nadzorczych w NFI 

OCTAVA S.A. jako Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, w IKS S.A. Inowrocław jako 

Przewodniczący Rady Nadzorczej, w RCEkoenergia Sp. z o.o. jako Przewodniczący Rady 

Nadzorczej, w latach 2015-2018 Przewodniczący Rady Nadzorczej Kaefer S.A. Od 2013 roku 

niezależny doradca biznesowy. 

 

W roku 1988 ukończył Uniwersytet Warszawski. 

 

Artur Sieradzki posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie w doradztwie finansowym, 

bankowym i ubezpieczeniowym. Przez okres ostatnich pięciu lat zasiadał w Radzie Nadzorczej 

APS Energia S.A., gdzie pełnił funkcję Sekretarza Rady. Aktualnie prowadzi działalność 

gospodarczą w zakresie doradztwa finansowego i ubezpieczeniowego w ramach własnej 

działalności, wcześniej był Zastępcą Dyrektora w Centrum Klienta Korporacyjnego Banku 

Pekao S.A., Ekspertem w Korporacyjnym Pionie Sprzedaży Banku Handlowego w Warszawie 

S.A. 

 

Ukończył Szkołę Główną Handlową, kierunek finanse i bankowość. 

 

Tomasz Szewczyk od 1989 roku zatrudniony w Elektrowni Kozienice S.A, w latach 1989–1999  

w Ruchu bloków 200 MW, następnie do lipca 2015 roku jako Specjalista ds. Ochrony 

Środowiska, później Kierownik, w Biurze Ochrony Środowiska. Od marca 2017 roku do 

października 2019 roku zatrudniony w GK PGE w Firmie ELBIS Sp. z o.o.  jako Główny Specjalista  

ds. Gospodarki Wodno-Ściekowej i Odpadowej. Od października 2019 roku do grudnia 2019 

roku Ekspert ds. Ochrony Środowiska w GK PGE Elektrownie Jądrowe. Od grudnia 2019 roku do 

sierpnia 2020 roku Ekspert w Centrali GK PGE. Prezes Zarządu spółki AGENER Spółka z o.o. Od 

2016 roku do 2019 roku Członek Komisji rewizyjnej Stowarzyszenie Polska Unia Ubocznych 

Produktów Spalania. Członek zarządu PU UPS do 2016 roku. Prowadzi jednoosobową 

działalność gospodarczą. 

 

Ukończył Politechnikę Warszawską, na Wydziale Inżynierii Środowiska, następnie Wyższą Szkołę 

Ekologii i Zarządzania. Cyklicznie odbywa kompleksowe szkolenia z zakresu prawa ochrony 

środowiska. Posiada zdobyte poprzez pozytywny wynik egzaminu państwowego, uprawnienia 

do pomiarów emisji pyłowych i gazowych oraz uprawnienia na stanowisko kierownika instalacji 

do przetwarzania odpadów. 
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Dariusz Tenderenda posiada ponad 10-letnie doświadczenie zawodowe na rynku 

kapitałowym. Doradza przy pozyskiwaniu kapitału akcyjnego, obowiązkach informacyjnych 

spółek publicznych, a także m.in. w zakresie rejestru akcjonariuszy. Doradzał m.in. w takich 

projektach jak IPO – oferta publiczna akcji i wprowadzenie do obrotu na GPW – Lokum 

Deweloper S.A., APS Energia S.A., SPO – wtórna oferta publiczna i wprowadzenie akcji Pamapol 

S.A. do obrotu na GPW, private placement i wprowadzenie akcji do obrotu na NewConnect – 

m.in. Movie Games, Moonlit, Medinice, Gremi Media, APS Energia, Blirt, Hydrapres. 

Doświadczenie na rynku kapitałowym zdobywał m.in. w Deutsche Banku w Dziale Polish 

Strategic Corporates oraz na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Członek Rad 

Nadzorczych oraz Komitetu Audytu spółek notowanych na GPW oraz NewConnect. Członek 

Rady Autoryzowanych Doradców, Komitet Doradczy Zarządu GPW ds. Rozwoju 

Alternatywnego Systemu Obrotu. Ekspert Business Centre Club ds. rynku kapitałowego. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, kierunek finanse i bankowość. 

Certyfikowany Doradca w ASO.  

 

ARCHICOM 

 

Na Członków Zarządu spółki Archicom S.A. powołano Waldemara Olbryka jako Prezesa 

Zarządu oraz Rafała Zbocha, Artura Więznowskiego, Tomasza Sujaka i Agatę Skowrońską-

Domańską. 

 

Waldemar Olbryk od ponad dwudziestu lat zarządza przedsięwzięciami biznesowymi w Polsce. 

Specjalizuje się w zarządzaniu zakupem działek oraz projektami deweloperskimi. W swojej 

karierze z sukcesem pełnił funkcję Członka Zarządu spółki z branży deweloperskiej i budowlanej 

Echo Investment, Skanska, a także funkcję Managera i Dyrektora w spółkach z branży 

paliwowej i przemysłowej BP, Philips. Od października 2017 roku do kwietnia 2021 roku pełnił 

funkcję Członka Zarządu Echo Investment S.A. Od lipca 2016 roku do lipca 2017 roku Dyrektor 

Zarządzający jednostki Common Enabling Functions w Skanska Poland, jednocześnie Szef 

Komitetu Sterującego dla One Skanska Office Building. W okresie od marca 2014 roku do lipca 

2015 roku SVP Business Development Poland Skanska ID. Od września 2011 roku do marca 2014 

roku Dyrektor Zarządzający Skanska Property Poland. Od listopada 2008 roku do września 2011 

roku pełnił funkcję Dyrektora Regionalnego Skanska Property Poland. Od lipca 2008 roku do 

listopada 2008 roku obejmował stanowisko Project Managera w Skanska Property Poland. Od 

września 2007 roku do lipca 2008 roku był Managerem ds. Nieruchomości i Usług w Philips 

Polska. Od czerwca 2006 roku do września 2007 roku był Szefem Sieci Managerów ds. FM/PM 

dla fabryk i obiektów biurowych Philips w Polsce. W okresie od października 2003 roku do 

czerwca 2006 roku Project Manager w Philips Polska. Do października 2003 roku od lutego 2001 
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roku Project Manager w Apsys Polska. Od kwietnia 2000 roku do lutego 2001 roku Retail Territory 

Manager w BP Poland. W okresie od listopada 1997 roku do kwietnia 2000 roku był Project 

Managerem ds. Nieruchomości dla BP Poland. Od sierpnia 1996 roku do października 1997 roku 

obejmował stanowisko Network Planning Assistant BP Poland. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego, kierunek międzynarodowe stosunki gospodarcze, 

ukończył również studia MBA na Uniwersytecie Łódzkim/ University of Maryland. 

 

Rafał Zboch posiada ponad 20-letnie doświadczenie w prowadzeniu obsługi prawnej 

projektów nieruchomościowych. Od lutego 2017 roku pełni funkcję Dyrektora Biura Prawnego 

Grupy Echo Investment Członek Management Team. W okresie od stycznia 2004 roku do 

grudnia 2016 roku był Radcą Prawny w brytyjskiej kancelarii prawnej Linklaters. Od stycznia 2000 

roku do stycznia 2004 roku Doradca Prawny w amerykańskiej kancelarii prawnej Weil, Gotshal 

& Manges. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek prawo i administracja, jest również 

radcą prawnym wpisanym na listę Okręgowej Listy Radców Prawnych w Warszawie, ukończył 

również studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim, kierunek prawo europejskie oraz 

w Collegium Civitas w Warszawie, kierunek historia sztuki. 

 

Agata Skowrońska-Domańska posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu 

finansowo-kontrolingowym na stanowiskach managerskich. Odpowiadała między innymi za 

budowanie strategii nadzoru finansowego i operacyjnego nad projektami inwestycyjnymi, 

wdrażanie niezbędnych do tego standardów, procedur i narzędzi w oparciu o podejście 

procesowe i przy wykorzystaniu rozwiązań cyfrowych, jak również odpowiadała za aspekty 

finansowo-podatkowe w procesie sprzedaży nieruchomości. Agata Skowrońska-Domańska od 

maja 2017 roku jest Dyrektorem Planowania Strategicznego Grupy Echo Investment Członek 

Management Team, a od maja 2020 roku jest Dyrektorem Finansowym City Space 

Management. W okresie od marca 2014 roku do kwietnia 2017 roku pełniła funkcję Dyrektora 

Finansowego ds. Korporacyjnych Skanska Commercial Development Europe. W latach 2014-

2015 Dyrektor Finansowy Skanska Residential Development Poland, następnie od 2015 roku do 

2017 roku Prezes Rady Nadzorczej Skanska TFI. W okresie od 2014 roku do 2016 roku Dyrektor 

Zarządzający, Członek Zarządu Hotelu Westin w Warszawie. Od listopada 2011 roku do marca 

2014 roku Członek Zarządu i Dyrektor Finansowy Skanska Property Poland. W okresie od lipca 

2006 roku do listopada 2011 roku Członek Zarządu i Dyrektor Finansowy Yareal Polska. W latach 

2009-2011 Wiceprezes Zarządu Cristal Property Management. Od lipca 2005 roku do czerwca 

2006 roku Kierownik ds. Finansowych Bouygues Immobilier Polska. W latach 1999–2005 Kierownik 
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Działu ds. Zarządzania Aktywami Cefic Polska, a wcześniej od 1997 roku do 1999 roku Kontroler 

Kosztów Bouygues Polska. 

 

Jest absolwentką Akademii Finansów w Warszawie, kierunek ubezpieczenia na życie  

i zarządzanie ryzykiem ubezpieczeniowym, University of Bournemouth/Akademia Finansów  

w Warszawie, kierunek usługi finansowe. Jest również absolwentką Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie/Ernst&Young Academy of Business i ukończyła studia podyplomowe  

z zarządzania finansowego oraz Szkoły Głównej Handlowej/University of Quebec w Montrealu 

MBA. 

 

Artur Więznowski to manager z 30 letnim doświadczeniem, zajmujący kluczowe pozycje  

w obszarze zarządzania finansami, handlu i zarządzania operacyjnego. Z sukcesem kierował 

przez ponad 7 lat Hutą Miedzi "Legnica", oddziałem KGHM Polska Miedź S.A. Jako Członek 

Komitetu Sterującego odpowiadał za budowę nowej huty miedzi w Głogowie. W latach 2012–

2016 aktywnie uczestniczył w procesach poakwizycyjnych w odniesieniu do aktywów 

zagranicznych KGHM. Przez ponad 8 lat pełnił funkcję Wiceprezesa ds. Finansów w spółkach 

ZL Orzeł S.A. i Aquakonrad S.A. Ponadto był Prezesem firmy projektowej Bipromet S.A. oraz 

Wiceprezesem odpowiedzialnym za zakupy i handel w PDH S.A., m.in. realizacja 

wielomiliardowego przetargu inwestycyjnego w branży chemicznej. Od lipca 2019 roku jest 

Członkiem Zarządu spółki Archicom S.A. W latach 2015–2016 był Członkiem Rady Naukowej 

Instytutu Metali Nieżelaznych, wcześniej od 2010 roku do 2013 roku i od 2014 roku do 2015 roku 

Członek Rady Nadzorczej Bipromet S.A. W latach 2010–2015 Członek Komitetu Sterującego 

PMP w Hucie Miedzi Głogów. W okresie od 2007 roku do 2008 roku Członek Rady Nadzorczej 

Finepharm Sp. z o.o. W latach 2007–2008 Członek Rady Nadzorczej FD Kowary S.A. W 2007 roku 

Członek Rady Nadzorczej ZL Orzeł S.A. Artur Więznowski opublikował ponad 50 prac z zakresu 

finansów i zarządzania produkcją. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz studiów podyplomowych 

w Limburg Business School w Belgii. W 1996 roku uzyskał tytuł doktora w obszarze bankowości  

i finansów międzynarodowych. 

 

Tomasz Sujak od ponad 20 lat związany z marketingiem i sprzedażą, od 1998 roku 

w Grupie Archicom, odpowiedzialny za obszar ekspansji, nieruchomości komercyjnych, 

formalną obsługę inwestycji oraz obszar design management. Od 2015 roku jest Członkiem 

Zarządu Archicom S.A. Od kwietnia 2021 roku Członek Zarządu spółek z Grupy Kapitałowej 

Archicom S.A. 
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Jest absolwentem podyplomowych studiów managerskich dla deweloperów na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS 

 

Rafał Kozłowski został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Asseco Business Solutions 

S.A.  

 

Rafał Kozłowski w grudniu 2020 roku objął stanowisko Prezesa Zarządu Asseco Enterprise 

Solutions. Od czerwca 2012 roku do marca 2021 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu  

i Dyrektora Finansowego Asseco Poland S.A. oraz od sierpnia 2021 roku pełni funkcję jednego 

z Dyrektorów w Radzie Dyrektorów w grupie Formula Systems notowanej na Giełdzie  

w Telawiwie oraz na NASDAQ. Od maja 2008 roku do maja 2012 roku pełnił funkcję 

Wiceprezesa Asseco South Eastern Europe S.A. odpowiedzialnego za zarządzanie finansami 

spółki. W tym okresie był bezpośrednio zaangażowany w przejęcia spółek wchodzących  

w skład holdingu Asseco South Eastern Europe, a także przeprowadzenie procesu IPO holdingu 

na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. W latach 1996-1998 pełnił funkcję 

Dyrektora Finansowego w Delta Software, a następnie, od 1998 roku do 2003 roku Senior 

Managera w Veraudyt. W latach 2004-2006 był Dyrektorem Departamentu Skarbu w Softbank 

S.A., gdzie został oddelegowany do pełnienia funkcji Wiceprezesa ds. Finansów w spółce 

zależnej Sawan S.A. Od 2007 roku do czerwca 2009 roku pełnił funkcję Dyrektora Pionu 

Kontrolingu i Inwestycji w Asseco Poland S.A. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, uzyskał tytuł magistra na Wydziale Organizacji 

i Zarządzania w 1998 roku. Ukończył Program Zarządzania Projektami organizowany przez PMI 

w 2004 roku, Program Międzynarodowych Standardów Rachunkowości organizowany przez 

Ernst & Young Academy of Business w latach 2005-2006 oraz The Emerging CFO: Strategic 

Financial Leadership Program przez Stanford GSB w 2019 roku. 

 

ATENDE 

 

Marcin Petrykowski został powołany w skład Zarządu spółki Atende S.A. i objął funkcję Prezesa 

Zarządu. Roman Szwed przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu, jednocześnie został powołany 

w skład Rady Nadzorczej spółki. 

 

Marcin Petrykowski posiada ponad 20-letnie doświadczenie biznesowe, w trakcie którego 

kierował i zarządzał strategicznym rozwojem oraz działalnością operacyjną globalnych 

instytucji rynku kapitałowego oraz finansowego. Od maja 2021 roku w niewykonawczej roli 
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Regionalnego Starszego Doradcy doradza europejskiemu funduszowi inwestycyjnemu  

z obszaru infrastruktury Vauban Infrastructure Partners, w zakresie Europy Środowej  

i Wschodniej. W latach 2014–2021 był zatrudniony w S&P Global Ratings Europe Limited Sp.  

z o.o. Oddział w Polsce, gdzie jako Dyrektor Zarządzający oraz Dyrektor Oddziału odpowiadał 

za działalność komercyjną firmy w regionie Europa, Bliski Wschód i Afryka, w Europie Środkowej 

i Wschodniej oraz w Polsce. Równolegle, w latach 2016-2019, pełnił funkcję Członka Rady 

Nadzorczej oraz Przewodniczącego Komitetu Audytu w spółce MCI Capital S.A., notowanym 

na GPW funduszu private equity. Wcześniej, w latach 2007-2014,pracował w firmie J.P. Morgan 

Europe Limited z siedzibą w Londynie oraz w J.P. Morgan Europe Limited Oddział w Polsce Sp. 

z o.o. gdzie jako Dyrektor Wykonawczy oraz Wicedyrektor Oddziału w Polsce, zarządzał 

obszarem globalnych usług rynku kapitałowego dla instytucji finansowych w regionie Europa 

Środkowa i Wschodnia, Rosja, kraje WNP oraz Izrael, równolegle współzarządzając Oddziałem 

firmy w Polsce. Karierę zawodową rozpoczął w roku 2002, pozostając do roku 2007 

zatrudnionym przez Citibank Handlowy Bank Handlowy w Warszawie S.A., gdzie po ukończeniu 

programu ‘Management Associate’ obsługiwał globalnych klientów Citibank z siedzibą  

w Polsce i regionie Europy Środkowej i Wschodniej w zakresie usług bankowości korporacyjnej. 

Marcin Petrykowski jest Członkiem Rady Nadzorczej spółki STARTUP BASIS POLSKA Sp. z o.o., 

Członkiem Rady Fundacji im. Lesława A. Pagi, wykładowcą akademickim studiów 

podyplomowych z obszaru Fintech na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, oraz 

do końca czerwca 2021 roku Członkiem Rady Dyrektorów Amerykańskiej Izby Handlowej  

w Polsce. 

 

Wykształcenie oraz tytuł magistra zdobył w 2002 roku w Akademii Leona Koźmińskiego  

w Warszawie. Równolegle, w trakcie kariery zawodowej odbył szereg kursów, szkoleń oraz 

studiów podyplomowych w Polsce oraz za granicą. 

 

Roman Szwed opuścił stanowisko Prezesa Zarządu Atende po 30 latach zarządzania 

działalnością teleinformatyczną, począwszy od spółki ATM s.c., potem ATM Sp. z o.o. 

przekształconej w ATM S.A., a potem, po wydzieleniu w 2012 roku części integracji systemowej 

i spółek portfelowych do ATM Systemy Informatyczne S.A., zarządzania tą nowo utworzoną 

spółką giełdową, która w 2013 roku zmieniła nazwę na Atende S.A. 
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AVIVA PTE 

 

Wioletta Morawska została powołana na Członka Zarządu Aviva PTE, funkcję obejmie pod 

warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. W zarządzie będzie odpowiadać 

za sprawy prawne i compliance, zastępując Jana Linke. 

 

Wioletta Morawska od 2001 roku pracuje w Dziale Prawnym grupy Aviva w Polsce jako Prawnik 

dedykowany do obsługi spółek działających na rynku kapitałowym - domu maklerskiego 

zarządzającego aktywami oraz towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Pracę w Aviva PTE 

rozpoczęła w 2015 roku, a w latach 2016-2019 była Członkiem Zarządu spółki.  

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Zdała egzamin 

sędziowski w 1993 roku i egzamin radcowski w 1994 roku. Ukończyła też studia podyplomowe 

dla Managerów Sektora Usług Finansowych i Ubezpieczeniowych na SGH. 

 

Jan Linke jest związany z Avivą od 2012 roku. Członkiem Zarządu Aviva PTE został w grudniu 

2019 roku, a wcześniej był Prokurentem spółki. Wpisany na listę radców prawnych. Wcześniej 

odpowiadał za obsługę prawno-korporacyjną podmiotów grupy Aviva Polska. Udzielał także 

wsparcia prawnego w kluczowych projektach i inwestycjach Avivy w Polsce. W latach 

poprzednich pracował również w Departamencie Prawnym w grupie Nationale-Nederlanden. 

 

B2RLAW 

 

Edyta Zalewska objęła stanowisko Partnera kancelarii B2RLaw. Anna Grochowska-Wasilewska 

oraz Marcin Malinowski awansowali na stanowiska Counsel. 

 

Edyta Zalewska jest członkiem zespołu postępowań sądowych oraz zarządza praktyką sporów 

korporacyjnych. Doradza klientom i reprezentuje ich na wszystkich etapach postępowań, 

zarówno przed sądami arbitrażowymi, jak i powszechnymi. Specjalizuje się w rozwiązywaniu 

sporów z zakresu prawa handlowego, nieuczciwej konkurencji i prawa karnego 

gospodarczego. Edyta Zalewska reprezentuje polskich i zagranicznych klientów przed sądami 

oraz organami ścigania wszystkich szczebli w Polsce. Posiada również rozległe doświadczenie 

w zakresie prowadzenia spraw dotyczących tzw. white collar crimes, zarówno jako obrońca, 

jak i pełnomocnik pokrzywdzonego. Edyta Zalewska dołączyła do zespołu kancelarii JS Legal, 

która przekształciła się później w B2RLaw, jako Prawnik w 2014 roku, i konsekwentnie od lat 

rozwija swoją karierę w ramach kancelarii, udowadniając z każdym dniem swoją niezwykłą 

wartość, zdobywając zaufanie klientów i współpracowników. 
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Anna Grochowska-Wasilewska jest adwokatem i doktorem nauk prawnych, członkiem zespołu 

postępowań sądowych oraz Współliderem zespołu postępowań karno-gospodarczych  

w B2RLaw. Od 2014 roku prowadzi zajęcia dydaktyczne z postępowania karnego na Wydziale 

Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Od 2021 roku pełni funkcję Zastępcy 

Rzecznika Dyscyplinarnego przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. 

 

Marcin Malinowski jest adwokatem oraz członkiem zespołu postępowań sądowych i zespołu 

podatkowego. Od wielu lat współpracował z JSLegal, która uległa przekształceniu w B2RLaw, 

angażując się w prowadzenie praktyki podatkowo-administracyjnej. Marcin Malinowski 

reprezentuje klientów w sporach cywilnych, gospodarczych i karnych, specjalizując się  

w postępowaniach podatkowych, karnoskarbowych i administracyjnych. 

 

BANK HANDLOWY 

 

Elżbieta Światopełk-Czetwertyńska została powołana na stanowisko Prezesa Banku 

Handlowego pod warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Jednocześnie 

będzie nadzorowała wszystkie operacje Citi w Polsce jako Citi Country Officer. 

 

Elżbieta Czetwertyńska jest managerem bankowym z 27-letnim doświadczeniem zdobytym 

podczas pracy w 6 krajach obu Ameryk i Europy; m.in. przez 10 lat pracowała w Citi Handlowy 

zarządzając zespołami ryzyka, a następnie obsługą małych i średnich przedsiębiorstw. 

Obecnie zarządza operacjami Citi w Szwajcarii, Monako i Liechtensteinie. 

 

BANK OCHRONY ŚRODOWISKA 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Banku Ochrony Środowiska S.A. powołano Zbigniewa Dynaka 

oraz Andrzeja Grzegorza Matysiaka. 

 

Zbigniew Dynak od grudnia 2018 roku jest Zastępcą Dyrektora Departamentu Funduszy 

Europejskich Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego. Od lutego 2015 roku do 

listopada 2018 roku oraz od lutego 2007 roku do sierpnia 2011 roku i w okresie od lutego 1999 

roku do listopada 2005 roku pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego 

UMWD. Od sierpnia 2011 roku do stycznia 2015 roku obejmował stanowisko Kierownika Projektu 

we Wrocławskim Parku Technologicznym S.A. Od grudnia 2005 roku do stycznia 2007 roku był 

Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansów odpowiedzialnym m.in. za wykorzystanie 

Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej w Polsce. W okresie od kwietnia 1997 roku do stycznia 

1999 roku był Zastępcą Dyrektora Oddziału Wojewódzkiego BGŻ S.A. w Wałbrzychu. Od 

stycznia 1995 roku do marca 1997 roku pełnił funkcję Dyrektora Biura Wdrażania Programów 
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Regionalnych w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Wałbrzychu. Wcześniej od sierpnia 1990 

roku do stycznia 1995 roku był Dyrektorem Wydziału Rozwoju Regionalnego w Urzędzie 

Wojewódzkim w Wałbrzychu. W 1990 roku od lutego do sierpnia był Członkiem Zarządu - 

Dyrektorem Biura Sudeckiego Instytutu Zarządzania Sp. z o.o. w Wałbrzychu. Od października 

1984 roku do stycznia 1990 roku pełnił funkcję Kierownika Delegatury w Wałbrzychu Oddziału 

Dolnośląskiego Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa. W latach 2019-2021 był 

Wiceprzewodniczącym Rady Nadzorczej "Zielonej Doliny" Sp. z o.o. we Wrocławiu. Od 2016 

roku do 2021 roku Przewodniczący Zespołu NCBiR ds. Współpracy z Regionami. W latach 2015-

2019 Przewodniczący Rady Nadzorczej "Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" Sp. z o.o. Od 2011 roku 

do 2015 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki Celowej Wałbrzyskie Centrum Sportowo 

– Rekreacyjne "Aqua-Zdrój" Sp. z o.o. w Wałbrzychu. W latach 2012-2016 Członek Rady Fundacji 

Pro Mathematica Wrocławskiego Parku Technologicznego. Wcześniej od 2009 roku do 2012 

roku Członek Komitetu Sterującego projektu Ministerstwa Rozwoju Regionalnego "Zarządzanie 

rozwojem Polski". W latach 2009-2011 Członek Komitetów sterujących projektów DISTRICT+, 

KNOW-MAN, JOSEFIN, nowe formy wsparcia rozwoju MŚP i REMOWE, plan wykorzystania 

odpadów do wytwarzania energii w ramach programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej 

w latach 2007-2013. Od 2007 roku do 2011 roku Zastępca Członka Komitetu Koordynacyjnego 

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, Członek Komitetu Monitorującego 

PO PT 2007-2013, Zastępca Członka Komitetu Monitorującego RPO WD 2007-2013. Od 2010 roku 

do 2011 roku Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej Wrocławskiej Agencji Rozwoju 

Regionalnego S.A. W latach 2007-2010 Przewodniczący Rady Nadzorczej Dolnośląskiej Agencji 

Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o. we Wrocławiu. W okresie od 2008 roku do 2013 roku 

Przewodniczący Rady Społecznej Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Górze, Członek Rady 

Społecznej Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Lubiążu. W latach 1998-2002 Członek 

Rady Nadzorczej Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej "INVEST-PARK" Sp. z o.o. W 1997 

roku Konsultant Lokalny Banku Światowego w ramach Programu Szybkiej Odbudowy 

Popowodziowej w Polsce. Od 1992 roku do 1994 roku Członek Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

w Wałbrzychu. Wcześniej w latach 1991-2020 Członek Stowarzyszenia Organizatorów 

Ośrodków Innowacji i Promocji Przedsiębiorczości, Towarzystwa Naukowego Organizacji  

i Kierownictwa, Stowarzyszenia Polskich Wynalazców i Racjonalizatorów, Komitetu 

Europejskiego w Wałbrzychu. 

 

Brał udział w szkoleniu APM Group “Zarządzanie projektami" i zdał egzamin PRINCE2® 

Foundation. Ukończył studia podyplomowe z zakresu finansów i bankowość na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu. Zdał egzamin dla kandydatów na Członków Rad Nadzorczych 

spółek Skarbu Państwa, Ministerstwo Przekształceń Własnościowych. Jest absolwentem 

studiów wyższych, Wydział Zarządzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. 
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Andrzej Grzegorz Matysiak od 2015 roku pełni funkcję Dyrektora w Regionalnej Dyrekcji Lasów 

Państwowych w Radomiu. W latach 2016–2020 Członek Rady Nadzorczej BOŚ S.A. Od 2015 

roku do 2019 roku Członek Rady Nadzorczej Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej. W okresie od 2007 roku do 2014 roku w Wodociągach Miejskich Sp. z o.o. 

w Radomiu pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. W latach 2008-2015 w Regionalnej 

Dyrekcji Lasów Państwowych w Radomiu pełnił obowiązki Naczelnika. W latach 2006-2008  

w BOŚ S.A. był Członkiem Rady Nadzorczej. Od 2005 roku do 2007 roku w Dyrekcji Generalnej 

Lasów Państwowych obejmował stanowisko Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych.  

W latach 2002-2005 w Nadleśnictwie Dobieszyn był Inżynierem Nadzoru. Od 1998 roku do 2002 

roku w Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Radomiu był Zastępcą Dyrektora. W okresie 

od 1994 roku do 1998 roku w Urzędzie Miasta w Białobrzegach pełnił funkcję Burmistrza.  

W latach 1986-1994 w Nadleśnictwie Dobieszyn był Nadleśniczym Terenowym, Zastępcą 

Nadleśniczego. 

 

Posiada tytuł doktora nauk leśnych SGGW, Wydział Leśny. Zdał pozytywnie egzamin dla 

kandydatów na Członków Rad Nadzorczych spółek Skarbu Państwa. Ukończył studia 

podyplomowe "Organizacja i zarządzanie", Wydział Ekonomiczny na Politechnice Radomskiej. 

Ukończył również studia podyplomowe "Ocena i wycena zasobów przyrodniczych", Wydział 

Nauk o Zwierzętach na SGGW, oraz studia podyplomowe "Produkcyjność Lasu", Wydział Leśny 

na SGGW. Ukończył studia wyższe magisterskie, Wydział Leśny również na SGGW. 

 

BIBBY FINANCIAL SERVICES 

 

Tomasz Rodak Dyrektorem Sprzedaży w Bibby Financial Services.  

 

Tomasz Rodak dotychczas był odpowiedzialny za innowacje produktowe i procesowe  

w ramach zespołu Bibby LAB. Od początku pracy zawodowej jest związany z zarządzaniem 

ryzykiem i płynnością finansową. Doświadczenie zawodowe zdobywał na różnych 

stanowiskach w firmach prywatnych w obszarach finansów, zarzadzania ryzykiem, 

należnościami i płynnością. Karierę w Bibby Financial Services zaczynał pracując w Dziale 

Restrukturyzacji, a następnie w Sprzedaży. Przez cztery lata kierował sprzedażą Regionu 

Centralnego. Ostatnie dwa lata zarządzał zbudowanym przez siebie zespołem Bibby LAB, 

odpowiedzialnym za projekty wyszukiwania i wdrażania innowacji, szczególnie poprzez 

współpracę z sektorem fintech finance. 

 

Z wykształcenia jest ekonomistą. 
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BNP PARIBAS BANK POLSKA 

 

Józef Wancer, dotychczasowy Przewodniczący Rady Nadzorczej Banku BNP Paribas został jej 

Honorowym Przewodniczącym. Jego wcześniejsze obowiązki przejęła Lucyna Stańczak-

Wuczyńska, dotąd Wiceprzewodnicząca Rady. Do Rady dołączyły także Geraldine Conti, 

Khatleen Pauwels i Małgorzata Chruściak. 

 

Józef Wancer jest związany z bankiem od września 2013 roku, kiedy objął funkcję Prezesa 

Zarządu Banku BGŻ, należącego wówczas do holenderskiego Rabobanku. Józef Wancer 

kierował bankiem do końca sierpnia 2015 roku, we wrześniu 2015 roku objął stanowisko 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej BNP Paribas Bank Polska. Józef Wancer po ukończeniu 

ekonomii w City College Uniwersytetu Nowojorskiego przez blisko 25 lat pracował w Citibanku 

awansując na stanowisko Wiceprezesa oraz obejmując stanowiska kierownicze, m.in. w filiach 

tego banku w Japonii, Austrii, Wielkiej Brytanii i Francji. Na początku lat 90 powrócił do Polski, 

aby wspierać budowę polskiego sektora finansowego. Uczestniczył w tworzeniu Citibanku  

w Warszawie, a w 1992 roku organizował Bank Rolno-Przemysłowy. W latach 1991–1994 był 

Członkiem Rady Nadzorczej Powszechnego Banku Kredytowego. W latach 1995–2000 był 

Wiceprezesem, a potem Prezesem Zarządu Raiffeisen Centrobank w Warszawie. W latach 

2000–2010 był Prezesem Banku BPH. Od 2010 roku do 2013 roku pracował jako Doradca 

Zarządu Deloitte w Polsce, a od 2011 roku do 2013 roku zasiadał w Radzie Nadzorczej Alior 

Banku. Józef Wancer wiele czasu poświęca również na zaangażowanie społeczne. Pełni 

funkcje Członka Rady i Przewodniczącego Komisji Finansowej Fundacji Auschwitz-Birkenau, 

Członka Rady Dyrektorów Amerykańskiej Izby Handlowej w Polsce i Członka Rady Głównej 

Business Centre Club. Za swoje wybitne osiągnięcia w dziedzinie bankowości w okresie 

transformacji Józef Wancer został odznaczony Złotym Krzyżem Zasługi oraz Orderem 

Odrodzenia Polski Polonia Restituta. 

 

Lucyna Stańczak-Wuczyńska od początku swojej prawie trzydziestoletniej kariery zawodowej 

związana jest z bankowością. W latach 1992-1997 pracowała w IBP Bank S.A. w obszarze 

bankowości korporacyjnej, następnie w Credit Lyonnais Bank Polska w obszarze finansowania 

przedsiębiorstw. W roku 1997 została Vice President w Departamencie Finansowania 

Strukturalnego w ABN Amro Bank Polska. Od 2000 roku Lucyna Stańczak-Wuczyńska pracuje  

w Europejskim Banku Odbudowy i  Rozwoju, początkowo jako Senior Banker odpowiedzialna 

za inwestycje w sektorze energetycznym i infrastrukturalnym, a od 2008 roku jako Country 

Director EBOR w Polsce. W 2014 roku zamieszkała w Londynie i do 2020 roku pełniła funkcję 

Dyrektora Regionalnego EU-Banks, Financial Institutions, zajmując się sektorem finansowym  

w Europie Środkowo-Wschodniej i Południowo-Wschodniej oraz portfelem dłużnym i akcyjnym 

o wartości ponad 4 mld EUR. W swojej karierze zawodowej Lucyna Stańczak-Wuczyńska pełniła 
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szereg funkcji w zakresie ładu korporacyjnego. Była Dyrektorem Niewykonawczym lub 

obserwatorem w licznych Radach Nadzorczych, w tym Członkinią Komitetów Audytu i Ryzyka, 

w spółkach Polkomtel Sp. z o.o., Alior Bank S.A., Polskie Inwestycje Rozwojowe, oraz Członkinią 

Rady Funduszu Private Equity Concordia 21. Obecnie pełni funkcję Dyrektora 

Niewykonawczego w zarządzie Erste Bank w Budapeszcie. W życiu zawodowym Lucyny 

Stańczak-Wuczyńskiej ważnymi obszarami zawsze były zrównoważony rozwój i transformacja  

w kierunku zielonej gospodarki. W maju 2021 roku została powołana na Przewodniczącą Rady 

Doradczej Chapter Zero w Polsce, organizacji non-profit działającej pod auspicjami 

Światowego Forum Ekonomicznego. W roku 2015 Lucyna Stańczak-Wuczyńska została uznana 

za jedną z 10 najbardziej wpływowych kobiet Polskich finansów w raporcie Instytutu 

Innowacyjna Gospodarka oraz Związku Banków Polskich. 

 

Uzyskała tytuł magistra ekonomii w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie, na Wydziale 

Finansów i Statystyki i jest również absolwentką studiów podyplomowych Advanced European 

Studies w College of Europe w Brugii, Belgia. 

 

Geraldine Conti karierę zawodową rozpoczęła w latach 1996-1997 we Włoskim Stowarzyszeniu 

ds. Organizacji Międzynarodowych współpracujących z Organizacją Bezpieczeństwa  

i Współpracy w Europie. W latach 1997-1998 pracowała w Ministerstwie Spraw Zagranicznych 

Włoch jako Analityk ds. Finansowania Projektów, a następnie Konsultant ds. Rozwoju Biznesu. 

W okresie 1998-2000 związana była ze spółką Abbott – Diagnostic Division gdzie piastowała 

stanowisko Specjalisty ds. Kontrolingu odpowiedzialnego za obszar Włoch. W latach 2000-2009 

działalność zawodową związała z Banca Nazionale del Lavoro, gdzie pełniła różne funkcje, 

m.in. HR Biznes Partner w obszarze "e-usług", Manager ds. Budżetu, Planowania i Kontroli HR, HR 

Manager ds. Rozwoju Talentów, Specjalista ds. Wynagrodzeń i Benefitów oraz Dyrektor ds. 

Międzynarodowej Mobilności w procesie integracji z BNP Paribas. Od listopada 2009 roku pełni 

funkcję Dyrektora Zarządzającego ds. Systemu Wynagrodzeń i Finansów HR w Obszarze IRB. 

Odpowiada za kwestie HR na terenie USA oraz Regionu Azji i Pacyfiku w Obszarze IRB. 

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Sapienza w Rzymie. Ukończyła również studia podyplomowe na 

Uniwersytecie SDA Bocconi i London Business School. Była uczestniczką programu 

szkoleniowego Women on Board w Europejskiej Szkole Biznesu. 

 

Khatleen Pauwels w 2000 roku rozpoczęła pracę w Siemens IT Services, gdzie powierzono jej 

zadanie stworzenia portfolio e-commerce, a następnie, po przejściu do Siemens Business 

Services, zajmowała stanowiska kolejno Kierownika Projektu, Kierownika ds. Portfela Sprzedaży 

i Dyrektora ds. Ofertowania i Przetargów. Objęła także kierownictwo zespołu IT ds. outsourcingu 

i przedsprzedaży, którego zadaniem było wypracowywanie umów outsourcingowych dla 
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innych obszarów biznesu. W 2007 roku Khatleen Pauwels przeszła do Fortis Bank na stanowisko 

IT Sourcing Engagement Manager. Następnie kontynuowała karierę w BNP Paribas Fortis  

i w 2010 roku awansowała na stanowisko Kierownika Zespołu ds. Zarządzania Zasobami IT  

i Zaopatrzenia Strategicznego. Od 2013 roku kierowała kilkunastoma inicjatywami 

dotyczącymi usprawnienia procesów w zakresie Kanałów Dystrybucji i CRM, a następnie  

w 2015 roku została Dyrektorem ds. Kanałów Dystrybucji i Zarządzania Danymi w obszarze 

operacji. W 2018 roku objęła kierownictwo Działu Operacyjnego prowadzącego obsługę 

Klientów Indywidualnych i Biznesowych. Od stycznia 2020 roku pełni funkcję Dyrektora 

Zarządzającego Obszaru Operacji E2E i jest również Członkiem Komitetu Wykonawczego BNP 

Paribas Fortis. 

 

Uzyskała tytuł inżyniera komercyjnego w Wyższej Szkole Handlowej EHSAL w Brukseli w 2000 roku. 

 

Małgorzata Chruściak jest prawnikiem z ponad 20-letnim doświadczeniem we wspieraniu 

biznesu, zdobytym w pracy w największych międzynarodowych kancelariach prawnych  

w Warszawie, White & Case, CMS Cameron McKenna oraz EY Law, w tym na pozycji Partnera 

i Szefa Praktyki Bankowej. Od wielu lat jest uznawana za czołowego eksperta, 

rekomendowana w najbardziej prestiżowych rankingach prawniczych. Współpracuje  

z Europejskim Kongresem Finansowym, w szczególności w związku z przygotowaniem 

stanowiska EFC dot. Emisji pożyczki walutowej. W 2017 roku dołączyła do zespołu EY Law, 

wspierając rozwój praktyki bankowej i finansowej w EY Law Polska. Specjalizuje się w doradztwie 

z zakresu bankowości i finansów oraz procesów restrukturyzacji. Ponadto jest Członkiem Izby 

Adwokackiej w Warszawie, Członkiem Europejskiej Rady Mentoringowej i Coachingowej oraz 

Członkiem Stowarzyszenia Praktyków Restrukturyzacji. Jest także trenerem i mentorem uznanym 

przez Europejską Radę Coachingu i Mentoringu. W 2020 roku założyła własną firmę "Mentoring 

dla prawników" łącząc praktykę prawniczą i coaching / mentoring. 

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Jest również 

absolwentką studiów podyplomowych coachingu i mentoringu SWPS i Laboratorium 

Psychoedukacji oraz praktykującym coachem i mentorem biznesu. Od 2003 roku wpisana na 

listę adwokatów Okręgowej Rady Adwokackiej w Warszawie. 
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BPSC 

 

Michał Górecko awansował na stanowisko Prezesa BPSC. 

 

Michał Górecko z branżą IT związany jest od niemal 20 lat. Większość czasu spędził w BPSC, 

gdzie zajmował takie stanowiska jak Specjalista ds. Sprzedaży, Manager ds. Kluczowych 

Klientów i Dyrektor ds. Sprzedaży. Przez ostatnie 2 lata pełnił funkcję Dyrektora Pionu Sprzedaży. 

 

Jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Katowicach, kierunku zarządzania i marketingu. 

Ukończył studia podyplomowe w zakresie zarządzania projektami na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Katowicach, a także tytuł Master of Business Administration – Executive MBA, 

uzyskany w ramach programu organizowanego przez Gdańską Fundację Kształcenia 

Menedżerów. 

 

CAPITAL PARTNERS 

 

W skład Rady Nadzorczej Capital Partners S.A. zostali powołani Sławomir Gajewski, Jacek 

Jaszczołt, Zbigniew Kuliński, Katarzyna Perzak-Shultz oraz Marcin Rulnicki. 

 

Sławomir Gajewski w latach 1992–1995 pełnił funkcję Analityka Finansowego  

w Departamencie Finansowym Banku PEKAO S.A.. Od 1995 roku do 1996 roku był Analitykiem 

Finansowym w Credit Suisse Asset Management. W okresie od 1996 roku do 1998 roku Członek 

Zarządu Credit Suisse Asset Management Polska S.A., odpowiedzialny za zarządzanie 

portfelami akcyjnymi. W latach 1998–2003 Prezes Zarządu Credit Suisse Asset Management 

Polska S.A. Obecnie prowadzi własną działalność inwestycyjną. Ponadto był Członkiem Rady 

Nadzorczej Grupy Kęty S.A. 

 

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydział Matematyki. Licencjonowany doradca 

inwestycyjny. 

 

Jacek Jaszczołt w latach 1992–1994 był zatrudniony w Biurze Maklerskim Banku Rozwoju 

Eksportu, ostatnio na stanowisku Kierownika Zespołu Rynku Wtórnego. Od 1994 roku do 2000 

roku był związany z Bankiem Amerykańskim w Polsce SA, początkowo jako Organizator,  

a następnie jako Dyrektor Domu Maklerskiego AMERBROKERS S.A. W okresie od 2000 roku do 

2011 roku był Prezesem Zarządu Domu Maklerskiego AMERBROKERS S.A. W latach 2012–2016 

Członek Zarządu Domu Maklerskiego Consus S.A., w strukturze organizacyjnej odpowiedzialny 

m.in. za Departament Rynku Pierwotnego, Departament Marketingu, oraz Departament 

Zarządzania Aktywami. W czerwcu 2016 roku Prezes Zarządu WIFM S.A. Od 2016 roku prowadzi 
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własną działalność gospodarcza w zakresie doradztwa biznesowo–strategicznego. Od 2018 

roku Prezes Zarządu Gerda Investment Group Sp. z o.o. Od 2020 roku Członek Zarządu ABSU 

Water Sp. z o.o. Obecnie jest Członkiem Rady Nadzorczej Gerda Sp. z o.o. i Tedee Sp. z o.o. 

Ponadto był Członkiem Rady Nadzorczej TFI Capital Partners S.A., Giełdy Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. oraz Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A.  

a także Członkiem i Prezesem Zarządu Izby Domów Maklerskich. 

 

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydział Elektryczny. Posiada licencję maklerską. 

 

Zbigniew Kuliński w latach 1974–1976 Nauczyciel w Zespole Szkół Samochodowych i Zespole 

Szkół Mechanicznych. Od 1976 roku do 1989 roku Kierownik Sekcji Automatyki w Dziale Postępu 

Technicznego w Zakładach Telkom – Elfa w Bydgoszczy. W okresie od 1989 roku do 1991 roku 

Dyrektor Handlowy w spółce Mikrotech Sp. z o.o. W latach 1992–2004 Prezes Zarządu spółki 

giełdowej Telmax S.A. Po połączeniu Telmax S.A. i Spin Sp. z o.o., tj. od grudnia 2004 roku do 

2008 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu spółki giełdowej Spin S.A. W okresie od 2012 roku 

do 2016 roku Prezes Zarządu spółki giełdowej Hydrapres S.A. Od 2017 roku Prezes Zarządu 

Hydrapres MT Sp. z o.o. Ponadto był Członkiem Rady Nadzorczej Hydrapres S.A. 

 

Absolwent Wydziału Elektroniki i Elektrotechniki Akademii Techniczno – Rolniczej w Bydgoszczy. 

 

Katarzyna Perzak-Shultz w latach 1997–2000 Project Manager, Departament Corporate 

Finance, Raiffeisen Capital & Investment Polska S.A. W okresie od 2000 roku do 2004 roku 

Analityk Rynku Akcji, Millennium Dom Maklerski. Od 2004 roku do 2007 roku Dyrektor ds. Relacji 

Inwestorskich, Asseco Poland S.A. W latach 2007–2011 Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich, 

fundusz private equity, Innova Capital. Od 2011 roku do 2013 roku była Dyrektorem ds. Relacji 

Inwestorskich, Empik Media & Fashion S.A. Od 2013 roku do 2014 roku pełniła funkcję Dyrektora 

Biura Relacji Inwestorskich w PKP Cargo S.A. W latach 2015–2020 Prezes Zarządu ADS Partners 

Sp. z o.o. Od 2021 roku jest Senior Investor Relations Managerem w Huuuge, Inc. Ponadto była 

Członkiem Rady Nadzorczej TFI Capital Partners S.A. 

 

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, Wydział Zarządzania. Jest certyfikowanym przez 

Ministerstwo Aktywów Państwowych kandydatem na członka organów nadzorczych. 

 

Marcin Rulnicki w latach 2000–2002 Audytor w Arthur Andersen, a następnie w Ernst&Young. 

Od 2002 roku do 2006 roku Manager w Heitman Financial. W latach 2006–2008 Wiceprezes,  

a następnie p/o Prezesa Zarządu Zachodniego Funduszu Inwestycyjnego NFI S.A., w której 

odpowiedzialny był za strategiczne i operacyjne zarządzanie funduszem, w tym 

restrukturyzację grupy oraz komunikację z rynkiem kapitałowym. Od 2009 roku do 2012 roku 
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Corporate Finance Manager w Asseco Poland S.A., jego zakres obowiązków obejmował 

przede wszystkim koordynację finansowych aspektów zagranicznych projektów akwizycyjnych 

oraz nadzór właścicielski nad zagranicznymi spółkami wchodzącymi w skład Grupy Asseco.  

W tej roli pełnił między innymi funkcje Członka Rady Dyrektorów Grupy Asseco 

odpowiedzialnego za finanse, Przewodniczącego Rady Dyrektorów Formula Systems, Członka 

Rady Nadzorczej Matrix42 A.G. oraz Członka Zarządu Asseco South Western Europe S.A.  

W latach 2012–2021 Dyrektor Finansowy i Członek Zarządu Asseco South Eastern Europe S.A. 

Pełnił funkcje Członka Rady Nadzorczej ASSECO SEE d.o.o. Belgrad, ASSECO SEE dooel Skopje, 

ASSECO SEE d.o.o. Zagreb oraz Symbio Polska S.A. 

 

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Wydział Zarządzania. Uzyskał tytuł magistra 

ekonomii ze specjalizacją w zakresie inwestycji kapitałowych i strategii finansowych 

przedsiębiorstw. Posiada uprawnienia biegłego rewidenta. 

 

CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. powołano Annę Marię 

Rozwadowską, Annę Piszcz, Zbigniewa Wojciecha Okońskiego, Adama Augustyna Ciuhaka, 

Andrzeja Henryka Sałasińskiego oraz Krzysztofa Kaczmarczyka. 

 

Anna Maria Rozwadowska jest związana z Centrum Medyczne ENEL-MED Spółką Akcyjną od 

początku jej istnienia. Zajmowała stanowisko Wiceprezesa i Członka Zarządu. Posiada 

wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu podmiotami działającymi na polskim rynku ochrony 

zdrowia. Przez wiele lat współpracowała przy tworzeniu i zarządzaniu przedsiębiorstwem pod 

nazwą Centrum Medyczne ENEL-MED Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Adam Stanisław 

Rozwadowski funkcjonującym na rynku ochrony zdrowia od 1993 roku. Pełniła funkcję 

Dyrektora Kliniki. W latach 2005-2009 była Pełnomocnikiem Dyrektora ds. Kontraktów  

w podmiocie działającym na rynku ochrony zdrowia do końca lipca 2008 roku w "Centrum 

Teleradiologii ENEL-MED" sp. z o.o. a od początku sierpnia 2008 roku w Centrum Medyczne 

ENEL-MED S.A.. W latach 2006-2009 pełniła funkcję Członka Zarządu tej spółki. Zarządzała 

Departamentem Operacyjnym, gdzie odpowiadała za zapewnienie efektywności jakościowej 

i finansowej funkcjonowania Oddziałów Spółki, jakości obsługi pacjenta oraz koordynowanie 

nowo otwieranych oddziałów. Rozwinęła Centrum Stomatologii ENEL-MED. W latach 2005-2015 

pełniła funkcję Wiceprezesa Zarządu w Centrum Medyczne ENEL-MED sp. z o.o.. Od 2009 roku 

pełni funkcję Przewodniczącej Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. Jako 

Przewodnicząca Rady Nadzorczej aktywnie wykorzystuje wiedzę i umiejętności nabyte 

podczas zarządzania podmiotami działającymi na polskim rynku ochrony zdrowia, sprawując 

w ramach Rady Nadzorczej nadzór i kontrolę nad działalnością prowadzoną przez spółkę.  
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W 1994 roku powołała do życia Ośrodek Szkolenia Podyplomowego dla Stomatologów, który 

kształcił specjalistów z całego kraju. Doświadczenie zawodowe pozwoliło jej na nabycie 

bogatej wiedzy i umiejętności w branży ochrony zdrowia. Od czerwca 2017 roku jest Członkiem 

Komitetu Audytu Spółki. 

 

Absolwentka Wydziału Elektrycznego Politechniki Gdańskiej. 

 

Anna Piszcz jest Członkiem Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. od 2006 roku 

doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu w Białymstoku, pracownik Wydziału 

Prawa Uniwersytetu w Białymstoku od 2006 roku. Jest doktorem habilitowanym nauk prawnych 

oraz radcą prawnym. Od 2006 roku jest pracownikiem Wydziału Prawa Uniwersytetu  

w Białymstoku, początkowo jako Asystent w Katedrze Prawa Administracyjnego, w latach 

2006–2015 jako Adiunkt w Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego, a od października 

2015 roku jako Profesor Uniwersytetu w Białymstoku. Od października 2019 roku jest 

Kierownikiem Pracowni Prawa Gospodarczego Publicznego. W latach 2010–2012 była 

Partnerem Kancelarii Radców Prawnych Bieluk i Partnerzy. Od maja 2014 roku do maja 2017 

roku wchodziła w skład Rady Doradczej przy Prezesie Urzędu Ochrony Konkurencji  

i Konsumentów. Od czerwca 2017 roku do czerwca 2018 roku pełniła funkcję Przewodniczącej 

Komitetu Audytu Spółki. 

 

Zbigniew Wojciech Okoński jest Członkiem Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. 

od 2010 roku. Wszechstronną praktykę managerską zdobywał w holdingach inwestycyjnych, 

firmach handlowych, instytucjach finansowych, a także angażując się w działalność 

społeczną i polityczną. Piastował funkcję Dyrektora ds. Koordynacji handlowej i Członka 

Zarządu w Elektrim S.A., Przewodniczącego Rady Nadzorczej BRE Bank S.A. oraz Państwowej 

Agencji Inwestycji Zagranicznych. W latach 1990-1995 był zaangażowany w działalność 

polityczną. W latach 1991-1994 był Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Współpracy 

Gospodarczej z Zagranicą. Równolegle pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Państwowej Agencji Inwestycji Zagranicznych i Prezesa Rady Nadzorczej Banku Rozwoju 

Eksportu S.A. Ponadto w 1995 roku pełnił funkcję Ministra Obrony Narodowej, w 1996 roku po 

odejściu z funkcji rządowych był Doradcą Prezesa Zarządu oraz Dyrektorem ds. Koordynacji 10 

Handlowej w Elektrim S.A., Członkiem Zarządu, Zastępcą Dyrektora Generalnego Elektrim-Volt 

S.A., Członkiem Rady Nadzorczej Nafta Polska S.A. W latach 1998-2007 pełnił funkcję 

Wiceprezesa Zarządu Prokom Investments. Jako Wiceprezes Prokom Investments S.A. stworzył 

od podstaw segment deweloperski grupy. Wśród znaczących osiągnięć należy wymienić 

rozwój koncepcji, pozyskanie partnerów oraz nadzór/zarządzanie realizacją 

najnowocześniejszego w Europie Środkowo-Wschodniej projektu urbanistycznego – Miasteczko 
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Wilanów. W latach 2011-2013 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Polskiego Związku Firm 

Deweloperskich. Od 2007 roku Zbigniew Okoński jest Prezesem Zarządu ROBYG S.A. 

 

Jest absolwentem ekonomii na Uniwersytecie Gdańskim i Akademii Rolniczej w Szczecinie. 

Dodatkowo w 1996 roku ukończył program szkoleniowy Global Leadership Program na 

Wydziale Business Administration na Uniwersytecie Michigan. 

 

Adam Augustyn Ciuhak jest Doradcą Podatkowym i Prezesem Zarządu - Grupa Strategia,  

w tym Strategia Audit Sp. z o.o., Strategia Finance Sp. z o.o., Strategia Tax Sp. z o.o. Rozpoczął 

karierę w 1993 roku w BDO Polska Sp. z o.o., w której pracował w Departamencie Audytu do 

1998 roku. W latach 1998-2000 Dyrektor Finansowy Grupy Kapitałowej Animex S.A. W czerwcu 

2017 roku został powołany w skład Komitetu Audytu spółki. Od lipca 2018 roku pełni funkcję 

Przewodniczącego Komitetu Audytu spółki. 

 

Absolwent Wydziału Ekonomiki i Organizacji Produkcji Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Andrzej Henryk Sałasiński od lipca 2018 roku jest Członkiem Komitetu Audytu spółki. W okresie 

od lutego 2020 roku do kwietnia 2021 roku Członek Zarządu NCBR Investment Fund ASI S.A. Od 

sierpnia 2016 roku do grudnia 2019 roku Członek Zarządu spółki Krajowy Fundusz Kapitałowy 

S.A. Od 2013 roku do czerwca 2016 roku zajmował stanowisko Wiceprezesa Zarządu w spółce 

Fundusze Inwestycji Polskich TFI S.A. Uprzednio od grudnia 2008 roku do grudnia 2012 roku pełnił 

funkcję Dyrektora Biura Finansowego Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A./PZU Asset 

Management S.A. W latach 2003-2008 był Głównym Specjalistą w Zespole Finansowym Agencji 

Nieruchomości Rolnych. Od października 1998 roku do kwietnia 2003 roku pełnił funkcję 

Dyrektora Finansowego w spółce DWWS S.A. W okresie od kwietnia 1996 roku do września 1998 

roku był Koordynatorem ds. Finansów w AGA Gaz Sp. z o.o. Od września 1993 roku do kwietnia 

1996 roku był Dyrektorem Działu Zagranicznego w Banku Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych 

S.A. Od czerwca 1992 roku do sierpnia 1993 roku zajmował stanowisko Specjalisty ds. Finansów 

w INTERBANK S.A.  

 

Absolwent Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. W roku 

2007 złożył z wynikiem pozytywnym egzamin do państwowego zasobu kadrowego 

przeprowadzany przez Krajową Szkołę Administracji Publicznej. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce gdzie pełnił 

m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji 

– region Europy Środkowo-Wschodniej. W okresie 2008-2010 pełnił różne funkcje zarządcze  

w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracował  

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 07 
________________________________________________ 

 

27 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2021, Warszawa, lipiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 pełnił funkcję 

Wiceprezesa Zarządu ds. Strategii i Rozwoju w spółce Emitel. W latach 2016-2019 Doradca 

Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. Obecnie, od 2021 roku Prezes Zarządu spółki 

biotechnologicznej Mabion S.A. Niemalże 15-letnie doświadczenie nadzorcze zdobywał 

zasiadając w Radach Nadzorczych ponad 30 spółek notowanych na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, Best, BSC Drukarnia, Celon 

Pharma, Elektrotim, Enter Air, Duon, Giełda Papierów Wartościowych, Graal, Huuuge Games, 

Integer, InPost, KGHM, LC Corp, Magellan, Mabion, Polimex-Mostostal, Polish Energy Partners, 

Robyg, SARE, TIM, Wirtualna Polska, Work Service, VIGO, 4fun Media. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze specjalizacją finanse i rachunkowość 

oraz były słuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki międzynarodowe. 

 

CLEAR CHANNEL POLSKA 

 

Filip Hołowczyc został Dyrektorem Sprzedaży w Clear Channel Polska. Jego zadaniem będzie 

dalsze wzmacnianie obszaru sprzedaży oraz rozwój kompetencji digitalowych. Zastąpił na tym 

stanowisku Michała Kalińskiego. 

 

Filip Hołowczyc od blisko dwudziestu lat związany jest z branżą medialną. Zdobywał 

doświadczenie zawodowe w domach mediowych, po stronie wydawców, a ostatnio po 

stronie klienta. W ciągu kariery zawodowej był odpowiedzialny za tworzenie i realizację strategii 

digitalowej, budowanie zespołów i zarządzanie nimi, realizację celów sprzedażowych wraz  

z nawiązywaniem efektywnych i długoterminowych relacji z kluczowymi klientami, wdrażanie 

narzędzi wspierających marketing i sprzedaż B2C. 

 

COLUMBUS ENERGY 

 

Ewa Kochana objęła stanowisko Dyrektora Finansowego Columbus Energy, Anna Kowalska 

objęła stanowisko Dyrektora HR. Ewa Kochana w Columbus jest odpowiedzialna m.in. za 

usprawnienie procesów raportowania, zarówno na potrzeby sprawozdawcze, jak i na potrzeby 

wewnętrzne  organizacji oraz wdrożenie systemów automatyzujących procesy. Dyrektor HR  

w Columbus kreuje i wdraża  nową  strategię  personalną,  odpowiadającą  na aktualne 

potrzeby firmy. Zamierza też wspierać i inspirować liderów w budowaniu angażującego 

przywództwa, a także wzmacniać  rozwój  kultury organizacyjnej, opartej na kluczowych 

wartościach firmy. 
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Ewa Kochana posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w zarządzaniu obszarami 

księgowości, kontrolingu oraz finansowania. Pracowała w międzynarodowych organizacjach, 

a także w spółkach z polskim kapitałem, dla branży energetycznej, wydobywczej oraz 

marketingowej, m.in. Mid Ocean Group B.V., Lynka, Elektrownia Skawina. 

 

Anna Kowalska, od blisko 20 lat zajmuje się obszarem zarządzania zasobami ludzkimi. Karierę 

zawodową rozpoczynała u czołowego producenta osprzętu elektrycznego Ospel. Przez 15 lat 

pracowała w Grupie PZU, zajmując się różnymi obszarami HR, m.in. jako HR Business Partner, 

Dyrektor ds. HR Biznes Partneringu, Coach i Mentor. Równolegle prowadziła działalność 

dydaktyczną jako Wykładowca studiów podyplomowych w Akademii WSB w Dąbrowie 

Górniczej. 

 

CORDIA 

 

Do struktur Cordii na stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju i Wiceprezesa wrócił Tomasz Łapiński, 

były CFO spółki. Będzie odpowiadał m.in. za umacnianie pozycji Cordia w Polsce, jej rozwój  

i dalszą integrację ze spółką Polnord SA. 

 

Tomasz Łapiński był już wcześniej związany z węgierskim deweloperem - przez blisko trzy lata 

zajmował stanowisko CFO Grupy, na którym w sierpniu 2020 roku zastąpił go Péter Bódis.  

W kwietniu 2017 roku Tomasz Łapiński przejął obowiązki Prezesa Ronson Europe, a w czerwcu 

2017 roku oficjalnie objął to stanowisko. Z Grupą Ronson był związany od 2008 roku jako 

Członek Zarządu i Dyrektor Finansowy. W latach 2000-2008 pracował w UniCredit CAIB Poland.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, ukończył finanse i bankowość. 

 

COREES POLSKA 

 

Aleksandra Janusz dołączyła do Corees Polska na stanowisko Director Industrial & Logistic. Do 

jej obowiązków należeć będzie tworzenie i rozwijanie Działu Industrtial & Logistic, a także 

wsparcie nowych i obecnych klientów agencji w procesach poszukiwania powierzchni  

i rozwiązań magazynowych. 

 

Aleksandra Janusz jest związana z rynkiem nieruchomości komercyjnych od 2006 roku. 

Specjalizuje się w obsłudze klientów dla sektora magazynowego oraz logistycznego na terenie 

całej Polski. Zdobywała doświadczenie pracując dla międzynarodowych firm doradczych, 

zajmując się zarówno reprezentacją najemców korporacyjnych i lokalnych w procesie 

pozyskiwania powierzchni biurowej, jak i strategią komercjalizacji i komercjalizacją projektów 
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biurowych. Po wielu latach praktyki na rynku biurowym przeszła do przygotowywania  

i komercjalizacji parków logistycznych w całej Polsce w Panattoni Developement Europe,  

a następnie odpowiadała jako Asset Manager za relacje z najemcami i funkcjonowanie 

istniejących parków logistycznych w Savills Investment Management. 

 

DECORA 

 

Waldemar Osuch został ponownie powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Decora 

S.A. Artur Hibner został powołany na Członka Zarządu. Włodzimierz Lesiński pełni stanowisko 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej spółki. 

 

Waldemar Osuch od grudnia 2004 roku w Decora S.A. pełni funkcję Prezesa Zarządu. W okresie 

od listopada 1994 roku do grudnia 2004 roku w Decora Sp. z o.o. pełnił funkcje Dyrektora jak 

również Prokurenta spółki. Od sierpnia 1994 roku do października 1994 roku pracował w Lena 

Metal Service w Środzie Wielkopolskiej jako Szef Działu Sprzedaży. Od grudnia 1993 roku do 

lipca 1994 roku w Z.P.M. H. Cegielskiego w Poznaniu pracował jako Kierownik Sekcji w Dziale 

Produkcji. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Politechniki Poznańskiej, Wydział Budowy 

Maszyn, w zakresie technologii, a także ukończył studia podyplomowe w zakresie marketingu 

na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Uczestniczył w licznych szkoleniach, m.in. w zakresie 

technik negocjacji, zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania projektami. 

 

Artur Hibner od grudnia 2004 roku Decora S.A. - Członek Zarządu - Dyrektor Finansowy. Od lipca 

1997 roku do grudnia 2004 roku Decora Sp. z o.o. początkowo zajmował stanowisko Głównego 

Księgowego, następnie Dyrektora Finansowego - Głównego Księgowego. Od lipca 1997 roku 

do grudnia 2004 roku w Aquaform Sp. z o.o. pełnił funkcję Głównego Księgowego, Głównego 

Księgowego - Dyrektora Finansowego. Od grudnia 1996 roku do lipca 1997 roku w firmie AS Sp. 

z o.o. w Poznaniu pracował jako Specjalista ds. Handlowych. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na 

kierunku zarządzanie i marketing, o specjalności inwestycje kapitałowe i strategie finansowe 

przedsiębiorstw. Na tej uczelni ukończył również studia podyplomowe z zakresu finanse  

i rachunkowość. Dodatkowo był uczestnikiem licznych szkoleń z zakresu rachunkowości  

i finansów, zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania projektami. 

 

Włodzimierz Lesiński pełni stanowisko Prezesa Zarządu od marca 2008 roku w spółce Lena 

Lighting S.A. Od grudnia 2004 roku w Decora S.A. zajmuje stanowisko Członka Rady Nadzorczej, 
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od lutego 2005 roku pełni funkcję Przewodniczący Rady Nadzorczej. W okresie od listopada 

1997 roku do marca 2006 roku w spółce Aquaform Sp. z o.o. pracował jako Członek Zarządu - 

Przewodniczący Rady Nadzorczej. Od grudnia 2004 roku do marca 2008 roku pracował  

w firmie Lena Lighting S.A.  Od stycznia 1996 roku w spółce Dusar Industrie Sp. z o.o. Członek 

Zarządu. W okresie od sierpnia 1994 roku do grudnia 2004 roku w firmie Decora Sp. z o.o. 

zajmował stanowisko Członka Zarządu. W okresie od stycznia 2000 roku do grudnia 2004 w Lena 

Electric Sp. z o.o. oraz Lena Sp. z o.o. pełnił funkcję Członka Zarządu. Od stycznia 1990 roku do 

lutego 1991 roku w Gobar Sp. z o.o. obejmował stanowisko Pełnomocnika ds. Kontaktów 

Zagranicznych. Od listopada 1986 roku do grudnia 1989 roku w Exbud Skanska Kielce był 

Kierownikiem Usługi. Od lutego 1984 roku do grudnia 1987 roku w firmie REMOPAP obejmował 

stanowisko Samodzielnego Konstruktora. Od stycznia 1983 roku do stycznia 1984 roku w spółce 

Usługi Komunalne Sp. z o.o. był Kierownikiem Działu Technicznego. W okresie od kwietnia 1982 

roku do grudnia 1982 roku w firmie WIEPOFAMA S.A. pełnił funkcję Asystenta Projektanta. Od 

czerwca do grudnia 1980 roku w P.W. MEHATRA pracował jako Stażysta. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Politechniki Poznańskiej, Wydział Budowy 

Maszyn, specjalizacja obrabiarki i urządzenia technologiczne. 

 

DELOITTE 

 

Rolę Partnera Zarządzającego Działem Doradztwa Podatkowego i Prawnego Deloitte  

w Polsce pełni Łukasz Madej. Zmiany nastąpiły również w Dziale Doradztwa Finansowego, 

którego liderem został Michał Tokarski. Nowymi Partnerami Deloitte zostali Anna Wiącek-

Kocot, Damian Groński, Krzysztof Wilk oraz Wojciech Zawada. 

 

Łukasz Madej związany jest z firmą doradczą Deloitte od ponad dwudziestu lat. Dotychczas, 

jako Partner, kierował zespołem doradztwa podatkowego w regionalnych biurach Deloitte  

w Polsce oraz zespołem CIT. Ponadto, jako lider wewnętrznego Działu Ryzyka, był 

odpowiedzialny za sprawne i zgodne z regulacjami funkcjonowanie procesów i procedur 

wewnętrznych w firmie. Posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie stosowania polskiego  

i międzynarodowego prawa podatkowego. Przed rozpoczęciem pracy w Deloitte pracował 

w firmie Andersen w biurze w Warszawie, a następnie w Oddziale w Poznaniu, za którego rozwój 

był odpowiedzialny. 

 

Jest licencjonowanym doradcą podatkowym. Ukończył studia na Wydziale Zarządzania 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.  
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Przed awansem na stanowisko Partnera Zarządzającego w Dziale Doradztwa Finansowego 

Michał Tokarski jako Partner kierował zespołem Corporate Finance w Polsce. To również 

specjalista z wieloletnim, niemal dwudziestoletnim doświadczeniem. W tym czasie zdobył 

pozycję eksperta w dziedzinie fuzji i przejęć. Jego portfolio obejmuje prowadzenie głównie 

transakcji fuzji i przejęć dla dużych lokalnych i międzynarodowych graczy oraz spółek  

z kapitałem private equity i wspieranych przez ten kapitał. Przed rozpoczęciem pracy  

w Deloitte Polska związany był z Vienna Capital Partners. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, gdzie uzyskał tytuł magistra 

finansów i bankowości oraz magistra stosunków międzynarodowych.  

 

Anna Wiącek-Kocot, która została Partnerką w Dziale Strategii i Transformacji Technologicznej, 

ma dwudziestoletnie doświadczenie w consultingu i usługach IT dla biznesu. Jest specjalistką 

w obszarze projektowania i wdrażania rozwiązań technologicznych, budowania strategii IT, 

redefinicji roli Działów IT w organizacji, transformacjach cyfrowych i zwinnych. Z Deloitte jest 

związana od 4 lat. Wcześniej jako Dyrektor doradzała klientom w projektowaniu architektury 

korporacyjnej, przygotowaniu transformacji technologicznych i organizacyjnych oraz 

wspierała w ich realizacji. 

 

Damian Groński jest związany z Deloitte od 8 lat został Partnerem w Dziale Podatkowym. Dotąd 

stał na czele warszawskiego zespołu Business Process Solutions, który specjalizuje się w usługach 

prowadzenia rozliczań podatkowych – tax compliance, prowadzenia ksiąg rachunkowych  

i sprawozdawczości finansowej oraz oddelegowania pracowników do Działów Finansowo-

Księgowych. Damian Groński jest także zaangażowany w rozwój usług BPS w południowej 

Polsce oraz w koordynację współpracy zespołów BPS w Europie Środkowej. Posiada ponad 18-

letnie doświadczenie w doradztwie podatkowym oraz bieżącej obsłudze księgowej  

i podatkowej firm. Jest doradcą podatkowym oraz posiadaczem kwalifikacji ACCA. 

 

Krzysztof Wilk, ekspert z niemal 20-letnim doświadczeniem w Dziale Podatków Pośrednich, jest 

również liderem sektora Life Sciences & Healthcare. Brał udział w wielu kompleksowych 

przeglądach podatkowych i badaniach due diligence. Nadzorował prace związane  

z dostosowaniem systemów finansowo-księgowych i ERP do wymogów prawa podatkowego 

oraz implementację rozwiązań Deloitte obejmujących automatyzacje procesów w zakresie 

VAT i JPK. Występuje także jako ekspert na konferencjach szkoleniowych i warsztatach 

prowadzonych dla klientów z różnych branż, w szczególności farmaceutycznej i nieruchomości. 

 

Nowy Partner w Dziale Audytu to Wojciech Zawada, lider grupy doradztwa przy transakcjach 

kapitałowych w ramach Działu Audytu w Polsce i Europie Środkowej. Doświadczenie  
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w pracy audytorskiej zdobywał pracując dla największych spółek w kraju i za granicą. Jako 

Biegły Rewident specjalizuje się w badaniu sprawozdań finansowych przygotowanych zgodnie 

z Polskimi Standardami Rachunkowości oraz Międzynarodowymi Standardami 

Sprawozdawczości Finansowej przedsiębiorstw działających w różnych sektorach gospodarki, 

w szczególności w sektorze energetycznym i wydobywczym. Jest także ekspertem w zakresie 

doradztwa związanego z transakcjami na rynku kapitałowym, badań sprawozdań 

finansowych spółek przygotowujących się do oferty publicznej lub prywatnej papierów 

wartościowych. Z Deloitte jest związany od ponad 14 lat. 

 

DENTONS 

 

Jarosław Stąpel, Łukasz Zwiercan, Tomasz Zwoliński objęli stanowiska Managing Counsel  

w kancelarii Dentons. Dagmara Cisowska, Marcin Czajkowski, Ewelina Klein, Adam Odojewski, 

Martyna Racz-Suchocka awansowali na stanowiska Counsel. 

 

Jarosław Stąpel specjalizuje się w prawie obrotu nieruchomościami. Jego doświadczenie 

obejmuje kompleksową obsługę transakcji nieruchomościowych, w szczególności na rynku 

mieszkaniowym, magazynowym oraz retail. Dla inwestorów instytucjonalnych świadczy usługi 

prawne również w zakresie negocjacji, nieruchomościowych aspektów transakcji 

kredytowych, a także doradza w sprawach korporacyjnych, w tym w kwestiach związanych  

z wniesieniem wkładów, przekształceń oraz połączeń spółek. Posiada szerokie doświadczenie 

w badaniach due diligence największych projektów nieruchomościowych w Polsce. 

Reprezentował strony w postępowaniach administracyjnych związanych z planowaniem 

przestrzennym. Z kancelarią Dentons związany jest od września 2010 roku. Wcześniej przez 

ponad cztery lata był prawnikiem kancelarii Clifford Chance. Swoje pierwsze doświadczenia 

zawodowe zdobywał pracując w krakowskich i warszawskich kancelariach prawnych oraz 

organach administracji samorządowej. 

  

Jest radcą prawnym od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Jagiellońskim. 

 

Łukasz Zwiercan specjalizuje się w obsłudze transakcji na rynku nieruchomości, w szczególności 

sprzedaży i nabywaniu nieruchomości biurowych i handlowych oraz udziałów w spółkach 

celowych, a także w transakcjach typu „joint venture’. Prowadzi badania due diligence dla 

nabywców i banków finansujących przejęcia i projekty deweloperskie. Doradzał także 

deweloperom przy sprzedaży apartamentów i domów oraz w sprawach zarządzania 

powierzchniami biurowymi i handlowymi, w tym przy negocjowaniu umów najmu. Zajmuje się 
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także zagadnieniami z zakresu zagospodarowania przestrzennego, procesu budowlanego, 

umów o roboty budowlane i umów z architektami. W kancelarii Dentons pracuje od 16 lat. 

  

Jest radcą prawnym od 2013 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim oraz kierunku stosunków międzynarodowych w Szkole Głównej Handlowej  

w Warszawie. 

 

Tomasz Zwoliński specjalizuje się w obsłudze transakcji bankowych i finansowych, w tym typu 

project finance, finansowania eksportu, projektów partnerstwa publiczno-prywatnego, 

przejęć. Doradza w sprawach kredytów korporacyjnych, faktoringu, emisji obligacji, 

restrukturyzacji finansowej. Pracował przy finansowaniu budowy autostrad, hoteli i biurowców, 

obiektów przemysłowych, usługowych i mieszkalnych, a także dla funduszy private equity i ich 

kredytodawców przy finansowaniu wykupów lewarowanych i akwizycji. Zajmuje się również 

finansowaniem odnawialnych źródeł energii w aukcyjnym systemie wsparcia. W kancelarii 

Dentons pracuje od niespełna trzech lat. Wcześniej przez ponad 3,5 roku był Prawnikiem 

kancelarii CMS, przez sześć lat – Allen & Overy, przez prawie trzy lata – Beiten Burkhardt.  

 

Jest radcą prawnym od 2009 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Dagmara Cisowska specjalizuje się w doradztwie w praktyce cen transferowych. Uczestniczyła 

w tworzeniu weryfikacji i implementacji modeli rozliczeń w grupach kapitałowych, 

sporządzaniu dokumentacji cen transferowych, przeprowadzaniu analiz porównawczych oraz 

przygotowaniu wniosków o zawarcie uprzednich porozumień cenowych. Doradzała przy 

restrukturyzacji działalności. Reprezentowała strony w trakcie kontroli podatkowych oraz 

postępowań i sporów z zakresu cen transferowych, w tym w ramach procedury wzajemnego 

porozumiewania się - Mutual Agreement Procedure. W kancelarii Dentons pracuje od ponad 

czterech lat. Wcześniej przez ponad 1,5 roku była Konsultantem w firmie doradztwa 

podatkowego MDDP. 

 

Jest doradcą podatkowym od 2017 roku, absolwentką studiów prawniczych i rachunkowości  

na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Marcin Czajkowski specjalizuje się w doradztwie w zakresie podatków korporacyjnych, 

podatek dochodowy od osób prawnych, podatek od towarów i usług, podatek od czynności 

cywilnoprawnych dla firm w sektorach nieruchomości, energetycznym oraz private equity. 

Doradzał przy podatkowych aspektach tworzenia, funkcjonowania i przekształcania spółek, 
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strukturyzowania transakcji fuzji i przejęć oraz inwestycji zagranicznych w Polsce. W kancelarii 

Dentons, pracuje od 10 lat, zaczynał jako Paralegal. 

 

Jest adwokatem od 2017 roku, absolwentem studiów prawniczych na Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie. 

 

Ewelina Klein specjalizuje się w prawie nieruchomości oraz prawie cywilnym. Obsługiwała 

transakcje nabywania i sprzedaży nieruchomości biurowych i handlowych. Przygotowywała 

dokumentację transakcyjną i opracowywała raporty due diligence  w zakresie prawa 

nieruchomości oraz korporacyjnego. W kancelarii Dentons pracuje od dziewięciu lat. 

 

Jest adwokatem od 2016 roku, absolwentką studiów prawniczych  na Uniwersytecie 

Wrocławskim. 

 

Adam Odojewski specjalizuje się w prawie farmaceutycznym i prawie wyrobów medycznych, 

w tym w regulacji refundacji leków, w kwestiach prawnych dotyczących produktów 

leczniczych, suplementów diety, wyrobów medycznych, żywności specjalnego przeznaczenia, 

a także w prawie cywilnym i gospodarczym. Pracuje dla firm z sektora ochrony zdrowia i branży 

medycznej. Reprezentuje strony sporów sądowych, m.in. w zakresie prawa reklamy, 

nieuczciwej konkurencji i ochrony dóbr osobistych, przy uzyskiwaniu zabezpieczeń sądowych. 

W kancelarii Dentons pracuje od ponad ośmiu lat. Wcześniej przez prawie trzy lata pracował 

w firmie doradczej PwC. 

 

Jest radcą prawnym od 2016 roku, absolwentem studiów prawniczych oraz bankowości  

i finansów na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Martyna Racz-Suchocka specjalizuje się w obsłudze transakcji na rynku nieruchomości 

biurowych asset deal, share deal, joint venture, enterprise. Kieruje zespołami sporządzającymi 

raporty due diligence. W kancelarii Dentons pracuje od dziesięciu lat. 

 

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentką studiów prawniczych  na Uniwersytecie 

Warszawskim. 
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DINO POLSKA 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Dino Polska S.A. powołało Eryka Bajera, Sławomira Jakszuka, 

Piotra Nowjalisa oraz Macieja Polanowskiego. Tomasz Biernacki ponownie został 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej. 

 

Tomasz Biernacki jest założycielem i Głównym Akcjonariuszem Dino Polska. Od początku swojej 

kariery zawodowej związany jest z budowaniem marki Dino. Pierwszy sklep pod marką 

Supermarket Dino otworzył w 1999 roku w ramach prowadzonej działalności gospodarczej.  

W 2007 roku założył spółkę Dino Polska Sp. z o. o., w wyniku przekształcenia której w 2011 roku 

powstała Dino Polska S.A. W latach 2009-2010 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Dino Polska, a od 

2010 roku Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Ponadto Tomasz Biernacki zasiada  

w organach licznych spółek z różnych sektorów gospodarki. 

 

Eryk Bajer karierę zawodową rozpoczął w 1994 roku, jako Makler na Giełdzie Towarowej  

w Poznaniu, gdzie pracował do roku 2002. Następnie w 2002 roku objął stanowisko Dyrektora 

Działu Eksportu w Zakładach Przemysłu Mięsnego Biernacki Wojciech Biernacki. Tę funkcję 

pełnił do 2004 roku. W latach 2004-2009 prowadził własną działalność gospodarczą. Natomiast 

od 2009 roku nieprzerwanie pełni funkcję Prezesa Zarządu w spółce TBE Sp. z o.o. Ponadto od 

2010 roku do chwili obecnej jest Członkiem Rady Nadzorczej w Spółce Dino Polska S.A. 

 

Jest absolwentem Akademii Rolniczej w Poznaniu, gdzie w 1993 roku uzyskał tytuł magistra 

inżyniera. 

 

Sławomir Jakszuk karierę zawodową rozpoczął w 1991 roku, jako Specjalista w Banku Własności 

Pracowniczej S.A., w Biurze Operacji Kapitałowych, tę funkcję pełnił do 1994 roku. W latach 

1994-2007 był Wicedyrektorem Działu Prawnego Giełdy Papierów Wartościowych  

w Warszawie S.A. Od roku 2002 do 2004 roku był Wykładowcą z zakresu prawa handlowego  

i prawa cywilnego na Wydziale Zarządzania UW oraz w Szkole Wyższej im. Romualda 

Kudlińskiego OLYMPUS. Od 2007 roku jest Partnerem w Kancelarii Prawnej prof. Marek 

Wierzbowski Adwokaci i Radcowie Prawni. Pełnił również stanowiska Członka Rady Nadzorczej 

w spółkach Arcus S.A., FAM Technika Odlewnicza Sp. z o.o., a obecnie zasiada w Radzie 

Nadzorczej Dino Polska S.A. oraz w spółce Doradztwo dla Polskich Przedsiębiorstw Securities 

S.A. W latach 2008-2009 był Prezesem Zarządu w NORDKAPP Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. Od 2012 roku do 2013 roku był Członkiem Zarządu w firmie Plantator S.A., 

a od 2013 roku do 2014 roku Członkiem Zarządu w Raymond James CEE Sp. z o.o. 
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Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, w roku 1997 

uczestniczył w kursie Securities and Exchange Commission International Institute For Securities 

Market Development in Washington DC. W latach 2000-2003 odbywał aplikację radcowską  

w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. 

 

Piotr Nowjalis ma ponad 20 lat doświadczenia na stanowiskach managerskich związanych  

z zarządzaniem finansami w spółkach kapitałowych prywatnych i publicznych. Zajmował się 

zarządzaniem strategicznym, transakcjami fuzji i przejęć, kształtowaniem struktury kapitału, 

pozyskiwaniem finansowania na krajowych i zagranicznych rynkach finansowych, 

przeprowadzaniem emisji prywatnych i wtórnych na GPW, zarządzaniem ryzykiem finansowym, 

nadzorem korporacyjnym, relacjami inwestorskimi, budżetowaniem, controlingiem oraz 

rachunkowością i sprawozdawczością finansową. Od 2020 roku jest Członkiem Zarządu 

merXu.com. W latach 2008-2017 pełnił funkcję Dyrektora Finansowego i Członka Zarządu CCC 

S.A., W latach 2002- 2008 był Dyrektorem Finansowym i Członkiem Zarządu AB S.A., W latach 

2002–2003 pełnił funkcję Dyrektora ds. Ekonomicznych w M&S Pomorska Fabryka Okien,  

w latach 1999–2002 był Dyrektorem Finansowym – Dyrektorem Wykonawczym w KGHM S.A. Od 

2010 roku Piotr Nowjalis zasiadał w Radach Nadzorczych spółek publicznych TIM S.A., 

Rotopino.pl S.A., Vantage Development S.A., LIBET S.A., CCC S.A., Synektik S.A., VRG S.A., 

Novaturas AB, Orbis S.A. Obecnie jest Członkiem Rad Nadzorczych spółek publicznych 

notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie tj. Dino Polska S.A. i Comp S.A. 

 

Jest absolwentem Akademii im. Leona Koźmińskiego, Executive MBA oraz Uniwersytetu 

Gdańskiego – Wydziału Ekonomicznego i Wydziału Prawa i Administracji. 

 

Maciej Polanowski swoją karierę zawodową rozpoczął w 1991 roku, jako Członek Agrofirmy 

Spółdzielczej. Od 2006 roku do 2018 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu w Biosecure Sp. z o.o. 

Natomiast od 2007 roku do 2010 roku był Członkiem Komisji Rewizyjnej w Związku 

Pracodawców Przemysłu Utylizacyjnego. Od 2010 roku związany jest również ze spółkami  

z Grupy Kapitałowej Dino Polska S.A. gdzie pełni funkcje nadzorcze. W latach 2013-2018 był 

Prezesem Zarządu AG Recykling Sp. z o.o., natomiast od 2013 roku pełni funkcję Prezesa 

Zarządu w Agrofirmie Spółdzielczej. Od 2015 roku pełni także funkcję Prezesa Zarządu w firmie 

AG Hodowla Spółdzielnia. Maciej Polanowski od 2016 roku jest Prezesem Zarządu 

Stowarzyszenia im. Prof. Leopolda Adametza. Od 2018 roku jest związany z firmą Prodigo S.A. 

Ponadto od 2020 roku jest także Członkiem Rady Nadzorczej w KR INŻYNIERIA Sp. z o.o. oraz 

KROT INVEST KR INŻYNIERIA Sp. z o.o. S.K.A. Maciej Polanowski posiada wieloletnie 

doświadczenie w zakresie organizacji i nadzoru w przetwórstwie, recyklingu, szeroko rozumianej 

działalności rolniczej i organizacji przedsiębiorstw zdobyte na poszczególnych etapach swojej 

pracy zawodowej. 
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DLA PIPER INTERNATIONAL BOARD 

 

Marta Frąckowiak, Partner kierująca praktyką prawa handlowego, fuzji i przejęć oraz prawa 

spółek, została wybrana do DLA Piper International Board jako Przedstawicielka Regionu EMEA.  

 

Marta Frąckowiak jest związana z DLA Piper od 14 lat i rozwija praktykę prawa handlowego, 

fuzji i przejęć oraz prawa spółek warszawskiego biura kancelarii. Swoimi działaniami dba 

również o rozwój działalności pro bono DLA Piper w Warszawie. Jej zaangażowanie  

i kompetencje zostały dostrzeżone m.in. w tegorocznym rankingu IFLR1000, w którym została 

wyróżniona tytułem Women Leader jako jedna z ośmiu prawniczek w Polsce. 

 

DWF 

 

Na stanowiska Partnerów Lokalnych DWF zostali promowani Małgorzata Lesiak-Ćwikowska 

oraz Radosław Cebeliński. Do zespołu Rozwiązywania Sporów i Arbitrażu DWF dołączył na 

stanowisko Counsela Łukasz Gorek. 

 

Jednocześnie w ramach nowej struktury operacyjnej DWF nowe funkcje regionalne objęli 

Maciej Jamka (współkierujący praktyką procesową w Europie kontynentalnej), Tomasz 

Kaczmarek (współkierujący praktyką bankowości, finansów i restrukturyzacji w Europie 

kontynentalnej) oraz Oskar Tułodziecki (współkierujący praktyką komercyjną, regulacyjną  

i danych w Europie kontynentalnej). Te nominacje uzupełniają anonsowane na początku maja 

globalne nominacje Joanny Wojnarowskiej, na stanowisko Deputy Global Head of Real Estate 

w DWF i Zbigniewa Kozłowskiego, na stanowisko Global Deputy Head of Power.  

 

Małgorzata Lesiak-Ćwikowska jest radcą prawnym, specjalizującą się w zakresie prawa 

nieruchomości, a także prawa cywilnego i handlowego. Jej doradztwo skupia się na 

różnorodnych transakcjach na rynku nieruchomości, w tym dotyczących sprzedaży  

i nabywania nieruchomości i spółek będących właścicielami nieruchomości, przygotowaniu  

i negocjowaniu umów najmu powierzchni komercyjnych, przemysłowych i biurowych, umów 

dzierżawy, służebności przesyłu i innych umów dotyczących nieruchomości wykorzystywanych 

w szczególności na potrzeby farm wiatrowych i elektrowni fotowoltaicznych, umów 

dotyczących procesu budowlanego, takich jak umowy o prace projektowe, umowy o roboty 

budowlane i prace wykończeniowe. Małgorzata Lesiak-Ćwikowska prowadzi również 

działalność pro bono wspierając różne organizacje charytatywne w sprawach związanych  

z pozyskiwaniem, zagospodarowaniem i dzierżawą gruntów.   
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Radosław Cebeliński jest radcą prawnym i licencjonowanym doradcą restrukturyzacyjnym. 

Jego praktyka koncentruje się na doradzaniu instytucjom finansowym w sporach oraz  

w zakresie prawa restrukturyzacyjnego i upadłościowego. Posiada bogate doświadczenie  

w reprezentowaniu klientów w postępowaniach cywilnych i administracyjnych oraz w innych 

formach rozwiązywania sporów, w tym w mediacji i arbitrażu. Reprezentuje instytucje 

finansowe zarówno jako powodów, jak i pozwanych w pełnym zakresie sporów dotyczących 

bankowości, finansów i egzekwowania należności. Radosław doradza także kompleksowo 

wierzycielom, dłużnikom i zarządom spółek w kwestiach dotyczących upadłości  

i restrukturyzacji z uwzględnieniem reprezentacji w formalnych postępowaniach 

upadłościowych i restrukturyzacyjnych. 

 

Łukasz Gorek jest adwokatem oraz arbitrem wpisanym na listę rekomendowanych arbitrów 

Sądu Arbitrażowego przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie. Specjalizuje się w zakresie 

prawa gospodarczego, budowlanego i cywilnego, koncentrując się na wieloaspektowym 

doradztwie w ramach realizacji projektów infrastrukturalnych i inwestycyjnych oraz 

reprezentowaniu klientów w postępowaniach sądowych i arbitrażowych. Przez ponad 14 lat 

współpracował z jedną z wiodących międzynarodowych kancelarii prawnych w Polsce,  

a w ostatnim czasie związany był z notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych  

w Warszawie spółką budowlaną należącą do międzynarodowej grupy kapitałowej, gdzie 

odpowiadał m. in. za doradztwo strategiczne w sprawach związanych z postępowaniami 

spornymi, zajmując przez ostatnie lata stanowisko Head of Litigation. Ma wieloletnią praktykę 

w obsłudze świadczonej bezpośrednio przy realizacji największych kontraktów budowlanych  

i projektów inwestycyjnych, sporach budowlanych, zarządzaniu roszczeniami, jak również 

budowaniu strategii procesowych. 

 

EULER HERMES 

 

Tomasz Starus został powołany na CEO oraz Prezesa Zarządu spółek Euler Hermes w Polsce. 

Zastąpił Paula Flanagana, który po pięciu latach pracy w Polsce zostanie CEO Regionu APAC. 

 

Tomasz Starus z Grupą Euler Hermes jest związany od 2000 roku. Zaczynał jako Specjalista ds. 

Ubezpieczeń Finansowych. W 2001 roku objął stanowisko Kierownika Zespołu w Biurze Oceny 

Ryzyka. Po trzech latach został powołany na Dyrektora Biura Oceny Ryzyka, odpowiedzialnego 

za monitoring portfela należności, sporządzanie analiz ekonomicznych oraz opracowanie  

i wprowadzenie modelu ratingowego dla polskich firm. W 2013 roku został powołany na 

Członka Zarządu nadzorując ocenę ryzyka kredytowego, szkody i odzyskiwanie należności. 

Przeprowadził zakończoną sukcesem transformację od manualnej oceny ryzyka  

w poszczególnych przypadkach do zbudowania sprawnego systemu opartego na Big Data, 
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ze zdolnościami predykcyjnymi i aktualizującego ocenę kredytową setek tysięcy 

przedsiębiorstw w czasie bieżącym. Tomasz Starus współzarządzając działalnością Euler 

Hermes nadzorował także udaną ewolucję procesu wypłaty odszkodowań do modelu „claims 

first”, wyznaczającego rynkowy standard prostoty i szybkości uzyskiwania odszkodowania  

w ramach ubezpieczenia należności w Polsce. Tomasz Starus od początku swojej pracy 

zawodowej od 1998 roku jest związany z rynkiem ubezpieczeń należności. Jako uczestnik 

licznych konferencji, inicjatyw branżowych i komentator ekonomiczny, aktywnie współtworzy 

rynek ubezpieczeń należności w Polsce i nadaje ton dyskusji o ryzyku w biznesie. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiów 

podyplomowych Executive MBA, prowadzonych wspólnie przez Uniwersytet Warszawski  

i University of Illinois.  

 

FM LOGISTIC 

 

Rafał Woźniak objął stanowisko Dyrektora Operacyjnego FM Logistic odpowiadającego za 

działalność firmy w Polsce. Zastąpił on w tym zakresie Guilhema Vicaire, który nadal pozostaje 

Dyrektorem Operacyjnym na Czechy i Słowację oraz przejmuje obowiązki dyrektora ds. 

rozwiązań biznesowych na Europę Centralną. 

 

Rafał Woźniak będzie odpowiadał za całość działalności magazynowej FM Logistic w Polsce. 

W centrum jego uwagi będą wszystkie operacje magazynowe i wdrożenia dla obecnych  

i nowych klientów operatora oraz doskonałość operacyjna usług magazynowych w Polsce. 

Nowym obszarem obowiązków Guilhem Vicaire są działy IT CE, projektowanie rozwiązań  

i zarządzanie projektami CE, innowacje CE, techniczny CE. Ponadto pozostaje odpowiedzialny 

za działy ciągłego doskonalenia oraz co-packingu CE. 

 

Rafał Woźniak rozpoczął pracę w FM Logistic w 2005 roku jako Pracownik Administracyjny.  

W 2011 roku awansował na stanowisko Kierownika Magazynu na platformie logistycznej we 

Mszczonowie, następnie w 2012 roku został Dyrektorem Platformy na Śląsku. Po 3 latach w 2015 

roku objął stanowisko Dyrektora Platformy w Błoniu i Parzniewie. W styczniu 2017 roku 

postanowił dołączyć do firmy Eurocash S.A. jako Manager Logistyki w kanale HORECA.  

W październiku 2020 roku wrócił do FM Logistic jako Zastępca Dyrektora Operacyjnego. 

 

Guilhem Vicaire dołączył do FM Logistic w 1997 roku. W 2006 roku na 2 lata opuścił firmę  

i dołączył do grupy farmaceutycznej w Rumunii, aby poprowadzić projekt automatyzacji 

magazynów poprzez wdrożenie najnowocześniejszych zautomatyzowanych rozwiązań. 

Ponownie w FM Logistic od 2008 roku w Rosji kierował Działami Wsparcia, a później największym 
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obiektem Grupy FM skupiającym ponad 2000 pracowników. W 2011 został przeniesiony do 

Polski, gdzie objął stanowisko Dyrektora Operacyjnego, a następnie w 2018 roku został 

Dyrektorem Operacyjnym na Europę Centralną. 

 

GENERALI POLSKA 

 

Andrzej Liwacz objął stanowisko Dyrektora Underwritingu Ubezpieczeń Korporacyjnych  

w Generali Polska. 

 

Andrzej Liwacz przed dołączeniem do Generali, od 2016 roku pracował w Allianz Polska, 

ostatnio zajmując stanowisko Doradcy Zarządu ds. Ubezpieczeń Korporacyjnych. Rozpoczął 

karierę zawodową w 1997 roku w SAGA Brokers, a następnie pracował kolejno w poznańskim 

Oddziale TU PBK i  w Marsh. W latach 2006-2008 pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora ds. Klientów 

Korporacyjnych w Allianz Polska. W 2008 roku dołączył do PZU, gdzie zajmował stanowisko 

Dyrektora ds. Underwritingu Ubezpieczeń Klientów Korporacyjnych i był współodpowiedzialny 

za wynik techniczny ubezpieczyciela. 

 

Jest absolwentem specjalizacji ubezpieczeń gospodarczych Akademii Ekonomicznej 

w Poznaniu, w której uzyskał tytuł doktora broniąc pracę doktorską poświęconą finansowaniu 

ryzyka przez zakłady ubezpieczeń typu captive. 

 

GETIN HOLDING 

 

Krzysztof Bielecki przestał pełnić funkcję Wiceprezesa Zarządu spółki Getin Holding S.A. W skład 

Zarządu spółki ponownie powołano Piotra Kaczmarka na stanowisko Prezesa Zarządu oraz 

Piotra Miałkowskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. 

 

Krzysztof Bielecki jest managerem wyższego szczebla zarządzania z ponad 20-letnią praktyką 

w zarządzaniu polskimi i międzynarodowymi organizacjami na rynkach usług finansowych. 

Odnosił sukcesy w zarządzaniu strategicznym w strukturach holdingowych i matrycowych  

w Banku komercyjnym. Od 1992 roku do 1997 roku był związany z Dolnośląskim Domem 

Maklerskim jako Współzałożyciel i Prezes jednego z pierwszych w Polsce prywatnych domów 

maklerskich. W latach 1997–2012 pracował w Grupie ING, gdzie od 2006 roku do 2012 roku 

pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego i Członka Zarządu ING Leasing&Factoring ING 

Commercial Bank, Amsterdam, Holandia, Członka Rady Dyrektorów Grupy ING Top 200; 

Przewodniczącego i Członka Rad Nadzorczych podległych spółek w Wielkiej Brytanii, Belgii, 

Luxemburgu, Holandii, Niemczech, Hiszpanii, Francji, Polsce, Rosji, Ukrainie, Czechach, 

Węgrzech, Włoszech, Rumunii i Turcji. W latach 2012‒2015 prowadził własną działalność 
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gospodarczą z zakresu doradztwa w obszarze zarządzania i finansowania projektów 

inwestycyjnych. Od maja 2015 roku do stycznia 2017 roku był Wiceprezesem Zarządu Termoden 

Sp. z o.o. Od stycznia 2017 roku pełnił funkcję I. Wiceprezesa Getin Holding S.A. 

 

Ukończył studia na Politechnice Wrocławskiej uzyskując tytuł magistra inżyniera mechanika-

energetyka. Następnie ukończył podyplomowe studium handlu zagranicznego na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu. Jest absolwentem studiów MBA na Rotterdam School of 

Management Erasmus University w Rotterdamie. 

 

Piotr Kaczmarek jest Prezesem Getin Holding od 2014 roku. W latach 1993-2005 pracował  

w Europejskim Funduszu Leasingowym S.A, zajmując kolejno stanowiska Dyrektora 

Departamentu Prawnego od 1993 roku, Członka Zarządu od 1995 roku, Pierwszego 

Wiceprezesa Zarządu od 1998 do 2002 roku i Prezesa Zarządu od 2002 do 2005 roku. W latach 

2002-2008 Piotr Kaczmarek związany był z Grupą Credit Agricole – właścicielem EFL S.A. od 

2001 roku, zajmując kolejno stanowiska Prezesa Zarządu Europejskiego Funduszu 

Leasingowego S.A. w latach 2002-2005, Senior Project Managera odpowiedzialnego za 

projekty w Europie Wschodniej w latach 2005-2006. W latach 2006-2008 pełnił funkcję 

Pierwszego Wiceprezesa Zarządu odpowiedzialnego za bankowość detaliczną w spółce 

Credit Agricole Bank Ukraina w Kijowie. W latach 2008-2014 związany był z Grupą Alfa Bank 

zajmując stanowisko Członka Zarządu odpowiedzialnego za bankowość detaliczną w spółce 

Alfa Bank Ukraina w Kijowie. Piotr Kaczmarek był także Członkiem Rady Nadzorczej TU Europa 

S.A. w latach 1995-1999 i 2003-2004, Członkiem Rady Nadzorczej spółki Getin Service Provider 

S.A w latach 2000-2002, Przewodniczącym Rady Nadzorczej spółki Europa Życie S.A. w latach 

2002-2003. Pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej LUKAS Bank S.A. w latach 2003-2006 oraz 

2007-2008. Był Członkiem Rady Nadzorczej Idea Money S.A. w Warszawie. Piotr 

Kaczmarek  zasiada w Radach Nadzorczych spółek Idea Bank S.A. Ukraina z siedzibą we 

Lwowie jako Przewodniczący, Getin International S.A z siedzibą we Wrocławiu, Idea Bank S.A. 

Rumunia z siedzibą w Bukareszcie jako Przewodniczący, New Finance Service Sp. z o.o.  

z siedzibą w Kijowie również jako Przewodniczący, TU Europa S.A.  z siedzibą we Wrocławiu jako 

Wiceprzewodniczący oraz w TU na Życie Europa S.A.  z siedzibą we Wrocławiu też jako 

Wiceprzewodniczący. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego, gdzie w roku 1993 ukończył studia prawnicze 

na Wydziale Prawa i Administracji. W latach 1993-1996 odbył aplikację radcowską 

prowadzoną przez Okręgową Izbę Radców Prawnych we Wrocławiu i uzyskał tytuł radcy 

prawnego.  
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Piotr Miałkowski posiada ponad 25-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych 

zdobyte w bankach i audycie. Przed dołączeniem do Zarządu Getin Holding, od 2018 roku był 

Wiceprezesem Zarządu Idea Banku. W latach 2000-2018 był związany z Pionem Finansowym 

Banku Pekao S.A., na początku jako Dyrektor Departamentu Rachunkowości, później jako 

Dyrektor Wykonawczy nadzorujący obszar M&A, nadzoru właścicielskiego oraz rachunkowości 

finansowej, a następnie jako Dyrektor Wykonawczy nadzorujący obszar informacji zarządczej, 

rachunkowości finansowej oraz data governance. W latach 1999–2000 pełnił funkcję 

Dyrektora Departamentu Zarządzania Ryzykiem Operacyjnym w BIG Banku Gdańskim S.A. Od 

2011 roku był też jednocześnie Przewodniczącym Komitetu Audytu i Ryzyka w Krajowej Izbie 

Rozliczeniowej S.A., a od 2017 roku Przewodniczącym Rady Nadzorczej Pekao Investment 

Management S.A. W latach 1995–1999 pracował w KPMG Polska Audyt Sp. z o. o., Financial 

Institutions Group. Od 1999 roku do 2000 roku w BIG Bank Gdański S.A. pełnił funkcję Dyrektora 

Departamentu Zarządzania Ryzykiem Operacyjnym. W okresie od 2000 roku do 2013 roku  

w Banku Polska Kasa Opieki S.A., pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Rachunkowości Pionu 

Finansowego. W latach 2013–2017 w Banku Polska Kasa Opieki S.A. w Pionie Finansowym był 

Dyrektorem Wykonawczym nadzorującym obszar M&A, nadzoru właścicielskiego oraz 

rachunkowości finansowej. W 2018 roku w Banku Polska Kasa Opieki S.A. również w Pionie 

Finansowym pełnił funkcję Dyrektora Wykonawczego nadzorującego obszar informacji 

zarządczej, rachunkowości finansowej oraz data governance. W latach 2018–2020 w Idea 

Banku S.A. był Wiceprezesem Zarządu. 

 

Ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie, na kierunku bankowość i finanse w 1998 roku. 

Jest również absolwentem programu MBA na Uniwersytecie Illinois, USA oraz programu dla 

liderów prowadzonego przez INSEAD, Francja. 

 

GLOBAL COSMED 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Global Cosmed S.A. powołano ponownie Aleksandrę 

Gawrońską, powierzając jej funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Jolantę Kubicką, 

powierzając jej funkcję Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Mariana Sułka, 

powierzając mu funkcję Członka Rady Nadzorczej, Michała Okoniewskiego, powierzając mu 

funkcję Członka Rady Nadzorczej oraz Miłosza Wojszko, powierzając mu funkcję Członka Rady 

Nadzorczej. 

 

Aleksandra Gawrońska w 1994 roku związała się zawodowo ze spółką Global Cosmed S.A., 

gdzie rozpoczęła pracę na stanowisku Głównego Księgowego. W roku 1997 objęła funkcje 

Dyrektora ds. Finansowych oraz Członka Zarządu. W latach 2001-2006 pełniła obowiązki 

Głównego Księgowego, a w latach 2003-2011 Prokurenta w spółce Global Cosmed S.A.  
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W latach 2006-2011 pracowała jako Zastępca Dyrektora Finansowego oraz Główny Księgowy 

w spółce Global Cosmed S.A. oraz od 2008 roku do 2011 roku jako Dyrektor ds. Finansowych  

w spółce Global Cosmed Group Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp. k. W okresie od 

roku 2011 do grudnia 2016 roku pełniła funkcję Członka Zarządu oraz Dyrektora ds. 

Finansowych.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. W 1971 roku ukończyła Szkołę Główną Planowania i Statystyki 

w Warszawie, Wydział Finansów i Statystyki, uzyskując tytuł zawodowy magistra. 

 

Jolanta Kubicka posiada bogate doświadczenie w obszarze sprawozdawczości finansowej 

oraz controllingu. Od 2010 roku jest związana z grupą kapitałową Global Cosmed Group.  

W okresie od 2010 roku do 2014 roku pełniła funkcję Doradcy ds. Finansowo - Księgowych  

w Global Cosmed Group S.A., zaś od 2014 roku do 2016 roku funkcje Głównego Księgowego 

w Global Cosmed S.A. Wcześniej pracowała na stanowisku Dyrektora Finansowego w spółce 

Fabryka Kosmetyków Miraculum S.A., a następnie Grupy Kolastyna S.A. W latach 2008–2010 

pełniła funkcję Członka Zarządu tej spółki.  

 

Ukończyła Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny. W 1991 roku uzyskała tytuł 

biegłego rewidenta.  

 

Marian Sułek był współtwórcą ok. 20 patentów, zrealizował ok. 20 projektów badawczych 

finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w większości z nich pełnił funkcję Kierownika względnie 

głównego wykonawcy. W latach 1970—2013 pracował w Politechnice Radomskiej pełniąc 

funkcję Kierownika Katedry w latach 1995-2013, Dziekana Wydziału w latach 1996 - 2000, 2000 

- 2005, 2012 2013, Prorektora ds. Badań Naukowych w okresie od 2005 roku do 2008 roku oraz 

2008 roku do 2012 roku. Był inicjatorem i realizatorem nowych specjalności dydaktycznych 

biotechnologii i technologii kosmetyków i produktów chemii gospodarczej oraz kosmetologii. 

W latach 2013-2014 pracował w Wyższej Szkole w Rzeszowie, pełniąc funkcję Kierownika 

Katedry, a w latach 2013-2016 w Instytucie Chemii Przemysłowej im. Ignacego Mościckiego  

w Warszawie, w którym pełnił funkcję Kierownika Zakładu Chemii Gospodarczej Kosmetyków  

i Półproduktów Farmaceutycznych. Aktualnie jest zatrudniony w Uniwersytecie Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Prowadził zajęcia dydaktyczne między innymi z takich 

przedmiotów jak receptury kosmetyczne, chemia kosmetyczna, ocena kosmetyków, surowce 

kosmetyczne, technologia kosmetyków i produktów chemii gospodarczej.  

 

Ukończył studia na Uniwersytecie Łódzkim – Wydział Matematyki, Fizyki i Chemii kierunek fizyka. 

W roku 1978 obronił pracę doktorską oraz uzyskał stopień naukowy doktora nauk chemicznych 

na Wydziale Chemicznym Politechniki Gdańskiej. Stopień doktora habilitowanego uzyskał na 
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podstawie obrony pracy pt. "Określenie właściwości tribologicznych tworzących warstwy 

powierzchniowe ze szczególnym uwzględnieniem ciepła tarcia". W roku 2011 został mu 

nadany tytuł profesora nauk technicznych.  

 

Michał Okoniewski w latach 1998–2000 zdobywał doświadczenie zawodowe na stanowisku 

Asystent Biegłego Rewidenta w Misters Audytor Sp. z o.o. W latach 2000-2010 współpracował 

z Deloitte Audyt Sp. z o.o., w tym od 2005 na stanowisku Managera. W latach 2000–2009 

prowadził szereg szkoleń technicznych z zakresu metodologii badania sprawozdań 

finansowych oraz szkoleń z zakresu polskich przepisów rachunkowych oraz MSSF. Jest autorem 

publikacji poświęconych MSSF oraz polskim przepisom rachunkowym. Od grudnia 2010 roku 

prowadzi własną działalność gospodarczą pod firmą MOK AUDYT MICHAŁ OKONIEWSKI. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, kierunek finanse i bankowość. W roku 2004 złożył 

egzamin dyplomowy w Krajowej Izbie Biegłych Rewidentów, uzyskując kwalifikacje biegłego 

rewidenta. W roku 2013 ukończył studia podyplomowe - metody Wyceny Rynku Kapitałowego. 

 

Miłosz Wojszko w latach 1996-2001 był zatrudniony na stanowisku Prawnika w spółce ABW Sp. 

z o.o. / Urbańscy sp.j. Miłosz Wojszko od 2002 roku jest związany zawodowo z emitentem oraz 

spółkami grupy kapitałowej emitenta. Był zatrudniony w latach 2002-2008 jako Specjalista ds. 

Prawnych w spółce Global Cosmed S.A., w latach 2008-2014 jako Specjalista ds. Prawnych 

oraz Rzecznik Patentowy od 2011 roku w spółce Global Cosmed Group Sp. z o.o. sp.k. oraz od 

2014 roku do chwili obecnej jako Specjalista ds. Prawnych oraz Rzecznik Patentowy w spółce 

Global Cosmed Group S.A. Miłosz Wojszko pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej w latach 

2008-2012 jako Członek Rady Nadzorczej w spółce Global Service Sp. z o.o., w latach 2011-

2017 jako Członek Rady Nadzorczej w spółce Laboratorium Kosmetyczne MALWA Sp. z o.o, od 

czerwca 2017 roku do października 2017 roku jako Członek Rady Nadzorczej Global Cosmed 

S.A 

 

Posiada wykształcenie wyższe. W 1999 roku ukończył Uniwersytet Warszawski, Wydział Prawa  

i Administracji, uzyskując tytuł magistra prawa. W latach 2008-2011 ukończył aplikację 

rzecznikowską i po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego został wpisany na listę rzeczników 

patentowych. 
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GREENBERG TRAURIG 

 

Jarosław Grzesiak, Partner Zarządzający warszawskiego biura kancelarii Greenberg Traurig, 

ustępuje ze stanowiska i przechodzi do Grupy Polsat, stałego klienta tej firmy prawniczej. 

Miejsce Jarosława Grzesiaka zajmie kolegialny, trzyosobowy zespół, na którego czele stanie 

Jolanta Nowakowska-Zimoch, obejmując stanowisko partnera zarządzającego i pozostając 

szefem praktyki nieruchomości. Wspierana będzie przez dwóch zastępców partnera 

zarządzającego: Rafała Baranowskiego oraz Radomiła Charzyńskiego. Ponadto Partner 

Andrzej Wysokiński kierujący praktyką bankowości i finansów uzupełni skład 

Komplementariuszy spółki komandytowej prowadzącej kancelarię, a Partner Agnieszka 

Stankiewicz z praktyki nieruchomości obejmie przewodnictwo w utworzonym komitecie 

strategicznym dla rynku. 

 

Jarosław Grzesiak to uznany prawnik transakcyjny, od 1991 roku pracował w amerykańskiej 

kancelarii Dewey Ballantine w Polsce. Był też Dyrektorem Departamentu Prawnego PepsiCo, 

Inc. odpowiedzialnym za Polskę i Europę Środkowo-Wschodnią.. Od 1999 roku kierował  

w Polsce kancelarią Dewey Ballantine, która od 2007 roku działała jako Dewey & LeBoeuf. 

W 2012 roku doprowadził do przejścia krajowego zespołu do nowej firmy, też amerykańskiej, 

Greenberg Traurig. Specjalizował się w obsłudze transakcji na rynkach kapitałowych, emisji  

i ofert publicznych akcji oraz obligacji, fuzji i przejęć, private equity, a także restrukturyzacji  

i prywatyzacji przedsiębiorstw. Doradzał przy wielkich i ważnych transakcjach w polskiej 

gospodarce. W 2018 roku wyróżniony w gronie czołowych prawników usługowych Trzeciej 

Rzeczypospolitej tytułem „Prawnika 30-lecia” przez Polski Związek Pracodawców Prawniczych 

i dziennik „Rzeczpospolita”. Za działalność na rzecz rozwoju polskiej gospodarki i rynku 

kapitałowego został odznaczony Złotym Krzyżem Zasługi. 

 

Ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Jagiellońskim, jest adwokatem od 1995 roku. 

 

Jolanta Nowakowska-Zimoch to uznana prawniczka real estate. Specjalizuje się  

w transakcjach na rynku nieruchomości oraz finansowaniu projektów inwestycyjnych. Doradza 

przy tworzeniu struktur transakcji, zakupach i sprzedaży nieruchomości biurowych, 

logistycznych, handlowych, przygotowaniu procesów inwestycyjnych, a także negocjowaniu  

i sporządzaniu umów o roboty budowlane, umów o realizację inwestycji. Pracowała dla firm 

deweloperskich, banków finansujących inwestycje, funduszy inwestycyjnych. W Greenberg 

Traurig pracuje od blisko 4 lat. Wcześniej przez prawie 17 lat była partnerem w kancelarii Hogan 

Lovells i jej poprzedniczki Lovells, gdzie kierowała praktyką nieruchomości. Przedtem przez 

prawie 2,5 roku była partnerem w kancelarii CMS.  
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Jest adwokatem od 1985 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Rafał Baranowski specjalizuje się w obsłudze transakcji fuzji i przejęć private equity, 

przedsięwzięciach typu joint-venture, w zagadnieniach z zakresu prawa korporacyjnego 

i prawa energetycznego, w tym w obsłudze firm z sektora ropy i gazu. Posiada ponad 15 lat 

doświadczenia w realizacji skomplikowanych transakcji, zarówno krajowych jak 

i międzynarodowych. Był doradcą ważnych uczestników rynku przy realizacji licznych istotnych 

projektów inwestycyjnych. Pracował dla funduszy private equity, spółek państwowych  

i prywatnych, m.in. z branż biotechnologicznej, telekomunikacyjnej, dóbr konsumpcyjnych, 

medialnej i paliwowej. W Greenberg Traurig pracuje od prawie ośmiu lat. Wcześniej przez sześć 

lat był Prawnikiem kancelarii Weil, Gotshal & Manges. Przedtem przez 5,5 roku pracował  

w kancelarii BSJP. 

 

Jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Śląskim oraz studiów podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellońskim, Szkole Głównej 

Handlowej oraz University of Cambridge. Jest od lat prawnikiem rekomendowanym przez 

zagraniczne rankingi, takie jak EMEA Legal 500 czy IFLR1000.  

 

Radomił Charzyński ma duże doświadczenie w zakresie transakcji na rynku nieruchomości.  

W szczególności doradza inwestorom zagranicznym i krajowym w zakresie transakcji 

nabywania aktywów biurowych, komercyjnych i logistycznych , finansowania nieruchomości 

w tym transakcji typu forward purchase. Doradza również w zakresie projektów inwestycyjnych 

w tym projektów typu joint ventures. Pracował dla firm deweloperskich, funduszy oraz banków. 

W Greenberg Traurig pracuje od sześciu lat. Wcześniej kierował zespołem nieruchomości  

w kancelarii Allen & Overy oraz kierował Działem Prawnym w firmie ECE Projectmanagement 

Polska, która jest europejskim liderem w zakresie dewelopmentu i zarządzania galeriami 

handlowymi. 

 

Jest radcą prawnym od 2002 roku i niemieckim adwokatem od 1998 roku, absolwentem 

studiów prawniczych na Uniwersytecie w Getyndze. W zakresie prawa nieruchomości jest 

rekomendowany przez zagraniczne rankingi, takie jak EMEA Legal 500,  IFLR1000 czy Chambers 

Europe. 

 

Andrzej Wysokiński kieruje zespołem bankowości i finansów w biurze w Warszawie. Specjalizuje 

się i ma ponad 20 letnie doświadczenie w skomplikowanych, krajowych i międzynarodowych 

transakcjach finansowych, restrukturyzacjach finansowych, upadłości, M&A i private equity 

oraz w postępowaniach sądowych i arbitrażowych jako pełnomocnik albo arbiter. Jest 
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uznawany według krajowych i międzynarodowych rankingów prawniczych za jednego  

z wiodących prawników w Polsce.  

 

Jest adwokatem od 2001 roku, magistrem prawa Uniwersytetu Warszawskiego od 1996 roku. 

Absolwent Centrum Prawa Angielskiego i Europejskiego, Uniwersytet Warszawski we 

współpracy z University of Cambridge.  

 

Agnieszka Stankiewicz koncentruje się na transakcjach corporate finance, a szczególnie duże 

doświadczenie posiada w zakresie transakcji na rynku nieruchomości. Doradza inwestorom 

zagranicznym i krajowym odnośnie transakcji nabycia, fuzji, przejęć, przedsięwzięć typu joint 

venture, restrukturyzacji przedsiębiorstw, nabywania i sprzedaży nieruchomości lub spółek 

holdingowych zajmujących się nieruchomościami, finansowania i refinansowania nabywania 

nieruchomości, transakcji typu forward purchase i transakcji leasingu zwrotnego, wszelkich 

aspektów inwestycji budowlanych, a także analizy stanu prawnego spółek i składników 

majątkowych oraz restrukturyzacji zadłużenia finansowego spółek. 

 

Jest adwokatem od 2001 roku, magistrem prawa Uniwersytetu Warszawskiego od 1997 roku. 

Agnieszka Stankiewicz była wielokrotnie wyróżniana przez polskie i zagraniczne rankingi, takie 

jak EMEA Legal 500 czy Chambers Europe. Przed dołączeniem do zespołu Greenberg Traurig 

kierowała zespołem nieruchomości w warszawskim biurze Norton Rose Fulbright. 

 

HELIO 

 

W skład Zarządu spółki HELIO S.A. powołano na ponowną kadencję  Leszka Wąsowicza na 

Prezesa Zarządu oraz Justynę Wąsowicz na Wiceprezesa Zarządu. 

 

Leszek Wąsowicz od blisko 30 lat związany z branżą bakaliową. Jest założycielem poprzednika 

prawnego emitenta i obecnym głównym akcjonariuszem HELIO S.A. Bez wątpienia stoi nie tylko 

za sukcesem założonej i zarządzanej przez niego firmy HELIO, ale też miał istotny wkład w rozwój 

całego rynku bakalii. Bogate doświadczenie i doskonałe wyczucie rynku stawiają go w ścisłym 

gronie najważniejszych osób branży bakaliowej w Polsce. Wielokrotnie doceniony za swój 

wkład w rozwój rynku i przedsiębiorczości w Polsce, w tym nominacją Business Centre Club do 

prestiżowej Złotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu. Od roku 1992 prowadzi działalność 

polegającą na konfekcjonowaniu i dystrybucji bakalii. W roku 2003 przedsiębiorstwo 

prowadzone przez Leszka Wąsowicza zostało wniesione jako aport do „PH BONA” Sp. z o.o., 

która to w 2006 została przekształcona w HELIO S.A.  
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Justyna Wąsowicz od blisko 30 lat związana z branżą bakaliową. Jako współzałożyciel 

poprzednika prawnego emitenta od początku związana z przedsiębiorstwem emitenta, którym 

po dziś dzień od 2006 roku współzarządza będąc Wiceprezesem HELIO S.A. Bogate 

doświadczenie i doskonałe wyczucie rynku stawiają ją w ścisłym gronie najważniejszych osób 

branży bakaliowej w Polsce. Wielokrotnie doceniona za swój wkład w rozwój rynku  

i przedsiębiorczości, w tym kilkukrotnie znajdując się w Rankingu Najbardziej Przedsiębiorczych 

Kobiet Zarządzających Firmami w Polsce przygotowanego przez Centrum Badań Społeczno-

Finansowych na zlecenie Gazety Finansowej.  

 

I2 DEVELOPMENT 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki i2 Development S.A. powołano Andrzeja Kowalskiego, 

Radosława Kuczyńskiego, Jakuba Klimczaka, Michała Gabrysiaka oraz Arkadiusza 

Barszczewskiego. 

 

Andrzej Kowalski jest jednym z założycieli grupy i2 Development. Od 2002 roku do 2018 roku 

pełnił funkcję Prezesa Zarządu i2 Development Sp. z o.o., zaś w latach 2015–2018 funkcję 

Prezesa oraz Wiceprezesa Zarządu i2 Development S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Inżynierii Środowiska Politechniki 

Wrocławskiej. Ukończył MBA na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. 

 

Radosław Kuczyński karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku w centrali firmy Lukas we 

Wrocławiu. Od połowy 1997 roku związał się z grupą BNP Paribas rozpoczynając pracę w Dziale 

Analiz Statystycznych firmy BNP Paribas Personal Finance w Paryżu. W kolejnych latach 

zajmował stanowiska dyrektorskie w centrali i filiach zagranicznych Cetelem oraz BNP Paribas. 

Od 1998 roku pracował jako Dyrektor Działu IT, początkowo w Cetelem Polska, a następnie  

w niemieckiej filii firmy, gdzie od 2004 roku odpowiadał również za Dział Planowania 

finansowego i Kontrolingu. W latach 2006–2007 Radosław Kuczyński był Zastępcą Dyrektora 

Regionu Eurazja-Afryka Północna w centrali grupy BNP Paribas Personal Finance w Paryżu. 

Przez kolejne 4 lata pracował jako Członek Zarządu banku UkrSibbank na Ukrainie, gdzie był 

odpowiedzialny za rozwój linii biznesowej Personal Finance. Od 2011 roku Radosław Kuczyński 

był Członkiem Zarządu Cetelem w Republice Czeskiej, odpowiedzialnym za marketing  

i sprzedaż. W okresie od września 2013 roku do czerwca 2020 roku pełnił funkcję Prezesa 

Zarządu Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. Od lutego 2020 roku pracuje dla funduszu 

inwestycyjnego Financial Services Capital Partners z Londynu jako Operating Partner.  
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Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego. Studiował 

również we Francji, gdzie ukończył studia podyplomowe na kierunku zarządzania systemami 

przemysłowymi w Ecole Centrale de Paris. 

 

Jakub Klimczak rozpoczynał karierę zawodową w 2005 roku jako Dealer Walutowy oraz 

Manager ds. Kontaktów z Klientami Korporacyjnymi w Banku BPH S.A. w Warszawie, gdzie 

pracował do 2007 roku. Następnie, w latach 2008-2009 pracował jako Manager ds. 

Finansowania Projektów w Kredyt Bank S.A. w Warszawie. W latach 2010–2012 był zatrudniony 

jako Starszy Analityk Finansowy w ING Bank S.A. oraz w Pekao Bank Hipoteczny S.A.  

w Warszawie. Od 2012 roku do 2013 roku był związany z PZU TFI S.A. jako Manager Inwestycyjny 

gdzie współzarządzał funduszem nieruchomości. W 2013 roku rozpoczął współpracę z Bankiem 

Gospodarstwa Krajowego, gdzie początkowo pełnił funkcję Doradcy/Eksperta, a po 

utworzeniu BGK Nieruchomości S.A. w 2014 roku Dyrektora Departamentu Inwestycji. Do 

września 2015 roku pełnił funkcję Dyrektora Działu Rynków Kapitałowych w Knight Frank Sp.  

z o.o. W PKO TFI S.A. Jakub Klimczak pracował jako Investments Manager oraz pełnił funkcję 

Członka Zarządu w spółkach powiązanych z funduszem inwestycyjnym. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie 

na kierunku finanse i bankowość. Przez dwa semestry studiował na Université libre de Bruxelles 

– Solvay Business School w Brukseli w ramach programu wymiany „Socrates/Erasmus”. 

 

Michał Gabrysiak to ekspert z zakresu krajowego i międzynarodowego prawa podatkowego  

i Partner w spółce doradztwa podatkowego Tax Support Center Sp. z o.o. Karierę rozpoczął  

w 2009 roku i do roku 2017 współpracował z renomowanymi spółkami doradczymi, jak 

chociażby PricewaterhouseCoopers dochodząc do najwyższych szczebli managerskich.  

W trakcie pracy zawodowej nabył wieloletnie doświadczenie w stosowaniu prawa 

podatkowego na wszelkich płaszczyznach biznesu, a także konstruowaniu i tworzeniu 

krajowych oraz międzynarodowych struktur kapitałowych. Wieloletni Członek Rad 

Nadzorczych spółek akcyjnych, w tym również notowanych na GPW. Od 2014 roku 

doświadczony wykładowca i trener wielu renomowanych podmiotów szkoleniowych, w tym 

Krajowej Izby Podatkowej, Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, BDO, MDDP czy Agencji 

Państwowych. Autor licznych publikacji publikowanych m.in. w Rzeczpospolitej, pozycjach 

wydawnictwa Difin, Presscom WoltersKluwer i innych. 

 

 Absolwent Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

Arkadiusz Barszczewski to przedsiębiorca z niespełna 30 letnim doświadczeniem, w tym 23 lata 

na rynku deweloperskim. Współzałożyciel Grupy Kapitałowej Rawix, która pod koniec lat 90 
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stała się największym dystrybutorem produktów Unilever w Polsce. Posiada bogate 

doświadczenie w realizacji osiedli mieszkaniowych oraz obiektów komercyjnych  

z przeznaczeniem na sprzedaż lub wynajem. Poza spółką Rawix, obecnie Członek Zarządu 

Centro Bud Development oraz Właściciel międzynarodowej spółki handlowej na rynku 

automotive – Pb8. 

 

Absolwent studiów MBA ASBIRO na kierunku Inwestowanie i Nieruchomości. 

 

IKEA RETAIL POLSKA 

 

Jordi Esquinas objął stanowisko Dyrektora ds. Działalności Komercyjnej w IKEA Retail Polska i od 

maja 2021 roku odpowiedzialny jest za cały obszar handlu w polskiej organizacji IKEA. 

 

Jordi Esquinas rozpoczął pracę w firmie IKEA w 1998 roku. Przez 10 lat zajmował różne 

stanowiska w sklepie w hiszpańskim Badalona. Następnie dołączył do zespołu ekspansji 

krajowej, gdzie uczestniczył w planowaniu i otwarciach nowych sklepów w Hiszpanii i Portugalii. 

W 2011 roku objął krajowe stanowisko Sales Leadera dla Działu Kuchnia w IKEA w Madrycie. 

Od 2014 roku zdobywał doświadczenie na rynkach zagranicznych. Pracował jako Zastępca 

Country Sales Managera w Belgii, a następnie objął to samo stanowisko w Wielkiej Brytanii  

i Irlandii. W październiku 2017 roku wrócił do IKEA w Hiszpanii jako Country Selling Manager. 

 

ING LEASE 

 

Na stanowisko Wiceprezesa ING Lease Sp. z o.o. odpowiedzialnego za Pion Handlowy 

powołano Marcina Sobczaka. Natomiast na stanowisko Wiceprezesa odpowiedzialnego za 

Pion Rozwoju Biznesu i Obsługi Klienta powołano Arkadiusza Kuczerę. 

 

Marcin Sobczak posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży finansowej, w tym  

w obszarze leasingu, gdzie przez ostatnie 15 lat z sukcesem realizował plany biznesowe. Jest 

związany z Grupą ING od 2010 roku. Karierę zawodową rozpoczął na stanowisku Starszego 

Doradcy Klientów Korporacyjnych w Biurze Leasingu we Wrocławiu. Następnie objął 

stanowisko Dyrektora Biura Leasingu w Krakowie. Od 2017 roku zarządzał Departamentem 

Klientów Korporacyjnych. 

 

Arkadiusz Kuczera zrealizował wiele innowacyjnych projektów m.in. rozwinął rozpoznawalną 

markę ING Księgowość oraz zbudował efektywny model operacyjny, wykorzystujący 

robotyzację oraz nowoczesne technologie chmurowe. Rozpoczął pracę w ING w 2002 roku  

w Departamencie Controllingu. Następnie realizował kluczowe projekty z zakresu business 
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intelligence oraz rozwoju oferty beyond banking. Od 2012 roku pełni funkcję Wiceprezesa 

spółki ING Usługi dla Biznesu, którą współtworzył. 

 

IRON MOUNTAIN POLSKA 

 

Phil Shepley został Dyrektorem Zarządzającym Iron Mountain Polska. Odpowiada on za region 

Europy Północnej, do którego włączony został Polski Oddział Iron Mountain. 

 

Phil Shepley kieruje działalnością Iron Mountain w 12 europejskich krajach. Odpowiada za 

strategiczny rozwój, zarządzanie oraz wyniki finansowe firmy. Jednym z jego zadań jest 

współpraca z Partnerami w zakresie zintegrowania tradycyjnych nośników danych z cyfrowymi 

rozwiązaniami oraz pozostałymi narzędziami, które znajdują się w portfolio Iron Mountain. 

Dołączył do Iron Mountain na początku 2020 roku, posiadając ponad 20-letnie doświadczenie 

w kierowaniu firmami outsourcingowymi i usługowymi. Przez ten czas współpracował  

z organizacjami z sektora publicznego i prywatnego. 

 

Jest absolwentem Imperial College London na kierunku inżynierii systemów informatycznych. 

Jest dyplomowanym inżynierem i członkiem British Institute of Facilities Management oraz 

Institute of Engineering&Technology. 

 

K2 HOLDING 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki K2 Holding S.A. na jej Członków powołano Jakuba Menca oraz 

Grzegorza Stulgisa. 

 

Jakub Menc to finansista z doświadczeniem w zarządzaniu inwestycjami. Pracował przy 

zarządzaniu funduszami akcyjnymi, wycenach przedsiębiorstw, analizach finansowych, 

modelowaniu finansowym i ładzie korporacyjnym. Od listopada 2020 roku Zarządzający FRAM 

Funduszem Inwestycyjnym Zamkniętym. Poprzednio Zarządzający Funduszami akcji w Skarbiec 

TFI, Zarządzający Funduszami w PKO BP Bankowy PTE i kolejno Młodszy Analityk Finansowy, 

Analityk Finansowy, Młodszy Zarządzający Portfelem Akcji i Zarządzający Portfelem akcji  

w Nationale-Nederlanden PTE. 

 

Posiada tytuł CFA oraz licencje doradcy inwestycyjnego. Ukończył szkolenie z wyceny i analizy 

spółek na London School of Economics and Political Science. Magister na kierunku finanse  

i rachunkowość w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz licencjat na jednocześnie 

dwóch kierunkach matematyce i ekonomii na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 07 
________________________________________________ 

 

52 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2021, Warszawa, lipiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Grzegorz Stulgis to Współwłaściciel firmy Alumetal S.A. oraz Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

Pracował m.in. jako Analityk Finansowy w Louisiana Departament of Insurance, Analityk 

Finansowy i Doradca Inwestycyjny w Pekao Alliance TFI S.A., w Credit Suisse Asser 

Management, PKO/ Credit Suisse TFI S.A. Prowadził również własną działalność gospodarczą 

pod nazwą Esquire Grzegorz Stulgis. Dodatkowo Członek Rady Nadzorczej/ Komplementariusz 

takich spółek jak Stomil Sanok S.A., Grzegorz Stulgis S.K.A., Grzegorz Stulgis Nova S.K.A. Ponadto 

Członek Rady w Fundacji Ukryte Talenty od 2012 roku i w Fundacji Przyjazny Kraj od 2013 roku 

oraz Członek Rady Izby Gospodarczej Metali Niezależnych i Recyklingu od 2011 roku. 

 

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, oraz licencjonowany doradca inwestycyjny. 

 

KNIGHT FRANK 

 

Izabela Miazgowska oraz Krzysztof Cipiur objęli stanowiska Partnerów w Knight Frank. 

 

Izabela Miazgowska rozpoczęła swoją ścieżkę kariery w Knight Frank w 2013 roku od stanowiska 

Zarządcy Nieruchomości, aby następnie sukcesywnie obejmować kolejne pozycje. Od tego 

czasu regularnie współpracuje ze znaczącymi europejskimi i azjatyckimi funduszami 

inwestycyjnymi oraz prywatnymi i instytucjonalnymi inwestorami, zarządzając ich portfelami 

nieruchomości w zakresie utrzymania najwyższego standardu usług podnoszących wartość 

nieruchomości.  

 

Krzysztof Cipiur jest związany z firmą Knight Frank od ponad 10 lat. W tym czasie doradzał 

klientom w transakcjach z każdego sektora nieruchomości komercyjnych. Zbudował portfel 

transakcji dla największych deweloperów, których wspierał w procesie poszukiwania 

inwestorów i zbywania nieruchomości oraz funduszy inwestycyjnych, którym z kolei doradzał  

w zakresie lokowania kapitału. Doradzał m.in. przy pierwszej transakcji Amundi w Polsce - 

nabyciu Nowogrodzka Square, zakupie biurowca Stratos w Warszawie dla prywatnych 

klientów, sprzedaży Zabłocie Business Park w Krakowie, sprzedaży terenów Starej Rzeźni  

w Poznaniu, sprzedaży dawnej fabryki Polkolor / Thomson w Piasecznie oraz przy nabyciu 

portfela czterech nieruchomości logistycznych przez M&G. 
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KOCHAŃSKI & PARTNERS 

 

Dominika Durchowska objęła stanowisko Partnera w kancelarii Kochański & Partners. 

 

Dominika Durchowska jest prawniczką w praktyce rozwiązywania sporów kancelarii Kochański 

& Partners. Specjalizuje się w prowadzeniu sporów w arbitrażu inwestycyjnym i handlowym oraz 

sądowych. Obsługiwała spory prowadzone na podstawie regulaminów arbitrażowych 

Międzynarodowej Izby Handlowej, Komisji Międzynarodowego Prawa Handlowego ONZ, 

Londyńskiej Izby Arbitrażu Międzynarodowego i Sztokholmskiej Izby Handlowej. Doradzała 

zagranicznym inwestorom, jak strukturyzować inwestycje, aby zapewnić ich ochronę na 

podstawie umów międzynarodowych oraz zagranicznym wykonawcom w sporach sądowych 

związanych z realizacją inwestycji budowlanych, w tym opartych na warunkach 

kontraktowych FIDIC. W kancelarii Kochański & Partners pracuje od ponad pięciu lat. Wcześniej 

przez dwa lata była Prawniczką kancelarii Clifford Chance. 

 

Jest absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Śląskim w Katowicach. 

 

KRK KIESZKOWSKA RUTKOWSKA KOLASIŃSKI 

 

Michał Chodorek uzyskał awans na stanowisko Partnera kancelarii KRK Kieszkowska Rutkowska 

Kolasiński współzarządzającego praktyką Life Sciences. Awans adwokata Jakuba Misiaka na 

stanowisko Senior Associate oraz dołączenie do zespołu adwokata Bartłomieja Sasina 

dodatkowo umacniają praktykę Life Sciences kancelarii KRK. 

 

Michał Chodorek w dalszym ciągu będzie doradzał klientom w kwestiach dotyczących 

szeroko pojętego prawa farmaceutycznego, w tym w zagadnieniach refundacyjnych oraz 

dystrybucyjnych, a także w sprawach wymagających znajomości prawa nowych technologii, 

własności intelektualnej i ochrony danych osobowych – takich jak projekty e-Health, 

innowacyjne wyroby medyczne, czy AI w sektorze medycznym i Life Sciences. 

 

KRYNICA VITAMIN 

 

Wojciech Piotrowski został powołany do składy Zarządu spółki Krynica Vitamin S.A.  

i powierzono mu funkcję Członka Zarządu. 

 

Wojciech Piotrowski swoją karierę zawodową rozwijał pracując w latach 1999–2011 dla 

Provident Polska S.A., piastując stanowiska Dyrektorskie, będąc kluczową osobą w firmie 

objętej rozwojem Fast Track, w ramach którego przejmował odpowiedzialność za 
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najważniejsze obszary biznesowe w firmie. W latach 2012-2015 pełnił funkcję Dyrektora 

Zarządzającego w Empik School, Empik School B2B, gdzie zarządzał największą w Polsce siecią 

szkół językowych. Następnie swoją karierę związał z Wydawnictwem Szkolnym  

i Pedagogicznym, gdzie pełnił funkcję Dyrektora Rozwoju Biznesu z sukcesem przeprowadzając 

akwizycję szkół językowych Profi-Lingua. W latach 2015–2020 pełnił funkcję Dyrektora 

Generalnego BNI Poland, oraz Dyrektora Generalnego Corporate Connections Polska.  

W latach 2020-2021 pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Grupy Kapitałowej Europejskie 

Centrum Odszkodowań S.A., gdzie odpowiadał za rozwój kluczowych spółek w ramach grupy. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

 

LPP 

 

Do Zarządu spółki LPP dołączył Marcin Piechocki na stanowisko Wiceprezesa. 

 

Marcin Piechocki z LPP jest związany od 4 lat. Na początku zatrudniony na stanowisku Asystenta 

Kupca, następnie Kupca w marce Reserved. W latach 2017–2018 odpowiedzialny za proces 

zakupu towaru, negocjacje cenowe z dostawcami, terminowość dostaw oraz analizę wyników 

sprzedaży flagowej marki Grupy LPP. Od 2018 roku zarządzał procesem otwarć i prowadzeniem 

największych salonów marki Reserved w regionie. W tym samym roku powierzono mu projekt 

nadzoru i współtworzenia konceptu Sinsay. Był odpowiedzialny za produkt Sinsay, sprzedaż 

kolekcji oraz ekspansję marki w nowych lokalizacjach. Obecnie pełni funkcję Dyrektora 

Zarządzającego Sinsay i Mohito oraz odpowiada za komunikację wewnętrzną firmy i relacje 

zewnętrzne LPP. Swoją ścieżkę zawodową rozpoczynał w roku 2013 w Citibank International, 

gdzie do 2017 roku zarządzał zespołem IT. 

 

Jest absolwentem Wydziału Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.  

 

LUBAWA 

 

Do Zarządu spółki Lubawa S.A. ponownie powołano Marcina Kubicę i powierzono mu funkcję 

Prezesa Zarządu.  

 

Marcin Kubica jest specjalistą w dziedzinie prawa spółek handlowych oraz prawa pracy.  

W latach 2002-2005 zajmował stanowisko Prezesa oraz Członka Zarządu w spółkach Fresh-Food 

Sp. z o.o., Instant Food Sp. z o.o. oraz Progress Sp. z o.o. W latach 2005-2006 był Członkiem Rady 

Nadzorczej w Len S.A. oraz Zastępcą Przewodniczącego Rady Nadzorczej w ZPJ Miranda S.A. 
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W sierpniu 2009 roku został powołany na Członka Rady Nadzorczej Lubawa S.A., od 2012 roku 

jest Prezesem Zarządu spółki. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego. Posiada ukończoną 

aplikację radcowską oraz sędziowską, jest radcą prawnym. 

 

MABION 

 

Zofia Szewczuk została powołana na Członka Rady Nadzorczej spółki Mabion S.A.  

 

Zofia Szewczuk ma ponad 12 lat doświadczenia w branży private equity, które pozyskała 

pracując w wiodących funduszach w Polsce i zagranicą. Od 2016 roku związana jest z Polskim 

Funduszem Rozwoju S.A., gdzie obecnie pełni rolę Dyrektora Biura w Departamencie Inwestycji 

w PFR S.A. oraz Prezesa Zarządu PFR Life Science Sp. z o.o. Wcześniejsze doświadczenie 

zdobywała m.in. w funduszu Mid Europa w latach 2011-2015 oraz 3i w latach 2009-2011. W tym 

czasie miała przyjemność uczestniczyć w wielu transakcjach w sektorach takich jak nowe 

technologie, usługi, produkcja, zdrowie i turystyka. Zofia Szewczuk ma bogate doświadczenie 

właścicielskie i nadzorcze, reprezentując stronę inwestora. Jej zaangażowanie wiążę się  

z regularną współpracą z zarządami spółek w ramach wdrażania inicjatyw rozwojowych  

i naprawczych oraz monitoringu wyników. Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Polskich Kolei 

Linowych S.A. i pełni rolę Obserwatora w spółce HCP. 

 

Absolwentka ESCP-EAP Europe i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z tytułami magistra 

finansów i rachunkowości przedsiębiorstw oraz magistra zarządzania. 

 

MANGATA HOLDING 

 

W skład Komitetu Audytu spółki MANGATA HOLDING S.A. powołano Marcina Kniecia, Roberta 

Czajkowskiego oraz Grzegorza Morawca. Wcześniej wymienione osoby zostały również 

powołane w skład Rady Nadzorczej spółki. W skład Rady Nadzorczej powołano również 

Zygmunta Mrożka, Jana Jurczyka oraz Tomasza Jurczyka. 

 

Marcin Knieć od 2001 roku prowadzi własne biuro rachunkowe, gdzie zarządza zespołem 

doświadczonych księgowych oraz pełni na zasadzie usługowej rolę Głównego Księgowego 

kilkudziesięciu podmiotów. W latach 1993–2001 pracował na stanowisku Głównego 

Księgowego lub Księgowego w spółkach oraz biurach rachunkowych. Marcin Knieć jest 

zaangażowany w sferę rachunkowości w szeregu podmiotów o zróżnicowanym profilu. 

Odpowiadając za realizację polityki rachunkowej aktywnie uczestniczył w procesach 
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przekształceń, połączeń oraz innego rodzaju reorganizacji jednostek różnej wielkości. Doradzał 

zarządom spółek w sferze bilansowej oraz koordynował wdrażanie efektywnych modeli 

rachunkowości zarządczej. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, ukończył Wydział Zarządzania  

i Marketingu, Zarządzanie Zasobami Pracy, magister ekonomii. Studia podyplomowe  

z rachunkowości i finansów odbył w latach 2002–2003. 

 

Robert Czajkowski swoją karierę zawodową rozpoczynał w 2000 roku w firmie Gillette Poland 

S.A. w strukturach sprzedaży dywizji Oral-B/Braun w kanale farmaceutycznym. W latach 2002–

2004 pracował w firmie PZ Cussons na stanowiskach Area Sales Managera, Area Operation 

Managara i finalnie Key Account Manager odpowiedzialnego za rozwój marek E, Luksja, 

Morning Fresh, Skrzat, Pollena, Kwiaty Polskie w kanale nowoczesnym. W latach 2005-2007 był 

Dyrektorem Sprzedaży w CENOS Sp. z o.o. Robert Czajkowski od 2007 roku pełni funkcję Prezesa 

Zarządu w Good Food Products Sp. z o.o. W 2009 roku wspólnie z funduszem Avallon 

przeprowadził transakcję MBO nabycia udziałów spółki od jej pierwotnych założycieli. W roku 

2011 oraz 2015 przeprowadził kolejne transakcje sprzedaży większościowego pakietu udziałów 

spółki w sektorze Private Equity na rzecz Funduszy Resource Partners oraz Hartenberg Holding. 

Robert Czajkowski w latach 2011–2016 był Członkiem Rady Nadzorczej Organic Farma Zdrowia 

S.A., a w latach 2014–2016 Członkiem Rady Nadzorczej World Class Romania. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, gdzie uzyskał tytuł magistra ekonomii. 

Jest absolwentem podyplomowych studiów prawa gospodarczego na Akademii 

Ekonomicznej w Poznaniu. W latach 2010–2011 ukończył Akademię Przywództwa 

Strategicznego w Harvard Business School. 

 

Swoje doświadczenie zawodowe Grzegorz Morawiec zdobywał w Kancelarii Adwokatów  

i Radców Prawnych J. Wolnik & Syn s.c., Farmacol S.A. początkowo jako Samodzielny Prawnik, 

od czerwca 2001 roku do czerwca 2005 roku jako Koordynator Działu Prawnego, a od lipca 

2005 roku jako Doradca Zarządu. Począwszy od czerwca 2003 roku pozostaje Partnerem 

Zarządzającym w Kancelarii Radców Prawnych JGA Ginckaj, Morawiec, Olszewski, Stankiewicz 

Sp.p., specjalizując się w prawie handlowym i gospodarczym, fuzjach i prawie konkurencji. Od 

listopada 2018 roku pozostaje Wspólnikiem Zarządzającym w spółce TDJ Legal Morawiec sp.k. 

Grzegorz Morawiec aktualnie pozostaje Członkiem Rady Nadzorczej GERLACH S.A., FITEN S.A., 

ENERGOBIOGAZ S.A., Prezesem Zarządu Fine Homes Sp. z o.o., TDJ Venture Sp. z o.o., Fleetwood 

Investments Sp. z o.o., HM Investments Sp. z o.o. i Winglet Sp. z o.o., jak również Członkiem 

Zarządu TDJ Pitango Ventures Advisory Sp. z o.o. oraz Likwidatorem PME S.A. Ponadto swoje 

doświadczenie zdobywał jako Członek Rady Nadzorczej m.in. Cefarm Kielce S.A., Cefarm 
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Szczecin S.A., Cefarm Warszawa S.A., Cefarm Wrocław, Zamet Budowa Maszyn S.A., 

Towarzystwo Funduszu Inwestycyjnych Silesia S.A. oraz jako Likwidator Spółek Prawa 

Handlowego. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, Wydziału Prawa i Administracji.  

W latach 1999-2003 odbył aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych  

w Katowicach zakończonej uzyskaniem uprawnień radcy prawnego. 

 

Zygmunt Mrożek rozpoczął pracę zawodową w Zakładzie Urządzeń Przemysłowych w Nysie  

i w Fabryce Armatur Głuchołazy. Od 1975 roku był Dyrektorem Kłodzkiej Fabryki Urządzeń 

Technicznych. Podczas ponad 26-letniego zarządzania fabryką, z sukcesem inicjował  

i nadzorował procesy działalności bieżącej i przekształceń własnościowych. W 1991 roku 

kierowana przez Zygmunta Mrożka spółka z państwowego przedsiębiorstwa przekształciła się 

w spółkę pracowniczą. W latach 1991-2001 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Fabryki Armatury 

Przemysłowej ZETKAMA S.A. Współpracował z załogą identyfikując potrzebę dalszego rozwoju.  

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne, ukończył studia na Wydziale Mechanicznym 

Politechniki Wrocławskiej. 

 

Jan Jurczyk w latach 1958–1960 pełnił funkcję Inspektora Technicznego MZBM. Od 1961 roku 

do 1965 roku był Kierownikiem Budowy J.W. 2421. W okresie od 1966 roku do 1967 roku był 

Głównym Inżynierem WPRB. W latach 1968–1972 był Projektantem Poltegor Wrocław. Od 1973 

roku do 1974 roku pełnił obowiązki Inspektora Nadzoru FSM Bielsko Biała. W latach 1977–1978 

w Biurze Projektów Śląsk był Głównym Projektantem. W latach 1979–1980 Kierownik Działu 

Inwestycji W.P.T. Beskidy. Od 1981 roku do 1989 roku prowadził działalność własną sklepy 

detaliczne. W latach 1990–2005 w firmie PHPU "TiM" Sp. z o.o / "TiM" S.A. był Prezesem Zarządu. 

Od 1998 roku do 2008 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu w "Rodzinny Dom" Sp. z o.o. Jan 

Jurczyk zasiada w Radzie Nadzorczej spółek Kuźnia Polska S.A. z siedzibą w Skoczowie, Grupa 

J5 Sp. z o.o. S.K.A. z siedzibą w Bielsku–Białej, BTQ S.A. z siedzibą w Bielsku–Białej oraz "TiM" S.A. 

z siedzibą w Bielsku–Białej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne. W 1996 roku zdał egzamin państwowy i otrzymał 

Dyplom na Członka Rad Nadzorczych Jednoosobowych Spółek Skarbu Państwa oraz Spółek 

z Udziałem Skarbu Państwa. 

 

Tomasz Jurczyk w latach 1990–1996 w firmie PHPU "TiM" Sp. z o.o. pełnił funkcję Specjalisty 

Obrotu Towarowego. Od 1995 roku do 1998 roku w CIN CIN Sp. z o.o. był Dyrektorem ds. 

Organizacji i Produkcji, Członkiem Zarządu. W latach 1995–2001 w PHPU "TiM" Sp. z o.o. pełnił 
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obowiązki Dyrektora ds. Organizacji i Produkcji, Członka Zarządu. W okresie od 1998 roku do 

2005 roku w  "Rodzinny Dom" Sp. z o.o. piastował funkcję Wiceprezesa Zarządu. Od 2001 roku 

do 2004 roku w spółce "TiM" S.A. zajmował stanowisko Dyrektora ds. Organizacji i Produkcji, 

Wiceprezesa Zarządu. W latach 2005–2016 w firmie Avallon MBO FUND, był Członkiem Rady 

Inwestorów. Od 2005 roku do 2018 roku w "TiM" S.A. pełnił funkcję Dyrektora ds. Organizacji  

i Produkcji, Prezesa Zarządu. Od 2008 roku do 2016 roku w spółce Avallon MBO S.A. był 

Członkiem Rady Nadzorczej. Od 2018 roku w spółce Capital MBO Sp. z o.o. pełni funkcję 

Prezesa Zarządu, a od 2020 roku w BTQ S.A. jest Prezesem Zarządu. 

Ponadto Tomasz Jurczyk zasiada w Radzie Nadzorczej spółek Kuźnia Polska S.A. z siedzibą  

w Skoczowie oraz Grupa J5 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością S.K.A. z siedzibą  

w Bielsku–Białej oraz pozostaje Członkiem Komitetów sterujących spółek zależnych od 

emitenta. 

 

Posiada wykształcenie handlowo-ekonomiczne, w 1996 roku zdał egzamin państwowy  

i otrzymał Dyplom Członka Rad Nadzorczych Jednoosobowych Spółek Skarbu Państwa oraz 

w Spółkach z Udziałem Skarbu Państwa. 

 

MAXCOM 

 

Na Członka Rady Nadzorczej spółki Maxcom S.A. powołano Wojciecha Sokalskiego. 

 

Wojciech Sokalski jest Członkiem Izby Architektów Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada 

uprawnienia do projektowania bez ograniczeń w specjalności architektonicznej. Od 2006 roku 

brał czynny udział w projektowaniu wraz z nadzorami przy realizacji nowych polskich bloków 

energetycznych, takich jak Elektrownia Łagisza 460 MW, Elektrownia Jaworzno II należące do 

Tauron Polska Energia S.A., czy Elektrownia Bełchatów 848 MW i Elektrownia Opole II PGE 

Polskiej Grupy Energetycznej S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Urbanistyki i Architektury Politechniki Krakowskiej, na której uzyskał 

tytuł magistra inżyniera architekta. 
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MEDICALGORITHMICS 

 

W skład Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. nowej kadencji powołano Marka 

Dziubińskiego powierzając mu funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Michała 

Wnorowskiego powierzając mu funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, Marka 

Tatara do pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej, Stanisława Borkowskiego do pełnienia 

funkcji Członka Rady Nadzorczej, Annę Sobocką do pełnienia funkcji Członka Rady 

Nadzorczej, Brandona von Tobel do pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej oraz Martina 

Jasinskiego również do pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej. 

 

Marek Dziubiński od czerwca 2005 roku z przerwami jest Prezesem Zarządu oraz CTO 

Medicalgorithmics SA. Doświadczenie zawodowe zdobywał wcześniej w firmach Aud-X Team, 

Waveformatic i Houpert Digital Audio, a także w projekcie Presto-Space. Marek Dziubiński jest 

Współzałożycielem Medicalgorithmics S.A. 

 

Absolwent Międzywydziałowych Studiów Ochrony Środowiska Uniwersytetu Warszawskiego ze 

specjalizacją na Wydziałach Fizyki, Matematyki i Informatyki oraz studiów doktoranckich na 

Politechnice Gdańskiej, w Katedrze Systemów Multimedialnych. 

 

Michał Wnorowski jest obecnie Niezależnym Członkiem Rad Nadzorczych spółek giełdowych 

Medicalgorithmics, Develia, Alumetal, Voxel, Arteria. Z rynkiem finansowym związany od 1995 

roku. W latach 2012-2016 Dyrektor Inwestycyjny Zarządzający Portfelem Akcji 

Długoterminowych Grupy PZU. Wcześniej wieloletni Dyrektor Zespołu Analiz i Nadzoru 

Właścicielskiego w Grupie PZU. Posiada doświadczenie w zakresie zarządzania projektami 

inwestycyjnymi, analizy rynkowej, analizy przedsiębiorstw i wyceny ich wartości oraz 

zarządzania portfelem papierów wartościowych. Zajmował się również zagadnieniami 

restrukturyzacji i nadzoru właścicielskiego firm. Zasiadał m.in. w Radach Nadzorczych spółek 

Robyg, Elektrobudowa, Travelplanet.pl, EMC Instytut Medyczny, Braster, Enter Air, Armatura 

Kraków, ARM Property. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz Akademii Ekonomicznej w Krakowie. 

 

Marek Tatar jest Wspólnikiem Zarządzającym kancelarii Tatar i Wspólnicy sp.k. Wcześniej 

pracował w spółce Elektromontaż nr 2 Kraków S.A., Domu Maklerskim PENETRATOR S.A. oraz  

w Trigon Dom Maklerski S.A. Aktualnie Marek Tatar jest również Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej w spółkach CryptoTech S.A., Sunex S.A. oraz Członkiem Rady Nadzorczej  

w spółkach Trigon Dom Maklerski S.A. i Termo-Rex S.A. 
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Absolwent oraz doktorant Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego, Radca 

Prawny. 

 

Stanisław Borkowski posiada szerokie doświadczenie zarządcze i nadzorcze w sektorach 

ubezpieczeń, banków, ochrony zdrowia, biotechnologii, finansów, TFI, IT, nowych technologii, 

energii odnawialnej, ekspansji międzynarodowych produktów i usług w różnych sektorach  

i modelach biznesowych. Zasiada oraz zasiadał m.in. w Radach Nadzorczych spółek UNUM 

Polska S.A., Polsko – Kanadyjska Izba Gospodarcza, IFHP – Międzynarodowa Federacja Planów 

Zdrowotnych, Fundacja imienia Lady Sue Ryder of Warsaw oraz TFI Allianz Polska S.A. 

 

Posiada tytuł Executive MBA, University of Quebec w Montrealu / SGH, a ponadto ukończył 

Uniwersytet w Oslo ze stopniem lekarza medycyny. 

 

Anna Sobocka to specjalistka z dziedziny finansów łącząca doświadczenie strategiczne  

i taktyczne nabyte podczas ponad 3-letniej pracy na stanowisku Dyrektora Finansowego  

i ponad 5-letniej pracy jako Przedsiębiorca z dogłębnym zrozumieniem międzynarodowych 

organizacji działających w wielu sektorach, ukształtowanym podczas ponad 15 lat pracy  

w audycie i doradztwie finansowym. 

 

Absolwentka kierunku handlu zagranicznego na Uniwersytecie Łódzkim. Ukończyła studia 

podyplomowe z zakresu psychologii zarządzania personelem na Uniwersytecie Warszawskim 

oraz studia International Executive MBA w IE Business School w Madrycie. Posiada tytuł 

biegłego rewidenta, FCCA, Certyfikowanego Audytora Wewnętrznego oraz biegłego ds. 

wykrywania przestępstw i nadużyć gospodarczych. 

 

Brandon von Tobel jest Prezesem i Założycielem D-Ink Inc. Dyrektor Zarządzający zorientowany 

na rozwój, posiadający wiedzę branżową na poziomie lekarza i doświadczenie w zakresie 

venture capital, posiadający udokumentowane doświadczenie w usprawnianiu biznesu przy 

jednoczesnym wzroście przychodów. Z sukcesem budował krajowe i międzynarodowe sieci 

sprzedaży, w tym w środowisku opieki medycznej na rynku globalnym i w USA. 

 

Jest absolwentem Columbia University w Nowym Jorku, University of Pennsylvania School of 

Medicine oraz Miller School of Medicine na University of Miami. 

 

Martin Jasinski jest założycielem Cogito Capital Partners. Przed założeniem Cogito Capital 

Partners prowadził inwestycje w Medicalgorithmics za pośrednictwem zarządzanego funduszu 

inwestycyjnego. 
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Ukończył Columbia University w Nowym Jorku z tytułem MBA, Finance & General 

Management, Uniwersytet SUNY w Buffalo z tytułem MA, Geographic Information Systems / 

Informatyka oraz Uniwersytet Warszawski i Hunter College w Nowym Jorku z tytułem licencjata, 

geografii i ekonomii. 

 

MERSERVICE 

 

Magdalena Trzcińska została Prezesem Merservice, zastąpiła na tym stanowisku Michała 

Węgrzyka. Z kolei Edyta Czaplicka dołącza w randze Członka Zarządu. 

 

Magdalena Trzcińska była Wiceprezesem spółki od kwietnia 2020 roku, ale z Merservice jest 

związana od ponad dziesięciu lat. Pracowała w obszarze Sales Force & HR Management  

i pełniła funkcję Dyrektora Operacyjnego External. 

 

Jest absolwentką Collegium Civitas na kierunku socjologia, a także studiów podyplomowych 

zarządzanie ludźmi w organizacji w Szkole Głównej Handlowej. Ukończyła też studia 

podyplomowe dyplomowany coach. 

 

Edyta Czaplicka w Merservice pracuje od początku działalności spółki, czyli od 2009 roku. Przez 

ostatnie 5 lat zajmowała stanowisko Dyrektora Operacyjnego Internal, odpowiadając za 

następujące obszary działalności spółki: finanse, księgowość, kadry, flota, IT i obsługa prawna. 

Edyta Czaplicka jako Członek Zarządu spółki będzie odpowiedzialna za finanse i administrację. 

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego, na kierunku socjologia. Ukończyła też studia 

podyplomowe: Akademia Managerska - nowoczesna praktyka zarządzania firmą w Szkole 

Głównej Handlowej. 

 

MONNARI TRADE 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki MONNARI TRADE S.A. powołało Annę Augustyniak-Kala, 

Jacka Pierzyńskiego oraz Ryszarda Zatorskiego. 

 

Anna Augustyniak-Kala rozpoczęła karierę zawodową w 1994 jako nauczyciel w liceum. 

Następnie w latach 1997-2006 pracowała w „MOSTOSTAL-EXPORT” S.A. w Biurze Prawno-

Organizacyjnym. Od 2006 roku do 2009 roku była związana z MONNARI TRADE S.A. Początkowo 

pełniła funkcje Doradcy Zarządu, a następnie była zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biura 

Zarządu. W latach 2009-2014 była zatrudniona w LS Airport Services S.A. na stanowisku 

Dyrektora Biura Zarządu. Od marca 2015 roku jest zatrudniona w spółce zależnej z Grupy 
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Kapitałowej MONNARI TRADE S.A. Od 2011 roku Członek Rady Nadzorczej MONNARI TRADE 

S.A. Obecnie Członek Rady Nadzorczej Modern Profit S.A. oraz Arelan S.A. Anna Augustyniak–

Kala posiada bogate doświadczenie w zakresie korporacyjnym i zarządczo-organizacyjnym 

spółek. W zakresie relacji inwestorskich współpracowała między innymi z Profile Sp. z o. o. nad 

projektem dla PGNiG S.A. 

 

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, Wydział Historyczny. Ukończyła studia 

podyplomowe również na Uniwersytecie Warszawskim na Wydziale Prawa. Ukończyła studia 

MBA przy Wyższej Szkole Zarządzania i Marketingu we współpracy z University of Denver. 

 

Jacek Pierzyński to prawnik i ekonomista, radca prawny posiadający 25 letnią praktykę 

managerską w wielu bankach krajowych i zagranicznych. Ekspert w zakresie prawa 

gospodarczego i kontraktowego, inżynierii prawno-finansowych, audytu, analiz ryzyka 

finansowego i kredytowego oraz nadzoru właścicielskiego i inwestycji kapitałowych. Prowadzi 

Kancelarię Prawa Gospodarczego i Bankowego w Warszawie oraz Kancelarię Prawno-

Finansową w Tarnopolu. Za wieloletnią współpracę z samorządami gospodarczymi  

i administracją Ukrainy otrzymał w 2008 roku oficjalne podziękowanie od Komitetu ds. Integracji 

Europejskiej Rady Najwyższej Ukrainy. Jacek Pierzyński m.in. był wieloletnim Partnerem 

Strategicznym Międzynarodowego Inwestycyjnego Forum „Tarnopolszczyna Invest” oraz 

oficjalnym Doradcą Gubernatora Tarnopola w zakresie inicjowania współpracy gospodarczej 

pomiędzy przedsiębiorcami ukraińskim i polskimi, analiz warunków formalno-prawnych 

realizacji zagranicznych inwestycji na Ukrainie oraz inżynierii instrumentów finansowania tej 

współpracy.  

 

Ryszard Zatorski posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji nadzorczych w spółkach 

kapitałowych. W roku 1998 pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej BTUiR Heros S.A., w latach 

1998-1999 pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej ELPO S.A., w latach 1997-1999 

pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej PBG Nieruchomości Sp. z o.o., w latach 1997-2000 

pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej Tonsil S.A. oraz w latach 1998-2000 pełnił funkcję 

Sekretarza Rady Nadzorczej Centralnego Domu Maklerskiego Banku Pekao S.A. Od roku 2006 

jest Członkiem Rady Nadzorczej „MONNARI TRADE” S.A.. Od 2015 Członek, Założyciel Polish 

Academy of Certification in Facility Management. Ryszard Zatorski pracował kolejno w latach 

1980-1982 w Narodowym Banku Polskim III/O Łódź jako Starszy Referent, później w latach 1983-

1985 w Zakładach Mechanicznych „Jotes” Łódź pełnił funkcję Specjalisty ds. Ekonomicznych  

i Cen. Od 1985 roku do 1987 roku w ZPiPPP „Polopren” Zgierz pełnił funkcję Specjalisty ds. 

Zatrudnienia i Płac. W latach 1987-1990 prowadził firmę prywatną. W okresie od 1990 roku do 

1991 roku w Towarzystwie Inwestycyjnym „TISA” S.A. Łódź - organizacja obrotu akcjami 

Uniwersalu i BIG S.A. oraz obligacjami Skarbu Państwa. W okresie od 1991 roku do 1993 roku  
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w BIG Bank S.A. pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Gospodarki Pieniężnej, Kierownika 

Biura Maklerskiego. W roku 1994 roku pracował w Banku Inicjatyw Gospodarczych BIG S.A. jako 

Ekspert ds. Rynków Kapitałowych. W latach 1994-1995 w Domu Maklerskim „Partner” S.A. 

obejmował stanowisko Maklera Papierów Wartościowych, Wiceprezesa Zarządu. W okresie od 

1995 roku do 1998 roku w Powszechnym Banku Gospodarczym S.A. pracował jako Zastępca 

Dyrektora Departamentu Bankowości Inwestycyjnej. W latach 1999-2002 w Banku Pekao S.A. 

był Dyrektorem Regionalnym ds. Sieci w Bydgoszczy oraz Dyrektorem ds. Operacyjnych 

Makroregionu w Łodzi. Od 2002 roku do 2003 roku w firmie PPU UNI-FILM Sp. z o.o. zajmował 

stanowisko Dyrektora Zarządzającego, następnie w latach 2003-2004 w PKO BP S.A. był 

Doradcą Klienta Korporacyjnego. Od 2005 roku do 2006 roku w Kapital Sp. z o.o. pracował 

jako Dyrektor Departamentu Rozwoju MŚP. W latach 2006-2009 w BRE Bank S.A. Warszawa był 

Doradcą Departamentu Logistyki. Od 2010 roku przez 6 lat prowadził własną działalność 

gospodarczą pod firmą Usługi Finansowe Ryszard Zatorski. Od 2011 roku w MW Real Sp. z o. o. 

Prezes Zarządu, a od 2019 roku Prezes Zarządu Arelan S.A. 

 

Posiada wyższe wykształcenie, ukończył Uniwersytet Łódzki, Wydział Ekonomiczno-

Socjologiczny, kierunek ekonomika i organizacja produkcji, specjalność ekonomika  

i organizacja przemysłu. Jest maklerem papierów wartościowych. 

 

MUSZKIETEROWIE 

 

Do Grupy Muszkieterów dołączył Tomasz Waligórski, ktory stanął na czele  sieci Intermarché. 

Będzie ściśle współpracował z Zarządem przy tworzeniu długoterminowej strategii handlowej  

i rozwoju Intermarché, a także przy skutecznym wdrażaniu zaplanowanych działań. 

 

Tomasz Waligórski ma ponad 20-letnie doświadczenie w branży retail. Zdobywał je, zajmując 

różne stanowiska w Jeronimo Martins w Polsce i Portugalii. Później pracował jako CEO  

w PoloMarket, a następnie jako General Director Retail w Eurocash i jako Chief Commercial 

Officer w spółce Spar w Poznaniu. 
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NGL LEGAL 

  

Michał Nowakowski jest od czerwca 2021 roku prawnikiem kancelarii NGL Legal. Prowadzi  

w niej na stanowisku Counsela nową praktykę FinRegTech. Objął także stanowisko Szefa Działu 

Nowych Technologii w spółce doradztwa strategiczno-biznesowego NGL Advisory należącej 

do Grupy NGL. 

 

Michał Nowakowski przeszedł do NGL z banku Citi Handlowy. Jest ekspertem w obszarze 

sektora finansowego, w tym innowacji finansowych (FinTech), finansów zdecentralizowanych 

oraz Central Bank Digital Currency, usług płatniczych i bankowości korporacyjnej. Specjalizuje 

się także w dziedzinie wykorzystania nowych technologii, w tym szeroko rozumianej „sztucznej 

inteligencji” oraz zarządzania ryzykami ICT i danymi. Michał współpracował z instytucjami 

finansowymi, w tym w szeroko rozumianym obszarze transformacji cyfrowej oraz automatyzacji 

i eliminacji zbędnych procesów oraz badań i rozwoju (R&D), a także uczestniczył w licznych 

pracach w grupach roboczych przy Związku Banków Polskich. Pracował także w projekcie 

całkowicie cyfrowego banku (challenger bank) jako Deputy General Counsel. Pracował przy 

implementacji PSD2, MiFID2 czy CRDV/CRRII, a także uczestniczył na poziomie unijnym  

i krajowym w pracach przy tworzeniu pakietu BRRD2. Prowadzi autorską witrynę internetową 

„Finregtech.pl”. Michał Nowakowski jest także wykładowcą na studiach podyplomowych 

m.in. w zakresie zarządzania zasobami IT na Politechnice Warszawskiej oraz Prawa w biznesie 

nowych technologii na Uczelni Łazarskiego. Wcześniej przez 2,5 roku pracował w banku Citi 

Handlowym. Przedtem, przez rok w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, tyle samo  

w Narodowym Banku Polskim, pół roku w Europejskim Banku Centralnym, niespełna rok  

w Komisji Nadzoru Finansowego. Przez rok był Prawnikiem kancelarii Baker & McKenzie.  

  

Jest radcą prawnym, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika 

w Toruniu i doktorem prawa tejże uczelni. 

 

NOVO NORDISK PHARMA 

 

Stanowisko Dyrektor Generalnej i Wiceprezes Novo Nordisk Pharma Sp. z o.o. objęła 

Magdalena Paradzińska. Zastąpiła Katarzynę Kacperską, która została mianowana Senior 

Vice President Commercial Affairs & Strategy International Operations w Novo Nordisk  

w Zurychu w Szwajcarii. 

 

Magdalena Paradzińska związana jest z Novo Nordisk od 19 lat i zajmowała w tym czasie wiele 

ważnych dla firmy stanowisk. Na początku pracowała nad projektami Marketing & Sales 

Effectiveness w Azji i Afryce Północnej. W 2004 roku objęła stanowisko Dyrektora Marketingu  
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w Oddziale Novo Nordisk Algieria. W 2007 roku dołączyła do Business Area Europy Wschodniej, 

z siedzibą w Warszawie, gdzie była odpowiedzialna za opracowanie strategii marketingowych 

w obszarze diabetologii dla całego regionu obejmującego 17 krajów. Od 2014 roku pełniła 

funkcję Dyrektora Market Access & Public Affairs w Business Area Europy Wschodniej. Od 

kwietnia 2020 roku, pełniąc obowiązki Starszego Dyrektora Działu Otyłości w Polsce  

z powodzeniem zbudowała Dział Otyłości i wraz z zespołem opracowała długoterminową 

strategię rozwoju i zaangażowania Novo Nordisk w obszar otyłości w Polsce. 

 

Katarzyna Kacperska rozpoczęła karierę w Novo Nordisk w 1997 roku jako Analityk Sprzedaży, 

a w kolejnych latach zajmowała stanowiska managerskie w strukturach Działu Marketingu, 

będąc odpowiedzialną m.in. za opracowanie strategii rozwoju dla obszaru diabetologii Polski 

i krajów Europy Wschodniej. W 2008 roku przeniosła się do Stanów Zjednoczonych, gdzie jako 

Vice President Commercial Effectiveness prowadziła zespół komercyjny, będąc jednocześnie 

Członkiem Zarządu filii amerykańskiej. W 2014 roku objęła stanowisko w centrali Novo Nordisk 

w Kopenhadze jako Corporate Vice President, z odpowiedzialnością za portfolio leków  

w Dziale Commercial Strategy & Corporate Affairs. W tej roli była m.in. odpowiedzialna za 

rozwój insulin najnowszej generacji i wprowadzanie ich na rynki na całym świecie. Katarzyna 

Kacperska pełniła tę funkcję aż do powrotu do Polski w 2018 roku, kiedy objęła stanowisko 

Dyrektor Generalnej Novo Nordisk Polska. W 2020 otrzymała prestiżową nagrodę Managera 

Roku Novo Nordisk za realizację działań, które wpłynęły na poprawę opieki nad pacjentami  

w Polsce, w tym wprowadzenie wraz z zespołem sześciu innowacyjnych produktów. 

 

OCEANIC 

 

Katarzyna Lewko została Chief Marketing Officerem w firmie Oceanic. Zarządza całą strukturą 

marketingu. Odpowiada za stworzenie spójnej wizji oraz przygotowanie i realizację 

kompleksowych strategii rozwoju marek i produktów, a także za realizację planów 

komercyjnych firmy. 

 

Katarzyna Lewko posiada bogate doświadczenie w obszarze marketingu, zarządzania oraz 

komunikacji. Przez 15 lat pracowała dla firmy L’Oréal, gdzie piastowała wiele stanowisk 

zarządczych. Przez ostatnie 6 lat pracowała jako Group Product Manager Skin Care Category 

w Polsce i krajach bałtyckich. 

 

Studiowała w Polsce i we Francji na Ecole Supérieure de Commerce SKEMA Business School, 

gdzie zdobyła tytuł Master of Science in Marketing w obszarze zarządzania markami 

luksusowymi i masowymi. 
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OLESIŃSKI & WSPÓLNICY 

 

Katarzyna Pamuła-Wróbel objęła stanowisko Director State aid Department w Olesiński  

& Wspólnicy. 

 

Katarzyna Pamuła-Wróbel przez ostatnich kilka lat pracowała jako Zastępca Dyrektora 

Departamentu Monitorowania Pomocy Publicznej w Urzędzie Ochrony Konkurencji  

i Konsumentów. Podczas pracy w UOKiK zajmowała się oceną zgodności z prawem unijnym 

projektów programów pomocowych oraz przypadków pomocy indywidualnej. Dokonywała 

także notyfikacji projektów pomocy publicznej do Komisji Europejskiej, również projektów IPCEI. 

W czasie 10 lat pracy w UOKiK Katarzyna Pamuła-Wróbel przeprowadziła szereg analiz 

dotyczących występowania pomocy publicznej oraz jej zgodności z rynkiem wewnętrznym.  

W szczególności dotyczyły one obszarów pomocy na badania, rozwój i innowacje, projektów 

IPCEI, usług świadczonych w ogólnym interesie gospodarczym, finansowania wysokiego 

ryzyka, a w ostatnich miesiącach pomocy antykryzysowej. Ponadto jako reprezentantka Polski 

uczestniczyła w Forach Wysokiego Szczebla oraz w szeregu grup roboczych od 2013 roku była 

przedstawicielką w grupie roboczej ds. modernizacji prawa pomocy publicznej, która stanowi 

trzon inicjatywy partnerstwa KE z państwami członkowskimi. Była punktem kontaktowym 

Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji KE dla naszego kraju. Brała także udział w tworzeniu prawa 

krajowego i unijnego, m. in. poprzez reprezentowanie Polski w grupach roboczych Rady Unii 

Europejskiej. Zdobywała doświadczenie managerskie od 2015 roku, jako Naczelnik Wydziału,  

a następnie jako Zastępca Dyrektora kierowała zespołami ekspertów. 

 

PHARMENA 

 

Na Członków Rady Nadzorczej PHARMENA S.A. powołano Jacka Dauenhauera, Agnieszkę 

Dziki, Jerzego Gębickiego, Annę Janicką, Zbigniewa Molendę oraz Jacka Szwajcowskiego. 

 

Jacek Dauenhauer obecnie pełni funkcję Wiceprezesa Zarządu spółki holdingowej Pelion S.A. 

Od 1997 roku związany był ze spółką Medicines S.A., następnie z Polską Grupą 

Farmaceutyczną S.A., gdzie pracował na stanowisku Dyrektora ds. Finansowych, a w roku 2007 

objął funkcję Wiceprezesa Zarządu PGF S.A.  

 

Posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, ukończył studia na Wydziale Ekonomicznym 

Uniwersytetu Łódzkiego. Ukończył szereg kursów i szkoleń z zakresu ekonomii i finansów, w tym 

w 1993 roku kurs dla doradców inwestycyjnych. 
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Agnieszka Dziki w ramach praktyki zawodowej specjalizuje się w prawie medycznym,  

w szczególności w zakresie obsługi prawnej podmiotów leczniczych, a także w prawie spółek 

handlowych i prawie gospodarczym. W latach 2007-2011 pracowała w Urzędzie Miasta Łodzi, 

a następnie w Instytucji Kultury „EC1 Łódź-Miasto Kultury”, koordynując prace związane  

z projektem Nowe Centrum Łodzi. Była odpowiedzialna za współpracę z zagranicą, 

utrzymywanie i rozwijanie kontaktów międzynarodowych, współpracę z władzami 

państwowymi, samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, a także za strategiczne 

doradztwo w ramach planowania i realizacji projektów, w tym za kojarzenie partnerów dla 

realizacji wspólnych przedsięwzięć. Agnieszka Dziki prowadzi działalność gospodarcza pn. 

„Kancelaria Adwokacka Adwokat Agnieszka Dziki”, jest wspólnikiem NZOZ Centrum Medyczne 

S.C. Agnieszka Dziki, Paula Maria Szewczyk. 

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Łódzkim. Ukończyła 

aplikację adwokacką przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Łodzi. 

 

Jerzy Gębicki związany jest z Politechniką Łódzką gdzie od 2007 roku pełni funkcję Dyrektora 

Instytutu Techniki Radiacyjnej. Jest autorem i współautorem 110 publikacji oraz twórcą 20 

patentów. Otrzymał szereg nagród i wyróżnień za osiągnięcia naukowe. Jest 

współzałożycielem Pharmena S.A. oraz Trigendo Sp. z o.o. 

 

Tytuł profesora uzyskał w 1993 roku. Odbył liczne staże naukowe m.in. w State Univeristy of New 

York, Stony Brook, USA; University of Utah, Salt Lake City, USA; Univeristy of Fribourg, Fribourg, 

Szwajcaria oraz w Ohio State Univeristy, Columbus, USA. 

 

Anna Janicka posiada doświadczenie w nadzorze nad działalnością spółek w zakresie m.in. 

przepisów prawa, zarządzania finansami, kontrolingu czy nadzoru korporacyjnego. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończyła Uniwersytet Łódzki, Wydział Zarządzania, kierunek 

zarządzanie i marketing, specjalizacja rachunkowość i zarządzanie finansami, specjalizacja 

dodatkowa zarządzanie przez jakość. Posiada uprawnienia biegłego rewidenta. 

 

Zbigniew Molenda to założyciel i Wiceprezes Zarządu Pelion Healthcare Group.  

 

Ukończył studia na Wydziale Elektrycznym Politechniki Łódzkiej. 

 

Jacek Szwajcowski to przedsiębiorca, założyciel i Prezes Zarządu Pelion Healthcare Group. 

Posiada ponad 21 letnie doświadczenie w zarządzaniu w sektorze farmaceutycznym. Od 2000 

roku jest uczestnikiem corocznych spotkań World Economic Forum w Davos. Od 2001 jest także 
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Członkiem Zarządu Polskiej Rady Biznesu. W 2005 roku został Członkiem międzynarodowej 

organizacji Forum of Young Global Leaders. Inicjator Fundacji Dbam o Zdrowie oraz Muzeum 

Farmacji w Łodzi. Wydawca serii monografii o polskich aptekach. 

 

Jacek Szwajcowski ukończył studia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Łódzkiej.  

 

PKO BANK POLSKI 

 

Jan Emeryk Rościszewski został powołany na stanowisko Prezesa PKO Banku Polskiego S.A., od 

momentu uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego będzie kierował pracami Zarządu. 

Marcin Eckert został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. Bartosz Drabikowski został 

powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu PKO Banku Polskiego S.A. W skład Rady 

Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. powołano Macieja Łopińskiego na stanowisko 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Wojciecha Jasińskiego na stanowisko 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, Agnieszkę Winnik-Kalembę oraz Dominika 

Kaczmarskiego na stanowiska Członków Rady Nadzorczej.  

 

Jan Emeryk Rościszewski w latach 1990–1991 pracował we Francji dla AXA Banque oraz AXA 

International, a w latach 1991–1993 dla Groupe Azur. W latach 1993-1996 był Członkiem 

Zarządu TU Azur Ostoja S.A. oraz TUnŻ Azur Życie S.A. Od 1996 roku związany z BNP Paribas,  

w latach 1998-2016 jako Prezes Zarządu kierował TUnŻ Cardif Polska S.A. i pełnił też w okresie 

2001-2016 funkcję Dyrektora Generalnego Cardif Assurance Risques Divers w Polsce. Pełnił też 

funkcję Wiceprzewodniczącego Komisji Rewizyjnej Polskiej Izby Ubezpieczeń. Był 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej Pocztylion-Arka PTE S.A. od 1998 roku do 2016 roku, 

Wiceprzewodniczącym Rady Nadzorczej Pocztowej Agencji Usług Finansowych S.A. w latach 

2000–2014, Członkiem Komisji Rewizyjnej Polskiej Izby Ubezpieczeń od 2012 roku do 2016 roku, 

Członkiem Rady Nadzorczej BBI Development NFI S.A. w okresie od 2011 roku do 2018 roku, 

Członkiem Rady Nadzorczej PKO Leasing S.A., PKO Faktoring S.A. i PKO Banku Hipotecznego 

S.A. oraz Wiceprzewodniczącym Rady Nadzorczej Banku Pocztowego S.A.. Do kwietnia 2021 

był Przewodniczącym Rady Nadzorczej PKO TFI S.A., PKO Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. i PKO 

Życie Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. 

 

Absolwent Wydziału Nauk Humanistycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz Institut 

d’Etudes Politiques de Paris. Posiada też dyplom Executive MBA oraz uprawnienia brokera 

ubezpieczeniowego. Odbył liczne szkolenia w dziedzinie finansów, ubezpieczeń i zarządzania 

we Francji, Wielkiej Brytanii i Polsce. 
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Marcin Eckert był Członkiem Zarządu PZU S.A. od marca 2019 roku do czerwca 2021 roku. Był 

również Członkiem Zarządu PZU Życie od maja 2019 roku do czerwca 2021. Z Grupą PZU 

związany od 2017 roku, gdzie wcześniej sprawował funkcję Dyrektora Zarządzającego ds. 

Korporacyjnych. W ramach Grupy PZU odpowiadał m.in. za strategię i projekty, biuro 

administracji, biuro nadzoru korporacyjnego, biuro nadzoru nad spółkami zagranicznymi oraz 

Pion Technologii Informatycznych. W latach 2018-2020 Członek i Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej Alior Bank S.A., od czerwca 2020 do czerwca 2021 Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej Banku Pekao S.A., w latach 2018-2020 Przewodniczący Rady Nadzorczej PZU 

Zdrowie SA. Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Develia S.A. Od 2001 roku wykonuje zawód 

radcy prawnego. Specjalizuje się w tematyce prawa handlowego, prawa podatkowego oraz 

prawa pracy. Przed zatrudnieniem w Grupie PZU piastował stanowisko Senior Associate w Bird 

& Bird Szepietowski i Wspólnicy. Uprzednio związany również z TGC Tax Advisers sp. z .o.o. jako 

Dyrektor Działu Podatkowego, Mazars Audyt Sp. z o.o. jako Dyrektor Działu Prawno-

Podatkowego oraz Ernst & Young jako Senior Manager. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu, 

Advanced Management Program w Harvard Business School oraz Leadership Academy for 

Poland. 

 

Bartosz Drabikowski posiada wieloletnie doświadczenie z zarządzaniu instytucjami finansowymi. 

W latach 2008-2017 był Wiceprezesem PKO Banku Polskiego. Nadzorował wtedy Obszar 

Finansów i Rachunkowości. Przewodniczył także Radom Nadzorczym spółek z Grupy 

Kapitałowej Banku Inteligo Financial Service, eService oraz PKO BP Faktoring. Od 2018 roku do 

2021 roku był Doradcą Prezesa PHN. W latach 2006–2008, był Członkiem Zarządu Krajowej Izby 

Rozliczeniowej, odpowiedzialnym za finanse, nowe produkty w obszarze płatności 

elektronicznych, bezpieczeństwo i zarządzanie ryzykiem. Karierę zawodową rozpoczął  

w Ministerstwie Finansów, gdzie odpowiadał m.in. za regulacje oraz nadzór nad instytucjami 

rynku finansowego, przede wszystkim sektora bankowego oraz rynku kapitałowego. 

Przygotowywał również strategie rozwoju sektora usług finansowych zarówno w Polsce jak  

i w ramach wspólnego rynku Unii Europejskiej. Bartosz Drabikowski nadzorował także instytucje 

rynku finansowego oraz pełnił funkcje w organizacjach związanych z rynkiem. W latach 2015-

2016 był Członkiem Rady Dyrektorów VISA Europe oraz Komitetu Ryzyka, Audytu i Finansów. Był 

też Przewodniczącym Rady Nadzorczej Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych oraz 

Wiceprzewodniczącym grupy Zadaniowej ds. Finansów BIAC Finance Task Force - OECD. Był 

Członkiem Rady Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych, Rady Bankowego 

Funduszu Gwarancyjnego oraz Rady Nadzorczej Polskiej Wytwórni Papierów Wartościowych. 

Przez kilka lat był Członkiem Komisji Nadzoru Bankowego, a także Komisji Papierów 

Wartościowych i Giełd. Zasiadał również w wielu instytucjach Unii Europejskiej: był m.in. 
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Członkiem Financial Services Committee, Członkiem European Banking Committee oraz 

European Securities Committee. 

 

Jest absolwentem Harvard Business School, gdzie ukończył Advanced Management Program. 

Jest także absolwentem programu Executive MBA University of Illinois at Urbana - Champaign, 

Szkoły Głównej Handlowej, Politechniki Łódzkiej, Krajowej Szkoły Administracji Publicznej oraz 

Akademii Dyplomatycznej. 

 

Maciej Łopiński był posłem na Sejm VII kadencji, w latach 2005-2010 sekretarzem stanu  

w Kancelarii Prezydenta Lecha Kaczyńskiego, natomiast w latach 2015-2016 w Kancelarii 

Prezydenta Andrzeja Dudy. Ma wieloletnie doświadczenie z zakresu prawa spółek oraz 

nadzoru właścicielskiego zdobyte również w organach nadzoru spółek prawa handlowego, 

m.in. w KGHM Polska Miedź, PZU Asset Management, Telewizji Polskiej. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

Wojciech Jasiński w latach 1972–1986 pracował w Płocku, m.in. w NBP Oddział w Płocku,  

w Urzędzie Miejskim, w tym jako Radca Prawny w Izbie Skarbowej. W latach 1990–1991 

organizował samorząd terytorialny w woj. płockim, jako Delegat Pełnomocnika Rządu ds. 

Reformy Samorządu Terytorialnego. Od 1992 roku do 1997 roku pracował w Najwyższej Izbie 

Kontroli, kolejno jako Dyrektor: Delegatury NIK w Warszawie, Zespołu Finansów i Budżetu, 

Departamentu Budżetu Państwa. W latach 1997–2000 pełnił funkcję Członka Zarządu, 

następnie Prezesa Zarządu warszawskiej spółki Srebrna. Był Członkiem Rady Nadzorczej Banku 

Ochrony Środowiska S.A. w latach 1998–2000. Od września 2000 roku do lipca 2001 roku 

zajmował stanowisko Podsekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości. W latach 2006–2007 

był Ministrem Skarbu Państwa. Od 2001 roku wykonywał mandat posła na Sejm RP pełniąc 

funkcje Przewodniczącego Podkomisji Stałej ds. Systemu Bankowego i Polityki Pieniężnej, 

Przewodniczącego Komisji Gospodarki, Przewodniczącego Komisji Finansów Publicznych. Był 

również Członkiem Sejmowej Komisji Skarbu Państwa. Prezes Zarządu PKN ORLEN S.A. od 

grudnia 2015 roku do lutego 2018 roku. Od czerwca 2018 roku do lipca 2019 roku Pełnomocnik 

Zarządu Energa S.A. ds. Rozwoju Inwestycji i Rynków Energetycznych. Od marca 2020 roku jest 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej PKN ORLEN S.A. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Agnieszka Winnik-Kalemba w latach 2006-2008 była Członkiem Rady Nadzorczej PKO BP,  

a w 2016 roku pełniła funkcję Wiceprzewodniczącej Rady Nadzorczej PKO BP. Aktualnie jest 

Członkiem Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedź. 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 07 
________________________________________________ 

 

71 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2021, Warszawa, lipiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

Dominik Kaczmarski od lutego 2016 roku do stycznia 2020 roku pracował w Ministerstwie 

Finansów jako Zastępca Dyrektora Departamentu Podatków Sektorowych, Lokalnych oraz 

Podatku od Gier, a następnie jako Zastępca Dyrektora i Dyrektor Departamentu Systemu 

Podatkowego. Współuczestniczył w uszczelnianiu systemu podatkowego w zakresie CIT i VAT. 

Pełnił funkcje Sekretarza Rady do Spraw Przeciwdziałania Unikaniu Opodatkowania, Członka 

Państwowej Komisji Egzaminacyjnej ds. Doradztwa Podatkowego oraz Członka Komisji 

Kodyfikacyjnej Ogólnego Prawa Podatkowego. Obecnie jest Członkiem Zespołu Eksperckiego 

ds. Prawa Koncernowego wchodzącego w skład Komisji ds. Reformy Nadzoru 

Właścicielskiego. 

 

POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA 

 

Krzysztof Kuśmierowski został powołany na stanowisko Wiceprezesa spółki PGE Górnictwo  

i Energetyka Konwencjonalna ds. Operacyjnych. Lechosław Rojewski został powołany na 

stanowisko Wiceprezesa ds. Finansowych spółki PGE. 

 

Krzysztof Kuśmierowski w PGE Energia Ciepła S.A. i PGNiG Termika S.A. zarządzał aktywami 

wytwórczymi i projektami związanymi z rozwojem ciepłownictwa i kogeneracji, 

przekształceniami i zmianami procesów biznesowych oraz nadzorował obszar inwestycji  

i remontów, handlu, optymalizacji produkcji i zakupów. Od lutego 2020 roku w spółce PGE S.A. 

zajmował stanowisko Dyrektora Pionu Operacyjnego, w którego kompetencjach znajdowały 

się obszary związane z zarządzaniem procesami inwestycyjnymi i dostawami surowców 

produkcyjnych, a także handlem, relacjami społecznymi i strategią IT. Od marca 2020 roku 

pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej PGE GiEK S.A. Posiada wieloletnie 

doświadczenie we współpracy z samorządem terytorialnym. W Ministerstwie Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi zajmował się nadzorem managerskim, zarządzaniem projektami inwestycyjnymi, 

restrukturyzacją i przekształceniami. 

 

Absolwent Inżynierii i Kształtowania Środowiska w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego  

i Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończył Wyższą Szkołę Menedżerską - 

Apsley Business School of London na kierunku Executive Master of Business. 

 

Lechosław Rojewski w latach 2019-2021 był Wiceprezesem Węglokoksu ds. Finansowych. Od 

roku 2016 do 2019 roku związany ze spółką Port Gdański Eksploatacja, gdzie pełnił funkcję 

Wiceprezesa ds. Finansowych, a następnie Prezesa. Ponadto pracował w firmach 

produkcyjnych, usługowych i handlowych, jak również będąc Ekspertem, Koordynatorem oraz 

Moderatorem Projektów Unijnych z zakresu wdrożenia strategicznego planowania  
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w przedsiębiorstwie oraz wprowadzenia innowacyjnych rozwiązań technicznych  

i organizacyjnych, zapewniających skuteczne konkurowanie na rynkach krajowych  

i zagranicznych. Posiada doświadczenie w restrukturyzacji firm, optymalizacji procesów 

finansowo-księgowych, w planowaniu i budżetowaniu, zarządzaniu przepływami finansowymi 

oraz ograniczaniu ryzyka kursowego. Zajmował się również wdrażaniem zintegrowanych 

systemów informatycznych. 

 

POLSKI STANDARD PŁATNOŚCI 

 

Do Rady Nadzorczej Polskiego Standardu Płatności, operatora systemu BLIK, powołany został 

Zbigniew Jagiełło, który jest pomysłodawcą oraz jednym ze współtwórców mobilnego systemu 

płatności. 

 

Zbigniew Jagiełło z bankowością i finansami związany jest od ponad 25 lat. Przez blisko 9 lat 

pełnił funkcję Prezesa Zarządu Pioneer Pekao TFI S.A. W globalnej strukturze Pioneer Investments 

nadzorował dystrybucję w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. W drugiej połowie lat 90. 

m.in. jako Wiceprezes Zarządu współtworzył PKO/Credit Suisse TFI S.A. Przez 12 lat był Prezesem 

Zarządu PKO Banku Polskiego. Od lat jest aktywnie zaangażowany w rozwój i promocję 

wysokich standardów działania rynku finansowego w Polsce. Jest pomysłodawcą  

i współtwórcą systemu płatności mobilnych BLIK. 

 

Jest absolwentem Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej. Ukończył 

również podyplomowe studia managerskie prowadzone przez Gdańską Fundację Kształcenia 

Menedżerów i Uniwersytet Gdański, gdzie uzyskał tytuł Executive MBA certyfikowany przez 

Rotterdam School of Management, Erasmus University. 

 

PPH KOMPAP 

 

Piotr Ciosk został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki PPH KOMPAP S.A.  

 

Piotr Ciosk w latach 2007-2009 był Członkiem Zarządu spółki Kompap, a w latach 2011-2012 

Członkiem Zarządu OZGrafu, a następnie, od 2012 roku do 2019 roku, był Prezesem Zarządu tej 

drukarni. Jednocześnie, w latach 2014-2019, był Członkiem Rady Nadzorczej drukarni BZGraf. 

Następnie przez rok pracował w wydawnictwie Dwie Siostry w Warszawie jako Dyrektor 

Zarządzający, a od czterech miesięcy jest Dyrektorem Operacyjnym w firmie Keemple Polska 

Sp. z o.o. 
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PRAGMAGO 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki PragmaGo S.A. powołano ponownie Michała Kolmasiaka, 

Monikę Rogowską, Jakuba Kuberskiego, Dariusza Prończuka, Agnieszkę Kamolę, Bartosz 

Chytłę oraz Grzegorza Grabowicza. 

 

Michał Kolmasiak karierę zawodową rozpoczął w 2001 roku, podejmując pracę w Domu 

Obrotu Wierzytelnościami Cash Flow S.A. oraz Sofor Inkaso s.c. jako Specjalista ds. Windykacji. 

Od kwietnia 2002 roku pełnił funkcję Członka Zarządu w Pragma Inkaso sp. z o.o., następnie  

w Pragma Inkaso S.A., a od stycznia 2008 roku do stycznia 2015 roku pełnił funkcję Wiceprezesa 

Zarządu Pragma Inkaso S.A., od lutego 2021 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu tej spółki.  

W latach 2008–2017 był Członkiem Zarządu w spółce Pragma Collect sp. z o.o. Od 2006 roku 

jest Prezesem Zarządu w spółce Guardian Investment sp. z o.o. Od lutego 2011 roku pełni 

funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej PragmaGO S.A.  

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego we Wrocławiu, Wydziału Prawa i Administracji. 

 

Monika Rogowska ma 15-letnie doświadczenie w obszarze private equity. Od listopada 2006 

roku związana jest z Enterprise Investors. Karierę w EI rozpoczęła od stanowiska Analityka, 

następnie awansowała na Dyrektora Inwestycyjnego, a od stycznia 2017 roku objęła 

stanowisko Vice President. Monika Rogowska była również Członkiem Rad Nadzorczych kilku 

spółek z portfela Enterprise Investors, obecnie jest Członkiem Rady Nadzorczej Intersport ISI, 

d.o.o. z siedzibą w Słowenii. Od 2003 roku do 2006 roku była Analitykiem Ryzyka Kredytowego 

w Raiffeisen Bank Polska S.A., a następnie w Fortis Bank Polska S.A. oraz w Śląskim Banku 

Hipotecznym S.A.  

 

Ukończyła Szkołę Główną Handlową w Warszawie na kierunku finanse i bankowość. 

 

Jakub Kuberski ma 10-letnie doświadczenie w obszarze private equity. W latach 2010–2013 był 

zatrudniony na stanowisku Analityka i Associate w Kulczyk Investments. Od października 2013 

roku związany jest z Enterprise Investors. Karierę w EI rozpoczął od stanowiska Analityka, 

następnie awansował na Dyrektora Inwestycyjnego, a w lipcu 2019 roku objął stanowisko Vice 

President. Jakub Kuberski był również Członkiem Rad Nadzorczych kilku spółek z portfela 

Enterprise Investors z obszaru nowoczesnych technologii i usług finansowych, obecnie jest 

Członkiem Rady Nadzorczej Unilink S.A. z siedzibą w Warszawie.  

 

Studiował na Uniwersytecie Warszawskim na kierunkach informatyka i ekonometria oraz 

prawo. 
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Dariusz Prończuk jest Partnerem Zarządzającym w Enterprise Investors Sp. z o.o. oraz Członkiem 

Zarządu w tej spółce. Dariusz Prończuk jest także Członkiem Rad Nadzorczych spółek z portfela 

Enterprise Investors, obecnie jest Członkiem Rady Nadzorczej Vehis Sp. z o.o. oraz Unilink S.A. 

Posiada 35–letnie doświadczenie w obszarze private equity oraz corporate finance w regionie 

państw Europy Środkowej. Od 1993 roku przeprowadził w Enterprise Investors ponad 20 

inwestycji głównie w sektorze usług finansowych, IT, branży budowalnej i FMCG, w tym w takich 

inwestycjach jak Lukas, Comp Rzeszów, COMP, Magellan, Kruk, Netrisk i AVG.  

 

Jest absolwentem Wydziału Handlu Zagranicznego w SGPiS w Warszawie. 

 

Agnieszka Kamola ma ponad 21-letnie doświadczenie w sprzedaży, w tym ponad 20 lat  

w obszarze płatności elektronicznych w e-commerce. Była odpowiedzialna za zarządzanie 

sprzedażą bezpośrednią i pośrednią pracując na stanowiskach managerskich dla takich firm 

jak eCard, eService, PayU oraz Straal. Od 2021 roku prowadzi przedsiębiorstwo BISCOM 

Sebastian Bryzek w spadku jako Zarządca Sukcesyjny.  

 

Ukończyła Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego w Warszawie na 

kierunku finanse i bankowość. 

 

Bartosz Chytła karierę zawodową rozpoczął w 1996 roku, w Pierwszym Polsko-Amerykańskim 

Banku S.A. Od 2004 roku piastował stanowisko Wiceprezesa Zarządu Fortis Bank S.A.. W latach 

2008-2012 był najpierw Członkiem, a później Prezesem Zarządu Banku DnB NORD Polska S.A. 

Od 2012 roku do 2013 roku piastował funkcję Wiceprezesa Zarządu Getin Holding SA. W latach 

2013-2015 pełnił obowiązki Prezesa Zarządu Meritum Banku ICB S.A. Od 2015 roku do 2019 roku 

pracował na stanowisku Pierwszego Wiceprezesa Zarządu Nest Banku S.A.  

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania i Marketingu Akademii Górniczo-Hutniczej  

w Krakowie. Posiada dyplom MBA Ecole Nationale des Ponts et Chaussees w Paryżu oraz 

Uniwersytetu w Bristolu. 

 

Grzegorz Grabowicz od stycznia 2019 roku jest Członkiem Zarządu i Dyrektorem Finansowym  

w Spółce Mabion S.A. Zdobywał wiedzę i doświadczenie w zarządzaniu, kolejno pracując  

w latach 1998-2003 w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 pełnił funkcje Kontrolera 

Finansowego w BFF Polska S.A., w latach 2004-2017 był Dyrektorem Finansowym w BFF Polska 

S.A. i Wiceprezesem Zarządu w BFF Polska S.A. W latach 2010-2013 był Prezesem Zarządu 

MEDFinance S.A. W latach 2007-2017 był Członkiem Rady Nadzorczej Magellan Czechy oraz 

Magellan Słowacja. W latach 2013-2017 był Przewodniczącym Rady Nadzorczej MEDFinance 
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S.A. Od listopada 2018 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej XTB Dom Maklerski S.A., od 2014 

roku do października 2018 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Skarbiec Holding S.A. Od 

października 2017 roku do sierpnia 2020 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Develia S.A. oraz 

od czerwca 2018 roku do maja 2019 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Medicalgorithmics 

S.A.  

 

Ukończył Uniwersytet Łódzki w 1998 roku na Wydziale Zarządzania i Marketingu, na specjalizacji 

rachunkowość. W 2010 roku ukończył program organizowany przez Nottingham Trent University 

oraz WSB przy Uniwersytecie Poznańskim uzyskując tytuł EMBA. Ponadto Grzegorz Grabowicz 

posiada uprawnienia Biegłego Rewidenta. 

 

PROFBUD 

 

Nowymi Członkami Zarządu spółki Profbud zostali Anna Skotnicka-Ryś oraz Tomasz Kozak, 

związani od lat z firmą Profbud. Do Rady Nadzorczej dołączyli z kolei Paweł Motyl oraz Jan 

Wszołek. 

 

Anna Skotnicka-Ryś dotychczasowa Prokurent i Dyrektor Działu Handlowego. Z firmą Profbud 

związana jest od 2017 roku. W przedsiębiorstwie odpowiada za Dział Sprzedaży, Dział 

Marketingu oraz Dział Wsparcia Sprzedaży. W ramach swojej funkcji w Zarządzie będzie m.in. 

odpowiedzialna za rozwój Działu Handlowego Grupy. Wcześniejsze doświadczenie zdobywała 

w Eurobanku oraz Getin Noble Banku.  

 

Absolwentka Wyższej Szkoły Ubezpieczeń i Bankowości w Warszawie oraz Akademii Polonijnej 

w Częstochowie na kierunkach finanse i bankowość oraz administracja. 

 

Tomasz Kozak z Grupą Profbud związany jest od 2017 roku i do tej pory pełnił stanowisko 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz Radcy Prawnego odpowiedzialnego za sprawy 

korporacyjne, dział nabyć, M&A oraz komercjalizację powierzchni biurowych grupy. W ramach 

swojej funkcji w Zarządzie będzie m.in. rozwijał Dział Komercyjny Grupy Profbud jako Członek 

Zarządu ds. Inwestycji Komercyjnych. Tomasz Kozak od lat związany jest z rynkiem prawniczym 

oraz rynkiem nieruchomości. Zdobywał doświadczenie pracując w kancelariach Oleś  

& Rodzynkiewicz oraz WKB Wierciński, Kwieciński, Baehr – w Działach Korporacyjnym oraz Fuzji  

i Przejęć. 

 

Ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Program 

Management, organizowany przez ICAN Institute we współpracy z Harvard Business Review.  
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Paweł Motyl to manager, doradca, trener i prelegent, posiadający wieloletnie doświadczenie 

w doradztwie, pracując m.in. w międzynarodowej firmie konsultingowej Hay Group. Od 2007 

roku związany również z Harvard Business Review Polska i ICAN Institute, gdzie od 2014 roku pełni 

rolę Dyrektora Generalnego. Założyciel i Zarządca Leadership Lab. Pierwszy Polak kończący 

program trenerski McClelland Center w Bostonie oraz pierwszy, który trafił na listę TOP30 Global 

Gurus, w dwóch kategoriach jednocześnie. 

 

Jan Wszołek specjalizuje się w prawie obrotu nieruchomościami, prawie planowania  

i zagospodarowania przestrzennego oraz prawie budowlanym. Prowadzi również 

postępowania sądowe i administracyjne związane z nieruchomościami oraz procesem 

budowalnym. Jest członkiem zespołu nieruchomości i procesu budowlanego  

w międzynarodowej kancelarii prawnej.  

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. Ukończył także studia 

doktoranckie w Katedrze Prawa Cywilnego Uniwersytetu Jagiellońskiego, studia 

podyplomowe z zakresu pośrednictwa w obrocie nieruchomościami i zarządzania 

nieruchomościami na Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie oraz podyplomowe studia 

managerskie dla deweloperów na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

PROTEKTOR 

 

Jarosław Palejko został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Protektor S.A. 

 

Jarosław Palejko posiada ponad 15-letnie doświadczenie w pracy na rynkach finansowych  

i kapitałowych, jest specjalistą w obszarze bankowości inwestycyjnej oraz finansów 

przedsiębiorstwa. W swojej karierze przeprowadził kilkadziesiąt transakcji pozyskania 

finansowania w formie emisji akcji IPO/SPO, emisji obligacji oraz od inwestorów PE/VC. Pracę 

zawodową rozpoczął w 2006 roku w firmie doradczej EY, gdzie pełnił funkcję Członka zespołów 

projektowych odpowiedzialnych za badanie sprawozdań finansowych oraz due diligence 

podmiotów finansowych takich jak banki, firmy ubezpieczeniowe i fundusze inwestycyjne. 

Następnie, od 2008 roku pracował w firmie doradczej PwC w zespołach odpowiedzialnych za 

poświadczanie informacji finansowych w prospektach emisyjnych i innych dokumentach 

transakcyjnych. W latach 2012-2020 pracował w strukturach Domu Maklerskiego Vestor, gdzie 

prowadził projekty polegające na analizie finansowej i kredytowej, wycenie spółek, 

modelowaniu finansowym oraz organizacji finansowania, następnie współtworzył firmę 

doradczą VesCapital, która zajmuje się doradztwem finansowym i transakcyjnym, wsparciem 

w pozyskiwaniu kapitału, analizami rynkowymi i relacjami inwestorskimi. Od marca 2021 roku 
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współpracuje z przemysłową grupą Luma Holding, gdzie pełni funkcję Dyrektora 

Inwestycyjnego. 

 

Ukończył w 2007 roku studia magisterskie w Szkole Głównej Handlowej na kierunku finanse  

i bankowość. Ponadto w 2010 roku z sukcesem ukończył egzaminy na licencjonowanego 

analityka finansowego organizowane przez CFA Institute z siedzibą w Charlottesville, Va, USA. 

 

PROVIDENT POLSKA 

 

Izabela Kochańska-Lubowiecka dołączyła do zespołu Provident Polska, objęła stanowisko 

Digital Sales Directora. Odpowiadać będzie za połączone cyfrowe kanały sprzedaży dwóch 

marek należących do Grupy IPF - Provident Polska oraz Hapi Pożyczki. 

 

Do zadań Izabeli Kochańskiej-Lubowieckiej będzie należeć m. in. wdrożenie oraz realizacja 

strategii dla połączonych kanałów cyfrowych Provident Polska oraz Hapi Pożyczki. Będzie 

odpowiadać za identyfikację możliwości wzrostu i rozwoju firmy w zakresie sprzedaży online – 

zarówno dzięki zwiększeniu rentowności, zapewnieniu wszechstronnej, doskonałej obsługi 

klienta, jak też poprzez zawieranie strategicznych partnerstw oraz zarządzanie już istniejącymi 

relacjami i partnerstwami z innymi podmiotami. 

 

Izabela Kochańska-Lubowiecka posiada bogate doświadczenie w sektorze fintech oraz 

bankowym, dzięki któremu świetnie rozumie potrzeby klientów i trendy rynkowe i jest w stanie 

przełożyć je na konkretnie działania. Zanim dołączyła do Providenta, zajmowała stanowisko 

Digital Sales and Partnerships Head w firmie Kreditech, gdzie odpowiadała za współpracę  

z kluczowymi Partnerami oraz sprzedaż w kanałach online i e-commerce. Wcześniej 

pracowała także jako Sales and Marketing Head w fintechu Twino oraz piastowała stanowisko 

Dyrektora Marketingu w banku Raiffeisen Bank oraz Dyrektora Komunikacji Marketingowej  

w banku Citi Handlowy.  
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PWC 

 

Z początkiem lipca 2021 roku do grona Partnerów firmy doradczej PwC Polska dołączyło  

8 nowych osób. Są to Aleksandra Bańkowska, Michał Gójski, Bartosz Margol, Krzysztof 

Sieczkowski, Rafał Szczotka, Michał Targiel, Tomasz Turski i Andrzej Zubik. 

 

Aleksandra Bańkowska jako Partner będzie odpowiadać za rozwój praktyki Banking & Finance, 

Legal Centre of Excellence, New Law oraz restrukturyzacyjnej w ramach kancelarii PwC 

Legal. Michał Gójski jako Partner będzie odpowiedzialny za rozwijanie praktyki Transaction 

Services, finansowego due diligence w PwC. Bartosz Margol będzie odpowiadał za rozwój 

praktyki rynków kapitałowych, transakcji oraz usług nieaudytowych. Krzysztof Sieczkowski jako 

Partner w Dziale Audytu Ogólnego będzie odpowiadał za obsługę szerokiego spektrum 

klientów niefinansowych, m.in. z sektora produkcji przemysłowej, budownictwa, 

nieruchomości, transportu i logistyki. Rafał Szczotka jako Partner Podatkowy wraz ze swoim 

zespołem będzie wspierał rozwój praktyki transakcyjnej w PwC. Michał Targiel jako Partner jest 

liderem zespołu automatyzacji procesów biznesowych, Intelligent Business Process 

Automation. Tomasz Turski jest Partnerem w PwC Financial Crime Unit. Andrzej Zubik jako 

Partner jest liderem praktyki sporów podatkowych PwC Polska. 

 

Aleksandra Bańkowska specjalizuje się w doradztwie regulacyjnym i transakcyjnym dla 

instytucji finansowych. Wspiera klientów przede wszystkim w projektach polegających na 

dostosowaniu organizacji do najnowszych europejskich i polskich wymogów regulacyjnych 

oraz wdrożeń innowacyjnych rozwiązań w sektorze finansowym. Współprowadzi również zespół 

30 prawników Legal Centre of Excellence, realizujących projekty z zakresu outsourcingu dla 

globalnych klientów. Dołączyła do PwC w 2013 roku.  

 

Jest adwokatem, ukończyła Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

studiowała także na Uniwersytecie w Cardiff, gdzie uzyskała dyplom z prawa angielskiego. 

 

Michał Gójski posiada kilkunastoletnie doświadczenie w procesach transakcyjnych, 

współpracy z funduszami private equity i klientami korporacyjnymi. Specjalizuje się  

w doradztwie transakcyjnym przede wszystkim dla branż technologicznych, produkcji, handlu 

detalicznego, opieki zdrowotnej i odnawialnych źródeł energii. Michał Gójski jest związany  

z PwC od 2008 roku.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, studiował także w Danii i Austrii. Posiada 

kwalifikacje ACCA i biegłego rewidenta. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 07 
________________________________________________ 

 

79 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2021, Warszawa, lipiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Bartosz Margol  specjalizuje się w doradztwie związanym z transakcjami na rynku kapitałowym 

oraz prywatnym, wspiera również klientów w przygotowaniu do debiutu giełdowego  

i raportowaniu zgodnie z wymogami dla spółek publicznych. Związany z PwC od 2006 roku, 

posiada kilkunastoletnie doświadczenie w realizacji największych transakcji w regionie Europy 

Środkowo-Wschodniej. Bartek Margol prowadzi także projekty doradztwa księgowego oraz 

projekty atestacyjne inne niż audyt.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej i członkiem ACCA. 

 

Krzysztof Sieczkowski współtworzy i rozwija praktykę Polskich Firm Prywatnych w PwC, w ramach 

której jest odpowiedzialny za rozwój biznesu i kompleksowe doradztwo dla firm prywatnych  

i rodzinnych w Polsce. Dołączył do PwC w 2007 roku.  

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, studiował również w Ecole 

Superieure du Commerce Exterieur w Paryżu. Jest biegłym rewidentem przy Polskiej Izbie 

Biegłych Rewidentów, posiada certyfikaty zawodowe FCCA i Chartered Financial Analyst oraz 

jest aktywnym członkiem CFA Institute. 

 

Rafał Szczotka specjalizuje się w doradztwie transakcyjnym i potransakcyjnym w sprawach 

podatkowych dla klientów private equity i korporacyjnych. Dodatkowo, jako Deal Value 

Architect jest Członkiem Zespołu Deals Platform, który odpowiada za wsparcie klientów  

w budowaniu wartości z przeprowadzonych inwestycji koordynując w tym zakresie współpracę 

ekspertów z wszystkich linii biznesowych PwC. Związany z PwC od 2011 roku.  

 

Jest radcą prawnym, posiada tytuł magistra prawa i stosunków międzynarodowych 

Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

Michał Targiel wspiera przedsiębiorców w kraju i zagranicą w procesach transformacji cyfrowej 

dostarczając im kompleksowe rozwiązania z zakresu automatyzacji procesów biznesowych  

z wykorzystaniem RPA - Robotics Process Automation oraz sztucznej inteligencji. Michał Targiel 

dołączył do PwC w 2014 roku.  

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania oraz Informatyki na Akademii Górniczo-Hutniczej  

w Krakowie. 

 

Tomasz Turski od 2015 roku rozwija usługi technologiczne w Financial Crime Unit, centrum 

kompetencyjnym PwC, które wspiera instytucje finansowe z całego świata w zakresie 

przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu. Będzie kontynuował współpracę 
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z globalnymi instytucjami finansowymi dostarczając multidyscyplinarne rozwiązania 

technologiczne w celu zapewnienia zgodności z przepisami, analiza danych, automatyzacja, 

wdrażanie systemów. Będzie również nadal kierował rozwojem innowacji w FCU. Z PwC jest 

związany od 2010 roku.  

 

Posiada tytuł magistra informatyka Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Andrzej Zubik wraz ze swoim zespołem doradza przedsiębiorcom w toku kontroli, postępowań 

podatkowych i postępowań sądowych, a także reprezentuje podatników przed organami 

podatkowymi, organami celnymi, organami ubezpieczenia społecznego i sądami. Ma szerokie 

doświadczenie w obszarze minimalizowania ryzyk wystąpienia sporów podatkowych, ich 

rozwiązywania oraz zarządzania ich następstwami, w tym także z zakresu odpowiedzialności 

karnej skarbowej. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Centre of 

English and European Law prowadzonego przez Uniwersytet Warszawski i University of 

Cambridge. Ukończył aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie 

i jest radcą prawnym oraz doradcą podatkowym. 

 

PZ CORMAY 

 

Paweł Małyska oraz Bartosz Marczuk zostali powołani w skład Rady Nadzorczej spółki PZ 

CORMAY S.A.  

 

Paweł Małyska w latach 1999-2005 pracował na stanowisku Analityka w Biurze Maklerskim BGŻ, 

Bankowym Domu Maklerskim PKO BP, PTE Skarbiec – Emerytura i Skarbiec Investment 

Management. Od 2005 roku do 2008 roku objął w Opera TFI S.A., a następnie Opera 

Kwiatkowscy i Wspólnicy stanowisko Dyrektora Analiz. W okresie 2007-2008 Prezes Zarządu,  

a następnie Członek Rady Nadzorczej Opera Development. Paweł Małyska pełnił również 

funkcję Członka Rady Nadzorczej Polcourt S.A. Od 2008 roku do 2009 roku Dyrektor 

Inwestycyjny oraz Członek Zarządu odpowiedzialny za tworzenie i zarządzanie funduszami 

inwestującymi na rynkach regulowanych w Copernicus Capital TFI S.A. W 2009 roku pełnił 

funkcję Członka Zarządu odpowiedzialnego za usługę Asset Management w Copernicus 

Securities S.A. W latach 2010–2011 Zarządzający w Departamencie Zarządzania Aktywami  

w Opera Kwiatkowski i Wspólnicy oraz Opera TFI S.A. W tym czasie był również Doradcą Zarządu 

i Koordynatorem ds. Projektów w Opera Dom Maklerski. W okresie od 2012 roku do 2017 roku 

zatrudniony w TFI Allianz Polska na stanowisku Zarządzającego Funduszami, Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Zarządzania Aktywami oraz Dyrektora Departamentu Zarządzania Portfelami 
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Akcyjnymi. Obecnie Paweł Małyska jest Członkiem Rad Nadzorczych Alumetal S.A., Amica 

S.A., Atende S.A oraz Develia S.A. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. W 2003 roku uzyskał stopień 

doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Zarządzania i Finansów tej uczelni. 

 

Bartosz Marczuk karierę zawodową rozpoczął w firmie doradczo-audytorskiej Price Waterhouse 

w 1996 roku. Od 1998 oku. pracował w Dziale Corporate Finance firmy Arthur Andersen.  

W latach 2001-2005 zatrudniony w firmie doradztwa strategicznego CII Group. Od 2005 roku 

prowadzi działalność doradczą w zakresie optymalizacji funkcjonowania firm produkcyjnych 

pod nazwą Marczuk Recovery, w ramach której współpracuje głównie ze spółkami 

portfelowymi funduszy private equity. Dyrektor Zarządzający AB Dvarcioniu keramika w latach 

2005-2006. W latach 2009-2013 CFO, Członek Zarządu Grupy Kofola S.A. Prezes Zarządu Yawal 

S.A. w latach 2014-2015. W okresie 2016-2020 Prezes Zarządu Anwis Sp. z o.o. Ukończył kurs dla 

doradców inwestycyjnych w publicznym obrocie papierami wartościowymi. Jest 

Współzałożycielem Stowarzyszenia Interim Managers w Polsce. 

 

Jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej na kierunku matematyka stosowana. Członek 

ACCA od 2002 roku. 

 

PZU 

 

Paweł Mucha został powołany na stanowisko Członka Rady Nadzorczej spółki PZU S.A. Maciej 

Łapiński przestał pełnić funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej PZU, Marcin Eckert 

przestał pełnić funkcję Dyrektora Zarządzającego ds. Korporacyjnych w Grupie PZU oraz PZU 

Życie. 

 

Paweł Mucha od sierpnia 2015 roku do grudnia 2016 roku Społeczny Doradca Prezydenta RP 

Andrzeja Dudy. Od grudnia 2016 roku Sekretarz Stanu w KPRP. Od kwietnia 2017 roku Zastępca 

Szefa Kancelarii Prezydenta RP. Paweł Mucha pełnił również funkcję Pełnomocnika ds. 

Referendum dotyczącego projektu nowej Konstytucji. Z początkiem stycznia 2021 roku 

ponownie powołany na stanowisko Doradcy Społecznego Prezydenta RP. Od stycznia 2021 

roku pełni również funkcję Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego Adama 

Glapińskiego. Paweł Mucha praktykę prawniczą odbywał w Kancelariach Prawnych  

i Adwokackich w Poznaniu, Szczecinie i Gryfinie. Posiada doświadczenie w zakresie obsługi 

prawnej podmiotów gospodarczych, osób fizycznych oraz jednostek organizacyjnych 

samorządu terytorialnego. W latach 2006-2010, 2011-2014, 2014-2018 oraz w obecnej kadencji 

jest Radnym Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego. Pełnił m. in. funkcję 
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Przewodniczącego Komisji ds. Rodziny, był wieloletnim Przewodniczącym Klubu Radnych PiS. 

Obecnie jest Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej Sejmiku i Wiceprzewodniczącym Komisji 

Budżetu i Spraw Samorządowych. Działacz społeczny. W latach 2011-2016 Skarbnik Zarządu 

Krajowego oraz Koordynator Regionalny dla Województwa Zachodniopomorskiego 

stowarzyszenia Ruch Społeczny im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego. 

W okresie od lipca 2010 roku do grudnia 2016 roku prowadził samodzielną praktykę 

adwokacką. Nauczyciel akademicki, od 2015 roku prowadzi zajęcia z zakresu prawa 

publicznego i prawa gospodarczego w Wyższej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie. 

Autor artykułów prawniczych publikowanych w prasie ogólnopolskiej, biuletynach 

prawniczych, prasie regionalnej i lokalnej oraz mediach elektronicznych.  

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. 

W grudniu 2016 roku wpisany został na listę adwokatów niewykonujących zawodu Szczecińskiej 

Izby Adwokackiej. 

 

Maciej Łapiński to redaktor naczelny Tygodnika Gdańskiego, dziennikarz w m.in. Głosie 

Wybrzeża, Tygodniku Czas. W latach  2005–2010 sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta Lecha 

Kaczyńskiego, natomiast w latach 2015–2016 w Kancelarii Prezydenta Andrzeja Dudy. Posiada 

wieloletnie doświadczenie z zakresu prawa spółek oraz nadzoru właścicielskiego zdobyte 

również w organach nadzoru spółek prawa handlowego, m.in. KGHM Polska Miedź SA, PZU 

Asset Management SA, Telewizja Polska SA. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

Marcin Eckert od 2001 roku wykonuje zawód radcy prawnego, specjalizuje się w tematyce 

prawa handlowego, prawa podatkowego, prawa pracy oraz zasad wynagradzania  

i programów motywacyjnych. Przed zatrudnieniem w Grupie PZU piastował stanowisko Senior 

Associate w Bird & Bird Szepietowski i Wspólnicy, gdzie wykonywał obowiązki Lidera Praktyki 

Benefits & Compensation. Prowadził praktykę w ramach samodzielnej kancelarii. Uprzednio 

związany również z TGC Corporate Lawyers Warszawa jako Dyrektor Działu Podatkowego, 

Mazars & Guerard Audyt Sp. z o.o. Dyrektor Działu Prawno-Podatkowego oraz Ernst & Young 

Sp. z o.o. Senior Manager.  

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu. 
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QUAD EUROPE 

 

Jean-Michel Gaffé został nowym Prezesem Quad Europe. Głównym zadaniem, jakie otrzymał, 

będzie umocnienie pozycji firmy jako partnera marketingowego dla marek. 

 

Jean-Michel Gaffé w 2005 roku zaczął pracę gdy dołączył do firmy Marin’s International. 

Pomagał zainicjować działalność drukarni Quad Europe jako strategicznego partnera 

produkcyjnego Marin’s w Europie. W 2008 roku awansował na stanowisko International Business 

Development Managera. Do jego zadań należało nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów  

z nowymi i aktualnymi klientami działającymi m.in. w Europie, USA, Południowej Afryce  

i w Indiach. Po przejęciu Marin’s International przez Quad w 2015 roku, Jean-Michel Gaffé 

został Prezesem i Dyrektorem Wykonawczym Marin’s International, a rok później objął 

stanowisko Wiceprezesa ds. Sprzedaży w Dziale In-Store Solutions Quad Europe oraz został 

Członkiem Zarządu. Przez ostatnie lata odgrywał znaczącą rolę w rozwoju Quad Europe, 

biorąc udział w tworzeniu strategii firmy i wspierając ją w utrzymywaniu dobrych relacji  

z klientami. 

 

QUERCUS TFI 

 

Paweł Pasternok został Wiceprezesem Zarządu Quercus TFI. Dawid Prysak został powołany na 

stanowisko Członka Rady Nadzorczej. 

 

Paweł Pasternok w 2006 roku pracował w kancelarii Salans D. Oleszczuk kancelaria prawnicza 

Sp. k. W 2007 roku pracował w kancelarii Noerr Stiefenhofer Lutz Sp. z o.o. Od 2007 roku do 2009 

roku pracował w Urzędzie Komisji Nadzoru Finansowego kolejno na stanowisku Referenta, 

Starszego Referenta i Specjalisty. Od 2009 roku pracuje w Quercus TFI S.A. kolejno na stanowisku 

Młodszego Inspektora Nadzoru, Inspektora Nadzoru, Z-cy Dyrektora ds. Prawnych oraz 

Dyrektora ds. Prawnych. Od 2017 roku do 2018 roku był Prokurentem Quercus TFI S.A. Od 

kwietnia 2018 roku był Członkiem Zarządu. Od 2018 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej 

iWealth Management Sp. z o.o. Od 2019 roku jest Członkiem Rady Izby Zarządzających 

Funduszami i Aktywami, w tym do grudnia 2020 roku pełnił funkcję Wiceprzewodniczącego. 

Od grudnia 2019 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej GetBack S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest magistrem prawa, absolwentem Uniwersytetu 

Warszawskiego oraz Szkoły Prawa Amerykańskiego organizowanej przez University of Florida 

Levin College of Law i Uniwersytet Warszawski. Jest radcą prawnym, członkiem Okręgowej Izby 

Radców Prawnych w Warszawie. Posiada dyplom ukończenia studiów Executive MBA w Szkole 

Głównej Handlowej. 
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Dawid Prysak od ponad czterech lat zatrudniony jest w STS S.A., od stycznia 2019 roku na 

stanowisku Dyrektora Finansowego. W latach 2010-2016 pracował w Działach Finansowych 

globalnych firm Nordic Gaming Group oraz Betsson Group. Od czerwca 2020 roku zasiada  

w Radzie Nadzorczej Atal S.A., pełniąc jednocześnie funkcję Przewodniczącego Komitetu 

Audytu. 

 

Absolwent Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukończył studia na 

kierunku ekonomii managerskiej. Posiada dyplom ukończenia studiów MBA Finance. 

 

SANTANDER BANK POLSKI 

 

Lech Gałkowski został powołany na stanowisko Członka Zarządu Banku Santander Bank Polska 

S.A., który będzie zarządzał Pionem Bankowości Biznesowej i Korporacyjnej. 

 

Lech Gałkowski od 2012 roku związany z Santander Bank Polska S.A. Jest doświadczonym 

bankierem korporacyjnym i inwestycyjnym, ale przede wszystkim skutecznym i dbającym  

o zespół liderem. Potwierdzają to wysokie wyniki zaangażowania pracowników oraz stale 

rosnące przychody segmentu. W latach 2012-2018 pełnił funkcję Dyrektora Departamentu 

Bankowości Korporacyjnej i Inwestycyjnej, a po zmianie struktury między 2018-2021 rokiem 

zarządzał Departamentem Bankowości Inwestycyjnej, gdzie był odpowiedzialny za 

opracowanie i wdrożenie strategii współpracy z klientami. Od 2010 roku Przewodniczący Rady 

Nadzorczej Telestrada S.A. Między 2008, a 2012 rokiem pełnił funkcję Członka Zarządu Banku 

kierującego Bankowością Korporacyjną i Inwestycyjną w RBS Bank S.A. W latach 2003-2007 

zajmował stanowisko Dyrektora Finansowego i Prokurenta w Volvo Auto Polska Sp. z o.o. Od 

1998 roku do 2003 roku pracował w ABN AMRO Bank S.A. jako Starszy Bankier odpowiedzialny 

za współpracę z klientami z branży motoryzacyjnej, dóbr konsumenckich i ochrony zdrowia.  

W latach 1996-1998 pracował w Coopers & Lybrand Sp. z o.o. jako Starszy Audytor 

odpowiedzialny za sektor bankowy. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz stypendystą Staffordshire 

University Business School. 
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SFINKS POLSKA 

 

W skład Zarządu spółki Sfinks Polska S.A. powołano Jacka Kusia, Amira El Malla oraz Mateusza 

Cacka na stanowiska Wiceprezesów Zarządu. Sylwester Cacek nadal obejmuje stanowisko 

Prezesa Zarządu. 

 

Sylwester Cacek to wieloletni Prezes Zarządu Sfinks Polska. Zanim zaangażował się zarządczo  

i kapitałowo w Sfinksie, przez wiele lat współtworzył i zarządzał w randze Prezesa grupą 

kapitałową Dominet, w ramach której poprzez franczyzę rozwijany był ogólnopolski Dominet 

Bank. W 2007 roku Dominet S.A., a wraz z nim Dominet Bank, zostały z sukcesem sprzedane 

międzynarodowej grupie Fortis. W swojej karierze Sylwester Cacek zasiadał także w Radach 

Nadzorczych spółek, oprócz Sfinks Polska także: Dominet Bank S.A. i Impel S.A. Był udziałowcem 

klubu piłkarskiego RTS Widzew Łódź SA. Działa także jako Inwestor Kapitałowy, poza Sfinksem 

posiada znaczący pakiet akcji w kanadyjskiej firmie biotechnologicznej Helix BioPharma.  

 

Jest absolwentem Polskiej Międzynarodowej Szkoły Zarządzania. Studiował także na Wydziale 

Mechaniczno-Technologicznym Politechniki Warszawskiej oraz w Wojskowej Akademii 

Technicznej w Warszawie. 

 

Jacek Kuś ze spółką związany od 2009 roku, początkowo jako Kierownik Finansowy, a następnie 

Dyrektor Działu Finansowego. W latach 2015-2019 sprawował funkcję Wiceprezesa Zarządu 

Sfinks Polska S.A. W kolejnych latach zajmował się rozwojem projektów biznesowych w ramach 

grupy związanymi z rozwojem sprzedaży w dodatkowych kanałach m.in. delivery oraz dania 

gotowe. Posiada bogate doświadczenie w zarzadzaniu finansami. W latach 2008-2009 

zatrudniony był w spółce Dominet na stanowisku Kierownika Finansowego. Wcześniej od 2007 

roku do 2008 roku pełnił funkcję Kierownika Działu Finansów w grupie Eiffage – Teodoro Gomes 

Alho S.A. Oddział w Polsce. W latach 1998-2007 związany był z Thomson Multimedia Polska jako 

Kontroler, a następnie Kierownik Finansowy.  

 

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej. Ukończył również Podyplomowe Studium 

Administracji na Uniwersytecie Warszawskim oraz posiada międzynarodowy certyfikat 

rachunkowości biznesowej CIMA. 

 

Amir El Malla ze Sfinks Polska związany od 2009 roku. Początkowo pełnił obowiązki Dyrektora 

Regionalnego, a następnie od 2012 sprawował funkcje Dyrektorskie związane z zarządzaniem 

i rozwojem sieci. Zanim dołączył do Sfinks Polska przez kilka lat działał jako przedsiębiorca, 

prowadząc własny lokal gastronomiczny oraz sklep internetowy.  
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Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz Wyższej Szkoły Zarządzania  

i Przedsiębiorczości im. Bogdana Jańskiego w Warszawie. 

 

Mateusz Cacek ze spółką jest związany od 2013 roku. W tym okresie przez wiele lat zajmował 

się rozwojem sieci, w tym franczyzy, piastując stanowiska kierownicze. Od 2020 roku pełni  

w spółce funkcję Dyrektora Marketingu. W latach 2008-2012 był Wiceprezesem klubu 

piłkarskiego RTS Widzew Łódź, zaś w latach 2007-2008 zasiadał w Radzie Nadzorczej spółki 

Sportlive24. 

 

Ukończył stosunki międzynarodowe w Collegium Civitas w Warszawie. 

 

SKJB 

 

Anna Brzoza-Ostrowska dołączyła jako Wspólnik do kancelarii SKJB i objęła funkcję Partnera.  

 

Anna Brzoza-Ostrowska jest radcą prawnym z ponad 19-letnim doświadczeniem. Przez ostatnie 

8 lat pełniła funkcję Partnera w Dziale Nieruchomości w dużej międzynarodowej kancelarii. 

Specjalizuje się w transakcjach nieruchomości komercyjnych, najmu komercyjnego, 

zagadnieniach prawnych związanych z zarządzaniem aktywami nieruchomościowymi oraz 

procesach inwestycyjnych, w szczególności dotyczących powierzchni magazynowych  

i biurowych. W swojej praktyce reprezentuje fundusze działające w sektorze nieruchomości, 

wiodących deweloperów na rynku magazynowym oraz inwestorów w zakresie nabywania, 

sprzedaży i wynajmu nieruchomości komercyjnych oraz realizacji projektów deweloperskich. 

 

SONEL 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki SONEL S.A. powołało na Członków Rady Nadzorczej Jana 

Siniarskiego oraz Stanisława Zająca. 

 

Jan Siniarski pracuje od lutego 2001 roku w Amii sp. z o.o. jako Udziałowiec, Prokurent. 

Odpowiada za nadzór właścicielski nad spółką, zarządzanie strategiczne, rozwój sprzedaży, 

nowych rynków i produktów, realizacja założonych projektów biznesowych. Od października 

2004 roku pracuje w Bluefilters GmbH jako Prokurent, odpowiada za budowanie marki  

i międzynarodowej sieci partnerów. Od lipca 2004 roku pełni funkcję Projekt Managera  

w Unigroup – Poland sp. z o.o., odpowiada za poszukiwanie możliwości inwestycji chińskiej 

spółki w Polsce. W okresie od kwietnia do lipca 2007 roku pracował w Hong Kong Sunny Trade 

Co.Ltd i odpowiadał za poszukiwanie rynków zbytu i obsługę klientów. 
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Zdobył tytuł magistra na Wydziale Zarządzania i Marketingu, kierunek zarządzanie strategiczne 

przedsiębiorstwem, w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada także tytuł licencjata 

sinologii, którą studiował na Uniwersytecie Warszawskim. Ukończył również podyplomowe 

studia z zakresu uzdatniania wody, oczyszczania ścieków i unieszkodliwiania odpadów na 

Politechnice Warszawskiej. W latach 2003–2004 korzystał z rocznego stypendium rządów 

polskiego i chińskiego w Shanghai University of Finance and Economics. 

 

Stanisław Zając pracował w latach 1980-1987 w ZPUA we Wrocławiu kolejno na stanowisku 

Montera Układów Elektronicznych, Kierownika Oddziału oraz Mistrza. W latach 1987-1991  

w ZPAE INCO we Wrocławiu jako Zestrajacz Urządzeń Elektronicznych w serwisie firmy RST.  

W okresie od 1991 roku do 2001 roku pracował w spółce Tespol s.c. we Wrocławiu prowadził 

własną działalność gospodarczą będąc jednocześnie jej Współwłaścicielem. Od 2001 roku  

w spółce Tespol Sp. z o.o. we Wrocławiu, po przekształceniu spółki cywilnej w kapitałową, 

zajmuje stanowisko Prezesa Zarządu. 

 

Jest z wykształcenia magistrem inżynierem elektrykiem, ukończył studia na Politechnice 

Wrocławskiej, Wydział Elektryczny o specjalności systemy automatyzacji. 

 

TIM 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki TIM S.A. na jej Członków powołano Grzegorza Dzika oraz 

Leszka Mierzwę. 

 

Grzegorz Dzik jest założycielem największej w Polsce grupy firm specjalizujących się  

w outsourcingu usług dla przedsiębiorstw i największego polskiego prywatnego pracodawcy. 

Główny akcjonariusz spółki giełdowej Impel S.A., od 2004 roku Prezes Zarządu. Od 2007 roku 

jest Członkiem Rady Nadzorczej TIM S.A. Przewodniczący Rady Zachodniej Izby Gospodarczej 

- Pracodawcy i Przedsiębiorcy. Przewodniczący Rady Fundacji „Na Ratunek Dzieciom  

z Chorobą Nowotworową”. Członek Rady Federacji Przedsiębiorców Polskich. Członek Rady 

Związku Pracodawców Polska Miedź w latach 2011–2014 oraz od 2016 roku. 

Wiceprzewodniczący Rady ZPPM. Członek Rady Fundacji Kolegium Europy Wschodniej od 

2003 roku. Konsul Honorowy Ukrainy we Wrocławiu od listopada 2008 roku. Założyciel / 

Fundator Fundacji Ukraina od 2013 roku. Przewodniczący Rady Uczelni Politechniki 

Wrocławskiej od 2019 roku, Członek Konwentu Honorowego Politechniki Wrocławskiej w latach 

2015–2019. Członek Rady Przedsiębiorców przy Rektorze Uniwersytetu Ekonomicznego od 2017 

roku. Członek Rady Społecznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wrocławiu. Członek 

Konwentu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu w latach 2016-2018. 
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Absolwent Wydziału Budownictwa Lądowego Politechniki Wrocławskiej. 

 

Leszek Mierzwa to specjalista w zakresie nadzoru właścicielskiego, problematyki grup 

kapitałowych, procesów restrukturyzacji, transakcji M&A. Pracuje w Grupie Lotos S.A. jako 

Doradca Zarządu, prowadził niezależną działalność doradczą w latach 2017-2019. W KGHM 

Polska Miedź S.A. pełnił funkcję Dyrektora Generalnego / Naczelnego ds. Nadzoru 

Korporacyjnego w latach 2014–2016, wcześniej ds. Inwestycji Kapitałowych w Aktywa 

Produkcyjne w okresie od 2013 roku do 2014 roku, ds. Grupy Kapitałowej i Relacji Inwestorskich 

w latach 2011–2013, ds. Strategii i Relacji Inwestorskich od 2010 roku do 2011 roku oraz ds. 

Nadzoru Właścicielskiego i Relacji Inwestorskich w latach 2006–2010. W Iberia Motor Capital 

Group obejmował stanowisko Dyrektora ds. Nadzoru Właścicielskiego od 2002 roku do 2006 

roku. W KGHM Polska Miedź S.A. pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Nadzoru 

Właścicielskiego, Dyrektora Wykonawczego w Biurze Zarządu w okresie od 1999 roku do 2002 

roku. W Drugim Narodowym Fundusz Inwestycyjny S.A.  w Warszawie pełnił funkcję Managera 

Inwestycyjnego w latach 1997-1999. W Ośrodku Badawczo-Rozwojowym Górnictwa Surowców 

Chemicznych CHEMKOP w Krakowie pełnił funkcję Głównego Specjalisty w latach 1993-1997. 

W firmie Sulphurquest of Poland Ltd. był Managerem, Członkiem Zespołu Projektowego od 

1990 roku do 1993 roku. W OBRGSChem CHEMKOP, Kraków pełnił funkcję Inżyniera - Specjalisty 

ds. B-R w latach 1982-1990. Leszek Mierzwa w okresie od 2019 roku do 2021 roku w Lotos E&P 

Norge AS, Norwegia pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Dyrektorów. Od 2018 roku jest 

Członkiem Rady Nadzorczej oraz Członkiem Komitetu Audytu w TIM S.A. we Wrocławiu.  

W latach 2012–2016 w firmie Bipromet S.A. pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

Od 2013 roku do 2016 roku w KGHM International LTD, Kanada był Dyrektorem - Członkiem 

Rady Dyrektorów, Członkiem Komitetu Audytu. W okresie od 2010 roku do 2014 roku KGHM TFI 

S.A. we Wrocławiu był Członkiem Rady Nadzorczej. Od 2011 roku do 2016 roku w Nitroerg S.A. 

w Bieruniu pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej. W latach 2007-2008 w Telefonia 

Dialog S.A. we Wrocławiu zajmował stanowisko Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. Od 

2004 roku do 2006 roku w firmie Auto-Silesia Sp. z o.o. w Katowicach był Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej. W latach 2002-2004 w Telzas Sp. z o.o. w Szczecinku Członek Rady Nadzorczej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, 

kierunek górnictwo i geologia. Posiada dyplom MBA International, St. Gallen Business School  

w Szwajcarii / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Ponadto, m.in. ukończył Executive 

Academy - IMD Lozanna/ Colorado School of Mines, USA, uzyskał dyplom z rachunkowości  

i finansów ACCA, ukończył kurs CET Warszawa. 
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UNEXT 

 

Cezary Świerszcz został Prezesem Unext. Wprowadzi do Polski Wefoxa i zbuduje zaplecze dla 

kolejnych graczy. 

 

Cezary Świerszcz jest managerem z wieloletnim doświadczeniem w branży ubezpieczeniowej. 

Karierę zawodową rozpoczynał w aktuariacie produktowym indywidualnych i grupowych 

ubezpieczeń na życie. Następnie zajmował się, z ramienia Andersen Business Consulting oraz 

Ernst&Young, doradztwem biznesowym dla sektora ubezpieczeniowego. W ramach prac 

doradczych realizował projekty z zakresu sprzedaży, operacji oraz wdrożeń IT dla wielu 

ubezpieczycieli w Polsce i regionie Europy Środkowej. Współzałożyciel i wieloletni Prezes Bacca. 

Cezary Świerszcz aktywnie udziela się na rzecz animowania innowacji na rynku 

ubezpieczeniowym, czego przejawem jest wspieranie młodych przedsięwzięć, insurtechów 

wchodzących na polski rynek, Przewodniczenie Radzie Programowej Insurtech Digital 

Congress, udział w radach programowych innych wydarzeń branżowych oraz wystąpienia na 

polskich i międzynarodowych konferencjach. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość oraz studiów 

podyplomowych z matematyki ubezpieczeniowej na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

UPC POLSKA 

 

Dominika Niewiadomska-Siniecka dołączyła do zarządu UPC Polska jako Chief Legal  

& Regulatory Officer. 

 

Dominika Niewiadomska-Siniecka jest radcą prawnym z ponad 20 letnim doświadczeniem. 

Swoją karierę rozwijała w międzynarodowych kancelariach prawnych oraz sektorze TMT  

i bankowym m.in. w P4 oraz spółkach z portfolio Warburg Pincus: Aion Bank i Vodeno. W UPC 

jako Członek Zarządu będzie odpowiedzialna za obszar prawny i compliance oraz zgodność 

regulacyjną, dbając o relacje zewnętrzne i kształtowanie warunków dla zrównoważonego 

rozwoju. Przez ponad 9 lat z sukcesem prowadziła Departament Prawny i Compliance w Play, 

w rezultacie wprowadzając spółkę na giełdę. Następnie była odpowiedzialna za cyfrową 

transformację belgijskiego banku Monte Paschi oraz zbudowanie modelu subskrypcji w pełni 

cyfrowym banku Aion. Stworzyła także niekonwencjonalne modele prawne w Vodeo, 

wspierające wdrażanie nowych produktów w środowisku cyfrowym. 

 

Ukończyła studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim i była stypendystką Erasmus 

Uniwersytetu w Regensburgu. Jest także absolwentką programu Advanced Management 
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Program w IESE Business School, jak również znajduje się na prestiżowej General Counsel 

Powerlist for CEE prowadzonej przez Legal500 dla najbardziej wpływowych prawników 

wewnętrznych w Europie Środkowo-Wschodniej. 

 

VIVE LOGISTICS 

 

Z początkiem lipca 2021 roku do zespołu Zarządu VIVE Group dołączyła Beata Krawczyk, nowy 

Dyrektor Zarządzający w VIVE Logistic Services oraz Dyrektor łańcucha dostaw w VIVE Textile 

Recycling. 

 

Cele biznesowe nowej Dyrektor to analiza biznesowa i operacyjna w VIVE Logistics oraz 

wdrożenie planów efektywnościowych w tej spółce TSL. W VIVE Textile Recycling Beata 

Krawczyk jest odpowiedzialna za współtworzenie oraz realizowanie strategii łańcucha dostaw 

dla firmy. 

 

Beata Krawczyk to kobiecy impuls zmian w biznesie, która w oparciu o konkretne wartości 

kieruje ludzi i organizacje na najlepszą drogę rozwoju. Na przestrzeni lat udowadniała to w kilku 

organizacjach, obejmując w nich stanowiska zarządcze - m.in. w H&S Group BV, Trans.eu 

Platform, Mainfreight. Jej edukacja oraz początki kariery zawodowej nie były związane  

z branżą TSL. Pracując na stanowisku prawno – księgowym współdziałała ona jednak z firmą  

z tego rynku i zaczęła poznawać meandry transportu, spedycji i logistyki. Beata Krawczyk 

zaczynała w holenderskiej Grupie H&S Transport, uruchamiając w 1997 roku jej pierwszy oddział 

w Polsce. W krótkim czasie wdrożyła w tam system informatyczny, księgowy i jakościowy, 

osiągając sukces w kraju. Przełożyło się to na awans i objęcie stanowiska Dyrektora 

Generalnego na Europę Środkowo-Wschodnią, gdzie tworzyła i zarządzała m.in. oddziałem 

firmy w Bułgarii, na Węgrzech i w Rosji. Jako osoba stroniąca od schematów, w trakcie swojej 

kariery skupiała się na innowacyjnym zarządzaniu przedsiębiorstwem, wiedząc, że to 

gwarancja jego wieloletniego funkcjonowania. Rozwijała sektory sprzedaży na poziomie 

lokalnym i regionalnym. Tworzyła nowe linie biznesowe m.in. dla sektora wyspecjalizowanych 

usług oil & gas, gdzie z jej pomocą firma osiągnęła pozycję lidera na polskim rynku w tej 

kategorii. Skutecznie zarządzała kryzysami i restrukturyzacją np. w Wim Bosman, gdzie 

wyprowadziła firmę z kryzysu w ciągu roku. Beata Krawczyk tworzyła i tworzy efektywne i silne 

zespoły, gdzie jako angażujący lider buduje przyjazne środowisko pracy oparte na rozwoju, 

świadomości i wzajemnym szacunku. Stawia na coaching, empowerment i mentoring, 

wiedząc, że to ludzie tworzą przedsiębiorstwa z sukcesami. Beata Krawczyk to inspirująca 

mentorka, która zaraża swoją pasją, m.in. w Vital Voices międzynarodowej organizacji 

wspierającej rozwój przedsiębiorczości wśród kobiet. Wyróżniona prestiżowym tytułem „Kobiety 

w Logistyce Roku 2012” oraz „Lider z Powołania” w 2016 roku. 
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Ukończyła Akademię Strategicznego Przywództwa, ICAN Institute – Business Harvard Review 

oraz Coaching na Uniwersytecie Jagiellońskim. Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej oraz 

Akademii Leona Koźmińskiego na kierunku zarządzanie. 

 

WALTER HERZ 

 

Piotr Krawczyk objął stanowisko Dyrektora Działu Logistics & Industrial w firmie Walter Herz. 

Będzie odpowiedzialny za realizację strategii rozwoju Działu Industrial & Logistic oraz 

przygotowanie rozwiązań dla inwestorów, deweloperów i najemców nieruchomości 

przemysłowych oraz logistycznych, które obejmą opracowywanie propozycji ofertowych, 

audyt techniczny, analizę kosztów najmu oraz zakup gruntów inwestycyjnych. 

 

Piotr Krawczyk w trakcie kilkunastoletniej kariery zawodowej współpracował m.in. z Raben 

Group, DHL Global Forwarding oraz ROHLIG SUUS Logistics. Doświadczenie zdobywał również 

we współpracy z firmą deweloperską, prowadzącą działalność w segmencie magazynowo-

produkcyjnym. Zarządzał projektami dla wielu klientów międzynarodowych, najemców 

korporacyjnych oraz inwestorów indywidualnych. Na koncie ma również komercjalizacje 

parków logistycznych, liczone w setkach tysięcy mkw. wynajętej powierzchni. 

 

WIELTON 

 

W skład Zarządu spółki Wielton S.A. powołano dotychczasowych Członków Zarządu Pawła 

Szataniaka powierzając mu funkcję Prezesa Zarządu i Chairman Grupy Wielton, Mariusza 

Golca powierzając mu funkcję I-ego Wiceprezesa Zarządu i CEO Grupy Wielton, Piotra Macieja 

Kamińskiego powierzając mu funkcję Wiceprezesa Zarządu i CFO Grupy Wielton, Piotra Kusia 

powierzając mu funkcję Wiceprezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego Oddziału w Wieluniu, 

Tomasza Śniatałę powierzając mu funkcję Członka Zarządu i Dyrektora Finansowego Oddziału 

w Wieluniu, Włodzimierza Masłowskiego powierzając mu funkcję Członka Zarządu oraz 

Dyrektora Rynków Wschodnich i Rynku Agro Oddziału w Wieluniu oraz Andrzeja Mowczana 

powierzając mu funkcję Członka Zarządu i Dyrektora Komercyjnego Oddziału w Wieluniu. 

 

Paweł Szataniak w Zarządzie jest odpowiedzialny m.in. za kreowanie wizji oraz wytyczanie 

kierunków rozwoju Grupy Wielton. Mariusz Golec jest odpowiedzialny m.in. za nadzór nad 

spółkami, budowanie synergii w Grupie, poszukiwanie nowych rynków oraz kontynuację 

rozwoju Grupy Wielton. Piotr Maciej Kamiński  odpowiada przede wszystkim za strategię 

finansową Grupy. Piotr Kuś w Zarządzie jest odpowiedzialny za operacyjne funkcjonowanie 

Oddziału, inwestycje, rozwój sprzedaży i zarządzanie aktywami zakładów oraz za 

koordynowanie prac pozostałych Członków Zarządu Oddziału Wielton. Włodzimierz Masłowski 
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jest odpowiedzialny za sprzedaż na rynkach wschodnich i w krajach bałtyckich oraz za 

sprzedaż zabudów wstecznych i za segment Agro. Nadzoruje również Aftersales. Tomasz 

Śniatała w Zarządzie jest odpowiedzialny przede wszystkim za strategię finansową Oddziału 

Wielton. Andrzej Mowczan odpowiada m.in. za sprzedaż krajową i eksportową, oprócz krajów 

WNP, programy finansowe i remarketing oraz administrację sprzedaży.  

 

Paweł Szataniak jest przedsiębiorcą, rozpoczął działalność w 1993 roku zakładając wspólnie  

z bratem m. in. firmę Pamapol, z siedzibą w Ruścu. Od 2005 roku jest Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej Warmińskich Zakładów Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego. Pełnił również 

funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej w spółce Naturis w latach 2005–2012. Od 2007 

roku sprawuje funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Mitmar Sp. z o. o. Paweł Szataniak 

zajmował także stanowisko Członka Rady Nadzorczej Zakładów Przetwórstwa Owocowo-

Warzywnego "Ziębice" Sp. z o.o. w latach 2007–2013, Huty Szkła Sławno Sp. z o.o. w latach 

2007–2013 oraz Cenos Sp. z o. o. w latach 2009–2013. Od 2009 roku jest Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej Pamapolu, wcześniej pełnił tę funkcję w latach 2004–2006. W latach 2006–2008 był 

Prezesem Zarządu Pamapol S.A. W okresie od 2010 roku do czerwca 2020 roku był Członkiem 

Rady Nadzorczej Wielton S.A. w funkcji Przewodniczącego.  

 

Jest doktorem nauk technicznych, obronił dysertację doktorską na Wydziale Inżynierii 

Mechanicznej Uniwersytetu w Żylinie, wcześniej ukończył studia magisterskie na Wydziale 

Zarządzania Politechniki Częstochowskiej, kierunek zarządzanie jakością. Paweł Szataniak jest 

również absolwentem studiów podyplomowych na Akademii Leona Koźmińskiego  

w Warszawie, kierunek Koźmiński Advanced Management Program. 

 

Początki ścieżki kariery zawodowej Wiceprezesa Mariusza Golca sięgają 1994 roku. 

Doświadczenie zdobywał w różnych firmach produkcyjnych, początkowo zajmował 

stanowiska związane z produkcją bezpośrednią, następnie pracował jako Projektant  

i Manager procesów montażowych. Ze spółką Wielton Mariusz Golec jest związany prawie od 

początku jej powstania. W latach 2000–2015 piastował stanowisko Wiceprezesa Zarządu. Od 

2015 roku do końca czerwca 2020 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu Wielton S.A. W czasie 20 

lat swojej pracy w Wielton S.A., aktywnie uczestniczył we wszystkich kluczowych projektach 

spółki, biorąc udział m.in. we wprowadzeniu jej w 2007 roku na Giełdę Papierów 

Wartościowych w Warszawie. W akwizycjach zagranicznych prowadzonych w latach 2015–

2018 zaangażowany był w proces nabycia udziałów francuskiej spółki Fruehauf SAS, włoskiej 

spółki Compagnia Italiana Rimorchi, niemieckiej spółki Langendorf oraz brytyjskiej spółki 

Lawrence David. W 2017 roku koordynował prace nad przygotowaniem i wdrażaniem Strategii 

Wzrostu Grupy Wielton 2020. Kierował także szeregiem inwestycji badawczo–rozwojowych oraz 
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zrealizował wiele projektów skupionych na poprawie efektywności i zwiększeniu mocy 

produkcyjnych. 

 

Jest absolwentem Wydziału Mechanicznego Politechniki Łódzkiej, a także studiów MBA 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu i Advanced Management Program AMP IESE 

Business School. 

 

W przeszłości Piotr Maciej Kamiński był m.in. Wiceprezesem Zarządu Giełdy Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. w latach 2000-2003, Członkiem Zarządu PKO Bank Polski S.A. 

odpowiedzialnym za Obszar Korporacyjny i Skarbu w okresie od 2003 roku do 2006 roku, 

Prezesem Zarządu Banku Pocztowego S.A. od 2006 roku do 2009 roku oraz Wiceprezesem CFO 

oraz p.o. Prezesa Zarządu w Totalizator Sportowy Sp z o.o. w latach 2011-2013. Piotr Maciej 

Kamiński pełnił również liczne funkcje w centralnych urzędach i organach administracji 

publicznej. Do najistotniejszych piastowanych funkcji można zaliczyć w latach 1994-2000 

Dyrektor Departamentu Spółek Publicznych i Finansów, Komisji Papierów Wartościowych  

i Giełd, w latach 2009-2019 Członek Komisji Nadzoru Audytowego I, II i III kadencji od jej 

powstania w 2009 roku, od 2020 roku Członek Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.  

W latach 2006-2019 Piotr Maciej Kamiński pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej Wielton S.A. 

oraz Członka Komitetu Audytu. Ponadto pełni lub pełnił funkcje m.in. w Radach Nadzorczych 

spółek prawa handlowego. Od 1993 roku prowadzi wykłady na seminariach i konferencjach 

oraz uczelniach m.in. na temat rynku kapitałowego, rachunkowości sprawozdawczej, 

zarządzania informacją, praktycznych aspektów prawa handlowego. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Zarządzania. Uczestniczył  

w Międzynarodowym Programie Studiów Podyplomowych Tempus – CUBIS zorganizowanym 

przez Uniwersytet Katolicki w Mediolanie, Uniwersytet Katolicki w Leuven oraz Uniwersytet  

w Amsterdamie. Brał udział w Specjalistycznym Międzynarodowym Programie Szkoleniowym 

"International Institute of Securities Market Development" organizowanym przez Amerykańską 

Komisję Papierów Wartościowych i Giełd. Ukończył IESE Business School University of Navarra – 

Advanced Management Program. 

 

Piotr Kuś karierę zawodową rozpoczął w 1997 roku w Delphi Automotive Systems. Do 2004 roku 

pełnił tam funkcję Szefa Nowych Uruchomień. Następnie w latach 2004–2006 pełnił funkcję 

Dyrektora Produkcji w TBMECA. Piotr Kuś od 2006 roku był związany z firmą Faurecia, gdzie  

w latach 2008–2012 pełnił funkcję Członka Zarządu, Dyrektora Zakładu, a od 2012 roku 

stanowisko Dyrektora Operacyjnego EMEA w Dywizja Comfort & Trim. Następnie w latach 

2015–2018 był Dyrektorem Zakładu w spółce Electrolux. Pełnił również funkcję Dyrektora 

Operacyjnego EMEA – Seat Structures and Mechanism Division w firmie Adient. 
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Jest absolwentem Wydziału Mechanicznego Politechniki Poznańskiej oraz studiów MBA – 

Oxford Brookes University/Polish Open University. 

 

Włodzimierz Masłowski swoją karierę zawodową rozpoczął w 1983 roku w Przedsiębiorstwie 

Techniczno–Handlowym Motoryzacji Polmozbyt w Warszawie, w którym przechodząc przez 

kolejne szczeble kariery zawodowej, kilkakrotnie awansował. Następnie w 1991 roku związał się 

ze spółką PROTYL Sp. z o.o. w Wieluniu, by w 1999 roku objąć stanowisko Prezesa Zarządu.  

W 1996 roku Włodzimierz Masłowski dołączył do zespołu Wielton Sp. z o.o. i koordynował 

powstający zakład, a następnie w latach 2003–2004 sprawował stanowisko Prezesa Zarządu. 

W latach 2004–2005 i 2006–2010 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Wielton S.A. Następnie w latach 

2010–2020 zajmował stanowisko Wiceprezesa Zarządu Wielton S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Samochodów i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej. 

Ukończył również MBA w Wyższej Szkole Handlu i Finansów Międzynarodowych w Warszawie. 

 

Tomasz Śniatała od 1995 roku przez 10 lat był związany z firmą Wagon S.A., w której pełnił 

funkcje kierownicze oraz stanowiska dyrektorskie związane z restrukturyzacją i kontrolingiem.  

W latach 2001–2003 był Członkiem Rady Nadzorczej Zakładu Oczyszczania i Gospodarki 

Odpadami MZO S.A. w Ostrowie Wielkopolskim. W 2005 roku awansował na stanowisko 

Członka Zarządu, Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych Europejskiego Konsorcjum 

Kolejowego Wagon S.A. Z kolei w 2007 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwa 

Wodociągów i Kanalizacji Wodkan S.A. w Ostrowie Wielkopolskim. W latach 2007–2009 pełnił 

funkcję Prokurenta, Dyrektora ds. Ekonomiczno–Finansowych spółki Europejskie Konsorcjum 

Kolejowe "Wagon" S.A. oraz Członka Rady Nadzorczej Energetyka Wagon Sp. z o.o., by w 2009 

roku objąć stanowisko Prezesa Zarządu. W latach 2009–2010 sprawował funkcję Członka 

Zarządu, Dyrektora ds. Ekonomiczno–Finansowych Europejskiego Konsorcjum Kolejowego 

Wagon Sp. z o.o. W 2010 roku związał się z firmą Wielton S.A. obejmując funkcję Członka 

Zarządu. Natomiast w latach 2013–2020 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. 

Ekonomiczno–Finansowych Wielton S.A. Tomasz Śniatała został wyróżniony podczas XI edycji 

Konkursu Dyrektor Finansowy Roku w kategorii dużych firm.  

 

Jest absolwentem Wydziału Rolniczego, Oddziału Mechanizacji Rolnictwa Akademii Rolniczej 

w Poznaniu. Ukończył również Studium Pedagogiczne w Wojewódzkim Ośrodku Metodycznym 

w Kaliszu, Studia Podyplomowe na Wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu 

Wrocławskiego oraz Studium Rynku Kapitałowego na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Łódzkiego, a także Studia Podyplomowe z Rachunkowości i Finansów Akademii Ekonomicznej 

w Poznaniu. Posiada dyplom MBA Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości Zarządzania im. Leona 
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Koźmińskiego w Warszawie oraz ukończył studia doktoranckie na Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie. Tomasz Śniatała jest absolwentem studiów Advanced 

Management Program IESE Business School. 

 

Andrzej Mowczan w latach 2004-2007 był Przedstawicielem Handlowym Wielton na Ukrainie. 

Następnie w okresie 2007-2010 pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego Wielton Ukraina. Od 

2010 roku do 2017 roku był Dyrektorem Eksportu Wielton S.A. Andrzej Mowczan w latach 2017-

2020 pełnił funkcję Dyrektora Komercyjnego Grupy Wielton. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku międzynarodowe stosunki 

gospodarcze o specjalizacji handel zagraniczny. Jest również absolwentem studiów Executive 

MBA na Akademii Leona Koźmińskiego. 

 

WIRTUALNA POLSKA HOLDING 

 

Jacek Świderski został ponownie powołany na stanowisko Prezesa Zarządu Wirtualna Polska 

Holding. 

 

Jacek Świderski karierę zawodową rozpoczął w trakcie studiów. W 1999 roku wraz z Michałem 

Brańskim i Krzysztofem Sierotą stworzył darmową pocztę go2.pl, którą wśród konkurencji 

wyróżnia dostępna pojemność. Z czasem nazwa usługi zostaje zmieniona i już rok później rusza 

portal o2.pl, który do 2014 roku konkurował z WP. Jako Członek Zarządu odpowiadał za sprawy 

operacyjne i finansowe, a od momentu połączenia o2 z Wirtualną Polską jest Prezesem Spółki. 

Za tę transakcję wspólnie z Michałem Brańskim i Krzysztofem Sierotą otrzymał tytuł Lidera 

Biznesu 2014 w 48. Rankingu Forbes oraz Gracza Roku Forbes 2015 w kategorii Nowe 

Technologie.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, którą ukończył z tytułem magistra 

na kierunku zarządzanie. Studiował również prawo na Uniwersytecie Warszawskim. 
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