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AB 

 

Na nową kadencję Zarządu spółki AB S.A. powołano Andrzeja Przybyło na stanowisko Prezesa 

Zarządu oraz na Członków Zarządu powołano Zbigniewa Mądrego, Grzegorza Ochędzana  

i Krzysztofa Kucharskiego 

 

Doświadczenie zawodowe Andrzeja Przybyło obejmuje prowadzenie działalności 

gospodarczej pod firmą A&B w latach 1990-1996. Ze spółką związany jest od momentu jej 

zawiązania od 1998 roku jako jeden z Założycieli oraz Prezes Zarządu tej spółki.  

 

Ukończył studia na Wydziale Matematyczno-Fizyczno-Chemicznym Uniwersytetu 

Wrocławskiego uzyskując tytuł magistra chemii. 

 

Zbigniew Mądry Doświadczenie zawodowe Zbigniewa Mądrego obejmuje pracę na 

stanowisku Handlowca w firmie Trans-M w latach 1992-1994, następnie od roku 1994 w firmie 

PH AB Iwona Przybyło, w której od roku 1996 pełnił funkcję Dyrektora Handlowego. Z AB S.A. 

związany jest od momentu zawiązania spółki od 1998 roku jako Członek Zarządu.  

 

Ukończył studia na Wydziale Rekreacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego we 

Wrocławiu oraz Wyższą Szkołę Zarządzania/The Polish Open University - Oxford Brookes 

University, gdzie uzyskał tytuł MBA. 

 

Grzegorz Ochędzan posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami, które 

zdobywał m.in. w banku PKO BP SA, firmach informatycznych JTT Computer oraz TETA S.A., 

pracując jako Zastępca Dyrektora Oddziału i Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych w RUCH 

S.A. oraz jako Dyrektor Ekonomiczno-Finansowy i Członek Zarządu w Koncernie Energetycznym 

EnergiaPro S.A. W latach 2004-2008 związany głównie z ADe Line S.A. gdzie pełnił funkcję 

Dyrektora Finansowego i Wiceprezesa Zarządu. Z AB S.A. związany jest od 2008 roku jako 

Członek Zarządu. Jest współautorem książek z zakresu bezpieczeństwa transakcji walutowych 

oraz szeregu publikacji naukowych.   

 

Jest absolwentem Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej oraz Studium 

Podatkowego w Instytucie Studiów Podatkowych Modzelewski i Wspólnicy. Dodatkowo 

ukończył szereg szkoleń z zakresu finansów, rachunkowości, zarządzania i psychologii 

negocjacji. 

 

Doświadczenie zawodowe Krzysztofa Kucharskiego obejmuje pracę naukową na 

Uniwersytecie Wrocławskim, pracę w banku oraz w międzynarodowej kancelarii prawniczej. 
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Posiada ponad 20–letnie doświadczenie w samodzielnej obsłudze dużych podmiotów 

gospodarczych. Ze spółką związany jest od momentu jej zawiązania od roku 1998. Od 2010 

roku pełni funkcję Członka Zarządu.  

 

Jest radcą prawnym, ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego oraz 

aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych we Wrocławiu. 

 

AILLERON 

 

W skład Zarządu spółki Ailleron S.A. powołano nowego Członka Zarządu Marcina 

Dąbrowskiego. Adam Bugaj przestał pełnić funkcję Wiceprezesa Zarządu spółki. Po 

zaprzestaniu pełnienia funkcji w Zarządzie, nadal będzie wspierał w Spółce rozwój biznesu 

dywizji FinTech.  

 

Marcin Dąbrowski dołączył do zespołu Ailleron S.A. w obszarze FinTech w marcu bieżącego 

roku. Swoją karierę zawodową rozpoczął w 2003 roku w Comarch S.A. Prowadził i nadzorował 

duże projekty dla największych na świecie grup telekomunikacyjnych, między innymi Deutsche 

Telecom, Orange, Telefonica, O2, Vodafone, Hutchinson, Proximus, Saudi Telecom, Etisalat, 

LGU+ w różnych częściach świata. Był odpowiedzialny za wszystkie części organizacji sektora 

telekomunikacja - od sprzedaży, konsultingu, przez marketing, działy R&D, produkcję 

oprogramowania, aż do wdrożeń oraz utrzymania. W latach 2007-2010 Dyrektor Centrum R&D, 

Comarch S.A. W latach 2010-2015 Dyrektor Business Unit, odpowiedzialny za rozwój produktów 

oraz realizację projektów wdrożeniowych. Przeprowadził konsolidację obszaru OSS. Sukcesem 

zakończył program transformacyjny dla niemieckiego operatora E-Plus, w tamtym okresie 

największy projekt w historii firmy Comarch. W latach 2015-2020 Wiceprezes oraz Członek 

Zarządu Comarch S.A., Dyrektor sektora telekomunikacja. W trakcie swojej kadencji 

zreorganizował sektor, doprowadził do dwukrotnego wzrostu sprzedaży oraz pozyskania wielu 

dużych międzynarodowych projektów. W latach 2007-2010 prowadził badania naukowe oraz 

zajęcia w Katedrze Telekomunikacji AGH. W tym czasie publikował artykuły naukowe między 

innymi dla ACM CCS DIM 2008, IEEE ICCS 2008, SECURWARE 2008, China Communications. Był 

również autorem kontrybucji do ITU-T.  

 

Jest absolwentem AGH w Krakowie kierunków elektronika i telekomunikacja oraz informatyka.  

 

Adam Bugaj od ponad 15 lat związany jest z technologiczną częścią rynków finansowych. 

Posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu projektami, programami, produktami oraz 

budowie struktur operacyjnych. W latach 2006-2012 był odpowiedzialny za budowanie 

wartości rynkowej sektora Banking & Finance w Comarch SA, przeprowadzając kompleksowe 
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wdrożenia systemów informatycznych w największych bankach w Polsce. Z Grupą Ailleron 

związany od 2012 roku. Współtwórca strategii rozwoju produktu LiveBank w Polsce i za granicą. 

Efektem jego pracy są wdrożenia dla m.in. CITI Bank Global, Standard Chartered Bank, 

Commerzbank oraz największego banku w rejonie Zatoki Perskiej – Emirates National Bank of 

Dubai. 

 

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku informatyka i ekonometria 

oraz the European MBA management studies, a także członek Project Management Institute 

Poland. 

 

AION BANK 

 

Karol Sadaj dołączył do zespołu zarządzającego Aion Banku obejmując stanowisko Country 

Head of Poland.  

 

Karol Sadaj będzie odpowiedzialny za rozwój oferty produktowej Aion Banku na polski rynek  

i budowę zespołu, który uruchomi jego usługi w przyszłym roku. Poprzednio odpowiadał za 

wprowadzenie na rynek i rozwój działalności Revoluta w Polsce. Wcześniej był Dyrektorem 

Marketingu Ubera w Polsce oraz zajmował stanowiska Industry Managera w Google i Brand 

Managera w PepsiCo. 

 

ALDI 

 

Anna Goleniowska objęła nowo powołane w strukturach firmy stanowisko Dyrektora Obszaru 

Zasobów Ludzkich w Aldi Polska. 

 

Do jej obowiązków należało będzie m.in. zarządzanie obszarami rekrutacji, zarządzania 

talentami czy szkoleń i rozwoju. Anna Goleniowska odpowiedzialna będzie także za tworzenie 

i realizowanie strategii HR oraz wzmacnianie marki pracodawcy. Podlegać jej będzie 

kilkunastoosobowy zespół HR. 

 

Anna Goleniowska przez ostatnie 5 lat pracowała jako Dyrektor Biura HR w firmie Emitel, gdzie 

odpowiadała m.in. za budowanie kultury organizacyjnej, tworzenie siatki płac i regulaminu 

premiowania. Realizowała też projekty związane z zarządzaniem wiedzą, zarządzaniem 

różnorodnością, a także wsparciem managerów w zakresie budowania zmotywowanych  

i zaangażowanych zespołów. Wcześniej współpracowała z takimi firmami jak DHL Express, 

Arcelor Mittal Dystrybucja i Tesco.  
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ARTIFEX MUNDI 

 

Tomasz Grudziński został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Artifex Mundi S.A. 

 

Tomasz Grudziński posiada wieloletnie doświadczenie w branży gamingowej, w tym  

w zarządzaniu studiem deweloperskim oraz zespołami deweloperskimi. Od początku kariery 

związany jest z Artifex Mundi S.A., którego jest Współzałożycielem i w którym pełnił przez 14 lat 

rolę najpierw Dyrektora Zarządzającego, a następnie Prezesa Zarządu.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Politechnikę Śląską, Wydział Automatyki, Elektroniki  

i Informatyki i posiada tytuł magistra inżyniera, specjalność bazy danych i sieci komputerowe. 

 

ATLANTA POLAND 

 

Joanna Kurdach została powołana w skład Zarządu spółki ATLANTA POLAND S.A. i otrzymała 

stanowisko Członka Zarządu. Macieja Nienartowicza został powołany na stanowisko 

Wiceprezesa Zarządu spółki.  

 

Joanna Kurdach całe dotychczasowe doświadczenie zawodowe zdobyła w firmach Hordgal 

Sp. z o.o., Bakalland S.A., oraz Paranuss Sp. z o.o. związane jest ono z branżą spożywczą  

w różnych obszarach w/w firm między innymi logistyka, zarzadzanie gospodarką magazynową 

i zakupy. Z firmą Atlanta Poland S.A. jest związana od 2013 roku i odpowiedzialna jest za sektor 

zakupów, od sierpnia 2016 roku zajmuje stanowisko Zastępcy Dyrektora Zarządzającego 

zakładem konfekcjonowania we Włocławku. 

 

Jest absolwentką Politechniki Radomskiej, ukończonej na Wydziele Elektrotechnik i Transportu. 

 

Maciej Nienartowicz związany ze spółką od 1993 roku. Posiada bogate doświadczenia  

w zakresie handlu zagranicznego zdobyte w kraju jak i zagranicą. W firmie odpowiedzialny jest 

za kontakty handlowe z kontrahentami zagranicznymi, nadzoruje prawidłową współpracę  

z armatorami, jest osobą decyzyjną w sprawach płatności dla dostawców.  

 

Jest absolwentem Wyższej Szkoły Morskiej w Gdyni, posiada tytuł magistra inżyniera. 
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BAKER MCKENZIE 

 

Piotr Rawski, od dwóch lat Partner Zarządzający warszawskiego biura kancelarii Baker 

McKenzie, został wybrany na to stanowisko na następną, tym razem trzyletnią kadencję. 

Marcin Trepka dołączył do kancelarii obejmując stanowisko Partnera w Praktyce Prawa 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Elżbieta Buczkowska dołączyła do kancelarii Baker 

McKenzie jako Counsel z początkiem grudnia 2020 roku. Martyna Wurm objęła stanowisko 

Senior Associate. 

 

Piotr Rawski jest Partnerem Międzynarodowym w warszawskim biurze Baker McKenzie od 2011 

roku. Kieruje w niej także praktyką prawa pracy. Specjalizuje się w tej właśnie gałęzi prawa, 

doradza przy prawnych aspektach restrukturyzacji zatrudnienia w firmach, zwolnieniach 

grupowych, w kwestiach pracowniczych i korporacyjnych fuzji i przejęć spółek. Zajmuje się 

także prawnymi zagadnieniami outsourcingu siły roboczej w przedsiębiorstwach. Jest 

Członkiem Europejskiego Komitetu sterującego, organu koordynującego działalność praktyk 

prawa pracy w biurach kancelarii w Europie. W Baker McKenzie pracuje od 18 lat. Przedtem 

przez siedem lat był Prawnikiem kancelarii Dewey Ballantine w Warszawie. 

 

Jest adwokatem od 2001 roku, absolwentem studiów prawniczych na  Uniwersytecie 

Jagiellońskim 1994 roku. 

 

Marcin Trepka jest rekomendowany przez międzynarodowe rankingi prawnicze Legal 500, 

Chambers Europe i "Who's Who Legal: Competition - Future Leaders 2017 - 2020" jako wiodący 

prawnik w obszarze konkurencji. Dodatkowo, jest on aktywny w działaniach mających na celu 

rozwój międzynarodowego prawa ochrony konkurencji, w ramach Międzynarodowej Izby 

Handlowej w Paryżu pełni funkcje Współprzewodniczącego Międzynarodowej Grupy 

Roboczej ds. Karteli i Leniency w Komisji Konkurencji ICC w Paryżu, a także 

Wiceprzewodniczącego Komisji Konkurencji ICC Polska. Marcin Trepka pełni również funkcję 

polskiego NGA do Międzynarodowej Sieci Konkurencji. 

 

Elżbieta Buczkowska łączy dogłębne doświadczenie procesowe i wiedzę z zakresu prawa 

konkurencji. Posiada bogate doświadczenie w doradzaniu klientom w zakresie prawa 

konkurencji Unii Europejskiej, pomocy publicznej, sporów antymonopolowych oraz sporów 

międzynarodowych. Reprezentuje klientów przed sądami Unii Europejskiej i organami Komisji 

Europejskiej. Posiada również prawie 15-letnie doświadczenie w prowadzeniu postępowań 

gospodarczych przed polskimi sądami. Przez ponad 17 lat pracowała w administracji rządowej. 

Reprezentowała Rzeczpospolitą Polską w wielu postępowaniach przed sądami Unii 

Europejskiej. Przez ponad 10 lat kierowała zespołem prawników rządowych odpowiedzialnych 
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za reprezentację Skarbu Państwa oraz Rzeczypospolitej Polskiej w licznych sprawach przed 

sądami, trybunałami i innymi organami orzekającymi w stosunkach międzynarodowych. 

 

Martyna Wurm jest radcą prawnym specjalizującym się w zagadnieniach z zakresu polskiego  

i unijnego prawa konkurencji, w tym porozumień antykonkurencyjnych, nadużywaniu pozycji 

dominującej, kontroli fuzji i przejęć oraz postępowaniach odszkodowawczych z tytułu 

naruszenia prawa konkurencji. Specjalizuje się również w prawie konsumenckim, w tym 

doradzaniu podmiotom gospodarczym w zakresie przestrzegania praw konsumentów,  

w szczególności w zakresie procesu oferowania i sprzedaży produktów lub usług oraz wzorców 

umów i ogólnych warunków stosowanych w relacjach z konsumentami. Posiada również duże 

doświadczenie w reprezentowaniu klientów przed sądami i organami ochrony konkurencji. 

Ponadto aktywnie uczestniczy w pracach międzynarodowej Grupie Roboczej ds. Karteli  

i Leniency przy Komisji Konkurencji ICC w Paryżu. Przed dołączeniem do Baker McKenzie jako 

Senior Associate, pracowała w warszawskich biurach K&L Gates i DWF Poland. 

 

BANK OCHRONY ŚRODOWISKA 

 

W skład Rady Nadzorczej Banku Ochrony Środowiska S.A. na jej Członków powołano Leszka 

Banaszaka, Roberta Czarneckiego oraz Marzenę Koczut. Przemysław Bednarski oraz Andrzej 

Grzegorz Matysiak przestali pełnić swoje funkcje Członków Rady Nadzorczej. 

 

Leszek Banaszak od 2020 roku w Ministerstwie Klimatu, Departament Energii Odnawialnych 

pełni funkcję Radcy Ministra ds. Międzynarodowych. W latach 2019–2020 w Ministerstwie 

Aktywów Państwowych, Departament Energii Odnawialnej pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora 

Departamentu, współpracował międzynarodowo w zakresie oze i kwestii biopaliw. W latach 

2016-2019 w Ministerstwie Energii, Departament Energii Odnawialnej i Rozproszonej, piastował 

stanowisko Zastępcy Dyrektora Departamentu, współpracował międzynarodowo w zakresie 

oze i kwestii biopaliw. Od 2012 roku do 2016 roku w Wydziale Promocji Handlu i Inwestycji 

Ambasady RP w Londynie był Radcą, Kierownikiem Wydziału. W latach 2009–2012  

w Ministerstwie Gospodarki, Departament Energetyki był Radcą Ministra ds. Współpracy 

Międzynarodowej w Sektorze Energetyki. Od 2004 roku do 2009 roku pracował na Wydziale 

Ekonomiczno-Handlowym Ambasady RP w Londynie jako Radca Ekonomiczny. I Radca  

w Wydziale Ekonomicznym Ambasady RP w Londynie, otrzymał promocję polskiego eksportu  

i fdi w Polsce, kwestie energetyczne. W latach 1998–2004 w Ministerstwie Gospodarki,  

a następnie Pracy, później także Polityki Społecznej, Departament Energetyki, Departament 

Bezpieczeństwa Energetycznego pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora, odpowiadał za 

współpracę międzynarodową i integrację europejską w obszarze Energia, m.in. koordynował  

i prowadził negocjacje z Unią Europejską w obszarze Energia. W latach 1997–1998  
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w Ministerstwie Gospodarki, Departament Wielostronnych Stosunków Gospodarczych był 

Wicedyrektorem, odpowiadał m.in. za koordynację współpracy RP z Organizacją Współpracy 

Gospodarczej i Rozwoju oraz Światową Organizacją Handlu. W latach 1996–1997 pracował  

w Ministerstwie Współpracy Gospodarczej z Zagranicą, Departament Wielostronnych 

Stosunków Gospodarczych, pełnił funkcję Głównego Specjalisty, Koordynatora Zespołu.  

W latach 1991-1996 w Ministerstwie Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa był 

Dyrektorem Departamentu Współpracy z Zagranicą. Od 1989 roku do 1991 roku pracował  

w Urzędzie Rady Ministrów, Biurze Prasowym Rządu jako Asystent Rzecznika Prasowego Rządu. 

W okresie od 2002 roku do 2004 roku w Krajowej Agencji Poszanowania Energii pełnił funkcję 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Od 2017 roku pełni w Hutmar S.A. funkcję 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej drugiej kadencji. Od 2018 roku do 2020 roku w KGHM 

Polska Miedź S.A. pełnił funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.  

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, Instytut Stosunków Międzynarodowych 

Wydziału Dziennikarstwa i Nauk Politycznych, magister nauk politycznych, specjalność 

międzynarodowe stosunki polityczne i gospodarcze. 

 

Robert Czarnecki od października 2020 roku pracuje w Narodowym Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej jako Dyrektor Biura. Od lutego 2020 roku do października 2020 

roku w Agencji Badań Medycznych pełnił funkcję Dyrektora Biura Agencji. Od lipca 2016 roku 

do lutego 2020 roku w Narodowym Centrum Badań i Rozwoju pełnił funkcję Dyrektora Biura, 

Dyrektora Centrum do sierpnia 2019 roku. Od stycznia 2016 roku do lipca 2016 roku pracował 

w Głównym Urzędzie Miar jako Dyrektor Generalny Urzędu do maja 2016 roku. W okresie od 

sierpnia 2011 roku do stycznia 2016 roku w Państwowej Agencji Atomistyki był Dyrektorem 

Generalnym Urzędu. Od sierpnia 2006 roku do sierpnia 2011 roku w Ministerstwie Finansów pełnił 

funkcję Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, Zastępcy Dyrektora Biura Administracyjnego 

ds. Logistycznych od lipca 2008 roku. Od stycznia 1997 roku do sierpnia 2006 roku w Urzędzie 

Służby Cywilnej pełnił funkcję Dyrektora Generalnego Urzędu od grudnia 1997 roku. Od 

kwietnia 1995 roku do stycznia 1997 roku w Urzędzie Rady Ministrów pełnił funkcję Głównego 

Specjalisty w Biurze Kadr, Szkolenia i Organizacji, a następnie w Departamencie Służby 

Cywilnej. Od 2018 roku Wiceprzewodniczący/Sekretarz Rady Nadzorczej NCBR+ sp. z o.o.,  

w latach 2006-2008 Członek Rady Nadzorczej Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.  

W okresie od 2000 roku do 2003 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej spółki Centrum 

Produkcyjne Pneumatyki PREMA S.A. w Kielcach. W latach 1998-1999 Członek Rady Nadzorczej 

spółki Zespół Elektrociepłowni Bytom S.A. 

 

W 2019 roku ukończył ARGO Top Public Executive, KSAP/IESE Business School. W 2010 roku 

ukończył Studium Edukacji Ekonomicznej, KSAP/NBP. W roku 1995 ukończył Krajową Szkołę 
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Administracji Publicznej, a w 1992 roku ukończył Wyższą Szkołę Chemiczno-Technologiczną  

i uzyskał tytuł magistra inżyniera automatyki i robotyki. 

 

Marzena Koczut jest managerem wyższego szczebla z ponad 20-letnim doświadczeniem  

w zarządzaniu w różnych warunkach rynkowych w Polsce, krajach Europy Środkowej oraz  

w Ameryce Północnej. Prowadziła projekty zmian w firmach i organizacjach oraz 

skomplikowane procesy restrukturyzacyjne, m.in. w celu optymalizacji oraz poprawy 

efektywności operacyjnej i kosztowej, zarządzała interdyscyplinarnymi i międzynarodowymi 

zespołami. Kreująca rozwiązania biznesowe oraz finansowe odpowiadające potrzebom 

interesariuszy. Liderka zmian w organizacjach. Zorientowana na osiąganie celów, tworzenie  

i wdrażanie strategii produktowych, umacniających pozycję firm oraz budowę efektywnych  

i zmotywowanych zespołów. Pracuje w Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej jako Doradca ds. Strategii i Finansowania Transformacji 

Klimatycznej/Ekspert od stycznia 2020 roku. Jest odpowiedzialna za wypracowanie strategii  

w obszarze „miasto z klimatem”, w tym przygotowanie planu działań operacyjnych, 

wypracowanie strategii mobilizacji oraz nowych rozwiązań finansowych optymalizujących 

wykorzystanie istniejących funduszy i środków dedykowanych do transformacji klimatycznej, 

współpracuje z instytucjami finansowymi, państwowymi oraz NGO’s. W Ministerstwie Klimatu 

obejmuje stanowisko Doradcy Ministra/ Eksperta od stycznia 2020 roku. Odpowiada za 

konsolidację istniejących funduszy i instrumentów finansowych w celu utworzenia 

kompleksowej oferty składającej się z różnych rozwiązań finansowo, kapitałowo, funduszowych 

dla docelowego podmiotu osoby fizycznej jak i jednostek gospodarczych w celu wsparcia 

priorytetowych programów Transformacji Klimatycznej. Odpowiada również za utworzenie 

strategii pozyskania adekwatnych środków finansowych w celu wsparcia realizacji programów 

w Transformacji Klimatycznej. W firmie LOTOS Lab Sp. z o.o. Polska obejmowała stanowisko 

Prezesa Zarządu od października 2017 roku do października 2019 roku. Była odpowiedzialna za 

zarządzanie spółką, w tym obszarami bezpośrednio podległymi Prezesowi Zarządu: Pion 

Strategii, Rozwoju oraz Innowacji, Obszar Prawny, compliance i ryzyko, także IT, BHP, HR, 

księgowość i płace, i administracja. Odpowiadała za restrukturyzację spółki, optymalizację 

procesów wewnętrznych, nowe struktury organizacyjne, ład korporacyjny. Przygotowywała  

i wdrażała strategie rozwoju spółki jako podmiotu realizującego strategię innowacyjności w GK 

LOTOS. W PKO BP BANKOWY Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. Polska pełniła funkcję 

Wiceprezesa Zarządu od marca 2011 roku do października 2017 roku oraz Doradcy Prezesa 

Zarządu w okresie od października 2010 roku do marca 2011 roku. Odpowiadała za 

zarządzanie sprzedażą oraz obszarami back-office, przekształcenie spółki, optymalizację 

procesów wewnętrznych, kształtowanie i realizację strategii rozwoju, budowę profesjonalnego 

wizerunku firmy jako pracodawcy i partnera biznesowego na rynku i w GK PKO BP. 

Odpowiadała też za kontakty z kluczowymi przedstawicielami regulatora, negocjowała 
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umowy i kontrakty, kontrolowała działania prawne. W firmie Export Development Canada  

pracowała w okresie od października 1999 roku do września 2010 roku na stanowiskach Szefa 

na Europę Środkową, Dyrektora Regionalnego CE, Dyrektora Finansowego oraz Analityka 

Finansowego. Na tych stanowiskach była odpowiedzialna za wprowadzenie kanadyjskiej 

instytucji finansowej na rynek Europy Środkowej, miała pełną odpowiedzialność za rozwój 

biznesu we wszystkich sektorach, zarządzała międzynarodowym zespołem  

i przedstawicielstwami w 6 krajach. Reprezentowała EDC w regionie, nawiązywała  

i utrzymywała relacje biznesowe na poziomie executive, bezpośrednio współpracowała  

z klientami strategicznymi, budowała stabilny portfel klientów. Analizowała potencjał rynkowy, 

odpowiadała za strategie sektorowe dla infrastruktury, energetyki, transportu, ochrony 

środowiska. Zarządzała zespołami transakcyjnymi w sektorach motoryzacyjnym, transporcie 

lądowym oraz oil&gas, tworzyła rozwiązania finansowe dla największych korporacji. 

Odpowiadała za architekturę finansową kredytów korporacyjnych i inwestycyjnych, w tym 

struktury pożyczek syndykacyjnych, współpraca z międzynarodowymi bankami. Miała pełną 

odpowiedzialność za transakcje due diligence, analizę finansową, ocenę ryzyka, negocjacje 

w tym dotyczące kwestii prawnych, strukturę finansowania, zamknięcie deal’u, rozwój  

i utrzymanie relacji z kluczowymi klientami, cross sell. 

 

Ukończyła Executive Master of Business Administration na SGH we współpracy z Université du 

Québec à Montréal w 2010 roku. Uzyskała dyplom Bachelor of Commerce, specjalizacja 

finanse i księgowość na McGill University w 2000 roku. 

 

BANK POCZTOWY 

   

Jakub Słupiński został powołany do składu Zarządu Banku Pocztowego S.A. na stanowisko 

Wiceprezesa, p.o. Prezesa Zarządu Banku Pocztowego (do czasu uzyskania zgody Komisji 

Nadzoru Finansowego na sprawowanie funkcji Prezesa Zarządu).  

   

Jakub Słupiński posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie nadzoru właścicielskiego jako 

Członek Rad Nadzorczych wielu spółek zarówno z udziałem Skarbu Państwa, jak i prywatnych. 

W latach 2016-2020 był Członkiem Rady Nadzorczej Banku Pocztowego. W tym samym okresie 

był także związany z Pocztą Polską, zajmując w ostatnim czasie stanowisko Dyrektora Biura 

Strategii Poczty Polskiej. Założyciel i Prezes w latach 1988-1995 jednej z pierwszych, większych 

polskich firm komputerowych – Qumak. Inicjator powstania w 1996 roku i Prezes firmy doradczo-

szkoleniowej PM Doradztwo Gospodarcze. Jest także Członkiem Rady Polskiej Izby Firm 

Szkoleniowych.  Pełni również rolę mentora w międzynarodowym projekcie Early Warning 

Europe. Pomysłodawca i odpowiedzialny za realizację dużych projektów doradczych oraz 

szkoleniowych. Mocno zaangażowany w obszar doradztwa strategicznego oraz sukcesyjnego.  
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Jest absolwentem automatyki na Akademii Górniczo-Hutniczej oraz zarządzania na Swinburne 

University of Technology w Melbourne. 

 

BIOMED-LUBLIN 

 

W skład Zarządu spółki Biomed-Lublin Wytwórnia Surowic i Szczepionek S.A. powołano Artura 

Bielawskiego na Członka Zarządu ds. Produkcji i Technologii oraz Jakuba Winklera na Członka 

Zarządu ds. Organizacyjnoprawnych, który obejmie swoją funkcję z początkiem 2021 roku. Piotr 

Fic został mianowany na Wiceprezesa Zarządu spółki. 

 

Artur Bielawski zatrudniony jest w spółce Biomed-Lublin od 26 lat, zaś od 12 lat pełni funkcję 

Dyrektora ds. Produkcji. Od 1991 roku w Biowet jest Technologiem w Wydziale Szczepionek.  

W okresie od 1993 roku do 1994 roku w Katedrze i Klinice Rozrodu Zwierząt na Uniwersytecie 

Przyrodniczym w Lublinie obejmował stanowisko Asystenta. Od 1994 roku w Biomed - Lublin S.A. 

pełni funkcję Kierownika Wydziału Antytoksyn. Od 2008 roku Dyrektor ds. Produkcji w Biomed-

Lublin S.A., odpowiadał za obszar wytwarzania produktów leczniczych i wyrobów 

medycznych, w tym produkcji sterylnej, niesterylnej, produkcji API biologiczne jak również za 

zarządzanie największym Działem w strukturach firmy. W latach 2001–2003 w BIOMED 

Wytwórnia Surowic i Szczepionek Sp. z o.o. pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od 2006 

roku do 2008 roku w BIOMED Wytwórnia Surowic i Szczepionek Sp. z o.o. był Przewodniczącym 

Rady Nadzorczej, a od 2017 roku jest Prokurent w spółce Biomed – Lublin S.A.  

 

Posiada 29 lat doświadczenia w biotechnologii i produkcji farmaceutycznej, w tym 26 lat na 

stanowisku kierowniczym w obszarze wytwarzania produktów leczniczych i wyrobów 

medycznych. W ramach współpracy z Instytutem Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie, 

Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, 

Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie, UMCS w Lublinie opracowywał i wdrażał nowe 

technologie produktów leczniczych i wyrobów medycznych. Autor licznych publikacji 

naukowych oraz współtwórca 3 patentów z dziedziny biotechnologii. Uczestnik wielu szkoleń 

oraz staży z dziedziny biotechnologii, farmacji oraz zarządzania.  

 

Jest lekarzem weterynarii, absolwentem Wydziału Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie, 

specjalizacja I stopnia mikrobiologia lekarska. Ukończył Akademię Medyczną w Lublinie, 

kierunek mikrobiologia. Jest również absolwentem Politechniki Lubelskiej Wydziału Zarządzania 

i Podstaw Techniki, kierunek zarządzanie i marketing. Ukończył ZETOM TÜV Berlin, Brandenburg, 

szkołę auditorów wewnętrznych systemu ISO. 
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Jakub Winkler w okresie aplikacji adwokackiej rozwijał swe umiejętności współpracując  

z renomowaną Spółką Partnerską Adwokatów w Lublinie. W spektrum jego praktyki znajduje 

się rozległy zakres zagadnień, obejmujący pomoc prawną osobom fizycznym, jak również 

kompleksową obsługę osób prawnych. Ponadto Jakub Winkler jest Asystentem w Wyższej 

Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie, gdzie prowadzi zajęcia na studiach I i II stopnia na 

kierunkach administracja oraz bezpieczeństwo wewnętrzne z takich przedmiotów jak 

postępowanie administracyjne, postępowanie sądowo-administracyjne, bezpieczeństwo 

państwa, prawo publiczne gospodarcze, podstawy stosowania prawa, stosowanie prawa  

w praktyce. Jakub Winkler jako adwokat obsługuje prawnie spółkę Biomed-Lublin od 7 lat, zaś 

od 4 lat kieruje Działem Prawnym spółki. Od 2013 roku prowadzi indywidualną praktykę 

adwokacką w Kancelarii Adwokackiej adw. Jakuba Winklera. Jest doświadczonym praktykiem 

specjalizującym się w prawie gospodarczym, ze szczególnym uwzględnieniem prawa spółek, 

prawa papierów wartościowych, rynku kapitałowego oraz compliance; obsługa prawna 

podmiotów gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem sektora farmaceutycznego oraz 

IT. Od września 2013 roku stale współpracujący z BIOMED-LUBLIN Wytwórnia Surowic  

i Szczepionek S.A., od 2016 roku kierujący Działem Prawnym Spółki, odpowiedzialny za 

kompleksową obsługę prawną spółki, kierował lub nadzorował procesy m.in. wprowadzenia 

spółki na rynek główny GPW w latach 2014-2015, restrukturyzacji spółki w 2016 roku, sprzedaży 

nieoperacyjnego majątku w Mielcu, sprzedaży marki parasolowej Lakcid, podwyższenia 

kapitału zakładowego w latach 2017-2018. W latach 2013–2019 w Biomed Consulting Sp. z o. 

o. pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej. W latach 2009–2013 w A. i B. Chadaj 

Spółka Partnerska Adwokatów zatrudniony był na stanowisku Aplikanta Adwokackiego, a po 

złożeniu egzaminu adwokackiego Współpracownik. W latach 2008–2015 w Wyższej Szkole 

Ekonomii i Innowacji w Lublinie był pracownikiem naukowo-dydaktycznym na Wydziale 

Administracji, prowadził zajęcia dydaktyczne z przedmiotów m.in. nauka o administracji, 

postępowanie administracyjne, postępowanie sądowo-administracyjne, stosowanie prawa  

w praktyce. Jest autorem publikacji naukowych, uczestnikiem licznych szkoleń i konferencji 

naukowych, w tym współorganizator trzech cykli międzynarodowego kursu odbywającego się 

na Vytautas Magnus University w Kownie, w ramach programu Erazmus pn. Local Government 

In the Baltic Sea Area.  

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Marie Curie Skłodowskiej  

w Lublinie. Wpisany jest na listę adwokatów Okręgowej Rady Adwokackiej w Lublinie.  

 

Piotr Fic to manager z 25 letnim doświadczeniem na lokalnych i regionalnych stanowiskach 

zarządczych w firmach międzynarodowych i krajowych w branżach B2B, B2C, consultingowej, 

w kraju i za granicą. Ostatnio pełnił funkcje Prezesa Zarządu EFA Polska oraz Członka Zarządu 

w Instytucie Innowacyjności Polska. W latach 2015–2017 związany z Telewizja Republika S.A., 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 12 
________________________________________________ 

 

17 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 12 / 2020, Warszawa, grudzień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

gdzie pełnił m.in. stanowisko Prezesa Zarządu. W latach 2012–2015 pełnił funkcje Dyrektora 

Zrządzającego w Alpha Bio Tec Polska i Dyrektora Zarządzającego w PNO Consultants oraz 

Dyrektora ds. Nowych Inwestycji w PNO CEE. W latach 2005–2012 Prezes Zarządu i Dyrektor 

Regionalny, Członek Zespołu Zarządzającego Grupy Martela. W latach 1992–2005 związany  

z branżą farmaceutyczną oraz helthcare, z takimi firmami, jak Polpharma S.A., Szef Jednostki 

Biznesowej OTC, Novartis Consumet Health, Regionalny Dyrektor marketingu marki Gerber 

EE/MEA, Alima-Gerber S.A., Prezes Zarządu oraz Vice President CEE, Bristol-Myers Squibb/Mead 

Johnson Nutritionals, Regionalny Dyrektor Marketingu i Szef Jednostki Biznesowej. Współtwórca 

Instytutu Innowacyjności Polska, podmiotu działającego na rzecz propagowania innowacji  

i innowacyjności w przedsiębiorstwach w Polsce. Od stycznia 2017 roku Przewodniczący Rady 

Nadzorczej Inżynierii Polskiej S.A. Prezes Zarządu Fundacji Adama. Specjalizuje się w tworzeniu 

strategii i procesów rozwoju poprzez innowacje, restrukturyzacji i rewitalizacji biznesu oraz 

zarządzaniu operacyjnym przedsiębiorstw wymagających procesów naprawczych  

i stabilizujących ich funkcjonowanie. Posiada doświadczenie w tworzeniu, wdrażaniu i realizacji 

strategii na rynkach Europy Centralnej i Wschodniej oraz Środkowego Wschodu i Afryki. 

 

Absolwent Akademii Medycznej w Warszawie, posiada tytuł Executive MBA – Business Center 

Club/RSM Erasmus University/Gdańska Fundacja Kształcenia Managerów. Ukończył kurs 

podyplomowy z zarządzania w Helsinki School of Economics. 

 

BIOTON 

 

Jeremy Launders został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu Bioton S.A., jednocześnie 

Robert Neymann przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu.  

 

Jeremy Launders jest liderem z bogatym doświadczeniem w prywatnych i międzynarodowych 

firmach w branży biotechnologicznej, farmaceutycznej i wyrobów medycznych. Przez ostatnie 

25 lat pracował na stanowiskach kierowniczych w takich firmach jak Baxter, Pfizer, Diasorin,  

a ostatnio jako Wiceprezes ds. Operacji i Łańcucha Dostaw w Bimeda. Na tych stanowiskach 

kierował firmami w zakresie badań i rozwoju, operacji, jakości i spraw regulacyjnych, a także 

tworzył łańcuchy dostaw, aby zapewnić najwyższy poziom obsługi klienta. Był odpowiedzialny 

za dyscypliny techniczne, w tym bioprzetwarzanie, produkcję szczepionek, diagnostykę 

molekularną oraz sterylne produkty farmaceutyczne do wstrzykiwań. Jeremy Launders spędził 

ostatnie 2 lata w Kanadzie, gdzie efektywnie kierował wdrażaniem strategicznych produktów 

wprowadzanych na rynek i zapewniał związaną z nimi wydajność operacyjną dla Bimeda.  

W swojej karierze kierował wieloma przejęciami i związanymi z nimi transferami technologii  

w Stanach Zjednoczonych i Europie. Kierował również operacyjnymi aspektami sprzedaży 

głównych obiektów i produktów w środowisku międzynarodowym.  
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Absolwent Dublińskiego Uniwersytetu Technologicznego w Irlandii, specjalizujący się  

w naukach biologicznych stosowanych. 

 

Robert Neymann posiada wieloletnie międzynarodowe doświadczenie w globalnych 

korporacjach FMCG oraz spółkach z obszaru biotechnologicznego. Przez ponad 10 lat 

związany z firmą Procter & Gamble, gdzie sprawował szereg funkcji managerskich w kraju i za 

granicą. Po powrocie do Polski w roku 2001 przez kilkanaście lat zajmował się projektami 

restrukturyzacji przedsiębiorstw. W tym czasie pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu do spraw 

komercyjnych Herbapol Lublin S.A. W 2005 roku został Prezesem Zarządu firmy Polsnack.  

W latach 2007-2017 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Harper Hygienics S.A. Od maja 2017 pełnił 

funkcje Prezesa Zarządu spółki. 

 

BIRD & BIRD 

 

Z początkiem listopada 2020 roku do grona Partnerów warszawskiego biura Bird & Bird dołączył 

Marcin Świerżewski, kierujący praktyką prawa nieruchomościowego. Kuba Ruiz z praktyki 

Commercial awansował na stanowisko Senior Counsela. Awans na Counsela otrzymał także 

Bartłomiej Sikora, kierujący praktyką podatkową i Grzegorz Kostrzewa z praktyki rozwiązywania 

sporów oraz praktyki prawa sportowego. 

 

Marcin Świerżewski jest radcą prawnym, uznanym ekspertem w dziedzinie prawa obrotu 

nieruchomościami, kieruje zespołem prawa nieruchomościowego oraz zespołem German 

Desk w Bird & Bird. Od blisko dwudziestu lat specjalizuje się w różnych typach transakcji 

dotyczących nieruchomości, a także w projektach deweloperskich i finansowaniu 

nieruchomości. Doradza kompleksowo w zakresie nabywania i sprzedaży nieruchomości. Przez 

lata pracował nad transakcjami dotyczącymi centrów handlowych, budynków biurowych, 

centrów logistycznych i projektów mieszkaniowych. Ma również bogate praktyczne 

doświadczenie w projektach deweloperskich, zajmując się sprawami związanymi  

z zagospodarowaniem przestrzennym i uzyskiwaniem decyzji administracyjnych dotyczących 

inwestycji. Regularnie doradza klientom w negocjacjach dotyczących wynajmu powierzchni 

w budynkach biurowych, centrach handlowych i centrach logistycznych oraz uczestniczy  

w transakcjach sale & lease back nieruchomości. Wspiera też klientów w zakresie finansowania 

nieruchomości i wykorzystania nieruchomości, jako zabezpieczenia finasowania. Z zespołem 

Bird & Bird jest związany od 2017 roku. 

 

Kuba Ruiz jest adwokatem w zespole commercial kancelarii. Jest uznanym autorytetem  

w dziedzinie IT, rozwiązywania sporów oraz transakcji handlowych, cenionym przez klientów za 
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zaangażowanie w prowadzenie spraw. Doradza przy transakcjach komercyjnych i projektach 

technologicznych, rozwijając jednocześnie doświadczenie w sporach. Doradza również  

w aspektach regulacyjnych na europejskim rynku FinTech. Wspierał klientów przy największych, 

flagowych projektach wdrożeniowych na polskim rynku oraz reprezentował Polskę  

w wielomiliardowych, międzynarodowych sporach inwestycyjnych przed Trybunałami 

Arbitrażowymi w Sztokholmie, Hadze i Warszawie. Z Bird & Bird jest związany od początku 

istnienia biura w Polsce. Był jednym z jego współzałożycieli w 2008 roku. 

 

Bartłomiej Sikora jest adwokatem i doradcą podatkowym z ponad osiemnastoletnim 

doświadczeniem zawodowym. W kancelarii Bird & Bird kieruje praktyką prawa podatkowego. 

Jest ekspertem we wszelkich kwestiach podatkowych, m.in. transakcjach korporacyjnych, 

energetyce, fuzjach i przejęciach oraz nieruchomościach. Od 2003 roku wspiera klientów  

w krajowych i międzynarodowych kwestiach podatkowych, w tym w międzynarodowym 

planowaniu podatkowym. Reprezentuje klientów w postępowaniach podatkowych i sporach 

podatkowych we wszystkich instancjach. Reprezentował klientów w licznych, często 

precedensowych sporach podatkowych. 

 

Grzegorz Kostrzewa jest adwokatem w praktyce rozwiązywania sporów. Specjalizuje się  

w sprawach sądowych i arbitrażowych, sporach regulacyjnych i śledztwach wewnętrznych. 

Jest również odpowiedzialny za praktykę prawa sportowego w ramach kancelarii. Z licznymi 

sukcesami reprezentował klientów w wielu skomplikowanych postępowaniach sądowych  

i regulacyjnych, przed sądami powszechnymi oraz Sądem Najwyższym, organami i sądami 

administracyjnymi, sądami arbitrażowymi w tym trybunałami sportowymi, a także  

w postępowaniach karnych i śledztwach wewnętrznych. Ponadto jest zaangażowany w rozwój 

praktyki prawa sportowego w warszawskim biurze, obsługując projekty sportowe uznawane za 

jedne z najbardziej znaczących w ostatnich latach w Polsce. 

 

BNP PARIBAS BANK POLSKA 

 

Joanna Grela, która dotychczas w BNP Paribas Real Estate Poland zarządzała obszarem 

finansów firmy w regionie, została awansowana na stanowisko COO i będzie odpowiadać za 

działalność operacyjną struktur w Europie Centralnej i Wschodniej. Jednocześnie będzie nadal 

pełnić funkcję Dyrektor Finansowej. Jaromir Pelczarski przestanie pełnić swoją funkcję 

Wiceprezesa Zarządu Banku z końcem grudnia 2020 roku. Magdalena Nowicka dołączy do 

Zarządu Banku BNP Paribas z początkiem stycznia 2021 roku. Obejmie funkcję Wiceprezes 

Zarządu i odpowiadać będzie za Obszar Nowych Technologii i Cyberbezpieczeństwa. 
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Joanna Grela jest związana z BNP Paribas Real Estate Poland od siedmiu lat. Od 2019 roku jest 

Dyrektor Finansową odpowiedzialną w szczególności za strategiczne obszary kontroli 

finansowej i optymalizację kosztów, a także za budowanie efektywności operacyjnej oraz 

raportowanie. Karierę w firmie doradczej na rynku nieruchomości komercyjnych rozpoczynała 

na stanowisku Głównej Księgowej, odpowiadając za całokształt księgowości korporacyjnej, 

oraz usług księgowych świadczonych klientom BNP Paribas Real Estate Poland. Jest 

managerem z wieloletnim doświadczeniem zarządczym w obszarach finansów i księgowości, 

zdobytym w Polsce oraz w Wielkiej Brytanii. W przeszłości pracowała w firmach działających  

w sektorach finansowym, stoczniowym i hospitality. Była również zaangażowana w wiele 

projektów audytowych i controllingowych. Od 2012 roku Joanna Grela posiada uprawnienia 

Biegłego Rewidenta i jest wpisana do rejestru prowadzonego przez Polską Izbę Biegłych 

Rewidentów. 

 

Magdalena Nowicka przez 20 lat związana była z Grupą ING. Karierę zaczynała w ING Barings, 

następnie pracowała w Pionie IT ING Banku Śląskiego przechodząc ścieżkę od Specjalisty do 

Dyrektora Departamentu Wsparcia Informatycznego. Od 2006 roku jako Prezes Zarządu, 

budowała ING Tech Poland, centrum technologiczne Grupy ING dostarczające usługi IT,  

w tym cyberbezpieczeństwa i rozwiązań chmurowych, dla klientów w ponad 20 krajach.  

W 2017 roku objęła w Nordea stanowisko Head of IT Poland, biorąc udział m.in. w budowaniu 

Nordea Horizon Center. Jako Global Head of Technology Sourcing odpowiadała też w Nordea 

za realizację strategii w zakresie wykorzystania globalnych centrów usług informatycznych. 

Magdalena Nowicka aktywnie działa w projektach wspierających rozwój kobiet w świecie 

nowych technologii. Jest mentorką programu „Technologia w spódnicy”. 

 

Jest absolwentką Wydziału Matematyki Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie  

i studiów MBA na Politechnice Warszawskiej. Ukończyła również podyplomowe studia 

zarządzania i Informatyka w biznesie w Szkole Głównej Handlowej. 

 

Jaromir Pelczarski jest doświadczonym managerem, który związany jest z sektorem bankowym 

od ponad 25 lat. Od 2003 roku nieprzerwanie zasiadał w Zarządach banków, składających się 

na Bank BNP Paribas. W ostatnich latach pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Banku BNP 

Paribas, odpowiedzialnego najpierw za obszar Operacji i Wsparcia Biznesu, a od grudnia 2018 

roku za obszar Nowych Technologii i Cyberbezpieczeństwa. Brał m.in. udział w siedmiu 

kolejnych fuzjach bankowych, które doprowadziły do powstania dzisiejszego Banku BNP 

Paribas, w tym zeszłorocznej, bardzo sprawnie przeprowadzonej fuzji z Raiffeisen Bank Polska, 

która należała do największych na rynku bankowym w Polsce. Jednocześnie był osobiście 

zaangażowany we wdrażanie wielu innowacyjnych i kluczowych dla Banku rozwiązań 
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cyfrowych. Jest Członkiem Advisory Board w polskiej sekcji międzynarodowego stowarzyszenia 

CIONET, skupiającego społeczność CIO z największych organizacji na rynku. 

 

BRYSIEWICZ, BOKINA, SAKŁAWSKI I WSPÓLNICY 

 

Do grona Wspólników Brysiewicz, Bokina, Sakławski i Wspólnicy dołączyli Magdalena 

Porzeżyńska, od ponad roku współkierująca Departamentem Środków Unijnych i Pomocy 

Publicznej oraz Bartłomiej Pietruszka, Szef Departamentu White-collar Crime.  

 

Magdalena Porzeżyńska jest radcą prawnym o dwutorowej specjalizacji, zajmującym się 

prawem ochrony środowiska i prawem energetycznym, zwłaszcza w zakresie OZE, łączącym 

tę wiedzę z praktyką prawa pomocy publicznej. Doradza klientom m.in. w kwestiach 

programów wsparcia energii odnawialnej. Jednocześnie jest doktorem nauk prawnych, od lat 

zaangażowanym w działania edukacyjne oraz cenionym pracownikiem naukowym Wydziału 

Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Bartłomiej Pietruszka zajmuje się w kancelarii sporami sądowymi oraz prawem karnym,  

w szczególności tzw. white-collar crime. Jego doświadczenie pozwala na pełną analizę 

zagadnień związanych z przestępczością gospodarczą i niwelowaniem ryzyka ponoszenia 

odpowiedzialności karnej. Uczestniczył w postępowaniach karnych dotyczących 

niegospodarności zarządu, przekupstw managerskich, przestępstw przeciwko wierzycielom, 

prania brudnych pieniędzy, oszustw bankowych, zakłócania przetargów publicznych, 

cyberprzestępczości oraz oszustw dotyczących papierów wartościowych. 

 

CARLSBERG POLSKA 

 

Mieszko Musiał został nowym Dyrektorem Zarządzającym i Prezesem Zarządu w Carlsberg 

Polska. Zastąpił na tym stanowisku Paula Daviesa, który sprawował tę funkcję od 2019 roku,  

a obecnie został powołany na stanowisko Dyrektora Zarządzającego Carlsberg Marston’s 

Brewing Company w Wielkiej Brytanii. Wojciech Żabiński z początkiem 2021 roku zostanie 

Dyrektorem Zarządzającym Carlsberg Bułgaria, obecnie jest Wiceprezesem ds. Marketingu 

Carlsberg Polska. 

 

Mieszko Musiał od ponad dwudziestu lat związany jest z branżą piwną. Od 2016 roku pełnił 

funkcję Wiceprezesa ds. Sprzedaży w Carlsberg Polska. W latach 2015–2016 w centrali Grupy 

Carlsberg w Kopenhadze był Dyrektorem ds. Sprzedaży odpowiedzialnym za region Europy 

Zachodniej. W firmie Carlsberg pracuje od 1998 roku, gdy dołączył do nowo tworzonego 

zespołu odpowiedzialnego za kluczowych klientów w Browarze Okocim. Stopniowo poszerzał 
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zakres obowiązków, awansując w ramach Działu Sprzedaży. W 2007 roku został Dyrektorem 

Kanału Nowoczesnego, a w 2010 roku Dyrektorem Sprzedaży i Dystrybucji. Zanim dołączył do 

zespołu Carlsberg Polska, odpowiadał za konsolidację grupy kapitałowej Can-Pack w ramach 

Działu Finansów. 

 

Ukończył studia podyplomowe MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Jest też 

absolwentem Wyższej Szkoły Biznesu – NLU w Nowym Sączu oraz uczestnikiem wielu 

specjalistycznych kursów, m.in. w INSEAD we Francji. 

 

Wojciech Żabiński posiada ponad 20 lat doświadczenia w branży FMCG. Karierę w firmie 

Carlsberg Polska rozpoczął w 2004 roku. W latach 2009–2010 pełnił rolę Dyrektora Marketingu 

w firmie Eurocash. Do Carlsberg Polska dołączył ponownie w 2010 roku w roli Dyrektora ds. Euro 

2012. Stanowisko Wiceprezesa ds. Marketingu w tej firmie objął w 2015 roku. Wcześniej 

pracował w British American Tobacco. 

 

CI GAMES 

 

Na Członka Rady Nadzorczej spółki CI Games S.A. powołano Krzysztofa Kaczmarczyka. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce gdzie pełnił 

m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji - 

region Europy Środkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 pełnił różne funkcje zarządcze  

w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010- 2011 pracował  

w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 pełnił funkcję 

Vice Prezesa Zarządu ds. Strategii i Rozwoju w spółce Emitel. W latach 2016-2019 Doradca 

Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. Obecnie zawodowo, niezależny Członek Rad Nadzorczych 

spółek notowanych na GPW w Warszawie. 15-letnie doświadczenie nadzorcze zdobywał 

zasiadając w Radach Nadzorczych ponad 30 spółek notowanych na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, Best, BSC Drukarnia, Celon 

Pharma, Duon, Giełda Papierów Wartościowych, Graal, Integer, InPost, KGHM, LC Corp, 

Magellan, Mabion, Polimex- Mostostal, Polish Energy Partners, Robyg, SARE, Wirtualna Polska, 

Work Service, VIGO, 4fun Media. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze specjalizacją finanse i rachunkowość 

oraz były słuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki międzynarodowe. 
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DELOITTE LEGAL 

 

Aneta Urban oraz Katarzyna Jakubiak objęły stanowiska Lokalnych Partnerów Deloitte Legal. 

Sylwia Opiatowska oraz Michał Oleś objęli stanowiska Partnerów Associate. Mariusz Bujacz 

obejmuje stanowisko Associate. Tomasz Ostrowski w pierwszym kwartale 2021 roku obejmie 

nowo utworzone stanowisko Partnera Zarządzającego Deloitte Legal. 

 

Tomasz Ostrowski specjalizuje się w doradztwie przy finansowaniu akwizycji, przedsięwzięć 

gospodarczych i transakcji na rynku nieruchomości, obejmujących m.in. hotele, obiekty 

handlowe, przemysłowe i magazynowe. Zajmuje się również kwestiami finansów 

korporacyjnych oraz restrukturyzacjami finansowymi w przedsiębiorstwach. Pracował dla 

banków, kredytobiorców, funduszy inwestycyjnych. Od dziewięciu lat jest Partnerem w White 

& Case kierując praktyką finansowania dłużnego. Przedtem przez dziewięć lat był Prawnikiem 

w Clifford Chance.  

 

Jest radcą prawnym od 2007 roku, solicitorem angielsko-walijskim, absolwentem studiów 

prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Aneta Urban specjalizuje się w prawie bankowym i finansowym. Obsługiwała transakcje 

kredytowe pracując dla banków, innych instytucji finansowych, kredytobiorców, funduszy 

inwestycyjnych. Doradza przy finansowaniu akwizycji, przedsięwzięć gospodarczych  

i transakcji na rynku nieruchomości. Zajmuje się również kwestiami finansów korporacyjnych. 

Przygotowuje i negocjuje dokumenty niezbędne przy emisji instrumentów dłużnych, w tym 

obligacji i certyfikatów depozytowych. W White & Case pracuje na stanowisku Partnera 

Lokalnego od ponad 7,5 roku. Przedtem przez prawie osiem lat była Prawniczką w Clifford 

Chance. 

 

Jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.   

 

Katarzyna Jakubiak specjalizuje się w obsłudze transakcji finansowania dłużnego. Doradzała 

przy kredytach dwustronnych, konsorcjalnych, odnawialnych, transakcjach finansowania 

projektów, akwizycji i przedsiębiorstw oraz finansowania strukturyzowanego. Pracuje dla 

instytucji finansowych i pożyczkobiorców. W White & Case pracuje na stanowisku Partnera 

Lokalnego od niespełna dwóch lat. Przedtem przez prawie 6,5 roku była Prawniczką w Clifford 

Chance, przez 3 lata – w kancelarii Squire Sanders. Przez rok była Konsultantem Podatkowym 

w firmie doradczej PricewaterhouseCoopers. 
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Jest radcą prawnym od 2012 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Sylwia Opiatowska w White & Case zajmuje stanowisko Associate. Zajmuje się obsługą 

transakcji  finansowania dłużnego oraz sprawami z zakresu prawa cywilnego i handlowego. 

Pracowała dla pożyczkodawców w projektach finansowania. 

 

Jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Michał Oleś obejmuje w White & Case stanowisko Associate. Zajmuje się obsługą transakcji 

finansowania dłużnego oraz sprawami z zakresu prawa cywilnego i handlowego. Pracował 

dla pożyczkodawców w projektach finansowania przygotowując standardową 

dokumentację bankową. 

 

Jest adwokatem, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Mariusz Bujacz w White & Case zajmuje stanowisko Associate. Zajmuje się  sprawami z zakresu 

prawa bankowego, cywilnego i handlowego, obsługą transakcji finansowania dłużnego. 

Pracował dla instytucji finansowych i kredytobiorców przy transakcjach finansowania, m.in. 

nieruchomości, akwizycji oraz przy finansowych aspektach restrukturyzacji przedsiębiorstw. 

 

Jest aplikantem radcowskim, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Jagiellońskim. 

 

DEVELIA 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Develia S.A. powołało Marcina Eckerta na Członka Rady 

Nadzorczej. Jacek Osowski został powołany w skład Rady Nadzorczej i otrzymał stanowisko 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. To samo stanowisko zostało powierzone również 

Arturowi Osuchowskiemu. 

 

Marcin Eckert, Członek Zarządu PZU S.A. oraz PZU Życie S.A. Od 2001 wykonuje zawód radcy 

prawnego, specjalizuje się w tematyce prawa handlowego, prawa podatkowego, prawa 

pracy oraz zasad wynagradzania i programów motywacyjnych. Przed zatrudnieniem w Grupie 

PZU piastował stanowisko Senior Associate w Bird & Bird Szepietowski i wspólnicy, gdzie 

wykonywał obowiązki Lidera Praktyki Benefits & Compensation. Prowadził praktykę w ramach 

samodzielnej kancelarii. Uprzednio związany również z TGC Corporate Lawyers Warszawa 

Dyrektor Działu Podatkowego, Mazars & Guerard Audyt Sp. z o.o. Dyrektor Działu Prawno-
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Podatkowego oraz Ernst & Young Sp. z o.o. Senior Manager. W Grupie PZU odpowiedzialny za 

nadzór Pionu Technologii Informatycznych, Biura Administracji, Biura Zarządu oraz Biura 

Nadzoru Korporacyjnego. Zasiadał w Radach Nadzorczych Alior Bank Spółka Akcyjna jako 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, PZU Zdrowie Spółka Akcyjna jako Przewodniczący 

Rady Nadzorczej. Aktualnie zasiada w Radzie Nadzorczej Banku Pekao Spółki Akcyjnej, gdzie 

pełni funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz 

absolwent Leadership Academy for Poland – Klasa 2019.  

 

Jacek Osowski zdobywał wiedzę i doświadczenie w zarządzaniu, kolejno pracując w latach 

2001-2003 jako Doradca Inwestycyjny w Millennium Dom Maklerski S.A., w latach 2003-2004 

pełnił funkcję Analityka w TP Invest, następnie w latach 2004-2007 Zastępca Dyrektora, 

Kierownik, Doradca Inwestycyjny w PZU Asset Management S.A./ PZU Życie S.A.W latach 2007-

2008 pracował jako Wiceprezes Zarządu IPOPEMA TFI S.A. W latach 2008-2009 Zastępca 

Dyrektora Biura Skarbnika w PZU S.A./PZU Życie S.A. W latach 2009-2011 Wiceprezes Zarządu, 

CIO, Dyrektor w PZU Asset Management S.A. Ponadto w przeszłości zasiadał jako Wiceprezes 

Zarządu w Famur S.A. oraz jako Członek Rad Nadzorczych spółek publicznych i niepublicznych 

w tym m.in. Famur S.A., TC Dębica S.A., Polcolorit S.A., Browary Polskie Brok Strzelec S.A., Zamet 

Industry S.A., ZBM S.A., Famak S.A., PGO S.A., Pemug S.A., Fazos S.A. i inne. Członek Rad 

Nadzorczych ATM S.A., Herkules S.A., Synektik S.A. i Przewodniczący Rady Nadzorczej Ferrero 

S.A. 

 

W 2001 roku ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie uzyskując dyplom magistra.  

W latach 2005-2006 uzyskał tytuł MBA na Uniwersytecie Warszawskim i University of Illinois. 

Ponadto Jacek Osowski posiada następujące uprawnienia: licencja doradcy inwestycyjnego, 

licencja CFA oraz uzyskał wpis na listę Biegłych Rewidentów. 

 

Artur Osuchowski od kwietnia 2008 roku do listopada 2019 roku pełnił funkcję Członka Zarządu 

Ciech S.A. Do maja 2012 roku był odpowiedzialny za nadzór nad działalnością Dywizji Sodowej 

Ciech, później odpowiadał za obszar sprzedaży, rozwój działalności na nowych rynkach oraz 

relacje inwestorskie. Doświadczenie zawodowe zdobywał również pracując m.in. w KPMG 

Advisory w latach 2003-2008, Capgemini w latach 2000-2002, Ernst& Young Corporate Finance 

w okresie od 1997 roku do 2000 roku, oraz Raiffeisen Bank od 1996 roku do  1997 roku. Członek 

Rady Nadzorczej Benefit Systems od czerwca 2013 roku, gdzie pełni również funkcję Członka 

Komitetu Audytu oraz Mediacap od 2014 roku. Posiada bogate doświadczenie jako Członek 

Rad Nadzorczych spółek niepublicznych, wśród których warto wymienić spółkę Polskie 

Towarzystwo Ubezpieczeń S.A., Soda Polska Ciech S.A., Uzinele Sodice Govora S.C., Soda 
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Deutschland Ciech GmbH, Polsin z siedzibą w Singapurze. Jest dtypendystą tygodnika Die Zeit, 

American Council on Germany, Dreager Foundation. 

 

Magister ekonomii na Prywatnej Wyższej Szkole Biznesu i Administracji w Warszawie, stypendium 

KGHM. 

 

ENEA 

 

Marcin Pawlicki został powołany na stanowisko Członka Zarządu Enea S.A. ds. Operacyjnych. 

 

Marcin Pawlicki posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe na stanowiskach 

managerskich, w tym branży energetycznej. W ramach dotychczasowej pracy zawodowej 

wykonywał wiele czynności związanych z analizą i oceną sprawozdań finansowych oraz innych 

dokumentów związanych z rachunkowością i sprawozdawczością finansową spółek 

handlowych. W swojej karierze zawodowej sprawował m.in. funkcję Zastępcy Prezydenta 

Szczecina, związaną z pełnieniem nadzoru właścicielskiego nad spółkami, co przełożyło się na 

rozwinięcie umiejętności w kierowaniu złożonymi i dużymi zespołami pracowników. Nadzór ten 

obejmował w szczególności zagadnienia racjonalnego wykorzystywania zasobów 

majątkowych dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań, w tym wynikających z realizacji 

zadań własnych gminy oraz skuteczne wykonywanie praw właścicielskich do realizacji zadań 

i celów, dla których zostały powołane ww. spółki. Ponadto Marcin Pawlicki pełni funkcję 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. od marca 2019 roku i Komitetu Audytu 

w tej Radzie. Nadzorował procesy w sprawie kluczowych inwestycji branży chemicznej. Od 

2017 roku do 2019 roku był również Członkiem Rady Nadzorczej Inwestycje Miejskie Stadion Sp. 

z o.o. Od blisko dwóch lat pracuje jako Doradca Zarządu ENEA Operator Sp. z o.o., dzięki 

czemu nabył szeroką wiedzę o branży energetycznej i jej funkcjonowaniu.  

 

Posiada wykształcenie bezpośrednio związane z zarządzaniem. Ukończył studia magisterskie  

w Wyższej Szkole Zarządzania w Warszawie, a także uzyskał tytuł Master of Business 

Administration Oxford Brookes University. 
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ERBUD 

 

Radosław Górski dołączył do Zarządu spółki Erbud S.A. na stanowisko Członka Zarządu.  

 

W Erbud odpowiedzialny będzie za rozwój segmentu budownictwo dla przemysłu w kraju i za 

granicą oraz nadzór nad działalnością Grupy Industry zarówno w Polsce, jak i na rynkach 

zagranicznych, w tym akwizycje, dywersyfikację portfela, optymalizację procesów 

biznesowych. 

 

Radosław Górski związany jest z Grupą Erbud od kwietnia 2020 roku. Zasiada także w Radach 

Nadzorczych spółek Erbud Industry Centrum sp. z o. o., oraz Erbud Industry Południe sp. z o. o. 

Od 1997 roku Radosław Górski związany jest zawodowo z branżą budowlaną. W okresie od 

marca 2016 roku do czerwca 2019 roku pełnił funkcję Członka Zarządu spółki Budimex, w której 

odpowiedzialny był za przygotowanie i wdrażanie planów rozwojowych, jak również akwizycję 

nowych spółek i rozwój nowych gałęzi biznesu. Bezpośrednio nadzorował Dywizję 

Budownictwa Ogólnego, realizującą kontrakty na terenie całej Polski. Ponadto kształtował  

i wdrażał politykę kadrową, a w szczególności pracownicze programy lojalnościowe  

i motywacyjne oraz plany restrukturyzacyjne. 

 

EUROCASH 

 

Na Członka Rady Nadzorczej spółki Eurocash S.A. powołany został Przemysław Budkowski. 

 

Przemysław Budkowski w latach 2005–2009 sprawował funkcję Product Marketing Managera 

na Centralną i Wschodnią Europę w Google. W latach 2009–2018 związany był z Grupą Allegro, 

w której w latach 2009–2011 zajmował stanowisko Dyrektora Marketingu, a następnie Prezesa 

Zarządu. Przemysław Budkowski jest ekspertem w marketingu i handlu elektronicznym, a jego 

wiedza i umiejętności zawodowe pozwolą na zapewnienie wszechstronności i różnorodności 

składu Rady Nadzorczej Eurocash S.A.  

 

W 2005 roku ukończył studia z zakresu zarządzania i marketingu na Akademii Ekonomicznej  

w Poznaniu. 
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EVERSHEDS SUTHERLAND 

 

Z początkiem października 2020 roku do kancelarii Eversheds Sutherland Wierzbowski dołączył 

Michał Bala, specjalista prawa zamówień publicznych. Objął stanowisko Senior Associate  

w Zespole Kontraktów Publicznych i Energetyki. 

 

Michał Bala oprócz doradztwa w zakresie zamówień publicznych, zajmuje się również prawem 

gospodarczym, negocjowaniem i obsługą kontraktów. Posiada bogate doświadczenie  

w kompleksowej obsłudze prawnej przedsiębiorstw i instytucji publicznych. Wspiera 

zamawiających w przygotowywaniu i prowadzeniu postępowań o udzielenie zamówienia 

publicznego oraz wykonawców ubiegających się o uzyskanie zamówienia. Reprezentuje 

klientów w sporach przed Krajową Izbą Odwoławczą i sądami powszechnymi oraz doradza na 

etapie realizacji kontraktów, reprezentując klientów w ramach sądowego lub pozasądowego 

rozwiązywania sporów. Pracuje dla wiodących spółek z sektora IT, energetyki, budownictwa, 

jak również dla kluczowych instytucji sektora publicznego. Posiada bogatą praktykę przy 

realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Jest autorem licznych 

publikacji z zakresu prawa zamówień publicznych i prawa gospodarczego w wiodących 

polskich dziennikach i prasie branżowej. Przed dołączeniem do Eversheds Sutherland 

Wierzbowski pracował m.in. w jednej z wiodących kancelarii prawnych, specjalizującej się  

w dziedzinie prawa zamówień publicznych. 

 

Ukończył prawo oraz europeistykę na Uniwersytecie w Białymstoku. Studiował również 

zarządzanie na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

EY LAW 

 

Zbigniew Pindel objął stanowisko Associate Partnera, a Jakub Organ i  Wojciech Domagała 

otrzymali stanowiska Counsel w kancelarii EY Law. 

 

Zbigniew Pindel posiada blisko 15 letnie doświadczenie zawodowe, a z kancelarią EY Law jest 

związany od momentu jej powstania. Specjalizuje się w doradztwie prawnym związanym  

z procesami reorganizacyjnymi w spółkach, prawem pracy, prawie pomocy publicznej  

i sporach. Kieruje Zespołem ds. Compliance w EY Law oraz biurami EY Law w Krakowie, 

Katowicach oraz Wrocławiu. 

 

Jakub Organ posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe, a w EY Law pracuje od 7 lat. 

Specjalizuje się w doradztwie w zakresie transakcji fuzji i przejęć, procesów reorganizacyjnych 
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w grupach kapitałowych, prawa rynków kapitałowych oraz wsparciem przedsiębiorców  

w rozpoczynaniu i prowadzeniu działalności w Polsce. 

 

Wojciech Domagała jest adwokatem specjalizującym się w prawie energetycznym, który od 

lat rozwija praktykę Energetyki i Ochrony Środowiska w Kancelarii EY Law. W skład rozwijanego 

przez niego zespołu wchodzą nie tylko prawnicy, ale również pracownicy naukowi  

i inżynierowie. 

 

FBSERWIS 

 

Arkadiusz Kazana został powołany w skład Zarządu FBSerwis na stanowisko Dyrektora 

Finansowego. 

 

Arkadiusz Kazana dołączył do FBSerwis w marcu 2019 roku jako Dyrektor Finansowy, obejmując 

tym samym nadzór nad Działami Finansowymi we wszystkich spółkach Grupy FBSerwis. 

Arkadiusz Kazana jest managerem finansowym z ponad 20-letnim doświadczeniem 

zawodowym, zdobytym w polskich i zagranicznych grupach kapitałowych z branży 

motoryzacyjnej, chemicznej i odpadowej. Przez ostatnie 3 lata przed dołączeniem do Grupy 

FBSerwis pracował w firmie działającej na rynku usług środowiskowych i energii odnawialnej, 

jako Dyrektor Finansowy i Członek Zarządu. 

 

GETIN NOBLE BANK 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Getin Noble Bank S.A. na jej Członków zostali powołani Maciej 

Stańczuk oraz Piotr Liszcz. 

 

Maciej Stańczuk w latach 1886-1686 w Technische Universität w Brunszwiku pełnił funkcję 

Asystenta na Wydziale Ekonomii. Od 1989 roku do 1990 roku pracował w Banque Nationale de 

Paris, Paryż jako Asystent w Dziale Międzynarodowym. Od września 1990 roku do września 1993 

roku w Polskim Bank Rozwoju S.A. w Warszawie pełnił funkcję Dyrektora ds. Ekonomicznych, 

Głównego Ekonomisty - Dyrektora ds. Zarządzania Ryzykiem Kredytowym, Członek Zarządu 

banku odpowiedzialny za ryzyko. W październiku 1993 roku w WestLB w Düsseldorfie 

współpracował przy zakładaniu nowych Oddziałów grupy w Europie Środkowo-Wschodniej. 

Przygotowywał do pracy w filii w Warszawie poprzez pracę w Londynie, Paryżu, Madrycie  

i Nowym Jorku w marcu 1995 roku. Członek Zarządu WestLB Bank Polska S.A. w grudniu 1997 

roku, General Manager WestLB Bank Polska, Członek globalnego Dzialu Finansowania Sektora 

Energetyki, Ropy i Gazu w październiku 2020 roku. Prezes Zarzedu WestLB Bank Polska. Od 2013 

roku do 2011 roku w Polskim Banku Przedsiębiorczości, szczególne długoletnie doświadczenie 
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regulacyjne we współpracy z KNF. W latach 2014-2015 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Polimex- 

Mostostal S.A., odpowiadał za udaną restrukturyzację finansową grupy i układ z wierzycielami. 

Od października 2015 roku do grudnia 2015 roku Członek Zarządu Sferia S.A. Od 2013 roku 

Członek Rady Nadzorczej Ergis S.A. Od kwietnia 2016 roku Prezes spółek Sapere i MS Consulting 

- własna działalność gospodarcza. Od września 2017 roku najpierw Przewodniczący Rady 

Nadzorczej, a następnie Prezes Zarządu NTB S.A., a także akcjonariusz NTB S.A. Od grudnia 2019 

roku Członek Rady Nadzorczej oddelegowany przez RN PBG S.A. do Zarządu PBG S.A. Od 

lutego 2020 roku Członek Rady Nadzorczej Rafako S.A. Od 1991 roku Doradza  

w Departamencie Analiz i Informacji w Centralnym Urzędzie Planowania w Warszawie. Od 1991 

roku do 1997 roku gościnnie Wykładowca w Akademii Zarządzania w Berlinie. Od 1991 roku 

liczne wystąpienia na sympozjach i konferencjach na temat reform wschodnioeuropejskich  

w kraju i zagranicą. Od 1992 roku do 1995 roku organizator, następnie Członek Rady 

Nadzorczej Fundacji Poszanowania Energii w Warszawie. W latach 1996–1997 Członek Rady 

Nadzorczej KFAP w Krakowie. Od 1998 roku do 1999 roku Członek Rady Nadzorczej Mery Pnefal. 

Od 1999 roku do 2001 roku oraz od 2005 roku do 2012 roku Członek Komisji Finansów Polskiego 

Związku Piłki Nożnej. W okresie od 1998 roku do 2002 roku Członek Rady Nadzorczej V NFI 

Victoria. W 2004 roku Wykładowca gościnny w Harvard Business School, Boston. Od 2009 roku 

do 2012 roku Członek Narodowego Programu Ograniczenia Emisji CO2. Od 2010 roku do 2016 

roku Wiceprezydent Pracodawcy RP, Główny Ekonomista. W latach 2010-2014 Członek Rady 

Nadzorczej Budimex S.A. Od 2011 roku do 2014 roku Prezes Polsko-Saudyjskiej Rady 

Gospodarczej. Od 2011 roku do 2015 roku Członek Panelu Ekspertów UEFA. W 2013 roku 

Członek Rady Nadzorczej Ergis S.A. W 2015 roku Członek Rady Nadzorczej Plus Bank S.A.  

W latach 2012–2013 i od 2016 roku Członek Zarządu Polskiego Związku Tenisowego. Od 2016 

roku Doradca Ekonomiczny Lewiatana. Od 2016 roku Członek Rady Nadzorczej PBG S.A. Od 

2018 roku Członek Rady Fundacji CASE. Od 2018 roku Członek Towarzystwa Ekonomistów 

Polskich. 

 

Jest absolwentem Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Planowania i Statystyki  

w Warszawie, gdzie w 1988 roku uzyskał tytuł magistra ekonomii. W swojej karierze akademickiej 

ukończył także studia na międzynarodowych uczelniach w latach 1985-1988 Uniwersytet  

w Gertndze, Wydział Ekonomii; w latach 1988-1989 Uniwersytet w Mannheim, studia 

podyplomowe z międzynarodowych stosunków gospodarczych; w latach 2006-2007 

Advanced Management Programme, IESE  Barcelona; od 2004 roku  rozpoczął prace nad 

rozprawą doktorską na Uniwersytecie w Brunszwiku na temat polskiego system finansowego. 

Od 1991 roku odbył liczne szkolenia w kraju i zagranicą na temat finansów, bankowości  

i energetyki. Maciej Stańczuk jest autorem licznych  publikacji na temat systemu finansowego 

i ekonomii w polskich czasopismach Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Dziennik GP, Gazeta 

Bankowa. 
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Piotr Liszcz całą swoją karierę zawodową rozwijał w sektorze bankowym i finansowym. Od 1995 

roku zasiadał w Zarządach różnych spółek akcyjnych i spółce z ograniczoną 

odpowiedzialnością. Od 2019 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej Idea Getin Leasing S.A. 

oraz Członkiem Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Open Finance S.A. Od września 1991 roku 

do stycznia 1992 roku pełnił funkcję Inspektora w PKO BP we Wrocławiu, tworzył programy 

informatyczne pomocne do analiz finansowych. Od lutego 1992 roku do września 1994 roku  

w Cuprum Bank S.A. pełnił funkcję Inspektora Wydziału Kredytowego, następnie Naczelnika 

Wydziału Rachunkowości i Analiz Ekonomicznych, tworzył programy informatyczne 

usprawniające sporządzanie sprawozdawczości finansowej Oddziału, nadzorował  

i organizował pracę Wydziału Rachunkowości. Od października 1994 roku do listopada 1995 

roku był Głównym Księgowym Oddziału Polski Bank Inwestycyjny S.A. we Wrocławiu, 

nadzorował i odpowiadał za organizację pracy w zakresie depozytowej i rachunkowej 

działalności Oddziału oraz za stworzenie programów do wykupu wierzytelności od firm 

leasingowych, aptek i wspomagające sprawozdawczość finansową Oddziału. Od grudnia 

1995 roku do grudnia 1999 roku w MR Leasing Service S.A. pełnił funkcję Członka Zarządu i był 

odpowiedzialny za Pion Handlowy sieci zewnętrznej oraz Pion Ryzyka Kredytowego. Od maja 

2003 roku do kwietnia 2004 roku w Carcade S.A. był Członkiem Zarządu odpowiedzialnym za 

Pion Ryzyka Kredytowego. Od marca 1997 roku do marca 2020 roku pełnił funkcję Prezesa 

Zarządu ASV Lider Sp. z o.o., początkowo piastował stanowisko Głównego Księgowego,  

a następnie Dyrektora ds. Finansowych, odpowiadał za nadzór nad Działem Księgowości, 

sporządzał sprawozdania finansowe, monitorował sytuacje finansowe spółki. Obecnie jest 

prokurentem samoistnym spółki. Od stycznia 2019 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej Idea 

Getin Leasing S.A. Od sierpnia 2019 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu 

Open Finance S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej, gdzie w 1991 

roku z wynikiem bardzo dobrym uzyskał tytuł magistra. Ukończył także kurs z zakresu 

rachunkowości dla kandydatów na samodzielnych księgowych zorganizowany przez 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce oraz kurs „Inwentaryzacja w przedsiębiorstwie” odbyty  

w Polskim Towarzystwie Ekonomicznym.  
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GRODNO 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Grodno S.A. ponownie powołano na jej Członków Szczepana 

Czyczerskiego na stanowisko Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Tomasza Filipowskiego na 

stanowisko Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, Romualda Wojtkowiaka na stanowisko 

Członka Rady Nadzorczej, Beatę Pniewską-Prokop na stanowisko Członka Rady Nadzorczej 

oraz Elżbietę Serwińską również na stanowisko Członka Rady Nadzorczej. W skład Zarządu 

spółki ponownie powołano Andrzeja Jurczaka, powierzając mu funkcję Prezesa Zarządu, 

Jarosława Jurczaka, powierzając mu funkcję Wiceprezesa Zarządu oraz Monikę Jurczak, 

powierzając jej funkcje Członkini Zarządu. 

 

Szczepan Czyczerski w latach 2017–2019 w ME&MY FRIENDS S.A. pełnił funkcję Członka Rady 

Nadzorczej. Od 2016 roku w Grodno S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od 2012 roku 

w Black Point S.A. jest Członkiem Rady Nadzorczej, od 2010 roku w Abak S.A. obejmuje 

stanowisko Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Od 2007 roku w PROFESCAPITAL Sp. z o.o. jest 

Wiceprezesem Zarządu. Od 2005 roku w REDWOOD Sp. z o.o. pełni funkcję Prezesa Zarządu.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, 

kierunek finanse i bankowość, a także absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego, kierunek 

stosunki międzynarodowe. 

 

Tomasz Filipowski od 2014 roku w Grodno S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. W latach 

1999–2016 pełnił funkcję Notariusza w Kancelarii Notarialnej Tomasz Filipowski oraz w Kancelarii 

Notarialnej Tomasz Filipowski, Ilona Sądel-Bentkowska Notariusze S.C. W latach 1993–1999 

pracował w Indywidualnej Kancelarii Adwokackiej w Warszawie. Od 1993 roku do 1999 roku 

był Członkiem Rad Nadzorczych spółek Skarbu Państwa m.in. w Lubella, Intermoda i Modena 

we Wrocławiu, Ergis w Wąbrzeźnie. W latach 1982–1993 pełnił funkcję Adwokata - Członka 

Zespołu Adwokackiego nr 19 w Warszawie. Od 1978 roku do 1982 roku Radca Prawny w m.in. 

Zjednoczenie Przemysłu Owocowo-Warzywnego w Warszawie, Mazowieckie Zakłady 

Przemysłu Owocowo-Warzywnego w Warce, Warszawskie Przedsiębiorstwo Budownictwa 

Przemysłowego ŻELBET, Komisja Likwidacyjna R.S.W, Zakład Kolportażu i Handlu RUCH 

Warszawa Mazowsze. W latach 1969–1978 pracował w Sądzie Rejonowym dla m.st. Warszawy 

jako Sędzia Przewodniczący Wydziału Cywilnego.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek prawo. 

 

Romuald Wojtkowiak od 2019 roku Dyrektor Branży Oświetleniowej w ElektroEko S.A. W latach 

2017–2018 pełnił funkcję Eksperta Branży Oświetleniowej w ElektroEko S.A. Od 2016 roku  
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w Grodno S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. W latach 2012–2013 w ES-System S.A. 

piastował stanowisko Dyrektora Zarządzającego, Prezesa Zarządu. W okresie od 2006 roku do 

2007 roku w Elektroeko S.A. był Członkiem Rady Nadzorczej. W latach 2006–2012 w Philips 

Lighting Poland S.A. pełnił funkcję Dyrektora Handlowego, Wiceprezesa Zarządu. W latach 

1989–2012 pracował w Philips Lighting Poland S.A.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 

kierunek handel zagraniczny. Odbył szkolenia w następujących obszarach takich jak prawo 

konkurencji, regulacje o zagranicznych praktykach korupcyjnych, ogólne zasady prowadzenia 

biznesu, sprzedaż konsultacyjna. 

 

Beata Pniewska-Prokop od 2011 roku prowadzi własną działalność gospodarczą. W latach 

2011–2014 pracowała w Instytucie Jaskry Sp. z o.o. Od 2007 roku do 2010 roku pracował  

w  Wilanów Inwestments Sp. z o.o. jako Doradca Zarządu ds. Finansowo-Ekonomicznych. W 

latach 2006–2007 w Optimus S.A. pracował jako Główny Księgowy, Członek Zarządu. W 2006 

roku pracował w PKF Consult Sp. z o.o. W 2005 roku w HLB Frąckowiak i Wspólnicy pełnił 

stanowisko Managera. W 2003 roku pracowała w działalności gospodarczej Polpager Sp.  

z o.o. W 2002 roku pracowała w działalności gospodarczej – W&J Wiśniewski Sp. z o.o. W latach 

2000–2001 w Crowley Data Poland Sp. pełnił funkcję Dyrektora Finansowego, Głównego 

Księgowego. W 1999 roku pracowała w Polskiej Telefonii Cyfrowej Sp. z o.o. ERA GSM jako 

Dyrektor Departamentu Księgowości, Główny Księgowy. W latach 1997–1999 w Alcatel Polska 

S.A. pełniła funkcję Zastępcy Głównego Księgowego, była Główną Księgową w samodzielnej 

części Alcatela, Departament Alcatel Contracting France S.A. W latach 1993–1996 w WARBUD 

S.A. pełniła funkcję Głównej Księgowej. W latach 1991–1992 w FICADEX POLOGNE Sp. z o.o. 

pełniła funkcję Samodzielnej Księgowej. Od 1987 roku do 1990 roku w Orbis S.A. Hotele Victoria 

i Europejski była Kierownikiem Magazynu Gospodarczego Hotelu VICTORIA. W latach 1980–

1987 w SPHW Śródmieście Warszawa pełniła funkcję Zastępcy Kierownika Sklepu RTV. Od 1978 

roku do 1979 roku w Urzędzie Dzielnicowym Warszawa Praga Północ pracowała jako Starszy 

Kasjer. Beata Pniewska-Prokop jest Członkiem Rad Nadzorczych Optibox Sp. z o.o., Capital 

Ventures Sp. z o.o., Ultra Chem S.A., Chem Poland S.A.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

magister – Wydział Finanse i Bankowość. Posiada Świadectwo Kwalifikacyjne Ministerstwa 

Finansów na Usługowe Prowadzenie Ksiąg oraz widnieje w rejestrze biegłych rewidentów. 

Zdała egzamin na Członków Rad Nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. Ukończyła 

szkolenia w zakresie podatków i rachunkowości oraz obowiązkowe szkolenia dla biegłych 

rewidentów, dotyczące stosowania MSR i MSSF w praktyce przedsiębiorstw, firm 

ubezpieczeniowych i banków. 
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Elżbieta Serwińska od 2020 roku prowadzi indywidualną praktykę podatkową. W latach 2006–

2020 w MDDP Spółka Doradztwa Podatkowego pełniła funkcję Doradcy Podatkowego, Dział 

VAT.  Od 2003 roku do 2006 roku w KPMG była Doradcą Podatkowym w Departamencie 

Podatkowym, Dział VAT. Od 1998 roku do 2003 roku w Deloitte pełniła funkcję Doradcy 

Podatkowego w Departamencie Podatkowym i Prawnym, Dział VAT. W okresie od 1996 roku 

do 1998 roku w PWC była Doradcą Podatkowy w Departamencie Podatkowym i Prawnym, 

Dział VAT i Cła. Od 1995 roku do 1996 roku w Ernst & Young pełniła funkcję Doradcy 

Podatkowego w Departamencie Podatkowym i Prawnym, Dział VAT i Cła. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek prawo. 

Jest licencjonowanym doradcą podatkowym, absolwentką Programu Europejskiego 

Executive MBA Szkoły Biznesu Politechniki Warszawskiej, posiada certyfikat Approved 

Compliance Officer Instytutu Compliance i Viadrina Compliance Center, absolwentką 

Studium Podyplomowego Farmakoekonomiki, Marketingu i Prawa Farmaceutycznego  

w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. Według rankingu Indirect Tax Lider Guide, 

organizowanym przez International Tax Review, wielokrotnie zaliczana do grona najlepszych 

specjalistów w podatku VAT w Polsce. W roku 2017 uznana za jedną z najbardziej wpływowych 

kobiet w podatkach w Polsce w prestiżowym rankingu International Tax Review. 

 

Andrzej Jurczak odpowiada za obszar operacyjny Grodno S.A. Od 2019 roku w Magma Sp.  

z o.o. pełni funkcję Członka Zarządu. Od 2013 roku w WM-Sport SPV Sp. z o.o. pełni funkcję 

Członka Rady Nadzorczej. W latach 2011–2014 w Spółdzielni Mieszkaniowej Megawat pełnił 

funkcję Członka Rady Nadzorczej. Od roku 2006 w GRODNO S.A. pełni funkcję Prezesa 

Zarządu, Dyrektora Generalnego. W okresie od 2006 roku do 2008 roku w Inter – Elektro S.A. był 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej. W latach 2004–2005 w Inter – Elektro S.A. był Prezesa 

Zarządu. Od 1998 roku do 2006 roku w GRODNO Sp. z o.o. pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu. 

Od 1995 roku do 2013 roku w RGB Technik Sp. z o.o. był Prezesem Zarządu. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

kierunek marketing i zarządzanie. 

 

Jarosław Jurczak jest odpowiedzialny za działalność handlową Grodno S.A. Od 2018 roku  

w RGB Technik sp. z o.o. pełni funkcję Członka Zarządu, od tego samego roku w BaRGo Sp.  

z o.o. piastuje stanowisko Prezesa Zarządu. Od roku 2006 w firmie GRODNO S.A. jest 

Wiceprezesem Zarządu, Dyrektorem Handlu i Marketingu. W latach 1999–2006 w GRODNO Sp. 

z o.o. pełnił funkcję Dyrektora ds. Marketingu i Dystrybucji. W okresie od 1997 roku do 1999 roku 

w Grodno PHU Sp. z o.o. był Dyrektorem ds. Handlowych.  
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Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Wyższej Szkoły Handlu i Prawa im. Łazarskiego 

w Warszawie. 

 

Monika Jurczak odpowiada za finanse Grodno S.A. Od 2019 roku w Magma Sp. z o.o. pełni 

funkcję Prokurenta. Od 2018 roku w Inegro Sp. z o.o. i w BaRGo Sp. z o.o.  również pełni funkcję 

Prokurenta. Od 2018 roku w RGB Technik Sp. z o.o. pełni funkcję Członka Zarządu. W latach 

2013–2018 w RGB Technik Sp. z o.o. był Członkiem Rady Nadzorczej. Od 2009 roku w GRODNO 

S.A. pełni funkcję Członka Zarządu, Dyrektora Finansowego. W okresie od 2007 roku do 2009 

roku w GRODNO Sp. z o.o. pełnił funkcję Dyrektora ds. PR. Od 2003 roku do 2007 roku w PHU 

GRODNO Sp. z o.o. był Specjalistą ds. Marketingu i Zarządzania. W latach 1998–2013 w RGB 

Technik Sp. z o.o. pełnił funkcję Członka Zarządu. Od 1998 roku do 2003 roku w PHUP GRODNO 

Sp. z o.o. był Członkiem Zarządu.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

kierunek zarządzanie i marketing oraz studiów podyplomowych Polskiej Akademii Nauk  

w Warszawie, kierunek dyrektor finansowy. 

 

GRUPA AZOTY 

 

Mariusz Grab awansował w strukturach spółki Grupy Azoty na stanowisko Prezesa. Zastąpił na 

tym stanowisku Wojciecha Wardackiego. 

 

Mariusz Grab od maja 2018 roku Wiceprezes Zarządu Grupy Azoty S.A. Również od maja 2016 

roku w Grupie Azoty Police Serwis sp. z o.o. – Prezes Zarządu. W okresie od kwietnia 2016 roku 

do maja 2016 roku pełnił funkcję Prokurenta spółki Żegluga Szczecińska sp. z o.o. – prokura 

samoistna. Od maja 2012 roku do maja 2016 roku Zastępca Dyrektora Generalnego Żeglugi 

Szczecińskiej sp. z o.o. W okresie od lipca 2010 roku do listopada 2011 roku Członek Zarządu ds. 

Ekonomiczno-Finansowych Polskiego Radia - Regionalnej Rozgłośni w Szczecinie S.A. Od 

kwietnia 2010 roku do lipca 2010 roku Prezes Zarządu Polskiego Radia - Regionalnej Rozgłośni 

w Szczecinie S.A. W okresie od marca 2007 roku do kwietnia 2010 roku Wiceprezes Zarządu 

Polskiego Radia - Regionalnej Rozgłośni w Szczecinie S.A. Od lipca 2006 roku do marca 2007 

roku Członek Zarządu Polskiego Radia - Regionalnej Rozgłośni w Szczecinie S.A. W latach 2001–

2006 Kierownik Praktyk Programowych na Wydziale Informatyki Politechniki Szczecińskiej.  

W okresie od 2001 roku do 2006 roku był Właścicielem Art Media. Od 1999 roku do 2008 roku 

był Asystentem Instytutu Sztucznej Inteligencji i Metod Matematycznych w Zakładzie Badań 

Systemowych na Wydziale Informatyki Politechniki Szczecińskiej. 
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Ukończył przewód doktorski na Wydziale Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego. Ukończył również podyplomowe studia pedagogiczne na Politechnice 

Szczecińskiej, studia magisterskie na Wydziale Informatyki Politechniki Szczecińskiej oraz studium 

informatyczne w Jeleniej Górze. 

 

HANSGROHE POLSKA 

 

Przemysław Wojdat został powołany na stanowisko Dyrektora Zarządzającego Hansgrohe 

Polska oraz Członka Zarządu spółki. Jednocześnie Prezes Zarządu Hansgrohe Polska Robert 

Kamiński zrezygnował z pełnienia dotychczasowej funkcji Dyrektora Zarządzającego spółki. 

Wcześniej wymienieni Przemysław Wojdat oraz Robert Kamiński wchodzą w skład Zarządu. 

 

Przemysław Wojdat od 2001 roku związany jest z firmą Hansgrohe, pełnił w tym okresie szereg 

funkcji związanych ze sprzedażą we wszystkich kanałach dystrybucji oraz Prokurenta spółki. 

Będzie od chwili powołania na nowe stanowisko odpowiedzialny za bieżącą działalność, 

rozwój i wyniki spółki.  

 

Robert Kamiński będzie kontynuował swoją misję na stanowisku Dyrektora Regionu Europy 

Północno-Wschodniej będąc odpowiedzialnym za wyniki podległych mu 22 krajów. 

 

INCHCAPE POLSKA 

 

W skład Zarządu spółki Inchcape Polska dołączyły Małgorzata Pytel, HR Director oraz Aneta 

Jastrzębska, Head of Finance for Poland.  

 

Aneta Jastrzębska w Inchcape Polska pracuje od 2018 roku. Pełni funkcję Dyrektora 

Finansowego oraz Członka Zarządu. Jest odpowiedzialna za kształtowanie i realizację strategii 

finansowej firmy. Zdolności analityczne oraz obszerna wiedza z zakresu zarządzania finansami 

wpływają na strategiczne decyzje firmy. Wieloletnie doświadczenie w firmach takich jak Atos, 

SIEMENS, LEK S.A. pozwoliło jej zdobyć gruntowną wiedzę z obszaru finansów, a umiejętność 

zarządzania zespołem przyczyniła się do rozbudowania i usprawnienia pracy Działu Księgowo–

Finansowego. 

 

Małgorzata Pytel w Inchcape Polska pracuje od 2005 roku. Wieloletnia praca i doświadczenie 

zdobyte w międzynarodowym środowisku, m.in. w firmach Cameron McKenna, Hogan Lovells, 

ukształtowały doskonałe umiejętności komunikacyjne, doradcze i interpersonalne. Dzięki takim 

umiejętnościom z sukcesem realizuje strategię HR wspierając firmę w realizacji celów 

biznesowych. 
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INVEST KOMFORT 

 

Anna Tuzek objęła stanowisko Dyrektora Marketingu w spółce Invest Komfort. Odpowiada za 

komunikację marketingową zarówno inwestora, jak i poszczególnych projektów. 

 

Doświadczenie zawodowe Anna Tuzek zdobywała w polskich i międzynarodowych agencjach 

reklamowych. Prowadziła w nich złożone projekty marketingowe – od strategii po realizacje. 

Poznała również dobrze obszar e-commerce oraz digital, co pozwala jej skutecznie wdrażać 

rozwiązania sprzedażowe w Internecie. Od ponad dwunastu lat związana jest z branżą 

deweloperską, w tym od pięciu lat z nieruchomościami z segmentu premium. Zajmowała 

stanowisko Head of Marketing w BBI Development, pracując m.in. dla projektu Złota 44. Do jej 

obowiązków należało opracowanie oraz wdrożenie strategii komunikacji marketingowej dla 

Złotej 44. Specjalizuje się również we wdrażaniu niestandardowych rozwiązań 

prosprzedażowych w obszarze marketingu nieruchomości premium. Dowodem tego jest 

zdobyty przez Złotą 44 tytuł „Najlepiej sprzedającej się nieruchomości sektora premium  

w latach 2016 i 2017”. Ponadto w ramach struktury BBI Development Anna Tuzek była 

zaangażowana w działania marketingowe takich inwestycji, jak Centrum Praskie Koneser, 

Centrum Marszałkowska. 

 

IZOBLOK 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki IZOBLOK S.A. powołano na kolejną kadencję Rafała 

Olesińskiego, Bartłomieja Sieczkowskiego, Bartłomieja Medaja, Renatę Skrzydlak oraz 

Andrzeja Kwiatkowskiego. Na stanowisko Prezesa Zarządu spółki powołano Przemysława 

Skrzydlaka.  

 

Bartłomiej Medaj jest radcą prawnym, wieloletnie doświadczenie zawodowe zdobywał  

w renomowanych śląskich kancelariach obsługujących przedsiębiorców, gdzie przeszedł 

drogę zawodową do stanowiska Wspólnika Zarządzającego. Jest Założycielem i Partnerem 

Zarządzającym w KTW.Legal Radcowie Prawni. Od 2013 roku pełnił wielokrotnie funkcję 

Prezesa Zarządu i Likwidatora w spółkach handlowych z branży przemysłowej i budowlanej 

oraz technologicznej. Specjalizuje się we wsparciu biznesu, w tym w umowach i obsłudze 

korporacyjnej, projektach dotyczących fuzji i przejęć oraz restrukturyzacji, a także 

nieruchomości i inwestycji, doradza przedsiębiorcom w projektach startupowych  

i akwizycyjnych na wielu rynkach. Na co dzień doradza przedsiębiorcom w projektowaniu 

przedsięwzięć i szacowaniu ryzyk prawnych, od innowacyjnych projektów przemysłowych  

i startupowych po tradycyjne branże gospodarki. Doradza przedsiębiorstwom zagranicznym 

inwestującym na rynku polskim. Brał udział w wielu transakcjach dotyczących tworzenia  
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i akwizycji przedsiębiorstw, fuzji i przejęć. Doradzał także przedsiębiorcom w procesach 

restrukturyzacji, zarówno upadłościowej jak i organizacyjnej i prawnej. Jako Pełnomocnik brał 

udział w wielu postępowaniach sądowych w branży budowlanej i technologicznej. Ma 

doświadczenie w doradztwie przy dużych projektach budowalnych i infrastrukturalnych oraz  

w branży IT. Od 2020 roku w IZOBLOK S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. W latach 

2017-2018 pełnił funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej spółki KOFAMA Koźle S.A. 

Od 2013 roku pełnił funkcje Prezesa Zarządu i Likwidatora w spółkach z branży przemysłowej  

i budowlanej oraz technologicznej. 

 

Absolwentem studiów doktoranckich na kierunku prawo, Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Śląskiego. 

 

Bartłomiej Sieczkowski w latach 2006-2009 pełnił funkcję Dyrektora Inwestycyjnego w Grupie 

Kapitałowej Salwator. Obecnie związany z branżami: hotelarską, rynku nieruchomości 

komercyjnych oraz usług medycznych. Posiada doświadczenie w restrukturyzacji 

przedsiębiorstw, oraz rozwoju przedsiębiorstw rynku usług konsumenckich. Od 2019 roku  

w IZOBLOK S.A. pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. W latach 2016–2019 w Summa Linguae 

SA. był Członkiem Rady Nadzorczej. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ze 

specjalizacjami rachunkowość oraz funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorstw. 

 

Rafał Olesiński od 2016 roku jest Wspólnikiem i Komplementariuszem w Olesiński i Wspólnicy Sp. 

k. Również od 2016 roku w Olesiński i Wspólnicy sp. z o.o. pełni funkcję Prezesa Zarządu. Od 2003 

roku prowadzi własną działalność gospodarczą w Kancelarii Adwokackiej Adwokat Rafał 

Olesiński. Od 2007 roku w Saurus Grow sp. z o.o. pełni funkcję Prokurenta.  Pracował również  

w firmie PricewaterhouseCoopers jako manager. Od 1998 roku do 2000 roku w Rödl&Partner 

Rafał Olesiński działał w ruchu ekonomii wartości Open Eyes Economy. Jest wykładowcą na 

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. Rafał Olesiński posiada także udziały m.in.  

w następujących spółkach prawa handlowego Saurus Grow Spółka z ograniczona 

odpowiedzialnością oraz GOBS Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, O&W Invest. Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością. Od 2016 roku do chwili obecnej IZOBLOK S.A. jest 

Członkiem Rady Nadzorczej oraz od 2016 roku jest w IZOBLOK GmbH z siedzibą w Ohrdruf, 

Niemcy Członkiem Rady Nadzorczej. Od 2017 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej Ten Square 

Games SA z siedzibą we Wrocławiu, od 2020 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej. W latach 

2008–2014 Członek, Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej SI-Consulting S.A. z siedzibą we 

Wrocławiu. W 2012 roku Członek Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczący Fagerdala 

Automotive AG z siedzibą w Ohrdruf, Niemcy. 
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Jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego na kierunku prawo. W 2003 roku zdał egzamin 

adwokacki. Ukończył także Kolegium Języków Obcych oraz odbył studia podyplomowe Prawo 

i Gospodarka Unii Europejskiej na Wydziale Prawa Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

Andrzej Kwiatkowski od 2011 roku w IZOBLOK S.A. pełni funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. Od 1996 roku prowadzi własną działalność gospodarczą pod firmą AK – Studio 

Andrzej Kwiatkowski. Od 1993 roku do 1996 roku prowadził własną działalność gospodarczą  

w ramach spółki cywilnej pod firmą IMAGE s.c. Od 1992 roku do 1993 roku w firmie Agora 

Spółka z o.o. z siedzibą w Szczecinie pełnił funkcję Agenta Reklamowego. Od 2016 roku  

w IZOBLOK GmbH z siedzibą w Ohrdruf, Niemcy pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, w 1992 roku ukończył kierunek ekonomia i organizacja obrotu 

towarowego i usług na Uniwersytecie Szczecińskim. 

 

Renata Skrzydlak w latach 2011–2012 w Interecco Spółka z o.o. obejmowała stanowisko 

Prezesa Zarządu. Od 2010 roku do 2013 roku w EST System Spółka z o.o. również obejmowała 

stanowisko Prezesa Zarządu. W latach 2005–2007 w Metalwork Silesia Spółka z o.o. była 

Prezesem Zarządu. Od 2005 roku do chwili obecnej w Metalwork Silesia Spółka z o.o. pełni 

funkcję Kierownika do spraw Marketingu. Od 2011 roku pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej 

w IZOBLOK S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, w 2000 roku ukończyła kierunek organizacja produkcji filmowej 

na Wydziale Radia i Telewizji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. W 2007 roku ukończyła 

studia podyplomowe w zakresie BHP i systemów zarządzania bezpieczeństwem w Wyższej 

Szkole Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach. 

 

Przemysław Skrzydlak dysponuje szeroką wiedzą i bogatym doświadczeniem w zakresie 

zarządzania inwestycjami i przedsiębiorstwami. Prezes Zarządu i Członek Rad Nadzorczych 

podmiotów związanych z sektorem przemysłowym. W 1999 roku powołany został na 

stanowisko Prezesa Zarządu IZOBLOK S.A., gdzie do tej pory odpowiada za całokształt 

funkcjonowania przedsiębiorstwa. Przemysław Skrzydlak prowadzi własną działalność 

gospodarczą pod firmą Skrzydlak Przemysław Management & Business Consulting z siedzibą  

w Będzinie, działalność finansowo–konsultingowa. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, W 1995 roku ukończył kierunek inżynieria materiałowa na 

Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej w Krakowie. W 1998 roku ukończył kierunek 

inżynieria finansowa i bankowość w ramach Śląskiej Międzynarodowej Szkoły Handlowej  
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w Katowicach. W 2001 roku ukończył kierunek Executive MBA w ramach MBA European 

University w Warszawie. 

 

JDP 

 

Do Zespołu Transakcyjnego i Doradztwa Kontraktowego kancelarii JDP dołączyła Anna 

Matusiak-Wekiera jako Head of Data Protection/Compliance Practise.  

 

Anna Matusiak-Wekiera doradza w zakresie zgodności procesów biznesowych z przepisami 

ochrony danych osobowych, wdrożeń przepisów RODO, audytów powdrożeniowych, jak 

również wykonuje funkcję Inspektora Ochrony Danych. Od kilku lat świadczy usługi prawne  

w zakresie ochrony danych osobowych na rzecz giełdowych spółek kapitałowych, oraz innych 

podmiotów przetwarzających dane osobowe, także pełniąc w tych organizacjach rolę 

administratora bezpieczeństwa informacji, a obecnie funkcję Inspektora Ochrony Danych. Jest 

Członkiem Komitetu ds. Ochrony Danych Osobowych przy KIG oraz była Członkiem Komisji 

Ekspertów powołanej przy GIODO ds. reformy prawa ochrony danych osobowych w Unii 

Europejskiej w latach 2016-2018. Jest certyfikowanym audytorem wewnętrznym systemu 

zarządzania jakością zgodnie oraz audytorem wiodącego systemu zarządzania 

bezpieczeństwem informacji. Wykłada zagadnienia prawne związane z ochroną danych 

osobowych na uczelni wyższej oraz jest autorką publikacji prawniczych z zakresu ochrony 

danych osobowych m.in. w eksperckim kwartalniku „ABI Expert”. 

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa Uniwersytetu Jagiellońskiego, studiów podyplomowych  

z zakresu prawa spółek w Szkole Głównej Handlowej oraz Szkoły Prawa Niemieckiego  

i Europejskiego na Uniwersytecie Warszawskim. Ukończyła kursy organizowane przez Harvard 

Business School oraz Instytut Kanadyjski w przedmiocie strategicznego zarządzania oraz 

umiejętności managerskich. 

 

JP WEBER 

 

Do zespołu HR w firmie doradczej JP Weber dołączyła Anna Romańska na stanowisko 

Dyrektora HR. 

 

Jako HR Director będzie odpowiedzialna za rozwój i usprawnienie procesów personalnych  

w firmie, w tym planowanie strategiczne w zakresie zasobów personalnych, budowanie 

systemów motywacyjnych i ocen pracowniczych, a także działania employer brandingowe. 

Do jej zadań należeć będzie również koordynacja procesów administracyjnych w JP Weber. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 12 
________________________________________________ 

 

41 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 12 / 2020, Warszawa, grudzień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Anna Romańska jest związana z branżą HR od prawie 10 lat. Jako HR Business Partner i HR 

Director tworzyła i realizowała strategie rozwoju HR, zarządzała polityką personalną oraz 

budowała systemy motywacyjne i ocen pracowniczych w takich firmach jak AASA Polska, 

Core Services czy Action. Anna Romańska na swoim koncie ma liczne wystąpienia na 

konferencjach branżowych, a także nagrody branżowe m.in. HR Best Quality Award 2018  

i 2019.  

 

Jest absolwentką socjologii na Uniwersytecie Wrocławskim. 

 

KANTAR 

 

W grudniu 2020 roku Alexis Nasard obejmie stanowisko Globalnego Dyrektora Generalnego  

w firmie Kantar. 

 

Przed dołączeniem do Kantara Alexis Nasard był Dyrektorem Generalnym firmy obuwniczej 

Bata. Poprzednio przepracował sześć lat w Heinekenie, gdzie doszedł do stanowiska Prezesa 

na Europę Zachodnią i Globalnego Dyrektora ds. Marketingu, a wcześniej przez 17 lat 

pracował w Procter & Gamble, zajmując różne stanowiska kierownicze i związane  

z marketingiem.  

 

Ukończył studia MBA w Haas School of Business na University of California, Berkeley oraz studia 

licencjackie i magisterskie w zakresie inżynierii lądowej na Université Saint-Joseph w Libanie. 

 

KOCHAŃSKI & PARTNERS 

 

Kochański & Partners konsoliduje swój zespół Technologii wprowadzając grupę specjalistów,  

w której skład wchodzą Łukasz Węgrzyn na stanowisku Partnera, Piotr Gałka na stanowisku 

Counsel oraz Szymon Ciach i Piotr Kaniewski na stanowiskach Senior Associate. 

 

Łukasz Węgrzyn, który pokieruje praktyką technologii, posiada szerokie doświadczenie  

w doradzaniu organizacjom w procesach transformacji cyfrowej, w szczególności w budowie 

architektury prawnej pozwalającej na efektywną współpracę z dostawcami usług IT. Jest 

ekspertem w obszarze prawnych aspektów usług chmurowych oraz outsourcingu usług IT. 

Łukasz Węgrzyn jest prawnikiem uznawanym za jednego z najlepszych polskich specjalistów  

w zakresie technologii finansowych oraz w sektorze TMT w prestiżowych rankingach Chambers 

FinTech, Chambers Europe i Legal 500 EMEA. Jest członkiem Instytutu Prawa Nowych 

Technologii i Danych Osobowych przy Uniwersytecie Łazarskiego oraz Stowarzyszenia Prawa 
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Nowych Technologii. Posiada certyfikat ITIL Foundation, PSMI, AgilePM Foundation i Professional 

Agile Leadership I.  

 

Piotr Gałka specjalizuje się w prawie nowych technologii i procesach transformacyjnych. 

Doradza przy inwestycjach uwzględniających pozyskiwanie finansowania za pośrednictwem 

technologii blockchain oraz wspiera klientów w budowaniu strategii i modeli biznesowych 

dotyczących innowacyjnych projektów. Przed dołączeniem do Kochański & Partners 

pracował w dziale TMT kancelarii SSW Pragmatic Solutions, jako prawnik in-house w funduszu 

Inovo VC i domu inwestycyjnym mBanku oraz współpracował z kancelariami DZP i Maruta 

Wachta.  

 

Piotr Kaniewski jest ekspertem w obszarze transakcji technologicznych. Specjalizuje się  

w projektowaniu i negocjowaniu umów IT, w szczególności realizowanych z wykorzystaniem 

Agile i DevOps. Doradza w zakresie budowania zwinnych modeli kontraktowych i zakupowych 

oraz implementowania w organizacjach rozwiązań IT opartych o chmurę obliczeniową, 

sztuczną inteligencję i automatyzację procesów biznesowych.  

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Centrum 

Prawa Angielskiego i Europejskiego – wspólnej placówki dydaktycznej Uniwersytetu 

Warszawskiego i Uniwersytetu Cambridge. 

 

Szymon Ciach doradza przy realizacji projektów IT oraz we wdrażaniu innowacyjnych 

rozwiązań cyfrowych. Posiada doświadczenie w przygotowywaniu i negocjowaniu umów IT 

dotyczących m.in. projektów wdrożeniowych, usług chmurowych, licencji oprogramowania 

oraz umów utrzymania i rozwoju systemów informatycznych. Wspiera instytucje finansowe  

w zakresie regulacji outsourcingowych, w szczególności w związku z wykorzystywaniem usług 

chmurowych. Specjalizuje się w technologii blockchain – doradza podmiotom z sektora 

finansowego przy jej wdrażaniu. Jest współautorem licznych publikacji dotyczących 

biznesowych i prawnych aspektów blockchain. 

 

LARQ 

 

Małgorzata Dzięcioł została powołana na stanowisko Prezesa Zarządu spółki LARQ S.A. W skład 

Rady Nadzorczej spółki powołano Przemysława Wojtana oraz Norberta Orłowskiego. 

 

Małgorzata Dzięcioł od marca 2015 roku do marca 2020 roku w LARQ S.A. pełniła funkcję 

Członka Zarządu. Od sierpnia 2016 roku do września 2019 roku w LARQ Fund Management Sp. 

z o.o. pełniła funkcję Członka Zarządu. Od kwietnia 2016 roku do kwietnia 2020 roku w Nextbike 
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Polska S.A. pełniła funkcję Członka Zarządu. Od kwietnia 2016 roku do kwietnia 2020  WAWA 

Bike Sp. z o.o. była Członkiem Zarządu, Prezesem Zarządu. Od lipca 2016 roku do kwietnia 2020 

roku w NB Serwis Sp. z o.o. obejmowała stanowisko Wiceprezesa Zarządu. Od czerwca 2016 

roku do kwietnia 2020 roku w NB Serwis II Sp. z o.o. była Prezesem Zarządu. Od września 2018 

roku do kwietnia 2020 roku w firmie NB Poznań Sp. z o.o. była Członkiem Zarządu. Od kwietnia 

2018 roku do kwietnia 2020 roku w NB Tricity Sp. z o.o. pełniła funkcję Członka Zarządu. Od lipca 

2015 roku do kwietnia 2018 roku w AdInnovation Sp. z o.o. była Członkiem Zarządu, Prezesem 

Zarządu. Od czerwca 2012 roku do marca 2015 roku w LARQ S.A. pełniła funkcję Dyrektora 

Biura Zarządu. W okresie od października 2007 roku do maja 2012 roku w firmie LARQ S.A. pełniła 

obowiązki Asystentki Zarządu. Od kwietnia 2005 roku do września 2006 roku w Goldfinger Sp.  

z o.o. była Asystentką. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. W latach 2005-2010 ukończyła studia na kierunku pedagogika 

pracy z doradztwem zawodowym w Wyższej Szkole Pedagogicznej Związku Nauczycielstwa 

Polskiego. W latach 2012-2013 ukończyła podyplomowe studium zamówienia publiczne Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Norbert Orłowski kolejno pracował w latach 2000–2001 w Polskich Liniach Lotniczych LOT  

w charakterze Pilota Komunikacyjnego zatrudniony na stanowisku Pierwszy Oficer. W latach od 

2001 roku do 2004 roku pełnił funkcje Członka Rady Nadzorczej SM Włodarzewska. Od 2004 

roku jest zatrudniony w WizzAir Kft w charakterze Pilota Komunikacyjnego na stanowisku 

Kapitan-Dowódca Statku Powietrznego. Od 2009 roku jest zatrudniony w WizzAir Kft na 

stanowisku Instruktor/Egzaminator typu. Od 2005 roku jest zatrudniony w Wizzair Kft na 

stanowisku Flight Data Monitoring Team Leader w Dziale Bezpieczeństwa Linii.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, w latach 1996-2000 ukończył studia na Wydziale Zarzadzania 

Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizacja zarzadzanie i marketing. 

 

Przemysław Wojtan w latach 2016–2020 pełnił funkcję Członka Zarządu ds. Finansowych NASK 

S.A. W latach 2015–2016 pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Altalog Sp. z o.o. 

W latach 2010–2016 pracował w NASK PIB na stanowisku Kierownika Zespołu Budżetów i Analiz. 

W latach 2005–2009 zatrudniony był w Telewizji Polskiej S.A. na stanowisku Analityka 

Finansowego.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, w latach 2002-2008 ukończył studia w Szkole Głównej 

Handlowej, kierunek finanse i bankowość.  Zakończył pozytywnym wynikiem egzaminy ACCA 

na poziomie professional. 
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LIBET 

 

Sławomir Salamon został powołany w skład Zarządu spółki LIBET S.A. i powierzono mu funkcję 

Członka Zarządu.  

 

Rolą Sławomira Salamona będzie zarządzanie i nadzorowanie szeroko pojętego obszaru 

finansowego funkcjonowania grupy kapitałowej.  

 

Sławomir Salamon posiada doświadczenie zawodowe w spółkach polskich oraz koncernach 

międzynarodowych w segmencie budowlanym w obszarze finansów. Odpowiedzialność za 

zarzadzanie finansami firm, sprawozdawczość finansową i zarządczą, zarządzanie ryzykiem, 

fuzje i przejęcia przedsiębiorstw ich restrukturyzacja oraz integracja. Od 2019 roku do 

października 2020 roku pełnił funkcję Dyrektora Finansowego, Prokurenta w Libet S.A. Od 2019 

roku Wiceprezes Zarządu Aristoni Sp. z o.o. Od 2017 roku do października 2020 roku pełnił 

funkcję Prokurenta w Libet 2000 Sp. z o.o.  Od 2017 roku do października 2020 roku pełnił funkcję 

Prokurenta w Baumabrick Sp. z o.o. W latach 2016-2018 był Kierownikiem Działu Controllingu  

w Libet S.A. Od 2013 roku do 2016 roku pełnił funkcję Dyrektora Finansowego, Prokurenta  

w Polska Ceramika Ogniotrwała Żarów S.A. W latach 2012-2012 pełnił funkcję Dyrektora 

Finansowego we Wrocławskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania Alba S.A. Od 2010 roku do 2011 

roku Dyrektor Finansowy, Członek Zarządu w Tarmac Central & Eastern Europe później Eurovia 

Serwis Sp. z o.o. W latach 2009-2010 Członek Rady Nadzorczej w Tarmac CZ a.s. W latach 2008-

2010 Członek Rady Nadzorczej w Kieleckich Kopalniach Kwarcytu w Wiśniówce S.A. Od 2008 

roku do 2010 roku Członek Rady Nadzorczej w Kopalniach Surowców Mineralnych Kosmin Sp. 

z o.o. W latach 2007-2009 Kierownik Działu Controllingu w Tarmac Central & Eastern Europe.  

W okresie od 2004 roku do 2007 roku Starszy Analityk Finansowy w Tarmac Central & Eastern 

Europe. W latach 2001-2003 Zastępca Głównego Księgowego w Firmie Adama Majewskiego - 

Produkcja, Budownictwo, Projektowanie, Developer. 

 

Ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu na kierunku rachunkowość i kontroling 

przedsiębiorstw oraz Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu studia podyplomowe  

rachunkowość i kontrola skarbowa.  
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MARUTA WACHTA 

 

Do zespołu kancelarii Maruta Wachta, jako Counsel Head of Gaming dołączył Michał Pękała, 

adwokat, ekspert w dziedzinie praw gier komputerowych i własności intelektualnej. 

 

Obecnie Michał Pękała jako Counsel, Head of Gaming tworzyć będzie w kancelarii Maruta 

Wachta praktykę gamingową, oferującą podmiotom z branży gamingowej i około-

gamingowej kompleksowe doradztwo prawne we wszystkich aspektach prawnych 

funkcjonowania takich podmiotów. 

 

Dotychczas reprezentował kilkudziesięciu klientów z sektora gamingowego min. deweloperów, 

wydawców, inwestorów, programistów, content creatorów, muzyków i aktorów 

współpracujących przy tworzeniu gier komputerowych, jak również influencerów 

współpracujących ze znanymi markami w zakresie promocji produktów przy wykorzystaniu 

streamingu gier. Kompleksowo doradzał w projektach gamingowych polegających na 

tworzeniu i prowadzeniu projektów w całym okresie developmentu, negocjowaniu umów 

wydawniczych i licencyjnych, nabywaniu IP do utworów literackich w celu stworzenia gier na 

ich podstawie w tym m.in. nabyciu IP do twórczości Jacka Piekary w celu adaptacji Cyklu 

Inkwizytorskiego do gry komputerowej. Przez lata zdobywał doświadczenie w zakresie prawa 

własności intelektualnej w międzynarodowych kancelariach prawnych, w tym w zakresie IT, 

które jest wiodącą dziedziną kancelarii Maruta Wachta. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie oraz 

absolwentem Chicago-Kent College of Law na kierunku LL.M. International Intellectual 

Property Law. 

 

METLIFE 

 

Monika Spadło-Kolano zastąpiła Mirosława Kisyka na stanowisku Prezesa Zarządu spółki 

MetLife TUnŻiR S.A. 

 

Mirosław Kisyk był związany z MetLife od 2002 roku, kiedy to objął stanowisko Dyrektora 

Sprzedaży w Subregionie Polska i Nowe Rynki, w ramach którego był odpowiedzialny za 

sprzedaż i dystrybucję w Polsce, Rumunii oraz w krajach bałtyckich. W kwietniu 2012 roku został 

mianowany Szefem Dystrybucji i Strategii w Europie Środkowej, a w 2015 roku Dyrektorem 

Generalnym MetLife Ukraina. W marcu 2018 roku objął stanowisko Prezesa Zarządu i Dyrektora 

Generalnego MetLife Polska. 
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Monika Spadło-Kolano rozpoczęła pracę w MetLife w 2001 roku na stanowisku Starszego 

Specjalisty ds. Reklamacji w Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym. Szeroka wiedza  

z zakresu prawa umożliwiła jej w 2007 roku przeniesienie do Departamentu Prawnego, w którym 

zapewniała obsługę prawną spółki życiowej, jak również PTE i TFI. W listopadzie 2012 roku objęła 

stanowisko Dyrektora Departamentu Prawnego. Od 2014 roku, w ramach struktury 

korporacyjnej, nadzorowała również działania prawne spółek MetLife w Rosji, Grecji i na 

Ukrainie. W lipcu 2018 roku została powołana na Prezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego 

MetLife na Ukrainie. Pod jej kierownictwem MetLife Ukraina odnotowywała silny i stabilny rozwój 

biznesu. W trakcie swojej kariery Monika Spadło-Kolano brała czynny udział w pracach 

organizacji branżowych mających na celu rozwój polskiego rynku ubezpieczeń. W 2016 roku 

otrzymała odznakę PIU „Za zasługi dla ubezpieczeń”.  

 

Posiada tytuł magistra prawa katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Jest Członkiem 

Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie. 

 

MFIND 

 

Do zespołu firmy mFind dołączyła Agnieszka Dąbrowska, która objęła stanowisko Prezesa 

spółki. 

 

Agnieszka Dąbrowska przez ostatnie 14 lat pracowała w Grupie AXA w Polsce, gdzie jako 

Dyrektor Zarządzająca i Członek Zarządu odpowiadała między innymi za sprzedaż direct, 

obsługę klienta, e-commerce oraz komunikację marketingową. Posiada doświadczenie  

w tworzeniu multi-dyscyplinarnych zespołów, w zarządzaniu procesami podczas fuzji i przejęć 

oraz kosztowej optymalizacji procesów sprzedaży i obsługi klienta. 

 

MICROSOFT 

 

Do Polskiego Oddziału Microsoftu jako Dyrektor ds. Relacji z sektorem administracji publicznej  

i rządem dołączyła Weronika Kuna. Jako Członkini zespołu CELA w regionie Europy Środkowo-

Wschodniej będzie także odpowiedzialna za realizację polityki korporacyjnej firmy. 

 

Weronika Kuna przed dołączeniem do Microsoftu pełniła funkcję Dyrektora Działu Digital & 

Fintech w CEC Government Relations. Zajmowała się m.in. konsultingiem i doradztwem dla firm 

w zakresie polityki publicznej, relacji z rządem i komunikacji strategicznej. Była współtwórczynią 

ImpactCEE, wydarzenia poświęconego gospodarce cyfrowej. Pełniła tam funkcję Szefowej ds. 

Polityki Publicznej i Spraw Rządowych, ściśle współpracując z administracją publiczną  

w cyfrowej transformacji tego sektora. Pracowała również w Narodowym Banku Polskim jako 
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Specjalistka w Departamencie Zagranicznym. Współpracowała wtedy m.in. z Europejskim 

Bankiem Odbudowy i Rozwoju. 

 

Jest absolwentką stosunków międzynarodowych na Uniwersytecie Wrocławskim oraz na 

Uniwersytecie Masaryka w Brnie. Była również doktorantką na Wydziale Nauk Politycznych  

i Studiów Międzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

MIRACULUM 

 

Robert Kierzek został powołany w skład Komitetu Audytu spółki Miraculum S.A.  

 

Dotychczasowa kariera zawodowa Roberta Kierzka była związana z grupą Inter Cars S.A.  

W latach 1992-1996 pracował jako Sprzedawca w Inter Cars s.c. Od roku 1996 przez dwa lata 

pełnił funkcję Kierownika Działu Zamówień. W 1998 roku objął stanowisko Dyrektora ds. 

Handlowych. W latach 2001-2010 pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Inter Cars S.A. W okresie 

od 2002 roku do lipca 2018 roku Członek Zarządu Q-Service, spółki zależnej Inter Cars S.A.  

W latach 2010-2017 piastował stanowisko Prezesa Zarządu Inter Cars S.A. W okresie od maja 

2017 roku do czerwca 2018 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Inter Cars S.A. Od września 

2018 roku Wiceprezes Stowarzyszenia Dystrybutorów i Producentów Części Motoryzacyjnych. 

 

Ukończył studia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Krakowskiej. 

 

ONE 

 

Na nowych Członków Rady Nadzorczej spółki ONE S.A. powołało Justynę Kuś, Krystynę 

Bachmann-Wardyn, Justynę Fronc, Jarosława Galasa, Jakuba Ickiewicza oraz Stefana 

Krzyżanowskiego. 

 

Justyna Kuś związana jest Grupą Skłodowscy z Marek, w ramach której jest między innymi od 

czerwca 2015 roku Partnerem w Kancelarii Radcy Prawnego i Doradcy Podatkowego Justyna 

Kuś, Dariusz Skłodowski Honestus spółka partnerska. Specjalizuje się w sprawach 

gospodarczych łączących w sobie aspekty prawno-podatkowe, prawie spółek, prawie pracy 

i ubezpieczeń społecznych oraz obsłudze klientów anglojęzycznych. Justyna Kuś zajmuje się 

tematyką przekształceń podmiotowych przedsiębiorstw, sporów przed sądami w sprawach 

gospodarczych i w postępowaniach sądowo-administracyjnych. Ma doświadczenie  

w reprezentowaniu spraw klientów przed sądami, w tym przed Naczelnym Sądem 

Administracyjnym. 
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Ukończyła z wyróżnieniem studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego w Krakowie. W 2012 roku, również z wyróżnieniem, ukończyła aplikację 

radcowską przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. Odbyła studia 

podyplomowe w zakresie Prawa Zamówień Publicznych na Uniwersytecie Warszawskim oraz 

Studium dla Doradców Podatkowych przy Instytucie Studiów Podatkowych Modzelewski  

i Wspólnicy. Uczestniczyła w licznych szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych oraz 

aspektów prawnych umów wdrożeniowych IT. 

 

Krystyna Bachmann-Wardyn w latach 2003-2010 pracowała jako osoba odpowiedzialna za 

sprzedaż nieruchomości mieszkaniowych, obecnie zajmuje się zawodowo wynajmem  

i zarządzaniem nieruchomościami. Krystyna Bachmann-Wardyn pracowała jako Specjalista ds. 

Zakupów współpracując z takimi podmiotami jak PepsiCo i innymi podmiotami zagranicznymi. 

Aktualnie pełni funkcję Prezesa Zarządu w spółkach Noble A4R Sp. zo.o., Noble Property Sp.  

z o.o., Noble U5 Sp. z o.o., Noble P4R Sp. z o.o., Venuer Immobilier Pologne Sp. z o.o. i Noble 

Capital Sp. z o.o. 

 

Ukończyła studia na Wydziale Ekonomiczno-Społecznym Szkoły Głównej Planowania  

i Statystyki. 

 

Justyna Fronc zajmuje się zawodowo zarządzaniem i koordynacją realizacji inicjatyw  

w obszarze rozwoju systemów IT oraz opracowywaniem metodyki i wdrażanie standardów  

w zakresie prowadzenia projektów i inicjatyw w obszarze IT. Justyna Fronc pracowała jako 

Specjalista ds. Promocji i PR w Polskim Radio Radio Dla Ciebie S.A. Posiada doświadczenie  

w pracy w banku oraz firmie ubezpieczeniowej w biurze rozwoju systemów IT na stanowisku 

Project Manager IT oraz w biurze sprzedaży. 

 

Ukończyła podyplomowe studia na kierunku marketing w sferze publicznej, specjalizacja - 

marketing i reklama społeczna na Wydział Dziennikarstwa i Polityki Społecznej Uniwersytetu 

Warszawskiego oraz filologię rosyjską na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

Jarosław Galas w okresie 1988–1990 zajmował się nadzorem nad produkcją oraz ekspedycją 

surowców do klientów zagranicznych. Ponadto w latach 1991–1998 pełnił funkcję Dyrektora 

Zarządzającego w Hermanos Jurado Sp. z o.o. Jarosław Galas przez 4 lata pełnił funkcję 

Członka Zarządu w Polskim Domu Inwestycyjnym Sp. z o.o. Jest specjalistą w zakresie procedur 

celnych w Rosji, procedur certyfikacyjnych Rosji oraz w zakresie stosowania prawa 

energetycznego na rynku polskim. Jarosław Galas obecnie pełni funkcję Prokurenta w Gasole 

Energia Sp. z o.o. Jest on pomysłodawcą utworzenia firmy oferującej rozwiązania z zakresu 

wysokosprawnej kogeneracji i trigeneracji w pierwszej kolejności dla przemysłu spożywczego. 
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Jest inicjatorem wprowadzenia w Polsce technologii produkcji biogazu z odpadów 

poubojowych. Odpowiedzialny jest za pozyskiwanie nowych klientów oraz przygotowanie 

strony formalno-prawnej nowych inwestycji. Jarosław Galas bierze udział w tworzeniu 

projektów systemów związanych z zarządzaniem energią odnawialną przy zastosowaniu 

układów kogeneracyjnych, instalacji fotowoltaicznych oraz modyfikacją systemów 

energetycznych w obiektach przemysłowych i komunalnych. 

 

Ukończył studia na Wydziale Technologii Żywności Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego. 

 

Jakub Ickiewicz w przeszłości w okresie 2015–2018 zajmował się koordynacją pracy podległych 

pośredników ubezpieczeniowych, rekrutacją i szkoleniem nowych agentów 

ubezpieczeniowych w Polisa Życie Ubezpieczenia Sp. z o. o. W okresie od 2014 roku do 2015 

roku zajmował się w Deutsche Bank, Concordia Finance oraz Open Finance doradztwem 

inwestycyjnym, sprzedażą produktów kredytowych i aktywnym pozyskiwaniem klientów 

systemem rekomendacyjnym. Jakub Ickiewicz obecnie pracuje na stanowisku Kierownika 

Sprzedaży w Compensa TU na Życie S.A., gdzie zawodowo zajmuje się zarządzaniem zespołem, 

realizacją wyznaczonych planów sprzedaży, a także rozwojem i tworzeniem nowych ofert 

produktowych. 

 

Ukończył kierunki finanse przedsiębiorstw na Uczelni Vistula oraz finanse i rachunkowość  

w Szkole Głównej Handlowej, o specjalizacji rachunkowość. 

 

Stefan Krzyżanowski jest Właścicielem i Dyrektorem Zarządzającym studia filmowego FDR 

Studio sp. cywilna. Współpracuje min. z Szut Szut Studio, Walk Group, Publicis Groupe, Saatchi 

& Saatchi, GPD Agency, Cheil Poland, Bomaye czy Interactive Solutions. Stefan Krzyżanowski 

jest Współwłaścicielem firmy CineLine s.c. zajmującej się międzynarodowym masteringiem 

kopii DCP dla dystrybutorów z całego świata, takich jak min. Paramont Pictures czy Universal 

Pictures. 

 

Jest absolwentem Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina, Wydział Reżyserii Dźwięku,  

o specjalizacji filmowej. 
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ORANGE POLSKA 

 

Mari-Noëlle Jégo-Laveissière Wiceprezes Orange S.A. ds. Europy został powołana na funkcję 

Członka Rady Nadzorczej Orange Polska S.A. Ramon Fernandez Wiceprezes Orange S.A. ds. 

Finansów, Wyników i Rozwoju zastąpi Gervais Pellissier na stanowisku Zastępcy 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej Orange Polska. 

 

Mari-Noëlle Jégo-Laveissière od września 2020 roku pełni funkcję Wiceprezesa Orange S.A. ds. 

Europy. W skład Komitetu Wykonawczego Grupy Orange weszła w 2014 roku jako Wiceprezes 

ds. Technologii i Innowacji Globalnych. Z Grupą France Telecom związała się w 1996 roku. Od 

tego czasu zajmowała różne stanowiska kierownicze Starszej Wiceprezes International  

& Backbone Network Factory, Starszej Wiceprezes ds. Badań i Rozwoju, Wiceprezes ds. 

Marketingu Krajowego w Orange France oraz Dyrektora Regionu Francuskiego, w którym 

kierowała Działami Technicznymi i Komercyjnymi dla rynku konsumenckiego i biznesowego. 

Zasiada w zarządach spółek Engie i Valeo. Działa w fundacji Médecins du Monde. Jest także 

Przewodniczącą Rady Szkoły Télécom ParisTech.  

 

Ukończyła studia inżynierskie w Ecole des Mines w Paryżu, a następnie studia podyplomowe  

z chemii kwantowej na Uniwersytecie Paryskim XI – Waterloo i École Normale Supérieure  

w Paryżu, uzyskując stopień doktora.  

 

Ramon Fernandez rozpoczął pracę w Grupie Orange we wrześniu 2014 roku, obejmując 

stanowisko Zastępcy Dyrektora Wykonawczego ds. Finansów i Strategii. Od stycznia 2016 roku 

pełni funkcję Zastępcy Prezesa Zarządu Orange S.A. ds. Finansów i Strategii. Od maja 2018 roku 

Ramon Fernandez objął funkcję Zastępcy Prezesa Zarządu odpowiedzialnego za Finanse oraz 

Region Europy z wyłączeniem Francji i Hiszpanii. Po studiach podjął pracę we francuskiej 

Dyrekcji Skarbu. Przez dwa lata przebywał w Waszyngtonie, pracując dla Międzynarodowego 

Funduszu Walutowego. Po powrocie do Dyrekcji Skarbu, pełnił w niej wysokie funkcje w różnych 

obszarach. Był również Specjalnym Doradcą Ministra Gospodarki, Finansów i Przemysłu  

w latach 2002-2003 oraz Prezydenta Republiki Francuskiej w latach 2007-2008. W 2008 roku, 

objął na rok stanowisko Dyrektora Gabinetu Ministra Pracy, Polityki Społecznej, Rodziny  

i Solidarności. Bezpośrednio przed przejściem do Orange był Dyrektorem Generalnym  

w Dyrekcji Skarbu od 2009 roku. Ramon Fernandez jest Przewodniczącym Rady Dyrektorów 

Orange Bank, Członkiem Rad Dyrektorów spółek Orange Marocco, Compagnie Financière 

d’Orange Bank, Orange Middle East and Africa, a także Członkiem Rad Nadzorczych Iris 

Capital Management, Euronext NV i Euler Hermes SA. 
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Ukończył Instytut Nauk Politycznych w Paryżu w 1988 roku oraz Krajową Szkołę Administracji  

w 1993 roku. 

 

Gervais Pellissier zasiadał w Radzie Nadzorczej Orange Polska od 2013 roku. W tym okresie 

wspierał spółkę w konsekwentnej realizacji strategii. Swoim doświadczeniem oraz wiedzą 

skutecznie przyczynił się do budowania wartości we wszystkich obszarach działalności Orange 

Polska.  

 

PEAKSIDE 

 

Wojciech Zielecki dołączył do zespołu Peakside Capital Advisors w Polsce, objał stanowisko 

Project Management Director. 

 

Wojciech Zielecki będzie nadzorował i koordynował realizację projektów nieruchomości 

magazynowo-industrialnych, które fundusz planuje w najbliższym czasie. 

 

Wojciech Zielecki posiada wieloletnie doświadczenie w branży nieruchomości komercyjnych. 

Jego wiedza i umiejętności są bardzo ważne dla funduszu, który pracuje nad rozbudową 

swojego portfolio o inwestycje na rynku nieruchomości magazynowo-industrialnych. Przed 

dołączeniem do Peakside Wojciech Zielecki jako Chief Delivery Officer i Head of Project 

Management kierował zespołami i nadzorował projekty dla Polcom Group. Wcześniej 

związany był JLL  w Polsce, gdzie doświadczenie zawodowe zdobywał przez 9 lat piastując 

stanowiska Senior Project Manager, Project Director i Director. Wcześniej karierę zawodową 

budował także za granicą pracując w Wielkiej Brytanii w Sir Robert McAlpine oraz w J.W. 

Construction Holding i Olejnik Systemy Magazynowe. 

 

Jest absolwentem Wydziału Inżynierii Lądowej i Środowiskowej Politechniki Rzeszowskiej. 

Ukończył także University of the West of England w Bristolu w Wielkiej Brytanii i posiada 

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno–

budowlanej. Jest również Członkiem Royal Institution of Chartered Surveyors. 
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PGNIG 

 

Jerzy Kwieciński przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu Polskiego Górnictwa Naftowego  

i Gazownictwa. Paweł Majewski w listopadzie 2020 roku został powołany na stanowisko 

Prezesa Zarządu spółki. 

 

Paweł Majewski do manager z wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu spółkami 

kapitałowymi, w tym także z udziałem Skarbu Państwa. Posiada długoletnie doświadczenie 

zawodowe na kierowniczych stanowiskach m.in. w Petrolot, a także jako Dyrektor Pionu 

Zarządzania Marżą Zmienną i Produkcją w PGNiG Termika. Pełnił również funkcję Członka 

Zarządu w DO & CO Poland, Wiceprezesa Huty Stalowa Wola oraz Prezesa Airport Cleaning 

Service. Ponadto, pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Lotniczy Catering Service 

oraz zasiadał w Radach Nadzorczych spółek Jelcz oraz ZEM Łabędy. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz studiów 

podyplomowych Executive Master of Business Administration na Wyższej Szkole Menadżerskiej 

w Warszawie. 

 

Jerzy Kwieciński posiada doświadczenie w pracy akademickiej i prowadzeniu prac badawczo-

rozwojowych, które zdobywał m.in. na Politechnice Warszawskiej oraz jako profesor wizytujący 

na Brunel University of West London. Posiada ponad 30-letnie doświadczenie międzynarodowe 

w planowaniu strategicznym, zarządzaniu dużymi organizacjami, programami i projektami  

w sektorach publicznym, prywatnym, pozarządowym i naukowo-badawczym, w tym w branży 

energetycznej. W latach 1993–2004 był pracownikiem Komisji Europejskiej,  

w Przedstawicielstwie w Polsce, zarządzał programami i projektami finansowanymi ze środków 

Unii Europejskiej i uczestniczył w pracach przygotowujących Polskę do członkostwa w Unii 

Europejskiej. W latach 2004-2005 był Prezesem Europejskiego Centrum Przedsiębiorczości Sp.  

z o.o, gdzie następnie w latach 2008-2015 pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu. W 2005 roku 

objął stanowisko Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, gdzie zajmował 

się koordynacją polityki rozwoju kraju i polityki spójności oraz m.in. przygotowywał Strategią 

Rozwoju Kraju w latach 2007-2015 i Narodową Strategii Spójności w latach 2007-2013. W latach 

2008-2015 pełnił funkcję Prezesa Zarządu w JP Capital Group sp. z o.o. W tym czasie prowadził 

także Fundację Europejskie Centrum Przedsiębiorczości. W 2015 roku został powołany na 

stanowisko Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju. Od 2015 roku jest Członkiem Narodowej 

Rady Rozwoju. W listopadzie 2015 roku został powołany na Pierwszego Zastępcę Wicepremiera 

Mateusza Morawieckiego w ministerstwie rozwoju w rządzie premier Beaty Szydło. Od stycznia 

2018 roku sprawował urząd ministra inwestycji i rozwoju w rządzie premiera Mateusza 

Morawieckiego, a od września 2019 roku jednocześnie funkcję Ministra Finansów, które pełnił 
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do listopada 2019 roku. Zajmował się m. in. przygotowaniem i realizacją strategii na rzecz 

odpowiedzialnego rozwoju oraz realizacją polityki spójności.  

 

Jest absolwentem Wydziału Inżynierii Materiałowej Politechniki Warszawskiej i doktorem nauk 

technicznych. Ukończył również studia podyplomowe dla kadry kierowniczej w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie oraz program międzynarodowych studiów Master of Business 

Administration realizowany przez Uniwersytet w Antwerpii, Uniwersytet w Staffordshire, Wolny 

Uniwersytet w Brukseli oraz Uniwersytet Warszawski. 

 

POLWAX 

 

Michał Wnorowski został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Polwax S.A.  

 

Michał Wnorowski posiada doświadczenie w zakresie zarządzania projektami inwestycyjnymi, 

analizy rynkowej, analizy przedsiębiorstw i wyceny ich wartości oraz zarządzania portfelem 

papierów wartościowych. Zajmował się również zagadnieniami restrukturyzacji i nadzoru 

właścicielskiego firm. Michał Wnorowski jest ekspertem w dziedzinie corporate governance,  

z rynkiem finansowym związany od 1995 roku. Obecnie jest Niezależnym Członkiem Rad 

Nadzorczych spółek giełdowych Medicalgorithmics, Alumetal, Voxel, Arteria. Wcześniej 

zasiadał m.in. w Radach Nadzorczych spółek Develia, Robyg, Braster, Enter Air jako niezależny 

członek Rady Nadzorczej oraz w Elektrobudowa, Travelplanet.pl, EMC Instytut Medyczny, 

Armatura Kraków, ARM Property. Michał Wnorowski doświadczenie zawodowe zdobywał 

kolejno w PZU S.A.- Biuro Inwestycji Finansowych jako Analityk Rynku papierów dłużnych, 

następnie w Fidea Management Sp. z o.o.- firma zarządzająca NFI Foksal S.A. jako Analityk 

Finansowy w Pionie Restrukturyzacji i Nadzoru Właścicielskiego, w PZU S.A.- Biuro Inwestycji 

Finansowych jako Główny Specjalista w Wydziale Zarządzania Portfelem Akcji, w latach 2005–

2011 w PZU Asset Management S.A. jako Dyrektor Zespołu Analiz i Nadzoru Właścicielskiego  

w Grupie PZU, a w latach 2012–2016 w TFI PZU S.A. – Biuro Inwestycji Strukturyzowanych jako 

Dyrektor Inwestycyjny Zarządzający Portfelem Akcji Długoterminowych w Grupie PZU. 

 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia w Szkole Głównej Handlowej, na kierunku 

zarządzanie i marketing oraz ukończył studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej  

w Krakowie dla pracowników Grupy PZU z zakresu ubezpieczeń i zarządzania. 
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SDZLEGAL SCHINDHELM 

 

Odpowiedzialnym za rozwój nowego biura kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM jest Marcin 

Śledzikowski, który awansował na stanowisko Partnera. 

 

Marcin Śledzikowski jest Radcą Prawnym w Dziale Prawa Spółek i M&A. Z kancelarią prawną 

SDZLEGAL SCHINDHELM współpracuje od 2013 roku. W kancelarii rozwija praktykę sporów 

korporacyjnych i prawa rynku kapitałowego. Swoje doświadczenie zdobywał reprezentując 

akcjonariuszy spółek publicznych i niepublicznych w głośnych sporach właścicielskich. 

Obecnie doradza zarówno samym spółkom, jak i akcjonariuszom. Dodatkowo Marcin 

Śledzikowski zasiada w Radach Nadzorczych spółek publicznych, w tym także z udziałem 

Skarbu Państwa, gdzie jest odpowiedzialny za kształtowanie ładu korporacyjnego. W 2019 roku 

został nominowany w prestiżowym konkursie „Rising Stars Prawnicy – Liderzy Jutra 2019". W 2020 

roku wziął udział w przygotowaniu największego prawniczego raportu dotyczącego wpływu 

COVID-19 na prawo, stworzonego przez wiodące kancelarie prawne w Polsce, w którym 

omówił problematykę funkcjonowania organów spółek kapitałowych podczas pandemii. 

 

Marcin Śledzikowski w 2017 roku obronił doktorat na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii 

Uniwersytetu Wrocławskiego. Jest ponadto autorem licznych publikacji z zakresu prawa 

cywilnego i handlowego.  

 

SKARBIEC HOLDING 

 

Jarosław Jamka został powołany w skład Zarządu Skarbiec Holding S.A. do pełnienia funkcji 

Członka Zarządu.  

 

Jarosław Jamka zawodowo związany z rynkiem kapitałowym od 1995 roku. Karierę rozpoczął 

w domu maklerskim Certus jako Makler Papierów Wartościowych. Następnie pracował  

w banku BPH, a w latach 1996-1997 jako Zarządzający Portfelami Instrumentów Finansowych  

w BDM SA. W okresie 1997-2010 związany z grupą ING w Polsce. Od 1996 roku do 1999 roku 

pracował w ING BSK Asset Management S.A. i ING BSK TFI S.A., gdzie także zajmował 

stanowiska Doradcy Inwestycyjnego, Zarządzający Portfelami i Funduszami. W latach 1999-

2006 jako Dyrektor Inwestycyjny i Członek Zarządu zarządzał funduszem emerytalnym ING 

Nationale – Nederlanden Polska. W latach 2006–2010 zajmował w ING stanowisko CFO Polska 

w linii biznesowej ubezpieczenia i emerytury. W latach 2010-2013 związany ze spółką Money 

Makers S.A., gdzie był jednym z Założycieli spółki, zasiadał w Zarządzie i Zarządzał portfelami 

inwestycyjnymi. W latach 2013-2014 związany z grupą Leasingteam na stanowisku CFO. Od 

2014 roku do 2018 roku zatrudniony w Ipopema TFI jako Dyrektor Inwestycyjny i Wiceprezes 
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Zarządu. W latach 2018-2020 zatrudniony w Quercus TFI jako Zastępca Dyrektora 

Inwestycyjnego i Wiceprezes Zarządu. 

 

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, gdzie uzyskał stopień magistra,  

a następnie doktora nauk o zarządzaniu. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego i maklera 

papierów wartościowych. 

 

SPAR 

 

Marek Szybalski dołączył do sieci Spar i objął stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju 

Strategicznego.  

 

Głównym zadaniem wyznaczonym Markowi Szybalskiemu będzie rozwój oraz wdrażanie 

nowych, innowacyjnych projektów detalicznych. 

 

Marek Szybalski wrócił do Spar po dekadzie. Dawniej, w czasach gdy operatorem spożywczej 

sieci był jeszcze Bać-Pol, sprawował funkcję Dyrektora Sprzedaży i Marketingu. Na tym 

stanowisku pracował w latach 2001-2010. Od blisko 30 lat związany jest z branżą FMCG. 

Ostatnich osiem lat spędził w sieci Rabat Detal, gdzie początkowo był pierwszym 

Wiceprezesem Zarządu, a później do kwietnia 2020 roku Prezesem. W latach 2012-2015 był 

dodatkowo Prezesem Drogerii Jasmin, a w latach 2012-2014 Wiceprezesem Primo Partner  

i Rovity. W przeszłości związany był również z takimi firmami jak Inter Kram, Aromat Snack, Emig, 

Elbrewery i Eduscho.  

 

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS 

 

Do praktyki Energetyki SSW Pragmatic Solutions dołączył nowy Partner Grzegorz Filipowicz. 

 

Grzegorz Filipowicz posiada kilkunastoletnie doświadczenie w doradztwie z zakresu prawa 

energetycznego, systemów wsparcia sektora energetycznego, kwestiach regulacyjnych oraz 

procesach inwestycyjnych. Specjalizuje się w zagadnieniach dotyczących odnawialnych 

źródeł energii. Doradzał inwestorom i instytucjom finansowym w procesach nabycia/zbycia 

oraz finansowania projektów energetyki odnawialnej w Polsce. Posiada doświadczenie  

w zakresie przygotowywania i negocjowania umów nabycia energii oraz umów nabycia 

świadectw pochodzenia, a także umów związanych z zapewnieniem tytułu prawnego do 

gruntów na potrzeby realizacji projektów energetyki odnawialnej. W 2019 i 2020 roku został 

wyróżniony w rankingu Legal500 EMEA, jako recommended lawyer, w obszarze Energy and 

Natural Resources. Przed dołączeniem do SSW,  zdobywał doświadczenie w znaczących 
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kancelariach krajowych i międzynarodowych Domański Zakrzewski Palinka, Norton Rose 

Fulbright oraz Gide. 

 

SUNEX 

 

Marek Kossmann został powołany w skład Zarządu spółki SUNEX S.A. na stanowisko Członka 

Zarządu.  

 

Marek Kossmann posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie finansów  

i controlingu, które zdobył w Classen-Pol S.A. oraz spółkach powiązanych. Pełnił funkcję 

Prokurenta w Classen-Pol S.A. w latach 2004-2018 oraz Classen Floor Systems w latach 2008-

2018. W latach 2005-2019 zasiadał w Zarządzie RuckZuck.biz Sp. z o.o. Następnie pełnił funkcję 

Dyrektora Finansowego w Spółce PW IPB Decoration Sp. z o.o. Obecnie jest zatrudniony na 

stanowisku Dyrektora Finansowego SUNEX S.A.  

 

Ukończył studia na kierunku zarządzanie i marketing na Politechnice Śląskiej. Jest również 

absolwentem studiów podyplomowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na 

kierunkach strategie podatkowe oraz Master of Corporate Governance. 

 

UNIQA 

  

W Zarządzie połączonych spółek ubezpieczeniowych UNIQA oraz AXA znajdzie się sześć osób. 

Szefem Grupy w Polsce zostanie Marcin Nedwidek. W Zarządzie będą także Adam Łoziak, 

Jakub Machnik, Jarosław Matusiewicz, Daniela Sotirovic oraz Mariusz Wójcik.  

  

Marcin Nedwidek będzie równocześnie odpowiadał za detaliczny biznes ubezpieczeń 

majątkowych i na życie. Jest obecnie Prezesem AXA (wymagana jeszcze decyzja KNF)  

i równocześnie odpowiada za obszar klienta indywidualnego. Przed dołączeniem do AXA był 

Młodszym Partnerem The Boston Consulting Group, gdzie pełnił rolę Lidera Praktyki 

Ubezpieczeniowej w Polsce i Europie Środkowo-Wschodniej. W tym czasie realizował projekty 

dla firm ubezpieczeniowych i banków z zakresu tworzenia taryf ubezpieczeniowych, strategii 

sprzedaży, transformacji biznesów majątkowych, operacji i likwidacji szkód oraz kanałów 

digital. Wcześniej pracował dla innej międzynarodowej firmy konsultingowej oraz banku 

inwestycyjnego w Londynie.  

  

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej na kierunkach finanse i bankowość oraz stosunki 

międzynarodowe, studiów MBA w London Business School oraz stypendystą Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Wiedniu. 
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Adam Łoziak będzie odpowiadał, jako Członek Zarządu, za obszar klienta korporacyjnego  

i segment mieszkalnictwa. W UNIQA jest Wiceprezesem ds. Klienta, z grupą jest związany od 

2003 roku. Do 2008 roku pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Sekretariat Generalny. Później 

objął stanowisko Dyrektora Oddziału UNIQA w Warszawie, a następnie Dyrektora Sprzedaży 

Regionu Centralnego UNIQA. Od 2010 roku jest Wiceprezesem spółek UNIQA. 

  

Jakub Machnik będzie odpowiadał, jako Członek Zarządu za finanse i ryzyko. Obecnie taką 

samą funkcję ma w spółkach działających pod marką UNIQA. Jest związany z sektorem 

ubezpieczeń od 1999 roku, a od 2003 roku pracuje w UNIQA. Przed objęciem funkcji  

w Zarządzie spółek UNIQA, był m.in. Dyrektorem Departamentu Finansowego. Karierę 

zawodową rozpoczynał w audycie instytucji finansowych firm Arthur Andersen i Ernst&Young.  

  

Jarosław Matusiewicz na stanowisku Wiceprezesa Zarządu będzie odpowiadał za 

transformację kultury, HR, markę i komunikację. Jest Prezesem spółek UNIQA w Polsce. W grupie 

pracuje od 2006 roku, gdzie od 2013 roku pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego ds. 

Likwidacji Szkód, od 2016 roku Wiceprezesa polskich spółek UNIQA, a od 2017 roku Prezesa.  

W UNIQA International odpowiadał również przez kilka lat za program rozwoju procesów 

likwidacji szkód. Przez pierwsze 13 lat kariery zawodowej był związany z PZU. 

  

Daniela Sotirovic będzie odpowiadała, jako Członek Zarządu, za IT oraz posprzedażowy proces 

obsługi klientów. Aktualnie pełni funkcję Członka Zarządu UNIQA Polska ds. Wsparcia Klienta. 

Kieruje pionem kompleksowo zajmującym się obsługą posprzedażową klienta. Od kilkunastu 

lat pracuje w branży ubezpieczeniowej. Karierę w ubezpieczeniach rozpoczęła w dużej 

międzynarodowej grupie finansowej w Serbii, gdzie odpowiadała za rozwój organizacji  

i procesy. Od 2007 roku jest związana z UNIQA, najpierw w UNIQA Serbia, a następnie UNIQA 

International, gdzie nadzorowała rozwój, projektowanie oraz wdrażanie efektywnych  

i wydajnych procesów ubezpieczeniowych w 11 krajach. 

  

Mariusz Wójcik zostanie Członkiem Zarządu odpowiedzialnym za bancassurance i programy 

partnerskie. Od prawie dekady rozwija w AXA ten obszar. Z branżą ubezpieczeniową związany 

jest od ponad 20 lat. W AXA pracuje od 14 lat. Początkowo odpowiadał za rozwój oferty 

produktowej w AXA Polska. Następnie pełnił funkcję Dyrektora Produktów dla krajów regionu 

CEE. W 2013 roku objął funkcję Członka Zarządu AXA Polska odpowiedzialnego za rozwój 

obszaru bancassurance i programów partnerskich. Przed dołączeniem do AXA pracował  

w Domu Inwestycyjnym Xelion oraz w towarzystwie ubezpieczeniowym Nationale-

Nederlanden. 
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URSUS 

 

Ryszard Jacyno został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu spółki Ursus S.A. 

 

Ryszard Jacyno od 2019 roku jest Mediatorem sądowym. W latach 2017-2019 pełnił funkcję 

Prezesa Zarządu Bioenergia Invest S.A. Od 2012 roku do 2015 roku Doradca Prezesa POL-MOT 

Holding S.A. ds. Energetyki, Prezes Zarządu Bioenergia Invest S.A. W latach 2010-2012 Konsultant 

Ubezpieczeniowy. Od 2009 roku do 2010 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu TWIGGER 

S.A. W latach 2008-2009 obejmował stanowisko Konsultanta Ubezpieczeniowego. W latach 

2005-2008 Prezes Zarządu Międzyzakładowego Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego 

PZU S.A. Pełnomocnik Zarządu PZU S.A. ds. Pracowniczego Programu Emerytalnego. Od 2004 

roku do 2005 roku Doradca Zarządu Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. Od roku 

2001 do 2003 roku Prezes Zarządu Międzyzakładowego Pracowniczego Towarzystwa 

Emerytalnego Grupy Elektrim. W latach 2000-2001 Wiceprezes Zarządu Elektrim S.A. W okresie 

od 1999 roku do 2000 roku p.o. Prezesa Zarządu Elektrim S.A. Od 1997 roku do 2000 roku  

Wiceprezes Zarządu Polskie Towarzystwo Reasekuracyjne S.A. W 1995 roku Doradca Prezesa 

Warta S.A. W okresie od 1992 roku do 1994 roku Dyrektor Generalny Ministerstwa Finansów. Od 

1991 roku do 1992 roku Dyrektor Departamentu Ministerstwo Współpracy Gospodarczej  

z Zagranicą. W latach 1990-1991 Dyrektor Generalny Urząd Antymonopolowy. Od 1989 roku do 

1990 roku Dyrektor Departamentu Ministerstwa Finansów. W latach 1983-1989 Asystent Instytut 

Finansów. W okresie od 1991 roku do 2000 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej Elektrim S.A. 

Od 1993 roku do 1994 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej PZU S.A. oraz w okresie od 1992 

roku do 1994 roku Członek Rady Nadzorczej Fiat Auto Poland S.A.  

 

Jest magistrem prawa, ukończył w 1980 roku Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. W roku 1989 ukończył Studium Menadżerskie w Lozannie, w roku 1991 był 

stypendystą Bundeskartelamt w Berlinie.  

 

VOLKSWAGEN GROUP POLSKA 

 

Pavel Šolc objął stanowisko Prezesa Volkswagen Group Polska. Zastąpił Wolfa-Stefana 

Spechta, który po zakończonym kontrakcie, w centrali koncernu objął stanowisko Head of 

Group National Sales Companies Steering and Group Mobility. 

 

Pavel Šolc z Grupą Volkswagen jest związany od 1998 roku. Pracę rozpoczął w Czechach  

w strukturach marki Škoda. W latach 2007-2010 pracował w Wielkiej Brytanii na stanowisku 

Head of Planning Škoda United Kingdom. W 2010 roku wrócił do Czech do centrali marki Škoda 

i objął stanowisko Regional Manager, odpowiadając za różne kraje Europy Zachodniej, w tym 
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największe rynki, takie jak Niemcy czy Francja. Od 2016 roku do końca października 2016 roku 

Pavel Šolc pracował jako Dyrektor Sprzedaży na Europę Środkowo-Wschodnią. Przez ostatnie 

4,5 roku był również Członkiem Rady Nadzorczej Volkswagen Group Polska. 

 

Wolf-Stefan Specht pracuje w koncernie Volkswagen od 2001 roku. Od 2004 roku pełnił różne 

kierownicze stanowiska związane ze sprzedażą marki Volkswagen, od 2008 roku był Dyrektorem 

ds. Sprzedaży w Regionie Europa Północna, od 2010 roku w regionie Europa Środkowa, od 2013 

roku był odpowiedzialny za Indie i Daleki Wschód, a od września 2014 roku był Dyrektorem 

Sprzedaży odpowiedzialnym za Europę. Od listopada 2017 roku pełnił funkcję Prezesa 

Volkswagen Group Polska. Z początkiem listopada 2020 roku objął stanowisko Head of Group 

National Sales Companies Steering and Group Mobility w centrali koncernu. W nowej roli 

obejmie w przyszłości także stanowisko Przewodniczącego Rady Nadzorczej Volkswagen 

Group Polska. 

 

WASKO 

 

Łukasz Mietła został powołany na stanowisko Członk Zarządu spółki WASKO S.A.  

 

Łukasz Mietła jest związany z Grupą Kapitałową WASKO od roku 2007, gdzie przez pierwsze lata 

nadzorował Dział Księgowości, a od roku 2014 pełnił funkcję Dyrektora Finansowego. W latach 

2004–2007 zdobywał doświadczenie zawodowe w firmach audytorskich. W roku 2009 uzyskał 

uprawnienia biegłego rewidenta i został wpisany na listę biegłych prowadzoną przez Polską 

Izbę Biegłych Rewidentów. W latach 2013-2015 pełnił funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej COIG Software S.A., a w latach 2016-2018 funkcję Członka Zarządu i Dyrektora 

Finansowego w spółce WASKO S.A. Od czerwca 2018 roku do października 2020 roku pełnił 

funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych COIG S.A., która jest spółką zależną od WASKO 

S.A. Od sierpnia 2018 roku jest Prezesem WASKO4Business Sp. z o.o., która jest spółką zależną 

od WASKO S.A. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, który ukończył z tytułem 

magistra ekonomii w roku 2003 na Wydziale Ekonomii o kierunku finanse i bankowość. 
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WHITE & CASE 

 

Rafał Kamiński i Maciej Zalewski zostaną międzynarodowymi Partnerami kancelarii White & 

Case z początkiem 2021 roku. 

 

Rafał Kamiński specjalizuje się w prawie handlowym, w szczególności w prawie spółek 

akcyjnych. Rafał Kamiński posiada ponad 13-letnie doświadczenie w doradztwie na rzecz 

polskich i zagranicznych inwestorów w szerokim zakresie transakcji na rynkach kapitałowych, 

obsłudze transakcji fuzji i przejęć oraz transakcji typu private equity zarówno na rynku w Polsce 

jak i w Europie. Rafał Kamiński doradzał w licznych projektach wprowadzania spółek na giełdę 

oraz fuzjach i przejęciach największych polskich jak i międzynarodowych przedsiębiorstw.  

W kancelarii White & Case pracuje od 13 lat.  

 

W 2012 roku uzyskał tytuł radcy prawnego. Jest absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

Maciej Zalewski współkieruje warszawską praktyką nieruchomościową oraz kieruje zespołem 

specjalizującym się w zagadnieniach związanych z przemysłem lotniczym i obronnym. Maciej 

Zalewski specjalizuje się w prawie spółek oraz prawie gospodarczym. Posiada pond 23-letnie 

doświadczenie w obsłudze znaczących krajowych i międzynarodowych transakcji fuzji  

i przejęć oraz finansowania projektów zarówno w Polsce jak i w Europie.  Maciej Zalewski 

posiada także bogate doświadczenie w doradztwie związanym z dużymi zamówieniami 

publicznymi, zamówieniami z dziedziny obronności, projektami offsetowymi oraz programami 

współpracy przemysłowej. W kancelarii White & Case pracuje od 8 lat. Przed dołączeniem do 

warszawskiego zespołu White & Case był prawnikiem w kancelariach Greenberg Traurig, 

Dewey & LeBoeuf, Dewey Ballantine, Hunton & Williams oraz KPMG w Warszawie.  

 

W 2003 roku uzyskał tytuł radcy prawnego. Jest absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

XIAOMI POLSKA 

 

Andrzej Gładki objął w Xiaomi stanowisko Zastępcy Dyrektora Generalnego w regionie Europy 

Środkowo-Wschodniej i krajów nordyckich, natomiast Łukasz Bieniek został Zastępcą Dyrektora 

Zarządzającego Xiaomi Polska. 

 

Andrzej Gładki z firmą związany jest od lutego 2019 roku. W tym czasie odpowiedzialny był za 

współpracę z operatorami w całym regionie Europy Środkowo-Wschodniej i krajów 
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nordyckich. Doświadczenie zdobywał pracując m.in. w T–Mobile oraz Lenovo. Do Xiaomi 

Andrzej Gładki przeszedł z firmy Lenovo. Wcześniej przez wiele lat pracował dla Polskiej Telefonii 

Cyfrowej/T-Mobile, zajmując się ofertą terminalową operatora. W ostatnich latach pracy był 

Członkiem Międzynarodowego Zespołu budującego ofertę telefoniczną grupy Deutsche 

Telekom, do której należy T-Mobile Polska. Karierę zawodową zaczynał w branży e-commerce.  

 

Jest absolwentem zarządzania na Uniwersytecie Gdańskim. 

 

Łukasz Bieniek z firmą związany jest od września 2019 roku i odpowiedzialny był za sprzedaż 

produktów w Polsce. Wcześniej pracował m.in. dla Samsunga i Fujitsu. Wieloletni Szef oferty 

terminalowej w PTC/T-Mobile Polska rozpoczął pracę dla ekspansywnego chińskiego 

dostawcy elektroniki użytkowej. Będzie zajmował się sprzedażą terminali w kanale operatorskim 

na rynkach krajów Europy Środkowo-Wschodniej. 

 

ZESPÓŁ ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA 

 

Jacek Grzywacz oraz Adam Lewandowski zostali powołani w skład Rady Nadzorczej spółki 

KOGENERACJA S.A. Andrzej Jeduta został powołany w skład Zarządu do pełnienia funkcji 

Prezesa Zarządu oraz powołano Krzysztofa Kryga do pełnienia funkcji Członka Zarządu. 

 

Jacek Grzywacz, nauczyciel akademicki w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie, 

przedsiębiorca. Posiada wieloletnie doświadczenie nabyte podczas pracy w instytucjach 

finansowych oraz przedsiębiorstwach, jako Rewident i Dyrektor Pionów operacyjnych. Autor 

wielu książek i opracowań z dziedziny finansów przedsiębiorstwa i bankowości.  

 

Adam Lewandowski doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. w sektorze bankowo-

finansowym PeKaO S.A., BOŚ S.A., Bank Polskiej Spółdzielczości S.A., Krajowy Depozyt Papierów 

Wartościowych S.A., a także w branży energetycznej PGNiG S.A. , PGNiG Termika S.A., PGE 

Energia Ciepła S.A., gdzie odpowiadał min. za obsługę organów statutowych spółki, 

zarządzanie obszarem kadr, zakupów i administracji.  

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończył aplikację 

radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie, uzyskując tytuł radcy 

prawnego. 

 

Andrzej Jedut od 1989 roku zawodowo związany z Elektrociepłownią Lublin Wrotków, gdzie 

pracował jako Dyżurny Inżynier Ruchu, Kierownik Oddziału Analiz Eksploatacyjnych oraz 

Kierownik Wydziału Ruchu, a od 2012 roku jako Główny Inżynier ds. Wytwarzania. Od maja 2018 
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roku Wiceprezes Zarządu w Elektrociepłowni Zielona Góra S.A., pełniący nadzór nad Pionami 

Produkcji oraz Dystrybucji Ciepła. Od stycznia 2020 roku Dyrektor Oddziału Elektrociepłowni 

Gorzów Wielkopolski w PGE Energia Ciepła S.A.  

 

Absolwent Politechniki Lubelskiej, Wydziału Elektrycznego o specjalności elektroenergetyka 

oraz Wydziału Organizacji i Zarządzania. Ukończył również studia podyplomowe w zakresie 

eksploatacji turbin gazowych i układów gazowo-parowych, a także studia podyplomowe  

w zakresie eksploatacji maszyn i urządzeń energetycznych na Wydziale Mechanicznym 

Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej oraz studia managerskie Executive MBA dla 

sektora energetycznego organizowane przez Gdańską Fundację Kształcenia Managerów, 

Uniwersytet Gdański. 

 

Krzysztof Kryg od 1988 roku jest związany z KOGENERACJĄ S.A. pełniąc funkcje managerskie  

w obszarze produkcji, remontów, kontroli wewnętrznej i audytu. W latach 2008–2010 pełnił 

funkcję Zastępcy Dyrektora Produkcji w KOGENERACJI S.A., od 2012 roku kieruje służbami 

remontowymi w spółce. W latach 2005–2007 był Członkiem Rady Nadzorczej KOGENERACJA 

S.A.  

 

Absolwent Wydziału Mechaniczno-Energetycznego Politechniki Wrocławskiej. Ukończył studia 

podyplomowe Systemy Zarządzania i Nowe Technologie w Energetyce i Ciepłownictwie na 

Politechnice Wrocławskiej. 
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