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4FUN MEDIA 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku w skład rady nadzorczej  4fun Media S.A. powołany 

został Wojciech Bieńkowski. 

 

Wojciech Bieńkowski posiada bardzo bogate i wszechstronne, 24-letnie doświadczenie 

zawodowe zdobyte w prowadzeniu zarówno krajowych jak i zagranicznych projektów, w tym 

o zasięgu globalnym. Obejmuje ono inkubowanie i zarządzanie spółkami na wczesnym etapie 

rozwoju, zarządzanie i nadzorowanie spółek notowanych na Giełdzie Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. jak i sprawowanie funkcji kierowniczych i decyzyjnych w 

korporacjach międzynarodowych. Wojciech Bieńkowski posiada doświadczenie wywodzące 

się z wielu branż w zakresie zarządzania, operacji, sprzedaży, marketingu oraz rozwoju 

strategicznego wielooddziałowych i terytorialnie rozproszonych struktur organizacyjnych, a 

także z obszaru fuzji i przejęć oraz procesów integracji, optymalizacji i nadzoru nad 

przedsiębiorstwami po zakończeniu akwizycji i włączeniu ich w struktury holdingowe inwestora 

strategicznego. Od października 2017 roku, Wojciech Bieńkowski jest związany z Grupy IT 

Kontrakt, firmą globalną, specjalizującą się w outsourcingu usług IT i dostarczającą rozwiązania 

softwarowe i kompetencyjne dla krajów skandynawskich, regionu DACH, UK i USA, w ramach 

której pełni obecnie funkcję globalnego dyrektora operacyjnego (COO) w projekcie IT 

Services Competence oraz funkcje zarządcze i nadzorcze w spółkach zależnych, 

wchodzących w skład Grupy IT Kontrakt. 

 

Wojciech Bieńkowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, gdzie ukończył kierunek 

finanse i bankowość. 

 

ACTION 

 

W skład rady nadzorczej zarządu ACTION S.A. w lipcu 2019 roku wszedł Adam Świtalski, 

Krzysztof Kaczmarczyk, Iwona Bocianowska, Marek Jakubkowski oraz Piotr Chajderowski. 

Jednocześnie Iwonę Bocianowską została powołana na stanowisko przewodniczącej rady 

nadzorczej.  

 

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce gdzie pełnił 

m.in. funkcję zastępcy dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz analityka rynku akcji – 

region Europy Środkowo-Wschodniej. W okresie 2008-2010 pełnił różne funkcje zarządcze w 

Grupie TP S.A., w tym dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracował w 

szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 pełnił funkcję 

vice prezesa zarządu ds. strategii i rozwoju w spółce Emitel. W latach 2016-2018 doradca 
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zarządu KGHM Polska Miedź S.A. Obecnie zawodowo, niezależny członek rad nadzorczych 

spółek notowanych na GPW w Warszawie. Niemalże 15-letnie doświadczenie nadzorcze 

zdobywał zasiadając w radach nadzorczych ponad 30 spółek notowanych na Giełdzie 

Papierów Wartościowych w Warszawie.  

 

Krzysztof Kaczmarczyk jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze 

specjalizacją finanse i rachunkowość oraz jest byłym słuchaczem Uniwersytetu Warszawskiego, 

kierunku stosunki międzynarodowe. 

 

Adam Świtalski jest managerem z międzynarodowym doświadczeniem zdobytym w Europie i 

Polsce. Pełnił funkcję dyrektora ds. strategii Grupy OT Logistics. Pracował dla polskich i 

międzynarodowych funduszy inwestycyjnych. Jako audytor i doradca strategiczny związany z 

Ernst & Young, MDDP i ITSG. Nadzorował wiele projektów doradczych, finansowych, prawnych 

i IT dla firm energetycznych, banków i spółek Skarbu Państwa. Koordynował udany projekt 

emisji obligacji na GPW. Przyczynił się do podwójnego zwycięstwa swojego klienta w procesie 

prywatyzacji portów polskich. Partner w dwóch kancelariach prawnych i gospodarczych. W 

ramach działalności kancelaryjnej zajmował się w głównej mierze doradztwem finansowym. 

Aktywnie działa na rynku nieruchomości mieszkaniowych i komercyjnych.  

 

Adam Świtalski jest absolwentem Politechniki Łódzkiej na Wydziale Zarządzania i Technologii 

International Faculty of Engineering Politechniki Łódzkiej. 

 

Iwona Bocianowska obecnie jest zastępcą prezesa zarządu w Spółdzielni Budowlano 

Mieszkaniowej STOKŁOSY w Warszawie. Od 2008 roku prowadzi działalność gospodarczą pod 

nazwą Inwest-Bud. Od 2011 roku przewodnicząca rady nadzorczej SBM Wardom, a od 2010 

roku jest członkiem rady nadzorczej SBM Klub Dwustu. W latach 1995-2007 zajmowała 

stanowisko prezesa zarządu w spółdzielni budowlano-mieszkaniowej "Klub Dwustu". W latach 

1993-1994 pełniła funkcję dyrektora ds. inwestycji w HCR Sp. z o.o. Wcześniej w latach 1987-

1993 pracowała w Stołecznym Przedsiębiorstwie Budowlanym na stanowisku kierownika 

budowy. Posiada licencję  zarządcy nieruchomości i uprawnienia Budowlane. 

 

Iwona Bocianowska jest absolwentką Wyższej Szkoły Ekologii i Zarządzania w Warszawie 

Wydziału Zarządzania na kierunku zarządzanie i marketing w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem, zarządzanie ochroną środowiska. Iwona Bocianowska posiada licencję 

zarządcy nieruchomości i uprawnienia budowlane. 
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Marek Jakubowski wiedzę i doświadczenie zdobył pracując kolejno w latach 1970-1995 w 

ośrodku szkolenia sportowego CWKS Legia w Warszawie jako trener lekkoatletyki, a od roku 

1997 w Polskim Związku Lekkiej Atletyki w Warszawie jako trener kadry w biegach.  

 

Marek Jakubowski Ukończył III Liceum Ogólnokształcące dla Pracujących w Warszawie. 

 

Piotr Chajderowski w latach 2009-2014 pełnił funkcję wiceprezesa, a następnie prezesa 

zarządu OT Logistics S.A. oraz prezesa zarządu podmiotu zależnego Deutsche Binnenreederei 

AG. W tym okresie odpowiadał także za realizację szeregu strategicznych projektów, takich jak 

program emisji obligacji na rynku Catalyst, a następnie debiut akcji spółki na rynku głównym 

GPW. Współpracował ze Spółką Nowy Przewoźnik Sp.z o.o., gdzie sprawował funkcję 

prokurenta, a następnie prezesa zarządu w latach 2008-2009. Przed rokiem 2005 pełnił funkcje 

zarządzające w Zakładach Metalurgicznych "Skawina" S.A. W latach 1995-1999 pracował jako 

księgowy inwestycyjny/manager inwestycyjny w PTP Kleinwort Benson Sp. z o.o., Grupa 

Dresdner Bank. Był członkiem wielu rad nadzorczych, m. in. Grupy Lotos S.A. oraz Portu 

Handlowego Świnoujście Sp. z o.o. Obecnie jest wiceprzewodniczącym rady nadzorczej Work 

Service International Sp. z o.o. oraz przewodniczącym rady nadzorczej przedsiębiorstwa 

motoryzacyjnego "Polmozbyt Szczecin" Sp. z o.o. Jest laureatem licznych nagród biznesowych, 

m.in. przyznanego przez Kapitułę Pracodawców RP Wektora 2012 za „twórczą realizację planu 

dynamicznej rozbudowy firmy”. Specjalizuje się w restrukturyzacjach oraz budowie strategii 

opartej na transakcjach przejęć i fuzji.  

 

Piotr Chajderowski jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego na Wydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym, kierunku finanse i bankowość, specjalizacja finanse przedsiębiorstw. 

 

AEGON POLSKA 

 

Andrzej Płachta w Aegon Polska w czerwcu 2019 roku objął funkcję członka zarządu Aegon 

TUnŻ oraz Aegon Services. Z ramienia zarządu będzie nadzorował obszary operacji oraz IT. 

 

Andrzej Płachta ma 30-letnie doświadczenie zawodowe, z czego ponad 19 lat w instytucjach 

finansowych. Ma wszechstronne doświadczenie z zakresu zarządzania, kierowania projektami 

oraz optymalizacji procesów biznesowych. Swoją karierę rozpoczął w 1989 roku w Polskiej 

Akademii Nauk. Od 1992 roku do 1999 roku był związany z firmą biotechnologiczną Millipore 

Corporation w Polsce i Francji, gdzie zajmował się sprzedażą i zarządzaniem europejskim 

oddziałem Rapid Micro Business. W latach 2000-2010 pracował w ING Nationale-Nederlanden, 

gdzie zajmował m.in. stanowiska dyrektora Departamentu Obsługi Klientów, dyrektora 

Departamentu Produktów i Procesów, dyrektora Pionu Zarządzania Potrzebami Biznesowymi i 
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Projektami oraz dyrektora programu Lean Six Sigma. W latach 2010-2018 był wiceprezesem i 

partnerem zarządzającym w Money Makers S.A., gdzie odpowiadał za IT, operacje, audyt 

wewnętrzny, finanse, ryzyko i administrację, a później także za proces przekształcenia z Domu 

Maklerskiego w TFI. Po przejęciu Money Makers TFI S.A. przez Alior Bank od 2018 roku był 

wiceprezesem Alior TFI. 

 

Andrzej Płachta jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, na którym ukończył biologię 

molekularną. 

 

AGATA 

 

Dyrektor ds. marketingu firmy Agata S.A., Marek Gonsior po prawie siedmiu latach w czerwcu 

2019 roku przestał piastować swoje stanowisko.  

 

Marek Gonsior posiada 17-letnie doświadczenie w branży marketingowej i będzie oferować 

zewnętrzne usługi marketingowe. Doświadczenie zdobywał w działach marketingu, sprzedaży 

oraz w zarządach organizacji. W ciągu ostatnich siedmiu lat był związany z firmą Agata, 

oferującą meble i wyposażenie wnętrz. Odpowiadał m.in. za całościową zmianę i 

implementację strategii marketingowej. Miało to bezpośrednie przełożenie na zmiany w 

świadomości i postrzeganiu marki oraz wyniki spółki. Za rebranding salonów Agata został 

doceniony m.in. tytułem Dyrektora Marketingu Roku oraz nagrodą w kategorii Wysoka 

Efektywność – Sales & Marketing Director w tym samym konkursie. Marek Gonsior jest 

prelegentem wielu konferencji branżowych, m.in. I Love Marketing, Marketing Progress, Video 

Wars czy Golden Marketing Conference. To również autor tekstów z zakresu brandingu. 

 

AGORA 

 

W czerwcu 2019 roku Tomasz Karusewicz został nowo powołanym członkiem rady nadzorczej 

Agora S.A. Ponownie powołani w skład rady zostali Andrzej Szlęzak na stanowisko 

przewodniczącego rady oraz Wandę Rapaczynski, Macieja Wiśniewskiego, Tomasza 

Sielickiego, Dariusza Formelę na członków rady nadzorczej. 

 

Tomasz Karusewicz posiada doświadczenie i wiedzę praktyczną z zakresu funkcjonowania 

podmiotów gospodarczych, którą zdobył pracując w obszarze audytu wewnętrznego, kontroli 

instytucjonalnej, nadzoru oraz zarządzania. Był związany m.in. z Grupą Ciech w latach 2006-

2008. Pełnił funkcję zastępcy dyrektora biura nadzoru właścicielskiego, a później członka rady 

nadzorczej Ciech S.A. Był również członkiem rad nadzorczych w spółkach Grupy Ciech, tj. 

Zakładów Chemicznych Alwernia S.A. oraz Ciech Polfa Sp. z o.o. W latach 2007-2009 był 
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zatrudniony na stanowisku zastępcy dyrektora biura inwestycji zagranicznych w PZU S.A. W 

okresie 2010-2012 był związany z Telewizją Polską S.A., najpierw jako zastępca dyrektora biura 

zarządu i spraw korporacyjnych, a następnie dyrektor biura audytu i kontroli wewnętrznej. 

Ponadto zasiadał w radzie nadzorczej m.in. spółek Enea S.A. z siedzibą w Poznaniu, IKS Solino 

S.A., Zakładów Azotowych w Tarnowie-Mościcach S.A., ZWiK w Szczecinie Sp. z o.o. Pełnił także 

funkcje w radzie nadzorczej oraz w zarządzie PWPW S.A. W latach 2016-2019 ponownie pełnił 

funkcję członka, a później przewodniczącego rady nadzorczej Grupy Azoty S.A. Od 2016 roku 

do 2019 roku ponownie związany z Grupą PZU. Został powołany na członka zarządu PZU Życie 

S.A. oraz dyrektora Grupy PZU S.A., gdzie nadzorował Pion Technologii Informatycznych oraz 

Pion Operacji. 

 

Tomasz Karusewicz jest absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego, Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Zarządzania, specjalizacja w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem. 

Ukończył również studia podyplomowe na Politechnice Warszawskiej z zarządzania zasobami 

IT w Instytucie Automatyki i Informatyki Stosowanej. Jest również certyfikowanym audytorem 

wewnętrznym, a także posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spółek 

Skarbu Państwa. 

 

AIRWAY MEDIX 

 

W czerwcu 2019 roku w skład zarządu Airway Medix S.A. powołano Marka Orłowskiego jako 

prezesa zarządu oraz Annę Aranowską-Bablok i Orona Zachar jako członków zarządu spółki. 

 

Marek Orłowski jest głównym inwestorem i założycielem Airway Medix S.A. oraz Adiuvo 

Investment S.A. Jest jednym z założycieli giełdowej spółki Nepentes. Od 2010 roku jest 

aktywnym inwestorem "seed" w branży life-science w Polsce i zagranicą. W okresie od września 

2013 roku do lutego 2014 roku pełnił funkcję prezesa zarządu emitenta. W okresie od lutego 

2014 roku do maja 2014 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej emitenta. 

 

Marek Orłowski ukończył medycynę na Akademii Medycznej w Warszawie. 

 

Anna Aranowska-Bablok posiada ponad 15 letni staż pracy w branży farmaceutycznej i life-

science. Zasiada w zarządach i radach nadzorczych ponad 10 spółek star-tup'ów z branży 

lifescience. Od 2014 roku także partner zarządzający funduszu Joint Polish Investment Fund. 

Wcześniej dyrektor Departamentu Marketingu i Business Development spółki Nepentes S.A. 

Doświadczanie zawodowe obejmuje m.in. doradztwo w zakresie zarządzania, pozyskiwanie, 

zakładanie oraz zarządzanie spółkami portfelowymi. Od maja 2014 roku pełni funkcje w 

zarządzie emitenta. 
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Anna Aranowska-Bablok jest absolwentką Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego 

 

Oron Zachar jes współzałożycielem Airway Medix S.A. oraz członkiem zarządu 

odpowiedzialnym za strategię rozwoju portfolio spółki oraz strategię w zakresie własności 

intelektualnej. Oron Zachar jest wynalazcą oraz przedsiębiorcą. Prowadził badania we Francji, 

Włoszech i USA. Tworzył innowacyjne rozwiązania w dziedzinie technologii pamięci optycznej, 

technologii konwersji energii oraz farmaceutyki i wyrobów medycznych. Od września 2013 roku 

pełni funkcje w zarządzie emitenta. 

 

Oron Zachar posiada tytuł doktora fizyki teoretycznej z UCLA. 

 

ALCHEMIA 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku Piotr Lisiecki został powołany w skład rady nadzorczej 

zarządu Alchemia S.A.  

 

Piotr Lisiecki od listopada 2018 roku pełni funkcję prezesa zarządu Boryszew S.A. Od lipca 2017 

roku do grudnia 2018 roku był prezesem zarządu spółki Huta Bankowa Spółka z o.o. Od kwietnia 

2019 roku jest członkiem rady nadzorczej Impexmetal S.A., wcześniej od czerwca 2016 roku do 

listopada 2018 roku był członkiem rady nadzorczej Boryszew S.A. Od czerwca 2013 do marca 

2016 roku Piotr Lisiecki pracował w Banku Ochrony Środowiska S.A. gdzie pełnił funkcję 

dyrektora zarządzającego w Departamencie Sprzedaży Korporacyjnej, a następnie funkcję 

wiceprezesa zarządu Banku Ochrony Środowiska S.A. Od kwietnia 2012 do maja 2013 roku 

pełnił funkcję dyrektora w Departamencie Klientów Korporacyjnych w DZ Bank S.A. Od 

września 2010 do kwietnia 2012 pełnił funkcję dyrektora zarządzającego w Departamencie 

Sieci Centrów Bankowości Korporacyjnej w Kredyt Bank S.A. Od lipca 1995 do sierpnia 2010 

roku pracował w BZ WBK S.A., gdzie przeszedł ścieżkę zawodową od administratora systemów 

IT, kierownika zespołu, dyrektora oddziału do dyrektora centrum bankowości przedsiębiorstw. 

W okresie od sierpnia 1999 roku do czerwca 2000 roku w ramach oddelegowania pracował w 

AIB Bank w Dublinie. 

 

Piotr Lisiecki jest absolwentem Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu na Wydziale Fizyki i 

Astronomii. Był stypendystą Uniwersytetu w Leeds oraz ukończył studia podyplomowe na 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na Wydziale Zarządzanie i Marketing. 
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ALLIANZ POLSKA 

 

W czerwcu 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyraziła zgodę na powołanie Matthiasa 

Baltina na prezesa zarządu spółek ubezpieczeniowych TUiR Allianz Polska S.A oraz TU Allianz 

Życie Polska S.A. 

 

Matthias Baltin dołączył do Grupy Allianz w 2009 roku jako country manager w pionie 

biznesowym odpowiadającym za region Europy Zachodniej i Południowej. Od 2013 roku pełnił 

funkcję szefa pionu biznesowego na Europę Południową, obejmując także stanowiska w 

radach nadzorczych w spółkach we Włoszech, Turcji i Grecji. W latach 2016-2017 pracował w 

Allianz Bank Financial Advisors SPA we Włoszech jako szef działu Wealth Management & 

Marketing. W 2017 roku został powołany na stanowisko CFO odpowiadając za planowanie, 

kontrolę, księgowość, podatki i inwestycje. Od września 2018 roku pełni funkcję wiceprezesa 

zarządu Allianz w Polsce. Przed dołączeniem do Grupy Allianz pracował w Swiss Re i McKinsey.  

 

Matthias Baltin jest absolwentem administracji biznesu w WHU – Otto Beisheim School of 

Management w Niemczech oraz członkiem CFA. Posiada tytuł MBA Uniwersytetu w Teksasie. 

Ukończył także studia doktoranckie z zakresu finansów korporacyjnych i rynków kapitałowych 

na uczelni technicznej RWTH Aachen w Niemczech. 

 

ANWIL 

 

Z końcem maja 2019 roku zarząd ANWIL S.A. został powołany na kolejną kadencję w 

dotychczasowym pięcioosobowym składzie, tj. prezes zarządu w osobie Agnieszki Żyro, a także 

członek zarządu ds. administracji w osobie Jarosława Chmielewskiego, członek zarządu ds. 

sprzedaży w osobie Adama Jarosza, członek zarządu ds. produkcji w osobie Jacka 

Mendelewskiego oraz członek zarządu ds. zakupów, inwestycji i rozwoju w osobie Piotra 

Stróżyka. 

 

Agnieszka Żyro od września 1998 roku do marca 2017 roku związana zawodowo z ENEA Serwis 

sp. z o.o., konsekwentnie podążała ścieżką awansu, zajmując kolejne stanowiska w obszarze 

personalnym, aż do stanowiska wiceprezesa zarządu ds. pracowniczych. Od kwietnia 2017 

roku prezes zarządu ENERGA Logistyka sp. z o.o. 

 

Agnieszka Żyro jest absolwentką Akademii Bydgoskiej na kierunku administracja oraz MBA na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Ukończyła również studia podyplomowe na 

kierunkach rachunkowość, analiza ekonomiczna i controlling na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Poznaniu oraz zintegrowane systemy informatyczne na Akademii Leona Koźmińskiego w 
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Warszawie, a także ukończyła Akademię Zarządzania Kapitałem Ludzkim w IBD Business School 

Sp. z o.o. 

 

APLISENS 

 

W czerwcu 2019 roku powołano radę nadzorczą spółki APLISENS S.A. w składzie Edmund Kozak 

jako przewodniczący rady nadzorczej, Dariusz Tenderenda jako wiceprzewodniczący rady 

nadzorczej, Dorota Supeł jako członek rady nadzorczej, Jarosław Karczmarczyk jako członek 

rady nadzorczej, Andrzej Kobiałka jako członek rady nadzorczej. 

 

Edmund Kozak pełni funkcję przewodniczącego rady nadzorczej APLISENS S.A. od 2010 roku. 

Ponadto jest prezesem zarządu PRK Doradztwo Giełdowe Sp. z o.o. i pełni funkcję wiceprezesa 

zarządu Domu Maklerskiego Navigator S.A. W latach 1986-1996 pracownik naukowy Instytutu 

Agrofizyki PAN w Lublinie. Od 1996 roku związany z rynkiem kapitałowym. W latach 1996-2001 

pracował  w EASTBROKERS Warszawski Dom Maklerski S.A., pełnił m.in. funkcje dyrektora 

finansowego, prokurenta i kierownika Działu Analiz i Emisji. W latach 2002-2005 dyrektor biura i 

dyrektor ds. projektów Izby Domów Maklerskich. Pełnił funkcję wiceprzewodniczącego rady 

nadzorczej Fabryki Łożysk Tocznych - Kraśnik S.A. w latach 2005-2006 oraz doradcy zarządu w 

Zakładach Tworzyw Sztucznych Gamrat SA w latach 2004-200). W latach 2004-2006 zasiadał w 

radzie nadzorczej Ciech S.A. i pełnił funkcję sekretarza rady, przewodniczącego komitetu 

audytu. W latach 2005-2018 był wiceprezesem zarządu IPO Doradztwo Kapitałowe S.A.  

 

Edmund Kozak z wykształcenia jest chemikiem, ukończył Uniwersytet im. Marii Curie 

Skłodowskiej w Lublinie. W roku 1997 uzyskał licencję maklera papierów wartościowych, w 1996 

roku otrzymał tytuł specjalisty ewidencji papierów wartościowych. Doktor w specjalności 

agrofizyka. 

 

Dariusz Tenderenda jest członkiem rady nadzorczej APLISENS S.A. od 2013 roku. Posiada ponad 

dwudziestoletnie doświadczenie w doradztwie finansowym dla przedsiębiorstw w tym w 

zakresie realizacji projektów emisji akcji na rynku publicznym  i niepublicznym, emisji obligacji 

oraz transakcji fuzji i przejęć. Współpracuje z Grupą Navigator Capital w zakresie doradztwa 

finansowego dla przedsiębiorstw i jest członkiem zarządu Domu Maklerskiego Navigator S.A. 

Wcześniej był dyrektorem w BRE Corporate Finance, ekspertem corporate finance w Domu 

Maklerskim Millennium, managerem w BIG Finance, analitykiem kredytowym w BWR Real Bank. 

Pełni funkcję przewodniczącego rady nadzorczej APS Energia S.A.  

 

Dariusz Tenderenda ukończył Szkołę Główną Handlową, kierunek Organizacja i Zarządzanie 

oraz uzyskał tytuł MBA University of Minnesota, Carlson School of Management. Ukończył 
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również Podyplomowe Studia Zarządzania Bankiem Komercyjnym organizowane przez Szkołę 

Główną Handlową, Podyplomowe Studia Praktycznego Zarządzania organizowane przez 

Francuski Instytut Zarządzania i Szkołę Główną Handlową oraz EY Academy of Business 

Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej. 

 

Dorota Supeł w latach 1993–1998 pracowała jako specjalista ds. obrotu towarowego i importu 

oraz specjalista ds. logistyki w spółkach kapitałowych branży FMCG. Od kwietnia 1998 roku jest 

samodzielną księgową i prokurentem w Rest sp. z o.o., w której zajmuje się księgowo-finansową 

stroną funkcjonowania spółki.  

 

Dorota Supeł posiada wykształcenie wyższe. Ukończyła studia magisterskie w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie na kierunku ekonomika i organizacja transportu Wydziału Handlu 

Wewnętrznego. W 2015 roku uzyskała uprawnienia biegłego rewidenta. Dorota Supeł 

systematycznie podnosi swoje kwalifikacje biorąc udział w obligatoryjnych i fakultatywnych 

szkoleniach z zakresu rachunkowości i rewizji finansowej. 

 

Jarosław Karczmarczyk jest członkiem rady nadzorczej od 2016 roku. Od 2012 roku pracuje jako 

programista w spółce Transition Technologies S.A., Wcześniej Jarosław Karczmarczyk pracował 

jako programista w firmach PCTHERM w latach 2009-2010, w TRANSBIT Sp. z o.o. w latach 2010-

2012. 

 

Jarosław Karczmarczyk z wykształcenia jest magistrem inżynierii, tytuł ten uzyskał na 

Politechnice Warszawskiej na Wydziale Mechatroniki na kierunku automatyka. Jarosław 

Karczmarczyk ukończył również Podyplomowe Studium Wyceny Spółek Kapitałowych oraz 

Akademię Profesjonalnego Inwestowania w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Andrzej Kobiałka pełni funkcję członka rady nadzorczej od 2008 roku. Jest pracownikiem 

APLISENS S.A. na stanowisku kierownika Działu Serwisu. Andrzej Kobiałka zdobywał wiedzę i 

doświadczenie pracując od 1989 roku do 1994 roku w OBR MERA PNEFAL jako referent 

techniczny, a następnie kolejno w APLISENS s.c., APLISENS Sp. z o.o. i od 2008 roku w APLISENS 

S.A. jako kierownik Działu Serwisu.  

 

Andrzej Kobiałka posiada wykształcenie wyższe. 
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ARTIFEX MUNDI 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej Artifex Mundi S.A powołany został Adam Markiel 

na członka rady nadzorczej. 

 

Adam Markiel posiada wieloletnie doświadczenie w bankowości inwestycyjnej, w tym w 

realizacji transakcji fuzji i przejęć oraz transakcji rynku kapitałowego. Od 2019 roku związany z 

Warsaw Equity Group, gdzie odpowiada za wyszukiwanie i ocenę projektów inwestycyjnych, 

przygotowywanie analiz biznesowych i rynkowych oraz nadzór nad realizacją strategii przez 

spółki portfelowe. Doświadczenie zawodowe zdobywał w latach 2008 roku w Merrill Lynch jako 

equity research i summer analyst. W latach 2008–2019 pracował w Trigon Investment Banking 

jako vice president od 2016 roku. Od 2019 roku pracuje w Warsaw Equity Group jako investment 

director. 

 

Adam Markiel w 2009 roku ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie i zdobył tytuł 

magistra finansów i bankowości, w 2008 roku ukończył Universite Paris I Pantheon Sorbonne, 

gestion et economie d’entreprise. 

 

ASM GROUP 

 

W czerwcu 2019 roku Bartosz Wasilewski, Szymon Pikuła i Marcin Skrzypiec zostali powołani na 

członków rady nadzorczej spółki ASM GROUP S.A. Małgorzata Rusewicz zrezygnowała z 

uczestnictwa w radzie nadzorczej ASM GROUP S.A. 

 

Bartosz Wasilewski swoje doświadczenie zawodowe na rynku finansowym zdobywał kolejno w 

firmie doradztwa compliance Compliance Partners w latach 2011-2014, jako inspektor nadzoru 

compliance w domu maklerskim Money Makers S.A. w latach 2013-2014, doradca transakcyjny 

sell-side i buy-side na rynku prywatnym M&A Rubicon Partners Corporate Finance S.A. w latach 

2014-2018, manager transakcyjny w obszarze finansowania strukturyzowanego Banku Pekao 

S.A. w 2018 roku oraz jako założyciel i CEO niezależnej firmy doradztwa finansowego i 

prawnego Torero Solutions od 2019 roku. W swojej praktyce zawodowej Bartosz Wasilewski 

zajmował się m.in. strukturyzowaniem transakcji kredytowych, prowadzeniem projektów 

doradczych typu M&A, due diligence, controllingiem finansowym, projektowaniem systemów 

zarządzania ryzykiem, a także doradztwem prawnym dla firm sektora finansowego. Bartosz 

Wasilewski posiada licencję doradcy inwestycyjnego oraz licencję maklera papierów 

wartościowych. Bartosz Wasilewski jest autorem książki Analiza efektywności inwestycyjnej OFE 

w latach 2004-2010 wydanej nakładem wydawnictwa Bezkresy Wiedzy w 2014 roku.  
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Bartosz Wasilewski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej specjalizacji finanse 

międzynarodowe, Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Międzywydziałowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Marcin Skrzypiec począwszy od 1999 roku zajmował stanowiska zarządcze we władzach wielu 

spółek kapitałowych oraz osobowych. Ponadto jest współzałożycielem Spółki ASM GROUP S.A. 

W latach 2010–2017 pełnił funkcję członka zarządu ASM GROUP S.A. Obecnie Marcin Skrzypiec 

pełni funkcję członka zarządu spółki Filmare Invest Sp. z o.o. 

 

Marcin Skrzypiec jest absolwentem Wydziału Zarządzania i Finansów ukończonego w Wyższej 

Szkole Handlu i Prawa im. Ryszarda Łazarskiego w Warszawie. 

 

Szymon Pikula począwszy od 1998 roku zajmował stanowiska zarządcze we władzach wielu 

spółek kapitałowych oraz osobowych. Ponadto Szymon Pikula jest współzałożycielem Spółki 

ASM GROUP S.A. 

 

Szymon Pikula jest absolwentem Wydziału Zarządzania ukończonego na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

BAKALLAND 

 

Marek Malinowski stanął na czele Bakallandu z początkiem lipca 2019 roku, zastąpił na tym 

stanowisku Marka Moczulskiego. 

 

Marek Malinowski posiada wieloletnie doświadczenie w branży FMCG, zdobywane w Polsce i 

na rynkach zagranicznych. Od marca 2018 roku pełnił funkcję dyrektora generalnego CEDC 

International. W latach 2002-2012 był dyrektorem generalnym Stock Polska. Ze Stock Spirits 

Group był związany do 2015 roku, m.in. jako dyrektor zarządzający w Czechach i na Słowacji. 

 

Marek Malinowski jest absolwentem fizyki na Uniwersytecie Warszawskim, posiada również 

dyplom MBA Uniwersytetu w Illinois. 
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BAKER MCKENZIE 

 

Paweł Samborski od czerwca 2019 roku jest nowym partnerem w kancelarii Baker McKenzie, 

będzie odpowiedzialny za rozwój praktyki rozwiązywania sporów sądowych i arbitrażowych w 

kancelarii w dziedzinie sporów budowlanych oraz infrastrukturalnych. Magdalena 

Nasiłowska, Piotr Szczeciński, Mateusz Baszczyk, Agnieszka Kania i Jakub Żebrowski są od 

marca 2019 roku prawnikami kancelarii. 

 

Paweł Samborski przez ostatnie osiem lat był partnerem lokalnym w kancelarii White&Case, 

wcześniej pracował w kancelariach CMS Cameron McKenna oraz Wierzbowski Eversheds. 

Paweł Samborski jest członkiem komitetu arbitrażowego Sądu Arbitrażowego przy Konfederacji 

Lewiatan, członkiem komisji arbitrażowej ICC Polska oraz członkiem zarządu Polskiego 

Stowarzyszenia Sądownictwa Polubownego. 

 

Paweł Samborski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz King's College w 

Londynie.  

 

Magdalena Nasiłowska, która objęła w Baker McKenzie stanowisko partnera, ma ponad 10 lat 

doświadczenia zawodowego. Specjalizuje się w obsłudze transakcji fuzji i przejęć oraz 

restrukturyzacji grup kapitałowych. Doradza również przy przedsięwzięciach joint venture, w 

sprawach z zakresu ładu korporacyjnego oraz przy zawieraniu umów w obrocie 

gospodarczym. Pracowała dla funduszy private equity, spółek i międzynarodowych 

korporacji, głównie z sektora produkcyjnego. Wcześniej przez prawie 10 lat była prawniczką 

kancelarii DLA Piper, ostatnio na stanowisku counsela. 

 

Magdalena Nasiłowska jest radcą prawnym, absolwentką studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Piotr Szczeciński, który objął w Baker McKenzie stanowisko senior associate, specjalizuje się w 

obsłudze transakcji fuzji i przejęć, m.in. private equity oraz w prawie korporacyjnym. Doradza 

przy  transakcjach typu share deal i asset deal, umowach inwestycyjnych i umowach 

wspólników i akcjonariuszy, tworzeniu joint ventures. Pracuje dla firm z przemysłu zbrojeniowego 

przy przetargach na uzbrojenie organizowanych przez MON, a także w kwestiach związanych 

z offsetem. Wcześniej przez prawie trzy lat był prawnikiem kancelarii DLA Piper, ostatnio na 

stanowisku associate. 

 

Piotr Szczeciński jest adwokatem od 2019 roku, absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 
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Mateusz Baszczyk, który objął w Baker McKenzie stanowisko associate, specjalizuje się w 

obsłudze transakcji fuzji i przejęć oraz reorganizacji grup kapitałowych. Doradza w bieżących 

sprawach korporacyjnych oraz przy projektowaniu i negocjowaniu umów handlowych. 

Wcześniej przez pół roku był prawnikiem kancelarii DLA Piper, ostatnio na stanowisku associate. 

Przedtem przez trzy lata pracował w kancelarii CMS. 

 

Jest radcą prawnym, doktorem nauk prawnych Uniwersytetu Jagiellońskiego, absolwentem 

studiów prawniczych na Uniwersytecie Wrocławskim. 

 

Agnieszka Kania, która objęła w Baker McKenzie stanowisko associate, specjalizuje się w 

prawie spółek i w obsłudze reorganizacji grup kapitałowych. Doradza firmom 

rozpoczynającym działalność w Polsce, prowadzi bieżącą obsługę prawną spółek, także ich 

likwidacji, sprzedaży udziałów i akcji oraz aktywów. Przeprowadza badania due diligence, 

sporządza analizy umów handlowych. Wcześniej przez dwa lata była prawniczką kancelarii 

DLA Piper, ostatnio na stanowisku junior associate. Przedtem przez rok pracowała jako młodszy 

prawnik w firmie deweloperskiej RealCo Property Investment and Development.  

 

Agnieszka Kania jest radcą prawnym od 2019 roku, absolwentką studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

Jakub Żebrowski, który objął w Baker McKenzie stanowisko paralegal, zajmuje się prawem 

spółek, obsługą transakcji fuzji i przejęć, sprzedaży udziałów, akcji i aktywów. Pracuje przy 

połączeniach i bieżącej obsłudze korporacyjnej spółek, reorganizacjach grup kapitałowych. 

Wcześniej przez ok. rok był stażystą i paralegalem w kancelarii DLA Piper. 

 

Jakub Żebrowski w 2019 roku ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

BALTON 

 

W czerwcu 2019 roku na członków rady nadzorczej Balton S.A. ponownie powołano Carlo 

Bernasconi, Pawła Deptułę, Gregoryego Armstronga, Ayyaswamy Choodamani, Roberta 

Jędrzejczyk oraz Sebastiana Mikosza. 

 

Gregory Armstrong karierę zawodową rozpoczął w roku 1997 w Corporate Communications 

Broadcast Network, INC. by następnie w 1998 roku kontynuować ją w Product Genesis, Inc. W 

latach 2000–2001 był zatrudniony jako mergers & acqusitions analyst w Broadview 

International, LLC. W okresie 2002-2004 był starszym analitykiem w AIG Capital Partners, INC. 
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Od 2006 roku związany jest z Cartesian Capital Group, LLC., gdzie od 2014 roku pełni funkcję 

starszego dyrektora zarządzającego. Od 2015 roku Gregory Armstrong pełni funkcję członka 

rady nadzorczej spółki.  

 

Gregory Armstrong ukończył Princeton University w zakresie inżynierii elektrycznej oraz posiada 

tytuł MBA w zakresie finansów i ekonomii z MIT’s Sloan School of Management. 

 

Carlo Bernasconi na początku zaczął swoją karierę w branży modowej gdzie kierował działem 

damskich butów w fabryce obuwia Bally’s. Został on pierwszym globalnym szefem zamówień 

Grupy Bally. Następnie kontynuował swoją karierę w ramach własnego biznesu, gdzie 

współpracował z takimi markami jak Church, J. Crew, Charles Jourdan, a następnie w 1996 

roku dołączył do grupy Swatch AB. W maju 1999 roku Carlo Bernasconi rozpoczął współpracę 

z Nuance Group AG jako dyrektor ds. zakupów i sprzedaży w regionie Europy Południowej. 

Stanowisko to pełnił do kwietnia 2002 roku w tym czasie był odpowiedzialny za połączenie obu 

europejskich regionów. W lutym 2004 roku został dyrektorem zarządzającym dla regionu 

europejskiego W styczniu 2006 roku przeniósł się do biura zarządu spółki w celu przejęcia 

wolnego stanowiska wicedyrektora ds. rozwoju biznesu i rozpoczął na początku 2007 roku 

tworzenie nowej jednostki usług detalicznych i dystrybucji jako CEO. Będąc członkiem zespołu 

zarządzającego Nuance Group był także odpowiedzialny za rynek indyjski. Od 2013 roku 

związany jest z Flemingo International Limited gdzie pełni funkcje dyrektora operacyjnego, 

członka zarządu.  

 

Carlo Bernasconi ukończył edukację handlową w Olten w Szwajcarii a następnie w latach 

1982–1986 ukończył program zarządzania w Bally’s Shoes Factories w zakresie projektowania, 

marketingu, sprzedaży i produkcji wysokiej jakości obuwia. Następnie, w latach 1987–1994 

odbył praktykę w fabrykach Bally’s we Francji, wielkiej Brytanii i Włoszech. 

 

Ayyaswamy Choodamani posiada ponad 30 lat doświadczenia w zarządzaniu księgowością, 

finansami oraz audytem finansowym. Od wielu lat pełni funkcję CFO w Flemingo International 

Limited. Ponadto jest parterem w Swamy & Chabbra przez ponad 20 lat.  

 

Ayyaswamy Choodamani posiada wykształcenie wyższe. 

 

Paweł Deptuła karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku na Giełdzie Papierów Wartościowych 

w Warszawie. Od 1993 roku związany jest z rynkiem funduszy inwestycyjnych, pracując m.in. w 

Departamencie Inwestycji Kapitałowych PKO BP, AIB WBK Fund Management Sp. z o. o., AIG-

CET Capital Management Polska Sp. z o. o. oraz Argus Capital Int. Ltd. Od 2006 roku rozpoczął 

współpracę z globalnym funduszem private equity Cartesian Capital Group na stanowisku 
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dyrektora inwestycyjnego, które pełnił do marca 2017 roku. Od kwietnia 2017 roku do grudnia 

2017 roku związany był z Trigon TFI, gdzie jednocześnie obejmował stanowisko portfolio 

manager oraz doradcy zarządu. Aktualnie Paweł Deptuła prowadzi własną działalność 

gospodarczą. Dodatkowo Paweł Deptuła był członkiem licznych rad nadzorczych m.in. DD 

Media Sp. z o. o., Zakłady Chemiczne “HAJDUKI” S.A., Zakłady Przemysłu Odzieżowego 

“Modus” S.A. Obecnie jest członkiem rady nadzorczej Staffer Sp. z o.o.  

 

Paweł Deptuła posiada wykształcenie wyższe w zakresie zarządzania. W 2004 roku ukończył 

studia magisterskie w Wyższej Szkole Zarządzania w Warszawie połączone z uzyskaniem tytułu 

MBA w kooperacji z Oxford Brookes University. Dodatkowo ukończył różnorodne szkolenia z 

zakresu inwestycji kapitałowych oraz zarządzania finansami. 

 

Robert Jędrzejczyk karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku w Ministerstwie Współpracy 

Gospodarczej z Zagranicą, by następnie kontynuować ją w Komisji Europejskiej w Brukseli oraz 

z Biurze Integracji Europejskiej. W latach 1994-2014 był związany z kancelarią Gide Loyrette 

Nouel znaną w Polsce jako Tokarczuk, Jędrzejczyk i Wspólnicy Kancelaria Prawna GLN Sp.k., w 

tym od 1999 roku jako partner lokalny, a od 2004 roku jako wspólnik międzynarodowy. W swej 

wieloletniej karierze zdobywał doświadczenie także jako wykładowca w Zakładzie Prawa 

Administracyjno-Gospodarczego na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2014 roku jest partnerem 

zarządzającym w kancelarii Robert Jędrzejczyk i Wspólnicy Sp. k. Dodatkowo na przestrzeni lat 

1998–2019 Robert Jędrzejczyk pełnił oraz pełni wiele funkcji w radach nadzorczych spółek 

takich jak Manuli Hydraulics Polska S.A., Fundacja “Nadzieja na Zdrowie”. Legia Warszawa S.A., 

SHiUZ Sp. z o. o., DESA S.A., DESA Unicum S.A., MAK Investments S.A., DK Energy Polska Sp. z o.o., 

SPEC S.A., Zakłady Tytoniowe w Lublinie S.A., Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A., Praterm 

S.A., Visotec-Socha sp. z o.o., Veolia Energia Łódź S.A., Dr Witt S.A., Manuli Auto Polska Sp. z 

o.o., Elektromontaż Bydgoszcz Sp. z o.o., Elektrociepłownia "Kraków" S.A. Dodatkowo Robert 

Jędrzejczyk jest także dyrektorem Commercial Law Group w Dublinie od 2017 roku, jest 

członkiem organów Francuskiej Izby Przemysłowo-Handlowej w Polsce od 2007 roku. Jest 

arbitrem rekomendowanym w Sądzie Arbitrażowym przy Krajowej Izbie Gospodarczej od 2008 

roku. Jest członkiem Klubu Polskiej Rady Biznesu od 2005 roku. Jest też członkiem społecznej 

rady ds. rozwoju gospodarki niskoemisyjnej przy Ministrze Gospodarki od 2007 roku.  

 

Robert Jędrzejczyk jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego, Instytutu Administracji Publicznej w Paryżu, Studiów Podyplomowych w 

Centrum Europejskim przy Uniwersytecie Warszawskim oraz stypendystą Fundacji im. Roberta 

Schumana w Paryżu. Od 1996 roku jest radcą prawnym zrzeszonym w Okręgowej Izbie Radców 

Prawnych w Warszawie. W maja 2017 roku został mianowany przez prezydenta Francji 

Kawalerem Narodowego Orderu Zasługi Republiki Francuskiej.   
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Sebastian Mikosz karierę zawodową rozpoczął w roku 1997 jako starszy konsultant w Arthur 

Andersen Audit France. Następnie w latach 2001–2003 pełnił funkcje dyrektora 

zarządzającego we Francuskiej Izbie Handlu i Przemysłu. Następnie przez trzy lata w okresie 

2003-2006 piastował stanowisko wiceprezesa Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji 

Zagranicznych. W roku 2007 Sebastian Mikosz objął stanowisko dyrektora w Deloitte Business 

Consulting, które zajmował do roku 2009. W marcu 2009 roku po raz pierwszy objął stanowisko 

prezesa zarządu Polskich Linii Lotniczych LOT. Natomiast w latach 2011–2013 Sebastian Mikosz 

pracował, jako starszy doradca w Dziale Bankowości Korporacyjnej i Inwestycyjnej w Societe 

Generale. W marcu 2013 roku Sebastian Mikosz objął po raz drugi stanowisko prezesa zarządu 

w spółce Polskie Linie Lotnicze LOT i piastował je do sierpnia 2015 roku. Od lutego 2016 roku do 

maja 2017 roku obejmował stanowisko prezesa zarządu spółki eSKY.pl S.A. W czerwcu 2017 

roku związał się z Kenya Airways obejmując stanowisko dyrektora generalnego. Sebastian 

Mikosz od lipca 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej w Precision Air Services PLC Od lipca 

2017 roku jest w Jambojet członkiem rady nadzorczej. Od czerwca 2016 roku jest 

przewodniczącym rady nadzorczej w Kenya Airfreight Handling Limited. Od czerwca 2016 roku 

jest członkiem rady gubernatorów w Międzynarodowym Zrzeszeniu Przewoźników 

Powietrznych. Od listopad 2015 roku jest członkiem rady nadzorczej i wcześniej był od czerwca 

2011 roku do lutego 2013 roku w Eurobank. Od lutego 2015 roku do grudnia 2015 roku w LOT 

AMS był członkiem rady nadzorczej. Od września 2013 roku do maj 2015 roku w WRO-LOT Usługi 

Lotniskowe Sp. z.o.o. był przewodniczącym rady nadzorczej. Od maja 2009 roku do grudnia 

2010 roku w EuroLOT pełnił funkcję przewodniczącego rady nadzorczej. Od czerwca 2003 roku 

do września 2009 roku w PKS w Cieszynie był członkiem rady nadzorczej.  

 

Sebastian Mikosz posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne. W 1997 roku uzyskał dyplom 

Master in Economy&Finance w Paryskim Instytucie Studiów Politycznych. W 2000 roku uzyskał 

dyplom członka rad nadzorczych wydany przez Ministra Skarbu. 

 

BANK HANDLOWY W WARSZAWIE 

 

W czerwcu 2019 roku powołało na członków rady nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie 

Annę Rulkiewicz i Barbarę Smalską. 

 

Anna Rulkiewicz od 2007 roku jest prezesem zarządu Grupy LUX MED, do której dołączyła w 

2002 roku jako członek zarządu i dyrektor marketingu i sprzedaży. Od końca 2011 roku pełni 

także funkcję dyrektora zarządzającego LMG Försäkrings AB, którego oddział działa w Polsce 

pod marką LUX MED Ubezpieczenia. Od 2011 roku Anna Rulkiewicz jest prezesem 

pracodawców Medycyny Prywatnej, a od 2016 roku pełni funkcję wiceprezydenta 
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pracodawców RP. Doświadczenie zawodowe  Anny Rulkiewicz obejmuje też m.in. zarządzanie 

w latach 2001-2002 Pionem Sprzedaży i Marketingu w Credit Suisse Life & Pensions Towarzystwie 

Ubezpieczeń na Życie oraz Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym/Winterthur, gdzie 

nadzorowała pracę Departamentów Sprzedaży Wewnętrznej, Sprzedaży Zewnętrznej, 

Ubezpieczeń Grupowych, Marketingu i Komunikacji. W latach 1998-2001 pracowała dla Zurich 

Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. i Zurich Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 

Pełniąc funkcję dyrektora ubezpieczeń grupowych i szkoleń odpowiadała m.in. za segment 

ubezpieczeń grupowych, w tym również za tworzenie usług, system rekrutacji oraz zarządzanie 

szkoleniami. Po powierzeniu jej funkcji dyrektora segmentu klienta korporacyjnego i uzyskaniu 

nominacji na członka zarządu Zurich Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. odpowiadała za 

segment klienta z sektora small business i klienta korporacyjnego. W latach 1995-1998 

pracowała w Commercial Union Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A., gdzie odpowiadała 

m.in. za rozwój sprzedaży ubezpieczeń grupowych i indywidualnych w ramach 

bancassurance. 

 

Anna Rulkiewicz jest absolwentką Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, na którym w 1994 

roku uzyskała stopień magistra. Anna Rulkiewicz jest również absolwentką Uniwersytetu w 

Hamburgu. W 1998 roku ukończyła studia podyplomowe w Polsko-Francuskim Instytucie 

Ubezpieczeń oraz cykl szkoleń z zakresu m.in. zarządzania, sprzedaży, komunikacji, marketingu 

w ramach certyfikowanego programu branży ubezpieczeniowej LIMRA Marketing Strategies 

for Executive Advancement. W 2018 roku ukończyła Stanford Executive Program na Stanford 

University Graduate School of Business.  

 

Barbarę Smalską w latach 2015-2017 pełniła funkcję wiceprezesa zarządu Alior Bank S.A., 

odpowiedzialnego za obszar strategii, fuzje, a także inne projekty rozwojowe oraz IT. Od 2008 

roku związana była z Grupą PZU jako dyrektor biura zarządzania produktami w latach 2008-

2010 i dyrektor zarządzający ds. sprzedaży masowej w latach 2010-2012, odpowiedzialna była 

za różne aspekty zarządzania segmentem klientów indywidualnych i MSP Grupy PZU, w 

szczególności obszary produktu, marketingu, sprzedaży i analitycznego CRM. W latach 2013-

2014, jako członek zarządu PZU SA i PZU Życie SA, odpowiadała całościowo za segment klienta 

indywidualnego i MSP Grupy PZU. Jako przewodniczący, a następnie niezależny członek rady 

nadzorczej Link4 TU S.A. w latach 2014-2016 odpowiadała za nadzór nad oraz proces 

włączenia Link4 do Grupy PZU. Barbara Smalska zasiadała również w radzie nadzorczej PTE PZU 

SA w latach 2013-2014. Barbara Smalska rozpoczęła swoją karierę zawodową w 2002 roku w 

warszawskim biurze The Boston Consulting Group. W latach 2002-2006 na stanowiskach 

associate, senior associate, consultant brała udział w wielu projektach w sektorach usług 

finansowych i telekomunikacyjnych w Polsce i Europie Środkowo-Wschodniej, w zakresie m.in. 

strategii biznesowej, modelu operacyjnego, organizacji sieci sprzedaży i aktywizacji sprzedaży, 
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reorganizacji i optymalizacji kosztów. W latach 2006-2008 jako project leader, a następnie 

principal zarządzała projektami strategicznymi dla największych polskich banków, 

ubezpieczycieli i firm telekomunikacyjnych, głównie w zakresie strategii biznesowej i strategii 

dystrybucji w segmencie klienta detalicznego.  

 

Barbara Smalska jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego, na którym w 1997 roku 

uzyskała tytuł magistra fizyki, a w 2001 roku doktorat z doświadczalnej fizyki wysokich energii.  

 

BANK POCZTOWY 

 

W czerwcu 2019 roku Robert Kuraszkiewicz został powołany na prezesa zarządu Banku 

Polskiego S.A. Tomasz Dąbrowski powierzono funkcję członka zarządu Banku Pocztowego S.A. 

 

Robert Kuraszkiewicz z Bankiem Pocztowym związany jest od 2016 roku. Od stycznia 2019 roku 

jednocześnie pełnił obowiązki prezesa zarządu oraz sprawował funkcję wiceprezesa zarządu 

Banku Pocztowego S.A. Na wiceprezesa zarządu Banku powołany został w lipcu 2017 roku, a 

od czerwca 2016 roku sprawował funkcję członka zarządu. Wcześniej przez rok pełnił funkcję 

dyrektora zarządzającego w firmie Student Depot Sp. z o.o. odpowiadając za rozwój sieci 

prywatnych domów studenckich. W latach 2012–2016 związany ze Stowarzyszeniem Energii 

Odnawialnej, najpierw na stanowisku wiceprezesa zarządu, a przez ostanie dwa lata na 

stanowisku prezesa zarządu. Od 2006 roku do 2016 roku współpracował z największymi 

inwestorami w sektorze energii odnawialnej w Polsce, w tym m.in. z GEO Renewables Sp. z o.o, 

odpowiadając za pozyskiwanie finansowania dla farm wiatrowych oraz EDP Renewables 

Polska Sp. z o.o. W latach 2013-2014 związany z firmą High Tech Project Sp. z o.o., gdzie 

zajmował stanowisko prezesa zarządu. W latach 2002–2006 pełnił funkcje dyrektora 

generalnego i prezesa zarządu spółki ContactPoint Sp. z o.o. Był członkiem wielu rad 

nadzorczych spółek kapitałowych, m.in. KGHM, XIV NFI, Skystone Capital, a w latach 1999-2000 

również Banku Pocztowego. 

 

Robert Kuraszkiewicz jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 

ramach East Central European Scholarship Program studiował finanse na University of 

Wisconisn Lacrosse. Uzyskał certyfikat Georgetown University Washington DC w zakresie 

Financial Management. W roku 1998 odbył praktyki w prestiżowym Center for Strategic and 

International Studies w Waszyngtonie. 

 

Tomasz Dąbrowski przez ostatnie 3 lata był członkiem zarządu Poczty Polskiej S.A. Od ponad 20 

lat związany jest z instytucjami rynku finansowego. Posiada doświadczenie m.in. w obszarach 

bankowości, rynku kapitałowego, zarządzania przedsiębiorstwem, zarządzania projektami, 
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corporate finance, rachunkowości, controlingu, planowania finansowego, analizy i 

prowadzenia projektów inwestycyjnych, nadzoru właścicielskiego,  zarządzania ryzykiem. W 

1995 roku rozpoczął pracę w Kredyt Banku SA. Następnie przez 11 lat związany był z grupą 

Raiffeisen. W latach 1996–2000 pracował w domu maklerskim Raiffeisen Capital and 

Investment Polska SA, kolejno w Departamencie Rynku Pierwotnego, a następnie jako 

zastępca dyrektora Departamentu Corporate Finance. Od 2000 roku związany był z Raiffeisen 

Bank Polska SA, zajmując m.in. stanowiska zastępcy dyrektora w Departamencie Rynków 

Finansowych oraz dyrektora Departamentu Bankowości Prywatnej, był także przedstawicielem 

funduszy Raiffeisen Capital Management AG w Polsce. W latach 2007–2012 był wiceprezesem 

zarządu oraz dyrektorem finansowym Pentegy S.A. Następnie przez ponad rok związany był z 

Kancelarią Finansową Matczuk i Wojciechowski Sp. z o.o. Od początku 2013 roku do końca 

maja 2016 roku był wiceprezesem i CFO domu maklerskiego Q Securities S.A., którego jest 

jednym z założycieli. Tomasz Dąbrowski był współzałożycielem i wiceprezesem Stowarzyszenia 

Dyrektorów Finansowych FINEXA. Pełnił ponadto funkcję członka i przewodniczącego licznych 

rad nadzorczych, zarówno spółek publicznych, jak i niepublicznych. 

 

Tomasz Dąbrowski jest ekonomistą, absolwentem Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego, 

kierunku finanse i bankowość Uniwersytetu Łódzkiego. 

 

BARAN, KSIĄŻEK, BIGAJ 

 

Paweł Krzykowski jest od kwietnia 2019 roku partnerem w kancelarii Baran, Książek, Bigaj. 

 

Paweł Krzykowski w praktyce prawniczej zajmuje się takimi kwestiami jak aspekty pracownicze 

fuzji i przejęć, w tym związane z przejściem zakładu pracy, przygotowywanie kontraktów 

managerskich, spory z zakresu prawa pracy, sporządzanie umów o pracę, o świadczenie usług, 

o poufności, o zakazie konkurencji, umów outsourcingowych. Pracował przy kilkudziesięciu 

transakcjach M&A aspekty prawnopracownicze. Doradzał w sprawach dotyczących czasu 

pracy, tworzenia regulaminów wynagradzania, regulaminów premiowych, regulaminów 

pracy, w sprawach z zakresu zbiorowego prawa pracy, zwolnień grupowych, programów 

dobrowolnych odejść pracowników. Wcześniej m.in. przez prawie siedem lat prowadził 

praktykę prawa pracy w kancelarii Allen & Overy w Warszawie. Jest członkiem zarządu 

Stowarzyszenia Prawa Pracy. Należy do European Employment Lawyers Association, prowadzi 

zajęcia z zakresu prawa pracy dla aplikantów adwokackich w Warszawie. 

 

  

Paweł Krzykowski jest adwokatem, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim.  
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BAUER 

 

Z początkiem lipca 2019 roku pracę w wydawnictwie Bauer rozpoczęła Agnieszka Keller. 

Obejmie nowo utworzone stanowisko head of new business.  

 

Agnieszka Keller pracowała już w Wydawnictwie Bauer w latach 2005–2009. Była m.in. dyrektor 

wydawniczą pism telewizyjnych. Przez ostatnie prawie 10 lat związana była z Ringier Axel 

Springer. Pracowała jako wydawca projektów z zakresu custom publishingu i content 

marketingu oraz dyrektor działu eventów. Do jej zadań będzie należało realizowanie strategii 

firmy poprzez rozwijanie nowych kanałów komunikacji z czytelnikami i konsumentami, w tym 

rozwój obszarów generujących nowe źródła przychodu. 

 

BIURO INWESTYCJI KAPITAŁOWYCH 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej Biura Inwestycji Kapitałowych S.A. wybrano na 

kolejną kadencję Krzysztofa Szewczyka, Bogumiła Tokarza, Jacka Kłeczka, Łukasza 

Wąsikiewicza, Łukasza Koterwę, Andrzeja Hopko. 

 

Krzysztof Szewczyk rozpoczynając od roku 1990 pełnił funkcje zarządcze oraz nadzorcze w 

spółkach prawa handlowego działających w różnych segmentach rynku. Od 2015 roku pełni 

funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej emitenta. 

 

Krzysztof Szewczyk posiada wykształcenie wyższe. W roku 1981 ukończył Politechnikę Krakowską 

Wydział Budownictwa Lądowego, kierunek konstrukcje budowlane i inżynierskie. 

 

Bogumił Tokarz rozpoczynając od roku 1990 pełnił funkcje zarządcze oraz nadzorcze w 

spółkach prawa handlowego działających w różnych segmentach rynku. Od 2015 roku pełni 

funkcję członka rady nadzorczej emitenta. 

 

Bogumił Tokarz posiada wykształcenie wyższe. W roku 1981 ukończył Politechnikę Krakowską 

Wydział Mechaniczny, kierunek systemy i urządzenia energetyczne. 

 

Jacek Kłeczek rozpoczynając od roku 1989 pełnił funkcje zarządcze oraz nadzorcze w 

spółkach prawa handlowego działających w różnych segmentach rynku. Od 2015 roku pełni 

funkcję przewodniczącego rady nadzorczej emitenta. 

 

Jacek Kłeczek posiada wyższe wykształcenie. W roku 1992 ukończył Politechnikę Krakowską w 

Krakowie Wydział Mechaniczny, kierunek technologia maszyn. Jacek Kłeczek brał udział w 
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wielu szkoleniach rozwijających miękkie i twarde umiejętności, jak i szkoleniach branżowych. 

Jacek Kłeczek posiadał uprawnienia i wykonywał pracę maklera papierów wartościowych.  

 

Łukasz Wąsikiewicz od 16 lat pracuje w jednej z wiodących firm doradczych świadczącej usługi 

w zakresie doradztwa podatkowego, finansowego oraz biznesowego, aktualnie jako dyrektor 

odpowiedzialny za realizację wszechstronnych projektów doradczych. Od roku 2015 pełni 

funkcję członka rady nadzorczej emitenta. 

 

Łukasz Wąsikiewicz posiada wykształcenie wyższe, otrzymał tytuł magistra prawa na 

Uniwersytecie Jagiellońskim. Brał udział w szeregu kursów i szkoleń z zakresu doradztwa 

podatkowego, finansów, sprawozdawczości finansowej, księgowości, zarządzania ryzykiem. 

Łukasz Wąsikiewicz posiada uprawnienia zawodowe doradcy podatkowego. 

 

Łukasz Koterwa w ramach doświadczenia zawodowego w zakresie rachunkowości lub 

badania sprawozdań finansowych, w latach 2007-2012 pracował jako manager w grupie ds. 

rynków kapitałowych w Pricewaterhousecoopers Sp. z o.o., a w latach 2012-2017 jako dyrektor 

ds. finansów i ryzyka w EDF Paliwa Sp. z o.o. Od roku 2015 pełni funkcję członka rady nadzorczej 

emitenta. 

 

Łukasz Koterwa posiada wykształcenie wyższe. W 2004 roku ukończył Akademię Ekonomiczną 

w Krakowie, Wydział Zarządzania, kierunek zarządzanie i marketing, specjalność 

rachunkowość. W trakcie studiów w 2001 roku wyjechał na półroczne stypendium do Bredy, 

gdzie uzyskał w 2004 roku tytuł licencjata w International Business School. W latach 2005-2006 

zdał wszystkie egzaminy w ramach studiów ACCA, jednak do tej pory nie złożył dokumentów 

uprawniających do członkostwa w tej organizacji. W 2009 roku ukończył studia podyplomowe 

Metody wyceny spółek kapitałowych, organizowane przez Szkołę Główną Handlowa w 

Warszawie. W 2017 roku uzyskał tytuł MBA Krakowskiej Szkoły Biznesu przy Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie oraz Uniwersytetu w St. Gallen. 

 

Andrzej Hopko karierę zawodową rozpoczął w firmie Business Solutions Sp. z o.o. w Poznaniu 

jako konsultant wdrożeniowy Hansa Financial - INTACT, gdzie w latach 2000-2001 zajmował się 

m.in. wdrożeniem systemu Hansa Financial. W latach 2001-2003 Andrzej Hopko był zatrudniony 

w Lomac Sp. z o.o. w Bydgoszczy na stanowisku księgowy, konsultant wdrożeniowy Hansa 

Financial, gdzie był odpowiedzialny m.in. za wdrożenie systemu Hansa Financial w regionie 

Europy Środkowo-Wschodniej. Następnie w latach 2003-2005 Andrzej Hopko był zatrudniony w 

SDL Poland Sp. z o.o. na stanowisku młodszego kontrolera finansowego, na którym sprawował 

m.in. nadzór nad działaniem finansowym w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. W latach 

2005-2010 Andrzej Hopko był zatrudniony w SDL Poland Sp. z o.o. na stanowisku kontrolera 
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finansowego dla regionu Europy Środkowej i Wschodniej, na którym sprawował m.in. nadzór 

nad finansami i rachunkowością w regionie Europy Środkowej i Wschodniej nad 7 krajami. W 

latach 2010-2012 Andrzej Hopko prowadził własną działalność BPO Service Provider, zajmując 

się m.in. opracowywaniem analiz finansowych, oceną sprawozdań finansowych, udziałem w 

definiowaniu strategii i rozwoju biznesu oraz przygotowywaniem planów restrukturyzacji 

przedsiębiorstw. W roku 2013 Andrzej Hopko był zatrudniony w Bammer S.A. w Kolbuszowej na 

stanowisku kontrolera finansowego, gdzie był odpowiedzialnym m.in. za przygotowywanie 

raportów miesięcznych. W latach 2013-2014 Andrzej Hopko był zatrudniony w Itelligence Sp. z 

o.o. w Poznaniu na stanowisku IT project manager, SAP consultant CO, gdzie zajmował się m.in. 

zarządzaniem projektami. W latach 2015-2016 Andrzej Hopko był zatrudniony w Computec S.A. 

w Poznaniu na stanowisku SAP business one consultant, gdzie był odpowiedzialnym m.in. za 

zamodelowanie procesu księgowego wyceny i rozliczenia produkcji. Od roku 2017 pełni 

funkcję członka rady nadzorczej Emitenta. 

 

Andrzej Hopko w 2003 roku ukończył Wyższą Szkołę Bankowości w Poznaniu na kierunku 

rachunkowość i finanse przedsiębiorstw. Następnie Andrzej Hopko w 2007 roku ukończył 

podyplomowe studia z rachunkowości na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. 

 

BLOOBER TEAM 

 

W czerwcu 2019 roku w skład zarządu firmy Bloober Team na czele z Piotrem Babieno, który 

został powołany ponownie na stanowisko prezesa zarządu, powołano również Konrada 

Rekiecia i Mateusza Lenarta  którzy zostali powołani do pełnienia funkcji członków zarządu. 

 

Piotr Babieno z branżą gier związany od kilkunastu lat. Od 2006 roku sprawował funkcje 

zarządzające w spółkach deweloperskich tworzących gry na konsole nowej generacji. 

Stanowisko prezesa zarządu w Bloober Team objął w 2008 roku. Jest wykładowcą, a także 

współtwórcą programu i kształtu studiów podyplomowych „Europejska Akademia Gier” 

organizowanych przez Uniwersytet Jagielloński we współpracy z Akademią Górniczo-Hutniczą 

oraz członkiem rady programowej EAG. Na zaproszenie rządu Kanady był wykładowcą na 

Jaloo Festival of Animation and Gaming. W 2009 roku, dzięki bogatemu doświadczeniu i 

znajomości nowych technologii, został wybrany ekspertem „Perspektywy Technologicznej 

Kraków–Małopolska 2020”. 

 

Piotr Babieno studiował na Politechnice Krakowskiej, Warszawskiej Szkole Filmowej i Polish Open 

University w Krakowie. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

29 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Konrad Rekieć jest związany ze spółką Bloober Team od początku jej istnienia, programował, 

kierował zespołem programistów i był team leaderem licznych projektów. Był również m.in. 

dyrektorem technicznym w iFun4all oraz prowadzącym warsztaty o tematyce związanej z 

tworzeniem gier wideo. Aktualnie producent i projekt manager projektów BRAWL oraz 

|Medium|. 

 

Konrad Rekieć studiował w Akademii Górniczo-Hutniczej na kierunku  Informatyka. 

 

BLUE MEDIA 

 

W czerwcu 2019 roku Sebastian Ptak został prezesem zarządu firmy Blue Media S.A. 

 

Sebastian Ptak pracuje w Blue Media od 2004 roku, funkcję członka zarządu spółki pełnił od 

listopada 2013 roku. Jest prawnikiem, ekspertem rynku bankowego, współtwórcą 

nowoczesnego sektora płatniczego w Polsce. Jako członek zarządu odpowiadał przede 

wszystkim za obszar bezpieczeństwa oraz rozwój biznesu, w tym za planowanie strategicznych 

kierunków rozwoju firmy. W 2009 roku uhonorowany przez Związek Banków Polskich tytułem 

Ambasadora Gospodarki Elektronicznej, w 2010 roku otrzymał Odznakę Honorową ZBP, a w 

2016 roku otrzymał Medal Mikołaja Kopernika w uznaniu szczególnych zasług w budowie i 

rozwoju sektora bankowego. Najnowsze wyróżnienie to zdobyta w 2019 roku nagroda imienia 

Profesora Remigiusza Kaszubskiego za działania na rzecz innowacyjnych rozwiązań w 

dziedzinie bankowości elektronicznej i prawa nowych technologii. 

 

BNP PARIBAS REAL ESTATE 

 

W czerwcu 2019 roku Erik Drukker został nowym prezesem zarządu, dyrektorem generalnym na 

Europę Środkową i Wschodnią BNP Paribas Real Estate. 

 

Erik Drukker piastował stanowisko dyrektora zarządzającego w BNP Paribas Real Estate Poland 

od 6 lat, a pod koniec roku 2018 objął również pozycję dyrektora generalnego na Czechy oraz 

członka zarządu polskiego i czeskiego oddziału BNP Paribas Real Estate. Przez cały okres jego 

dotychczasowej pracy dla BNP Paribas Real Estate, Erik Drukker sprawował nadzór nad 

Działami Wynajmu i Wycen w Polsce, Czechach i Rumunii. Erik Drukker jest specjalistą o 

bogatym doświadczeniu, znanym i rozpoznawalnym na rynku nieruchomości na terenie całej 

Europy. Przez większość trwającej 23 lata kariery na rynku polskim pracował głównie dla firmy 

DTZ, gdzie piastował stanowisko zastępcy dyrektora generalnego i członka zarządu. Jego 

rozległa wiedza na temat dynamicznie zmieniających się realiów rynku nieruchomości 

pozwoliła na opracowanie szeregu innowacyjnych narzędzi wykorzystywanych przy wdrażaniu 
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i świadczeniu nowych usług na rzecz klientów BNP Paribas Real Estate na terenie Europy 

Środkowo-Wschodniej. 

 

BUDIMEX 

 

Artur Popko, dotychczasowy członek zarządu spółki i dyrektor ds. budownictwa 

infrastrukturalnego Budimex S.A. w czerwcu 2019 roku został powołany na stanowisko 

wiceprezesa i dyrektora operacyjnego. Radosław Górski zrezygnował z funkcji członka zarządu 

Budimex’u. 

 

Artur Popko w latach 2000-2002 pracował jako inżynier budowy w Przedsiębiorstwie Drogowo-

Mostowym Olecko, a następnie do 2004 roku kierował realizacją jednego z największych 

wówczas projektów infrastrukturalnych w kraju, była to budowa autostrady A2 z ramienia firmy 

NCC Polska. 

 

Artur Popko jest absolwentem Wydziału Budownictwa i Inżynierii Środowiska Politechniki 

Białostockiej o specjalności Budownictwo Komunikacyjne.  

 

BUMECH 

 

W czerwcu 2019 roku Marcin Sutkowski został ponownie powołany na prezesa Bumech S.A. 

Dariusz Dźwigoł został ponownie powołany na stanowisko wiceprezesa. Do pełnienia funkcji 

członków rady nadzorczej zostali powołani Michał Kończak i Cezary Hermanowski. 

 

Marcin Sutkowski jest prezesem Bumechu od 2013 roku, w latach 2007–2014 był prezesem spółki 

ZWG, z którą Bumech się połączył. Wcześniej, w latach 2006–2007 pracował w Inova Centrum 

Innowacji Technologicznych, gdzie był dyrektorem Biura Handlu i Rozwoju. W latach 2003–2007 

był pracownikiem grupy kapitałowej KGHM Polska Miedź, gdzie pracował m.in.  w biurze 

zarządu. Prowadził też działalność gospodarczą, a w okresie od 2002 do 2003 był starostą 

lubińskim. W latach 2000–2003 był pracownikiem naukowym Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu. Ponadto Marcin Sutkowski zasiada w radach nadzorczych spółek wchodzących w 

skład Grupy Kapitałowej Bumech S.A.  

 

Marcin Sutkowski posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu. W 1998 roku uzyskał certyfikat SEFIC – ADVANCED LEVEL na 

London Chamber of Industry and Commerce. W 2003 roku otrzymał ze Szkoły Głównej 

Pożarniczej w Warszawie uprawnienia do kierowania w stanach zagrożenia i reagowania 

kryzysowego.  
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Dariusz Dźwigoł od wielu lat związany jest z branżą okołogórniczą, w której piastując najwyższe 

stanowiska managerskie zdobył duże doświadczenie w zarządzaniu projektami, zasobami 

finansowymi i ludzkimi. Dariusz Dźwigoł posiada ogromne doświadczenie przede wszystkim w 

koordynacji i nadzorze nad realizacją dużych kontraktów w przemyśle wydobywczym, 

poczynając od analizy parametrów górniczo–geologicznych i opłacalności projektu, 

przygotowania ofert przetargowych, kompletacji załogi, a skończywszy na bieżącej 

działalności operacyjnej oraz aspekcie bezpieczeństwa i higieny pracy. Dariusz Dźwigoł od 

2009 roku jest w Bumech S.A. wiceprezesem zarządu. W latach 2011-2014 w BUMECH - 

TECHNIKA GÓRNICZA Sp. z o. o piastował stanowisko prezes zarządu. Od  2008 roku do 2009 

roku w „TECHGÓR” Sp. z o.o. obejmował funkcję prezesa zarządu, dyrektora ds. ekonomiczno-

finansowych. W latach 2005-2008 w „EUROGÓR” Sp. z o.o. był wiceprezesem zarządu, 

dyrektorem ds. ekonomiczno-finansowych. Od 2004 roku do 2005 w „ANSA” Sp. z o.o. był 

specjalistą ds. płac. W latach 2000-2004 w „SPEDEX” s. c. był współwłaścicielem. Ponadto 

Dariusz Dźwigoł zasiada w radach nadzorczych spółek wchodzących w skład Grupy 

Kapitałowej Bumech S.A. 

 

Dariusz Dźwigoł w roku 2005 otrzymał tytuł magistra, kończąc studia dzienne na Akademii 

Ekonomicznej w Katowicach na Wydziale Bankowości i Finansów, zaś w roku 2006 otrzymał tutył 

technika podziemnej eksploatacji złóż. W ramach przygotowań do otwarcia przewodu 

doktorskiego z początkiem roku 2019 Dariusz Dźwigoł rozpoczął dwusemestralne studia 

podyplomowe Executive Master of Business Administraction w Colegium Humanum w Szkole 

Głównej Menedżerskiej w Warszawie. 

 

Michał Kończak od początku pracy zawodowej rozwijał umiejętności zarządzania finansami i 

firmami z branży dystrybucyjnej, stalowej i usługowej. Posiada także ponad 18 letnie 

doświadczenie w zarządzaniu departamentami finansowymi, przedsiębiorstwami, a także we 

współpracy z Instytucjami Rynku Finansowego. Michał Kończak przez kilka lat jako konsultant 

biznesowy wdrażał systemu klasy ERP takie jak SAP czy IFS. Jest posiadaczem certyfikatu firmy 

SAP AG. Pracował m. in. dla Deloitte & Touche czy Cap Gemini Ernst & Young. W trakcie kariery 

zajmował się zarządzaniem Departamentami Ekonomicznymi takich spółek jak Thomson 

Consumer Electronics, LG Electronics. Od 2008 roku zarządzał spółkami zagranicznymi na 

Bałkanach, pełnił rolę prezesa i dyrektora finansowego w dwóch Hutach Stali. Przeprowadzał 

restrukturyzację spółek w ścisłej współpracy z odpowiedzialnymi za sektor gospodarki 

ministrami Chorwacji i Czarnogóry. Prowadził również intensywny dialog społeczny z 

pracownikami i związkami zawodowymi restrukturyzowanych przedsiębiorstw. Od roku 2010 

przeprowadzał zakończoną sukcesem restrukturyzację pięciu spółek zależnych giełdowej 

grupy kapitałowej. Od 2013 roku do chwili obecnej współpracował z funduszami obligacji 
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korporacyjnych i funduszami private equity oraz doradcami restrukturyzacyjnymi w zakresie 

kilku różnych projektów restrukturyzacyjnych lub związanych z finansowaniem operacyjnym. 

Pełnił funkcje zarządzające lub kontrolne jako dyrektor zarządzający bądź finansowy oraz 

zasiadając w zarządach kilku firm w tym spółki giełdowej. Na przełomie roku 2015 i 2016 pełnił 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. ekonomicznych w Jastrzębskiej Spółce Węglowej, wpierając 

proces restrukturyzacji spółki i jej grupy kapitałowej. 

 

Michał Kończak jest absolwentem Wydziału Ekonomicznego Politechniki Radomskiej. 

 

Cezary Hermanowski od 2018 roku jest w K-Protos as przewodniczącym rady nadzorczej, od 

2018 roku w K-Protos as był wiceprezesem zarządu. W latach 2012–2016  w Grupie DataContact 

Sp. z o.o. obejmował stanowisko prezesa zarządu. Od 2006 roku prowadzi własną działalność 

gospodarcza w zakresie doradztwa na rzecz różnych podmiotów gospodarczych. Wcześniej 

Cezary Hermanowski był związany z rynkiem telekomunikacyjnym, drzewnym i meblarskim, 

pełniąc funkcje zarządcze i specjalistyczne. 

 

Cezary Hermanowski posiada wykształcenie wyższe, w 1993 roku uzyskał tytuł magistra na 

Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. Ponadto w 2000 roku ukończył Executive MBA  

na University of Central Lancashire. 

 

CCC 

 

W skład rady nadzorczej spółki CCC S.A. w czerwcu 2019 roku powołano Dariusza Miłka na 

przewodniczącego rady nadzorczej, Wiesława Olesia na członka rady nadzorczej, Waldemara 

Jurkiewicza na członka rady nadzorczej, Zofii Dzik na członka rady nadzorczej, Filipa Gorczycy 

na członka rady nadzorczej.  

 

Dariusz Miłek w latach 1993–2003 prowadził działalność gospodarczą pod nazwą Firma 

Handlowa „MIŁEK” w Lubinie, a od 1995 roku w Chróstniku. W latach 1999–2004 pracował w 

CCC Sp. z o.o. z siedzibą w Polkowicach kolejno jako prokurent, a od 2002 roku jako prezes 

zarządu. Od połowy czerwca 2004 roku do kwietnia 2019 roku pełnił w spółce CCC S.A. funkcję 

prezesa zarządu. Laureat prestiżowych konkursów z zakresu zarządzania. W roku 2007 Dariusz 

Miłek uzyskał tytuł Przedsiębiorcy Roku 2007 oraz możliwość reprezentowania Polski w konkursie 

na Światowego Przedsiębiorcę Roku w Monte Carlo, w 2014 roku wyróżniony został nagrodą 

Kisiela w kategorii przedsiębiorca, laureat nagrody „Byki i niedźwiedzie” Gazety Parkiet jako 

najlepszy prezes 2014 roku, nagrodzony również jako Ambasador Sportu Wolnej Polski.  
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Wiesław Oleś jest założycielem Kancelarii Radców Prawnych „Oleś & Rodzynkiewicz” sp.k., oraz 

Forum TFI SA, Po ukończeniu studiów Wiesław Oleś był m.in. członkiem kolegium Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Krakowie, konsultantem programów Agencji Stanów Zjednoczonych 

do Spraw Rozwoju Międzynarodowego oraz współpracował m.in. z Harvard Institute for 

International Development, był członkiem rady Fundacji im. Lesława Pagi. Prowadzi praktykę 

prawniczą w Kancelarii Radców Prawnych „Oleś & Rodzynkiewicz” specjalizując się w 

zagadnieniach rynku kapitałowego oraz funduszy inwestycyjnych. Wiesław Oleś pełnił między 

innymi funkcje przewodniczącego rady nadzorczej oraz prezesa zarządu Forum TFI SA. 

Obecnie jest także przewodniczącym rady nadzorczej Black Red White S.A., Raport S.A. oraz 

członkiem rady nadzorczej CPD SA.  

 

Wiesław Oleś ukończył studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego w Krakowie. Po ukończeniu aplikacji sędziowskiej, w 1991 roku złożył egzamin 

sędziowski, a w 1993 roku uzyskał uprawnienia radcy prawnego. 

 

Waldemar Jurkiewicz jest doświadczonym managerem, zarządzający zespołami od 50 do 500 

pracowników, pracujący w zarządach oraz jako dyrektor generalny firm z branży IT. Swoje 

bogate doświadczenie w zarządzaniu w branży informatycznej i rozwijaniu start-up’ów w 

obszarze nowoczesnych technologii zdobywał pracując w wielu firmach z branży IT. Karierę 

zawodową zaczynał w latach 1986-1991 jako projektant komputerowych systemów 

sterowania w Ośrodku Badawczo Rozwojowym Metrologii Elektrycznej Lumel. W roku 1991 był 

współzałożycielem spółki Max Elektronik SA, w której był prezesem zarządu do 2011 roku. 

Utworzył od podstaw 150-osobową organizację, którą zarządzał w obszarach marketingu i 

sprzedaży, technologii, realizacji i back office. W latach 2003-2007 Max Elektronik dołączył do 

Grupy Kapitałowej EMAX, gdzie obok sprawowania funkcji prezesa Max Elektronik był 

dyrektorem generalnym Centrum Produktowego Produkcji Oprogramowania Grupy. W latach 

2007-2011 obok funkcji prezesa Max Elektronik był dyrektorem generalnym Centrum 

Wytwarzania Oprogramowania, zarządzając zespołem ponad 500-osobowym we wszystkich 

spółkach Grupy na obszarze całego kraju. Równolegle w latach 2006-2015 był doradcą 

zarządu w eobuwie.pl SA, wspierając zarząd m. in. w procesie pozyskania inwestorów oraz 

projekcie IPO. W latach 2015-2016 sprawował funkcję przewodniczącego rady nadzorczej 

spółki eobuwie.pl SA. Brał aktywny udział w procesie negocjacji warunków fuzji z inwestorem 

strategicznym CCC SA. Od roku 2016 jest członkiem rady nadzorczej eobuwie.pl SA oraz 

członkiem rady nadzorczej notowanej na rynku publicznym spółki CCC SA. 

 

Waldemar Jurkiewicz ukończył studia na Politechnice Wrocławskiej na Wydziale Informatyki i 

Zarządzania oraz prestiżowe programy typu executive education w ICAN Institute i „Harvard 

Business Review Polska”. Ukończył liczne studia podyplomowe na Politechnice Wrocławskiej 
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oraz kursy i szkolenia m.in. z zakresu zarządzania projektami, zasobami ludzkimi oraz nowych 

technologii i produktów informatycznych. 

 

Zofia Dzik w latach 1995-2003 była doradcą w firmach Arthur Andersen oraz Andersen Business 

Consulting, dyrektor Działu Ubezpieczeń, również odpowiedzialna za projekty dla sektora usług 

finansowych w zakresie strategii, skalowalności biznesu, połączeń, omnichannel, reorganizacji 

i finansów. Od 2003 roku związana z Grupą Intouch Insurance działającą w obszarze fintech, 

gdzie w latach 2004-2007 sprawowała funkcję prezesa zarządu Towarzystwa Ubezpieczeń Link4 

S.A. W latach 2007-2009 pełniła funkcję członka zarządu Intouch Insurance B.V. w Holandii oraz 

CEO na Europę Centralną i Wschodnią grupy Intouch Insurance. W ramach tej funkcji była 

odpowiedzialna za rozwój nowych rynków, była przewodniczącą rad nadzorczych spółek TU 

Link4 S.A. i Direct Insurance Shared Services Center w Polsce, Intouch Strachowanie w Rosji oraz 

Direct Pojistovna w Czechach oraz wiceprzewodniczącą rady nadzorczej TU na Życie Link4 Life 

S.A. W latach 2006-2008 była członkiem zarządu Polskiej Izby Ubezpieczeń. W latach 2007-2010 

obejmowała stanowisko członka rady nadzorczej Ubezpieczeniowego Funduszu 

Gwarancyjnego. W latach 2010-2016 zasiadała jako niezależny członek w radach 

nadzorczych KOPEX S.A., Polish Energy Partners S.A, FSCD, w latach 2015- 2016 członek rady 

nadzorczej i komitetu audytu AmRest SE, w latach 2012-2016 PKOBP S.A, gdzie pełniła również 

funkcję wiceprzewodniczącej komitetu audytu i komitetu nominacji oraz wchodziła w skład 

komitetu ryzyka. W latach 2015-2017 w InPost była członkiem rady nadzorczej, gdzie pełniła 

również funkcję przewodniczącej komitetu audytu,  w latach 2011-2018 była członkiem rady 

nadzorczej w ERBUD S.A. W Benefit Systems S.A. również była członkiem rady nadzorczej. Od 

2010 inwestor i innowator społeczny, prezes zarządu Humanites, think&Do. Obecnie jest także 

niezależnym członkiem rad nadzorczych BRW S.A., PKP CARGO S.A., Sanok Rubber S.A.  

 

Zofia Dzik Absolwentka AE w Krakowie, University of Illinois w Chicago, Szkoły Wyższej Psychologii 

Społecznej w Warszawie oraz Executive Programs na Stanford oraz INSEAD Business School, 

posiada tytuł MBA Manchester Business School, mentor, certyfikowany członek Association for 

Project Management, eksplorator tematu przywództwa oraz certyfikowany członek The John 

Maxwell Team, czołowej międzynarodowej organizacji zrzeszającej wybitnych coachów, 

trenerów i mówców z zakresu przywództwa. 

 

Filip Gorczyca w latach 2017-2019 był wiceprezesem zarządu Alior Banku odpowiedzialny za 

Pion Finansów. Wcześniej, w latach 2016-2017, pełnił funkcję senior investment director w 

Grupie Medicover, gdzie odpowiadał m.in. za pierwszą ofertę publiczną zakończoną 

debiutem na giełdzie w Sztokholmie. W latach 2004-2016 pracował w międzynarodowej firmie 

doradczej PwC, gdzie od 2011 roku jako wicedyrektor odpowiadał za usługi w zakresie rynków 

kapitałowych i raportowania finansowego w Europie Środkowo-Wschodniej.  
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Filip Gorczyca jest absolwentem programu managerskiego na Harvard Business School w 

Bostonie oraz kierunku finanse i bankowość w Szkole Głównej Handlowej. Posiada uprawnienia 

biegłego rewidenta oraz certyfikat ACCA.  

 

CEETRUS 

 

Od kwietnia 2019 roku za działalność operacyjną Ceetrus Polska w obszarach eksploatacji, 

komercjalizacji oraz marketingu odpowiada Ada Walentek, która objęła stanowisko dyrektora 

operacyjnego na Polskę. Laurence Paquet, która pełniła funkcję dyrektor generalnej Ceetrus 

Polska, kończy współpracę z polskim oddziałem, by rozpocząć pracę w międzynarodowych 

strukturach Ceetrus. 

 

Ada Walentek jest związana z Ceetrus Polska od 2015 roku. Jako dyrektor ds. komercjalizacji 

odpowiadała za rekomercjalizację 24 centrów handlowych zarządzanych przez spółkę oraz 

wynajem powierzchni na zasadach agencyjnych w 16 obiektach handlowych z 

hipermarketem Auchan. Od 2001 roku aktywnie działała na polskim rynku nieruchomości 

komercyjnych, zdobywając swoje doświadczenie zawodowe w firmach Plaza Centers, 

Klepierre oraz Neinver. 

 

CENTRUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 

 

W pierwszej połowie czerwca 201 roku Jacek Taźbirek został ponownie powołany do pełnienia 

funkcji prezesa zarządu Centrum Nowoczesnych Technologii S.A.  

 

Jacek Taźbirek jest od października 2007 roku prezesem zarządu, dyrektorem naczelny Centrum 

Nowoczesnych Technologii S.A. W latach 1985-1986 zatrudniony w Lubelskim Przedsiębiorstwie 

Instalacji Sanitarnych. W latach 1987-1988 w Przedsiębiorstwie Eksportu Usług Technicznych 

Exbud-Kielce Oddział w Lublinie. W latach 1988-1992 był dyrektorem biura handlu 

zagranicznego w Multico Sp. z o.o. Joint-Venture. W latach 1992-1999 był dyrektorem 

sprzedaży w Multico Sp. z o.o. Joint-Venture. W latach 2000-2001 obejmował stanowisko 

członka zarządu, dyrektora handlowego w Sonda S.A. W latach 2001-2002 był dyrektorem 

handlowym w Multico Sp. z o.o. W 2003 roku był prezes zarządu Biazet S.A. W latach 2003-2004 

obejmował stanowisko wiceprezesa zarządu PMB S.A. W latach 2004-2005 był doradcą 

zarządu Multico Sp. z o.o.  Od marca 2005 roku jest prezes zarządu Maxer S.A. Od marca 2016 

roku piastował stanowisko prezesa zarządu Energopol-Południe Sp. z o. o. z siedzibą w 

Sosnowcu. Ze Spółką Centrum Nowoczesnych Technologii S.A. Jacek Taźbirek, związany jest 
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od roku 2006 roku. Początkowo jako doradca zarządu, a od października 2007 roku na 

stanowisku prezesa zarządu spółki. Jacek Taźbirek jest wspólnikiem spółki cywilnej SEDNO s.c.  

 

Jacek Taźbirek jest absolwentem Politechniki Lubelskiej, Wydziału Inżynierii Budowlanej i 

Sanitarnej oraz Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego w Warszawie. 

 

CHAŁAS I WSPÓLNICY 

 

Z początkiem czerwca 2019 roku do grona partnerów Kancelarii Prawnej Chałas i Wspólnicy 

dołączyła Joanna Uchańska, dotychczasowy szef praktyki life science and healthcare.  

 

Joanna Uchańska specjalizuje się w prawnych aspektach life science, przede wszystkim w 

branżach biotechnologicznej, farmaceutycznej, medycznej, spożywczej i beauty. Posiada ona 

wieloletnie doświadczenie w branży IP oraz praw człowieka i prawie humanitarnym. Doradza 

zarówno podmiotom gospodarczym, jaki i klientom indywidualnym. Joanna Uchańska jest 

związana z kilkoma organizacjami branżowymi, w tym Krajową Radą Suplementów i Odżywek. 

Bierze także aktywny udział w spotkaniach i inicjatywach Klastra Life Science w Krakowie. 

Joanna Uchańska prowadzi zajęcia z bioetyki i prawa medycznego na Uniwersytecie 

Jagiellońskim w ramach Zakładu Bioetyki i Prawa Medycznego, Katedry Prawa Karnego, na 

Wydziale Prawa i Administracji. Napisała kilkadziesiąt artykułów naukowych i branżowych m.in. 

na temat prawa medycznego, farmaceutycznego i spożywczego. W ramach grantu 

naukowego przyznawanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego uczestniczyła w 

pracach nad projektem nowej ustawy 2.0 o szkolnictwie wyższym. Brała również udział w 

procesie legislacyjnym na poziomie krajowym nad nowelizacją ustawy o prawie własności 

przemysłowej i ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a także dotyczącym najnowszych 

zmian w obszarze unijnego prawa farmaceutycznego. Współrealizowała projekt naukowo-

badawczy w zakresie unikatowej metody badania zdolności patentowej wynalazków we 

współpracy międzynarodowej m.in. z ośrodkami naukowymi w Niemczech, Włoszech, Rosji, 

Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych czy Indiach. Nagrodzona w 2012 roku przez Urząd 

Patentowy RP za publikację naukową dotyczącą własności intelektualnej. 
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CMS 

 

Z początkiem czerwca 2019 roku jako lider zespołu regulacyjnego ds. sektora finansowego do 

kancelarii dołączył Marek Trzos–Rastawiecki.  

 

Marek Trzos-Rastawiecki jest radcą prawnym z blisko 16-letnim doświadczeniem w doradztwie 

regulacyjnym w sektorze finansowym. Specjalizuje się w zagadnieniach regulacyjnych oraz 

związanych z zawieraniem transakcji pochodnych. Przez ostatnie 15 lat z ramienia 

międzynarodowych kancelarii doradzał na rzecz polskich i zagranicznych banków w zakresie 

regulacji bankowych oraz inwestycyjnych, transakcji na pochodnych instrumentach 

finansowych oraz prawa rynków kapitałowych. Przeprowadzał w bankach oraz domach 

maklerskich wdrożenia regulacji MiFID, MiFID 2 oraz EMIR. Jego doświadczenie obejmuje także 

doradztwo dla funduszy inwestycyjnych. Od 2007 roku związany był z kancelarią Dentons, w 

latach 2003-2007 z Clifford Chance.  

 

Marek Trzos-Rastawiecki jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych 

na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

COMARCH 

 

W czerwcu 2019 roku powołano zarząd Comarch S.A. z Januszem Filipiakiem w funkcji prezesa, 

pozostałymi członkami i wiceprezesami zarządu są Marcin Dąbrowski, Paweł Prokop, Andrzej 

Przewięźlikowski, Zbigniew Rymarczyk, Konrad Tarański, Marcin Warwas. Do rady nadzorczej 

spółki zostali powołani Elżbieta Filipiak na stanowisko przewodniczącego rady nadzorczej, 

Andrzeja Pach na stanowisko wiceprzewodniczącego rady nadzorczej, Danutę Drobniak na 

stanowisko członka rady nadzorczej, Łukasza Kalinowskiego na stanowisko członka rady 

nadzorczej, Joannę Krasodomską na stanowisko członka rady nadzorczej, Annę Pruską na 

stanowisko członka rady nadzorczej, Tadeusza Włudyka na stanowisko członka rady 

nadzorczej. 

 

Janusz Filipiak od ponad trzydziestu lat zajmuje się nowoczesnymi technologiami. Jest 

współzałożycielem Comarch. Janusz Filipiak jest redaktorem i autorem czasopism, 

konsultantem instytucji krajowych oraz zagranicznych. W latach 90-tych był profesorem 

zwyczajnym w Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. W 1979 roku został profesorem 

zwyczajnym AGH, w której przez osiem lat, od 1991 do 1998 roku, kierował Katedrą 

Telekomunikacji. Odebrał nominację profesorską z rąk prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej. 

Janusz Filipiak jest autorem sześciu książek z zakresu teleinformatyki, trzy z nich zostały wydane 

w Stanach Zjednoczonych i w Europie Zachodniej. Opracował ponad sto artykułów z zakresu 
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telekomunikacji i teleinformatyki, które zostały opublikowane w wielu znanych na całym 

świecie czasopismach specjalistycznych, m.in. „IEEE Transactions on Communications”, „IEEE 

Journal on Selected Areas in Communications” czy „Operations Research”. Był wydawcą 

„Telecommunication Services for Developing Economies”. Był konsultantem naukowym France 

Telecom oraz pełnił funkcję dyrektora pełnomocnego Teletraffic Research Centre na 

Uniwersytecie w Adelajdzie. Prowadził projekty badawcze w laboratoriach w Stanach 

Zjednoczonych i Kanadzie. W 2004 roku został odznaczony przez prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski za wybitne zasługi dla rozwoju 

telekomunikacji i teleinformatyki, a w 2012 roku Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski 

za wybitne zasługi dla rozwoju gospodarki narodowej oraz za osiągnięcia w działalności 

charytatywnej i społecznej. W 2013 roku otrzymał IEEE Communications Society Distinguished 

Industry Leader Award 2012 za wkład w rozwój komunikacji i technologii informatycznej. Od 

2015 roku jest ekspertem powołanej przez prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Narodowej rady 

rozwoju w sekcji „Gospodarka, praca, przedsiębiorczość”. W 2016 roku Andrzej Duda, 

prezydent RP wyróżnił profesora Janusza Filipiaka za szczególne zasługi dla polskiej 

przedsiębiorczości, przyznając mu Indywidualną Nagrodę Gospodarczą Prezydenta RP. Od 

2019 roku jest przewodniczącym rady Uczelni Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie.  

 

Janusz Filipiak jest profesorem doktorem habilitowanym w zakresie nauk technicznych. 

Ukończył szkolenie managerskie w Japonii. 

 

Marcin Dąbrowski swoją pracę w Comarch S.A. rozpoczął w październiku 2003 roku na 

stanowisku programisty. W okresie od stycznia 2006 roku do marca 2007 roku pracował w Sabre 

Polska Sp. z o.o. na stanowisku programisty. Od 2007 roku pełnił zaś funkcję kierownika 

samodzielnego centrum w Comarch S.A. W 2010 roku został dyrektorem Business Unitu OSS, 

natomiast w 2015 roku objął stanowisko dyrektora sektora telekomunikacji. W czerwcu 2015 

roku został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu Comarch S.A. Marcin Dąbrowski jest 

także członkiem zarządów i rad nadzorczych spółek z Grupy Comarch.  

 

Marcin Dąbrowski jest absolwentem Informatyki oraz Elektroniki i Telekomunikacji Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie. 

 

Paweł Prokop w Comarch S.A. jest zatrudniony od 1995 roku. Od 1996 roku jest członkiem 

zarządu firmy. Od 2003 roku pełni funkcję dyrektora sektora publicznego. Paweł Prokop jest 

także członkiem zarządów i rad nadzorczych spółek z Grupy Comarch.  
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Paweł Prokop jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku 

informatyka. Ukończył również program Executives MBA przy Szkole Biznesu Politechniki 

Warszawskiej. 

 

Andrzej Przewięźlikowski w Comarch pracuje od 1998 roku gdzie zaczął pracować na 

stanowisku programisty. W 2003 roku przeprowadził się do Stanów Zjednoczonych, gdzie 

pracował na stanowisku solution managera, budując rozwiązania z zakresu BSS dla klientów w 

Ameryce Północnej i Łacińskiej. Po zebraniu doświadczeń z tamtych rynków wraca do Polski 

na stanowisko product managera w sektorze telekomunikacji w obszarze systemów kontroli 

usług telekomunikacyjnych pracujących w czasie rzeczywistym, kontroli procesów oraz 

rozwiązań klasy Self-Service. W 2005 roku awansuje na stanowisko dyrektora centrum 

badawczo i rozwojowego, którego celem jest tworzenie wizji wejścia na nowe rynki i 

uruchomiania nowych produktów oraz koordynacja uczestnictwa Comarch w projektach 

badawczych. Od 2006 roku obejmuje również stanowisko CTO. W 2007 roku dołączył do grupy 

Loyalty & Airlines w sektorze usługowym obejmując stanowisko dyrektora konsultingu 

zarządzając międzynarodową grupą konsultantów w Europie Środkowej, DACH oraz USA. Od 

2009 roku obejmuje stanowisko dyrektora business unitu Loyalty & Marketing Solutions łącząc 

odpowiedzialność za konsulting z zarządzaniem produkcją, utrzymaniem, wdrożeniem oraz 

prace badawczo rozwojowe w obszarze rozwiązań klasy Enterprise Marketing Management 

dla sektora retail oraz airlines. W czerwcu 2015 roku został powołany na stanowisko 

wiceprezesa zarządu Comarch S.A. Andrzej Przewięźlikowski jest także członkiem zarządów i 

rad nadzorczych spółek z Grupy Comarch.  

 

Andrzej Przewięźlikowski ukończył Akademię Górniczo Hutniczą na kierunku informatyka, oraz 

Polish Open University gdzie zdobył tytuł MBA. 

 

Zbigniew Rymarczyk z grupą Comarch związany jest od 2000 roku. Od czerwca 2004 roku jest 

członkiem zarządu. W latach 2000-2002 pełnił funkcję dyrektora finansowego i wiceprezesa w 

spółce Comarch Internet Ventures SA, a od kwietnia 2002 roku funkcję prezesa zarządu CDN 

SA. Wcześniej był dyrektorem centrum ASP w firmie CDN SA. W latach 1998-2000 w spółce 

Krzysztof Kapera SA, ASO Mercedes Benz, pracował na stanowisku dyrektora finansowego i 

głównego księgowego, a następnie członka zarządu. Karierę zawodową rozpoczynał w KBR 

Auxilium na stanowisku księgowego i asystenta biegłego rewidenta. Zbigniew Rymarczyk jest 

także członkiem zarządów i rad nadzorczych wielu spółek z Grupy Comarch.  

 

Zbigniew Rymarczyk jest absolwentem kierunku zarządzanie i marketing Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie. 
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Konrad Tarański  od 1999 roku jest zatrudniony w Comarch SA. Początkowo pracował na 

stanowisku analityka finansowego, od 2001 roku na stanowisku kierownika Działu Finansowego. 

W 2007 roku objął stanowisko zastępcy dyrektora finansowego Comarch S.A. i pełnił obowiązki 

dyrektora finansowego Comarch SA. Od 2008 roku jest wceprezesem oraz dyrektorem 

finansowym Comarch S.A. Konrad Tarański jest także członkiem zarządów i rad nadzorczych 

spółek z Grupy Comarch.  

 

Konrad Tarański jest absolwentem kierunku finanse i bankowość Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie. Ukończył studia podyplomowe z zakresu zarządzania finansami na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Wiedniu oraz z zakresu gospodarki i szacowania nieruchomości na 

Politechnice Krakowskiej. 

 

Marcin Warwas w Comarch S.A. pracuje od 1996 roku, kiedy to podjął pracę jako członek 

zarządu Comarch Systemy Sieciowe. W latach 1997-1998 pełnił funkcję dyrektora oddziału 

Comarch S.A. w Warszawie. Od 1998 roku pracował na stanowisku dyrektora ds. sprzedaży, a 

w 2007 roku objął stanowisko dyrektora sektora usługi i wiceprezesa zarządu Comarch S.A. 

Marcin Warwas jest także członkiem zarządów i rad nadzorczych spółek z Grupy Comarch. 

 

Marcin Warwas jest absolwentem telekomunikacji na Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

Elżbieta Filipiak pełni od 2001 roku funkcję prezesa zarządu w spółce Grupa EFI S.A. Elżbieta 

Filipiak pełni również funkcje w kilku spółkach Grupy Comarch, jest członkiem kapituły biznesu 

Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz członkiem rady Polnische Kulturstiftung LIBERTAS w Szwajcarii. 

W latach 1988-1989 odbyła staż na Wydziale Inżynierii Chemicznej w Uniwersytecie w Adelaide 

w Australii. W roku 1990 rozpoczęła pracę na własny rachunek. Jest współzałożycielką 

Comarch S.A. oraz znaczącym akcjonariuszem spółki. Od początku działalności Comarchu 

zasiada we władzach spółki.  

 

Elżbieta Filipiak ukończyła studia wyższe w Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku 

metalurgia o specjalności fizyka metali i metaloznawstwo. Następnie ukończyła studia 

podyplomowe w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie w zakresie zarządzania finansami w 

przedsiębiorstwie oraz zdobyła uprawnienia księgowego. 

 

Danuta Drobniak od 2001 roku pełni funkcję prezesa zarządu A.M. Jesiołowscy - Finanse Sp. z 

o.o. Od 2003 roku jest wizytatorem Krajowej Komisji Nadzoru przy Krajowej Izbie Biegłych 

Rewidentów oraz wchodzi w skład Krajowej Rady Biegłych Rewidentów. W latach 1982-1998 

pracowała jako kierownik Działu Ekonomicznego w Krakowskiej Fabryce Kabli, następnie do 

roku 2000 pełniła funkcję głównego księgowego w Zakładzie Rachunkowości Stowarzyszenia 
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Księgowych w Polsce "Interfin" Sp. z o.o. W latach 2004-2006 Danuta Drobniak sprawowała 

nadzór nad obsługą księgową i kadrowo-płacową dla spółek kapitałowych w Grupie 

Kapitałowej PAGED S.A. w oddziałach w Jasienicy, Włocławku i Sędziszowie Małopolskim wg 

Międzynarodowych Standardów Rachunkowości oraz Międzynarodowych Standardów 

Sprawozdawczości Finansowej. W spółce A.M. Jesiołowscy - Finanse Sp. z o.o. Danuta Drobniak 

wykonuje audyty sprawozdań finansowych spółek kapitałowych, przeprowadza liczne audyty 

projektów unijnych, nadzoruje prace prawne, organizacyjne, finansowo-księgowe związane z 

połączeniami, wydzielaniem i przekształcaniem spółek kapitałowych, sporządza pisemne 

opinie w sprawach realizacji zobowiązań inwestycyjnych oraz nadzoruje prowadzenie 

kompleksowej obsługi księgowej spółek wraz ze świadczeniem dla nich doradztwa prawno-

podatkowego.  

 

Danuta Drobniak ukończyła studia wyższe w Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie na 

kierunku organizacja i zarządzanie przemysłem o specjalności organizator przemysłu. 

 

Łukasz Kalinowski w latach 2009-2018 pełnił funkcję prezesa zarządu, dyrektora generalnego 

Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie i Reasekuracji MetLife S.A. W latach 2004-2009 pełnił 

funkcję prezesa zarządu AIG Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. W Pierwszym 

Amerykańsko-Polskim Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie i Reasekuracji Amplico Life S.A. w 

latach 2000-2004 pełnił funkcję dyrektora do spraw operacyjnych w Polsce i na Nowych 

Rynkach, w latach 1997-2000 dyrektora do spraw marketingu, w latach 1993-1997 dyrektora 

do spraw operacyjnych, w latach 1992-1993 dyrektora Działu Obsługi Klientów. Pełnił funkcje 

w radach nadzorczych w AIG Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., AIG Asset 

Management S.A., AIG Credit S.A., AIG Bank Polska S.A. W latach 2010-2018 wiceprezydent 

Konfederacji Lewiatan, w latach 2001-2004 przewodniczący komisji Ubezpieczeń na Życie w 

Polskiej Izbie Ubezpieczeń, członek komisji rewizyjnej w latach 1999-2004 w Polskiej Izbie 

Ubezpieczeń, a w latach 1996-2002 w Polskim Stowarzyszeniu Aktuariuszy. W 2001 roku otrzymał 

Odznakę Zasłużonego dla Ubezpieczeń nadaną przez Polską Izbę Ubezpieczeń. W 2010 roku 

został odznaczony Złotym Krzyżem Zasługi nadanym przez prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

 

Łukasz Kalinowski jest doktorem nauk fizycznych, ukończył studia wyższe na Wydziale Fizyki na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Joanna Krasodomska w latach 2002-2006 jako asystent na Wydziale Finansów w Katedrze 

Rachunkowości Finansowej Akademii Ekonomicznej w Krakowie prowadziła badania 

naukowe, działalność dydaktyczną i organizacyjna na rzecz katedry. W latach 2006-2016 jako 

adiunkt na Wydziale Finansów i Prawa w Katedrze Rachunkowości Finansowej Uniwersytetu 
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Ekonomicznego w Krakowie prowadziła badania naukowe, działalność dydaktyczną, 

promotorstwo i recenzowanie prac licencjackich, działalność organizacyjna na rzecz katedry. 

W latach 2009-2010 jako adiunkt na Wydziale Zarządzania i Turystyki w Katedrze Finansów i 

Rachunkowości Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie prowadziła działalność 

dydaktyczną i badania naukowe.  

 

Joanna Krasodomska jest doktorem habilitowanym w dziedzinie nauk ekonomicznych, 

ukończyła studia na Wydziale Ekonomii, kierunek finanse i bankowość, specjalność finanse 

przedsiębiorstw na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Jest dyplomowanym księgowym, 

nauczycielem akademickim. Od 2016 roku jako profesor nadzwyczajny na Wydziale Finansów 

i Prawa w Katedrze Rachunkowości Finansowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

prowadzi badania naukowe, działalność dydaktyczną, promotorstwo i recenzowanie prac 

magisterskich i doktorskich, działalność organizacyjną na rzecz Uczelni i Katedry. 

 

Andrzej Ryszard Pach w Katedrze Telekomunikacji AGH był kierownikiem w latach 1998-2016. 

Obecnie pełni funkcję prorektora ds. nauki Akademii Górniczo-Hutniczej. Jest autorem ponad 

250 publikacji naukowych z zakresu modelowania i analizy sieci komputerowych oraz sieci 

radiowych. Przebywał na stażach naukowych w CNET i na Uniwersytecie w Katanii. Aktywnie 

uczestniczył m.in. w realizacji projektów europejskich 4., 5., 6. i 7. Programu Ramowego. 

Kierował wieloma projektami badawczymi. Był redaktorem technicznym IEEE Communications 

Magazine. Konsultant w zakresie nowoczesnej telekomunikacji. Pracował jako ekspert Komisji 

Europejskiej w zakresie ICT przy ocenie projektów programów ramowych. Był członkiem 

komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych w latach 2011-2014. Aktualnie jest członkiem 

komitetu elektroniki i telekomunikacji PAN. Był przewodniczącym Senackiej Komisji ds. Nauki 

AGH.  

 

Andrzej Ryszard Pach jest profesorem nauk technicznych, studia wyższe ukończył na Wydziale 

Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, doktorat 

otrzymał w AGH w dyscyplinie telekomunikacja, stopień doktora habilitowanego uzyskał na 

Wydziale Elektroniki Politechniki Warszawskiej. Jest profesorem zwyczajnym w Katedrze 

Telekomunikacji AGH. 

 

Anna Pruska w 2004 roku rozpoczęła pracę w firmie Comarch w Brukseli. Jako prezes zarządu 

spółki zajmowała się w ramach tej działalności tworzeniem struktur niemieckiej spółki córki w 

Europie Zachodniej, otwierając oddziały firmy w Belgii, Niemczech oraz we Francji, a w 

kolejnym etapie tworzeniem procedur korporacyjnych, odpowiadających lokalnym 

stosunkom prawnym i zwyczajowym oraz zarządzaniem tymi oddziałami. Do jej zadań należało 

także budowanie świadomości marki Comarch w Europie Zachodniej, lobbying oraz rozwój 
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businessu i pozyskiwanie nowych klientów w sektorach telekomunikacyjnym, ERP oraz finanse i 

ubezpieczenia. W 2009 roku rozpoczęła prowadzenie własnej działalności gospodarczej w 

sektorze usługowym. Od 2013 roku pełni funkcję prezesa rady nadzorczej Comarch Swiss AG.  

 

Anna Pruska jest doktorem nauk humanistycznych w dziedzinie stosunków międzynarodowych,  

ukończyła studia wyższe magisterskie na kierunku finanse i bankowość w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie, doktorat obroniła w Uniwersytecie Jagiellońskim. Ukończyła studia 

podyplomowe w Genewie w Szwajcarii. 

 

Tadeusz Włudyka był doradcą ministra Skarbu Państwa w latach 1997-2001, członkiem rad 

nadzorczych spółek notowanych na giełdzie, w tym członkiem komitetu audytu. Promotor 

rozpraw doktorskich, rozprawy habilitacyjnej, prodziekan Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Jagiellońskiego w latach 1999-2005, dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Jagiellońskiego w latach 2005- 2008, profesor i kierownik Katedry Polityki 

Gospodarczej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie.  

 

Tadeusz Włudyka jest profesorem nauk prawnych, ukończył studia prawnicze w Uniwersytecie 

Jagiellońskim, gdzie uzyskał stopień doktora i habilitację z nauk politycznych. Odbywał 

stypendia naukowe w Republice Federalnej Niemiec i Austrii. 

 

CYFROWY POLSAT 

 

W czerwcu 2019 roku powołani zostali na członków zarządu spółki Cyfrowy Polsat S.A. Mirosław 

Błaszczyka na stanowisko prezesa zarządu spółki, Macieja Steca na stanowisko wiceprezesa 

zarządu oraz Jacka Felczykowskiego, Anetę Jaskólską, Agnieszkę Odorowicz i Katarzynę 

Ostap-Tomann na stanowiska członków zarządu spółki.  

 

Mirosław Błaszczyk sprawuje również funkcję prezesa zarządu spółki Polkomtel, członka rady 

nadzorczej Telewizji Polsat Sp. z .o.o. i Muzo FM Sp. z o.o. oraz członka rady Fundacji Polsat. 

Wcześniej, w latach 2007-2019, piastował funkcję prezesa zarządu Telewizji Polsat Sp. z o.o., a 

do marca 2019 roku również prezesa zarządu spółek Lemon Records sp. z o.o. i Eska TV S.A. W 

latach 1984-1988 był dyrektorem na Politechnice Wrocławskiej, później przez rok pracował 

jako asystent prezesa i przedstawiciel handlowy spółki „Intersoft”, następnie od 1990 do 1991 

roku jako przedstawiciel handlowy w Monachium spółki „Ampol”. Od 1992 roku pracował w 

firmie Przedsiębiorstwo Zagraniczne „Solpol”, do 1993 roku na stanowisku zastępcy dyrektora, 

a następnie jako dyrektor biura prawnego. W 1994 roku związał się z Telewizją Polsat, gdzie do 

2007 roku zajmował stanowisko dyrektora biura zarządu oraz pełnił funkcję prokurenta. 

Jednocześnie od marca 2005 do września 2006 pełnił funkcję zastępcy dyrektora generalnego 
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Polskiej Telefonii Cyfrowej Sp. z o.o. Sprawował również funkcje członka rad nadzorczych m.in. 

w spółkach Plus Bank S.A. i Elektrim S.A.  

 

Mirosław Błaszczyk ukończył studia na Wydziale Germanistyki Uniwersytetu Wrocławskiego.  

 

Maciej Stec w zarządzie spółki zasiada od listopada 2014 roku. W kwietniu 2019 roku objął 

również funkcję wiceprezesa zarządu spółki Polkomtel oraz członka rady nadzorczej Telewizji 

Polsat Sp. z .o.o. Zasiada w radzie nadzorczej spółki Muzo.fm Sp. z o.o. Pełni również funkcję 

członka zarządu w spółkach Polsat Ltd. oraz Polsat Jim Jam Ltd. W latach 2007-2019 był 

członkiem zarządu Telewizji Polsat Sp. z o.o. oraz dyrektorem sprzedaży i zakupów 

zagranicznych, natomiast w okresie 2018-2019 pełnił funkcję prezesa zarządu w spółce Eleven 

Sports Network Sp. z o.o. Od początku swojej kariery zawodowej związany jest z rynkiem 

telewizyjnym. Od 1998 roku pracował m.in. w domu mediowym OMD Poland Sp. z o.o. 

należącym do Omnicom Group, gdzie w latach 1998-2003 zajmował stanowisko dyrektora 

Brand & Media OMD. Od lutego 2003 do maja 2007 roku pełnił funkcję dyrektora 

zarządzającego biura reklamy Telewizji Polsat - Polsat Media Sp. z o.o. 

 

Maciej Stec ukończył studia na kierunku zarządzanie i marketing Wyższej Szkoły Zarządzania i 

Przedsiębiorczości im. Leona Koźmińskiego w Warszawie.  

 

Jacek Felczykowski dysponuje wieloletnim i wszechstronnym doświadczeniem w zarządzaniu 

spółkami z obszaru finansów oraz obszaru innowacyjnych technologii, takich jak informatyka i 

telekomunikacja. W latach 2006-2008 pełnił funkcję prezesa zarządu Centrum Obsługi 

Wierzytelności Cross Sp. z o.o., a od 2007 do 2008 roku członka zarządu TFI Plejada S.A. W latach 

2008-2010 jako prezes zarządu kierował spółką NFI Midas S.A., będącą jednym ze światowych 

pionierów wdrażania szybkiego, bezprzewodowego Internetu w technologii LTE. W latach 

2010-2012 był prezesem zarządu Sferia S.A., a od 2011 do 2013 roku prezesem zarządu spółki IT 

Polpager S.A. W 2015 roku objął stanowisko członka zarządu Polkomtel Sp. z o.o.  

 

Aneta Jaskólska pełni również funkcję członka zarządu w spółkach INFO-TV-FM Sp. z o.o., 

Liberty Poland S.A., CPSPV1 Sp. z o.o., CPSPV2 Sp. z o.o., oraz Polkomtel Sp. z o.o. W latach 

2004-2007 pełniła funkcję prokurenta i dyrektora Departamentu Prawnego UPC Polska Sp. z 

o.o. Wchodziła w skład Komisji Prawa Autorskiego. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w 

doradztwie i obsłudze prawnej dużych podmiotów gospodarczych.  

 

Aneta Jaskólska ukończyła Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, a także 

aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie uzyskując tytuł radcy 
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prawnego. Jest również absolwentką Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

 

Agnieszka Odorowicz w latach 2001-2009 była pracowniczką naukową w Katedrze Handlu i 

Instytucji Rynkowych Akademii Ekonomicznej w Krakowie, autorką publikacji nt. zarządzania 

kulturą, ekonomii kultury i promocji regionów. Władze uczelni powołały ją w latach 2002-2004 

na funkcję dyrektor Centrum Rozwoju i Promocji Akademii Ekonomicznej w Krakowie. W latach 

2003-2004 była pełnomocniczką ministra kultury ds. funduszy strukturalnych, odpowiedzialną za 

negocjacje z Komisją Europejską ws. wykorzystania funduszy unijnych dla rozwoju infrastruktury 

kultury. W latach 1997-2003 dyrektor artystyczna Międzynarodowego Konkursu Współczesnej 

Muzyki Kameralnej, producentka kilkudziesięciu programów dla telewizji publicznej. W latach 

2004-2005 pełniła funkcję sekretarza stanu w Ministerstwie Kultury, odpowiadała za 

departament prawny, departament ekonomiczny, sprawy europejskie i współpracę z 

Parlamentem. W tym samym czasie była przewodniczącą międzyresortowego zespołu do 

spraw polityki państwa w dziedzinie mediów. W latach 2005-2010 pierwsza dyrektor Polskiego 

Instytutu Sztuki Filmowej. W 2010 roku ponownie wybrana w konkursie na to stanowisko, 

zarządzała Polskim Instytutem Sztuki Filmowej do października 2015 roku.  

 

Agnieszka Odorowicz jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, z zawodu 

ekonomistką i managerem kultury.  

 

Katarzyna Ostap-Tomann od 2015 roku pełniła funkcję zastępcy CFO grupy kapitałowej, a od 

października 2016 roku jest członkiem zarządu odpowiedzialnym za finanse grupy Cyfrowego 

Polsatu. Pełni funkcję członka zarządu w spółkach Polkomtel Sp. z o.o., INFO-TV-FM Sp. z o.o., 

CPSPV1 Sp. z o.o., CPSPV2 Sp. z o.o. i Polsat License Ltd. Ponadto jest członkiem rady nadzorczej 

Plus Banku S.A. Wcześniej, do kwietnia 2019 roku, pełniła również funkcję członka zarządu w 

Telewizji Polsat Sp. z o.o. W latach 1996–2004 pracowała w Philip Morris w Polsce i w regionalnej 

centrali firmy w Szwajcarii na różnych stanowiskach związanych z finansami, gdzie zdobywała 

wszechstronne doświadczenie w obszarze finansów korporacyjnych, sprawozdawczości 

finansowej, rachunkowości zarządczej oraz audytu wewnętrznego. W latach 2004–2009 

pracowała w Grupie TVN na stanowisku kontrolera finansowego grupy kapitałowej. Była 

odpowiedzialna za przygotowanie sprawozdań finansowych na poziomie grupy kapitałowej 

oraz raportowanie wewnętrzne. W 2009 roku objęła stanowisko dyrektora kontrolingu a w 2012 

dyrektora finansowego w Cyfrowym Polsacie. Od 2011 roku pełniła funkcję dyrektora 

finansowego, a następnie od 2014 roku członka zarządu Telewizji Polsat. Od 2001 roku jest 

członkiem ACCA. W latach 2013-2017 była członkiem rady ACCA w Polsce.  
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Katarzyna Ostap-Tomann jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, na 

kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne oraz posiada tytuł MBA Oxford 

Brookes University.  

 

DB SCHENKER 

 

Piotr Zborowski objął stanowisko prezesa zarządu Schenker sp. z o.o. i CEO klastra Europy 

Północno-Wschodniej DB Schenker z początkiem czerwca 2019 roku. 

 

Piotr Zborowski w ciągu 26 lat pracy pełnił funkcje zarządcze w wiodących firmach kurierskich 

i logistycznych. Przez ostatnie 10 lat pracował w firmie CEVA Logistics sukcesywnie obejmując 

coraz większy zakres odpowiedzialności. Piotr Zborowski zarządzał logistyką kontraktową, 

frachtem lotniczym i morskim oraz transportem drogowym. Posiada bogate doświadczenie w 

zarządzaniu złożonymi łańcuchami dostaw. 

 

Piotr Zborowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej oraz podyplomowych studiów 

MBA na Uniwersytecie w Lozannie i International Institute for Management Development.  

 

DECORA 

 

W czerwcu 2019 roku na członków rady nadzorczej DECORA S.A. zostali powołani Hermann 

Josef Christian oraz Marzena Lesińska. Piotr Szczepiórkowski, dotychczasowy członek rady 

nadzorczej DECORA S.A., został powołany na członka komitetu audytu wraz z powierzeniem 

funkcji przewodniczącego komitetu audytu DECORA S.A. 

 

Hermann-Josef Christian od 2013 roku jest członkiem rady nadzorczej Decora S.A. W latach 

1998–2007 był prezesem zarządu w spółce Hampex GmbH, Dierdorf. Od 1996 roku do 2007 roku 

obejmował stanowisko prezesa zarządu w spółce Saniku GmbH, Anhausen. W latach 1994–

2005 był członkiem zarządu w spółce Decora S.A. W latach 1996–2006 był  członkiem zarządu 

w firmie Dusar Industrie. Od 1994 roku do 2006 roku był członkiem zarządu oraz członkiem rady 

nadzorczej w firmie Aquaform. W latach 1992–2006 był kierownikiem handlowym w firmie 

Saniku. Od 1989 roku do 2000 roku był kierownikiem handlowym w firmie Shower Star. W latach 

1979–2007 pracował w Dusar GmbH Anhausen. Od 1998 roku do 2007 roku był  tam dyrektorem 

zarządzającym Działu Finansowego, Kadr, Zaopatrzenia, Produkcji, Logistyki oraz Controllingu. 

W latach 1976–1979 był kierownikiem Działu Księgowości w firmie Ohrem w Hürth. Hermann-

Josef Christian w latach 1974–1976 uzyskał dyplom państwowy ekonomista. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

47 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Marzena Lesińska od 2013 roku jest członkiem rady nadzorczej Decora S.A. W latach 1997-1999 

pracowała jako grafik w Agencji Reklamowej “Całka” w Poznaniu. W latach 2007-2010 była 

właścicielem KIM Studio projektowania w Poznaniu. Od 2004 rok jest marketing managerem w 

Lena Lighting S.A. Marzena Lesińska posiada wykształcenie wyższe.  

 

Marzena Lesińska ukończyła studia na Akademii Sztuk Pięknych w Poznaniu. Ukończyła również 

Akademię Sztuk Wizualnych w Poznaniu uzyskując zawód grafik komputerowy. 

 

Piotr Szczepiórkowski to ekspert w zakresie systemów emerytalnych, zarządzania aktywami i 

rynków kapitałowych. Rozpoczął prace zawodową jako asystent na macierzystym Wydziale 

PW, następnie pracował w Ministerstwie Finansów i Banku Gospodarstwa Krajowego. Przez 

wiele lat związany zawodowo z grupą Commercial Union Polska zajmując kolejno stanowiska 

w Departamencie Finansowym Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie księgowego, 

wicedyrektora finansowego, wicedyrektora odpowiedzialnego za Inwestycje. W tym okresie 

stworzył zasady procesu inwestycyjnego, opracował metodykę prowadzenia funduszu 

gwarantowanego i zbudował wiodący zespół inwestycyjny. Pracę w Commercial Union PTE 

rozpoczął w 1999 roku na stanowisku wiceprezesa zarządu, dyrektora inwestycyjnego. Stworzył 

10 osobowy zespół Departamentu Inwestycji odpowiedzialny za zarządzanie aktywami 

największego otwartego funduszu inwestycyjnego. W 2001 mianowany na stanowisko prezesa 

zarządu PTE nadzorował proces sprzedażowy, marketing i działalność inwestycyjną funduszu. 

Kierował pracami komitetu inwestycyjnego i komitetu strategicznego towarzystwa. Członek 

komisji rewizyjnej Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych. Aktywnie uczestniczył w 

pracach nad wprowadzeniem zasad ładu korporacyjnego na polskim rynku kapitałowym. W 

latach 2008-2016 wiceprezes zarządu Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń na życie 

odpowiedzialny za politykę produktową w zakresie ubezpieczeń na życie oraz ofertę 

ubezpieczeń zdrowotnych i inwestycyjnych. Przyczynił się do modernizacji podstawowych 

produktów ubezpieczeniowych oraz unowocześnienia stosowanych zasad selekcji ryzyka. W 

tym okresie pełnił funkcję przewodniczącego i wiceprzewodniczącego komisji ubezpieczeń 

życiowych Polskiej Izby Ubezpieczeń. Prowadził prace grupy roboczej wprowadzającej zasady 

braku zróżnicowania składek ze względu na płeć oraz współpracował przy wdrożeniu 

standardu informacyjnego, tzw. karty produktu z funduszami UFK. Obecnie jest członkiem rad 

nadzorczych spółek notowanych na GPW FM Forte SA, Ipopema Securities SA, Octava SA oraz 

członkiem rady nadzorczej i przewodniczącym Komitetu Audytu w Ipopema TFI SA.  

 

Piotr Szczepiórkowski jest absolwentem Wydziału Inżynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki 

Warszawskiej. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego, jest członkiem rzeczywistym Polskiego 

Stowarzyszenia Aktuariuszy, członkiem CFA Society Poland. W trakcie kariery zawodowej 

zrealizował program kształcenia prowadzący do uzyskania kwalifikacji ACCA zdając wszystkie 
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14 egzaminów, ukończył kursy Executive Management Development organizowane przez 

CEDEP, Columbia University i Wharton School of Business. 

 

DENTONS 

 

Od kwietnia 2019 roku Elżbieta Lis, partner w kancelarii Dentons, kieruje Praktyką 

Zrównoważonych Inwestycji w Europie.  

 

Elżbieta Lis ma bogate doświadczenie w zagadnieniach związanych z rozwojem 

gospodarczym, prywatyzacją, transakcjami handlowymi oraz powiązanymi zagadnieniami o 

zasięgu globalnym, ze szczególnym uwzględnieniem Europy i Ameryki Łacińskiej. Mecenas Lis 

doradzała wiodącym funduszom private equity oraz spółkom giełdowym w związku z ich 

wejściem na giełdę, fuzjami banków oraz prywatyzacją kilku największych polskich 

przedsiębiorstw. Elżbietą Lis ma ogromną wiedzę na temat Ameryki Łacińskiej z uwagi na to, że 

prawie połowę swojego życia spędziła w tym regionie świata, a także była kluczowym 

członkiem zespołu Dentons doradzającemu rządowi jednego z krajów Ameryki Łacińskiej w 

związku z restrukturyzacją długu publicznego. Pracując i mieszkając w wielu krajach świata, 

Elżbieta Lis bezpośrednio doświadczyła wyzwań związanych z globalizacją oraz potrzeby 

podejmowania zrównoważonych strategii. Tę perspektywę wnosi do swojej codziennej pracy, 

jako doradca licznych globalnych inwestorów.  

 

DEUTSCHE BANK POLSKA 

 

W czerwcu 2019 roku Tomasz Kowalski oficjalnie został powołany na stanowisko prezesa 

zarządu Deutsche Bank Polska. 

 

Tomasz Kowalski związany jest z Grupą Deutsche Bank w Polsce od 2004 roku. Odegrał 

kluczową rolę w realizacji wielu projektów strategicznych, tworząc sieć oddziałów, budując 

relacje z klientami oraz współpracując z polskimi instytucjami nadzorczymi. W maja 2019 roku 

został p.o. prezesa zarządu oraz szefem grupy Deutsche Bank w Polsce. Z bankowością 

związany od 1993 roku. W latach 1993-1995 był zatrudniony w departamencie pożyczek Polish-

American Small Business Credit Corporation, a w latach 1995-2003 związany z Bankiem PPA, 

późniejszym Fortis Bank Polska. W tym czasie pełnił funkcję dyrektora regionu ds. sprzedaży 

uczestnicząc także w pracach komitetów kredytowych, komitetu sterującego oraz ALCO. W 

latach 2002-2003 był zastępcą dyrektora pionu obsługi małych przedsiębiorstw i klientów 

indywidualnych Fortis Bank Polska. W roku 2004 kierował projektem wprowadzenia do oferty 

usług dla przedsiębiorstw Lukas Bank. W roku 2004 dołączył do Grupy Deutsche Bank w Polsce 

odpowiadając za szereg kluczowych projektów zarówno w obszarze sprzedaży, jak i strategii. 
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Tomasz Kowalski jest absolwentem Wydziału Ekonomiki i Organizacji Handlu Zagranicznego 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz Clemson University w Stanach Zjednoczonych. 

Ukończył także studia podyplomowe na Uniwersytecie w Wisconsin. 

 

DGA 

 

W czerwcu 2019 roku powołano radę nadzorczą DGA S.A., w skład nowej rady wchodzą Karol 

Działoszyński, który będzie pełnił funkcję przewodniczącego rady, Romuald Szperlińskiego, 

który będzie pełnił funkcję członka rady nadzorczej, Piotr Gosieniecki, który będzie pełnił 

funkcję członka rady nadzorczej, Wojciech Tomaszewski, który będzie pełnił funkcję członka 

rady nadzorczej oraz Longina Szymankiewicz, która będzie pełniła funkcję członka rady 

nadzorczej. 

 

Karol Działoszyński w latach 1990-1998 był współwłaścicielem spółki BHZ Inter Consult s.c. w 

Poznaniu. Od 1997 roku jest współwłaścicielem spółki Inter Consult S.A. W latach 1997-2001 był 

członkiem rady nadzorczej Inter Consult S.A. W latach 1992-1994 był dyrektorem spółki Pro 

Consult Sp. z o.o. Od 1993 roku do 2001 roku był posłem Sejm II i III kadencji. W roku 1998 oraz 

od 2002 roku jest doradcą zarządu ds. strategicznych w spółce Inter Consult S.A. W latach 2001-

2006 był członkiem rady Urzędu Regulacji Telekomunikacji i Poczty z siedzibą w Warszawie.  Od 

2003 roku jest prezesem Instytutu Otwartego Społeczeństwa Informacyjnego z siedzibą w 

Warszawie. Od 2006 roku prowadzi własną działalność gospodarcza IIo Consulting Karol 

Działoszyński. W latach 2004-2006 był członkiem rady nadzorczej spółki Exatel S.A. z siedzibą w 

Warszawie. Od stycznia 2007 roku do grudnia 2007 roku był wiceprezesem zarządu Multimedia 

Concept S.A.,  

 

Karol Działoszyński posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Wychowania 

Fizycznego w Poznaniu, Wydział Turystyki i Rekreacji, kierunek ekonomika obsługi ruchu 

turystycznego. 

 

Romuald Szperliński w latach 1969-1970 był dyrektorem administracyjnym w Estradzie 

Poznańskiej. W latach 1971-1973 był asystentem dyrektora w Metalplast Poznań. W latach 1973-

1981 był właścicielem zakładu rzemieślniczego. W latach 1982-1992 był współwłaścicielem 

przedsiębiorstwa Polonijnego Intro. Od 1990 roku jest właścicielem spółki Intrex. W latach 1993-

1998 był właścicielem spółki Introl S.A. Od roku 199 do 2005 roku był właścicielem i prezesem 

zarządu spółki Introl S.A. W latach 2001-2017 był pełnomocnikiem PZH i ITH Intrex. W latach 2005-

2008 był prezesem zarządu spółki Skanem Introl S.A. Od 2017 roku jest prokurentem Intrex Sp. z 

o.o. Ponadto pełni funkcję wiceprezydenta rady Polskiej Izby Gospodarczej Eksporterów, 
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Importerów i Kooperacji oraz przewodniczącego rady Wielkopolskiej Izby Przemysłowo–

Handlowej, a także pastprezydenta Wielkopolskiego Klubu Kapitału.  

 

Romuald Szperliński posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Ekonomiczną w 

Poznaniu na kierunku handel i towaroznawstwo. 

 

Piotr Gosieniecki w latach 1973-1973 był aplikantem sądowym etatowy w Sądzie Wojewódzkim 

w Poznaniu. Od stycznia 1974 roku do września 1976 roku był pracownikiem naukowo-

techniczny na Wydziale Prawa i Administracji UAM. Od września 1983 roku do 1993 roku był 

adiunktem na Wydziale Prawa i Administracji UAM. Od września 1986 roku do 1996 roku był 

doradcą prawnym w Cechu Rzemiosł Spożywczych przy Izbie Rzemieślniczej w Poznaniu. W 

latach 1990-1994 był pełnomocnikiem firmy "Lako Industrie-Consulting AG" Szwajcaria. Był 

udziałowcem i założycielem spółki Oficyna Wydawnicza "Głos Wielkopolski" Sp. z o.o.  Od 1993 

roku jest starszym wykładowcą na Wydziale Prawa i Administracji UAM. W latach 1997-2010 był 

wykładowcą w Wyższej Szkole Zarządzania i Bankowości w Poznaniu. W latach 2002-2018 był  

kierownikiem pierwszego roku zaocznego Studium Prawa.  

 

Piotr Gosieniecki posiada wykształcenie wyższe, jest doktorem prawa. Ukończył Wydział Prawa 

i Administracji na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

Wojciech Tomaszewski w latach 1975-1976 był referentem prawnym w zarządzie Inwestycji 

Szkół Wyższych. W latach 1980-1982 był inspektorem w Dziale Handlu w RSW Ruch. W latach 

1982-1988 był kierownikiem sklepu komisowego w PPHW Arpis. Od 1989 roku jest  prezesem 

zarządu i właściciel firmy Toma Sp. z o.o.  

 

Wojciech Tomaszewski posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Prawa i 

Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

Longina Szymankiewicz w latach 1993-2002 była asystentką głównej księgowej, a następnie 

samodzielną księgowa w PPHU WITGUM s.c ZPCHr. W latach 2003-2008 była zatrudniona w 

Dziale Audytu firmy Morison Finansista Audyt Sp. z o.o. Od 2008 roku pracuje w AWAL 

Kancelaria Biegłych Rewidentów Sp. z o.o. w Poznaniu i zajmuje się między innymi badaniem 

rocznych sprawozdań finansowych, badaniem planów przekształceń spółek, 

przeprowadzaniem analiz finansowych, doradztwem w zakresie rachunkowości, nadzorami 

nad prowadzeniem ksiąg rachunkowych spółek o profilu produkcyjnym oraz zakładów pracy 

chronionej.  
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Longina Szymankiewicz posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentką Wydziału Zarządzania 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu o specjalności rachunkowość i finanse 

przedsiębiorstw. Od 1999 roku posiada uprawnienia do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych, a od stycznia 2006 roku wpisana jest do rejestru biegłych rewidentów 

prowadzonego przez krajową radę biegłych rewidentów. 

 

DIMENSION DATA POLSKA 

 

Na stanowisko prezes zarządu Dimension Data Polska w czerwcu 2019 roku została powołana 

Aneta Bartnicka. 

 

Aneta Bartnicka ma wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu finansami spółek należących do 

międzynarodowych grup kapitałowych. Poprzednio pełniła funkcję wiceprezes zarządu S4E 

i przez blisko rok odpowiadała za finanse tej spółki giełdowej. Wcześniej przez 7 lat pełniła 

funkcję dyrektora finansowego w Dimension Data Polska, gdzie od 2017 roku była także 

prokurentem. W latach 2004–2011 była związana z NextiraOne, jako szef zespołu 

sprawozdawczości i analiz, a w latach 1999–2004 z Alcatel e-Business Distribution.  

 

Aneta Bartnicka jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse 

i bankowość. Ukończyła studia podyplomowe z zakresu podatków. 

 

DROZAPOL-PROFIL 

 

W czerwcu 2019 roku Wojciech Rybka został powołany na stanowisko prezesa zarządu 

Drozapol-Profil S.A.  

 

Wojciech Rybka w latach 1988-1992 pełnił funkcję ekonomisty w Kolejowych Zakładach 

Nawierzchniowych w Bydgoszczy. W latach 1992-1993 Wojciech Rybka prowadził własną 

działalność gospodarczą. Od 1993 roku był dyrektorem i współwłaścicielem P.W. "Drozapol - 

Profil" S.C. Od czerwca 2004 roku jest głównym akcjonariuszem i prezesem zarządu „Drozapol-

Profil” S.A. W 2005 roku Wojciech Rybka otrzymał tytuł biznesmena roku woj. kujawsko-

pomorskiego za rok 2004. W 2017 roku zajął II miejsce w konkursie Biznesmen Roku 2016 wraz ze 

srebrną pieczęcią Izby Przemysłowo Handlowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W 2019 

roku uzyskał I miejsce w konkursie Osobowość Roku 2018 w kategorii Biznes w Bydgoszczy i III 

miejsce w województwie Kujawsko-Pomorskim. Jest także laureatem wielu innych nagród i 

wyróżnień, w tym od prezydenta RP, prezydenta Miasta Bydgoszczy, starosty Powiatu 

Bydgoskiego. 
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Wojciech Rybka posiada wykształcenie wyższe. Ukończył z wyróżnieniem Akademię 

Ekonomiczną w Poznaniu w 1988 roku, na Wydziale Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstw. 

Swoją wiedzę rozwijał i aktualizował na licznych kursach i szkoleniach. 

 

DWF 

 

Katarzyna Dębińska-Pietrzyk jest od czerwca 2019 roku lokalnym partnerem w warszawskim 

biurze brytyjskiej kancelarii DWF.  

 

Katarzyna Dębińska-Pietrzyk przeszła z kancelarii CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang. 

Specjalizuje się w prawie nieruchomości. Obsługuje transakcje kupna i sprzedaży 

nieruchomości we wszystkich sektorach rynku pracując dla funduszy inwestycyjnych i firm. 

Doradza przy inwestycjach w centra handlowe, biurowce i inne nieruchomości komercyjne, 

m.in. opracowując struktury inwestycyjne. Przedtem przez dwa lata była prawniczką CMS, od 

początku maja 2018 roku partnerem w praktyce nieruchomości i budownictwa tej kancelarii. 

Wcześniej przez prawie 11,5 roku pracowała w kancelarii Baker McKenzie. Przez cztery lata 

pracowała w lokalnych warszawskich kancelariach średniej wielkości. 

 

Katarzyna Dębińska-Pietrzyk jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Marii Curie–Skłodowskiej w Lublinie. 

 

ELEKTROBUDOWA 

 

W czerwcu 2019 roku Karol Żbikowski i Artur Małek przestali pełnić swoje funkcję w radzie 

nadzorczej  ELEKTROBUDOWA S.A. W skład rady powołano Jacka Podgórskiego, Pawła 

Laskowskiego–Fabisiewicza, Krzysztofa Szlagę oraz Ryszarda Trepczyńskiego.  

 

Jacek Podgórski karierę zawodową rozpoczął w Petrobank SA, gdzie w latach 1994-1997 

zatrudniony był jako kierownik zespołu inwestycji kapitałowych. W latach 1997-2004 pracował 

na stanowiskach dyrektorskich w grupie Banku Pekao S.A., gdzie odpowiadał za finansowanie 

przedsiębiorstw oraz działalność deweloperską. W latach 2004-2006 prowadził działalność 

doradztwa w zakresie finansów, zarządzania oraz nieruchomości. W okresie od 2006 roku do 

2018 roku roku związany z grupą PKN Orlen, gdzie w latach 2006-2007 pełnił funkcję członka 

zarządu, dyrektora finansowego w Orlen Asfalt sp. z o.o., następnie w latach 2007-2014 

sprawował funkcję członka zarządu, dyrektora finansowego w Basell Orlen Polyolefins, w 

latach 2014-2018 członek rady nadzorczej. Od 2014 roku do 2018 roku prezes zarządu, dyrektor 

generalny w Anwil S.A. Od 2018 roku wiceprzewodniczący rady nadzorczej oraz członek 

komitetu audytu w Sanok Rubber S.A.  
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Jacek Podgórski jest absolwentem wydziału ekonomiczno-społecznego Uniwersytetu 

Łódzkiego. Ukończył również studia podyplomowe z zarządzania na Uniwersytecie 

Warszawskim. Posiada licencję maklera papierów wartościowych.   

 

Paweł Laskowski–Fabisiewicz karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku w McDonald’s Polska 

realizując otwarcia pierwszych restauracji sieci w Polsce i Rumuni. Od końca 1995 roku był 

dyrektorem operacyjnym w ABCO Sp. z o.o. W ramach organizacji odpowiedzialny za 

restrukturyzację struktur sprzedaży oraz logistyki. W latach 1997-2002 pełnił funkcję dyrektora ds. 

logistyki w Coca-Cola Beverages Polska, gdzie odpowiadał za restrukturyzację, integrację i 

optymalizację systemu dystrybucyjnego spółki. W latach 2002-2008 zajmował stanowisko 

dyrektora operacyjnego, członka zarządu ogólnopolskiej sieci drogeryjnej działającej pod 

marką Drogerie Natura, gdzie głównymi obszarami odpowiedzialności były restrukturyzacja 

spółki, całościowe zarządzanie siecią oraz repozycjonowanie marki. W 2008 roku powołany na 

funkcję prezesa zrządu w spółce Towarzystwo Obrotu Nieruchomościami Agro, która weszła w 

skład Polskiego Holdingu Nieruchomości, gdzie w okresie 2011-2014 pracował jako wiceprezes 

zarządu nadzorujący bezpośrednio obszar projektów komercyjnych oraz ich realizację. 

Współtworzył uwieńczone sukcesem wprowadzenie spółki na GPW. W latach 2014-2015 pełnił 

funkcję doradcy prezesa w Banku Gospodarstwa Krajowego oraz doradcy zarządu BGK 

Nieruchomości. Od końca 2014 roku prowadzi własną działalność doradczą. Od początku 

2018 roku pełni funkcję prezesa zarządu w spółce LOGIS S.A. Paweł Laskowski–Fabisiewicz od 

listopada 2017 roku do stycznia 2019 roku sprawował funkcję wiceprzewodniczącego rady 

nadzorczej oraz członka komitetu audytu w Polnord S.A.  

 

Paweł Laskowski–Fabisiewicz jest absolwentem Wyższej Szkoły Komunikowania i Mediów 

Społecznych w Warszawie oraz Akademii Humanistycznej im. A. Gieystora w Pułtusku. Manager 

z ponad 20 letnim doświadczeniem w międzynarodowym środowisku biznesowym. Uczestnik 

wielu programów z zakresu zarządzania, m.in. Swedish Institute Management Program. 

 

Krzysztof Szlaga doświadczenie zawodowe zdobywał w międzynarodowych 

przedsiębiorstwach, od początku swojej kariery koncentrując się na branżach 

kapitałochłonnych. Od 2001 roku Krzysztof Szlaga pracował w KPMG Deutsche Treuhand-

Gesellschaft, jako audit senior w Dziale Assurance Commercial Clients. W 2004 roku zatrudniony 

w Ernst & Young Audit Spółka z o.o. na stanowisku audit senior w Dziale Assurance and Business 

Services. W latach 2005–2008 zatrudniony jako project manager w Dziale 

Restrukturyzacji/Doskonałości Operacyjnej i Corporate Finance w Roland Berger Strategy 

Consultants Spółka z o.o. W latach 2008-2010 pełnił funkcję członka zarządu, dyrektora ds. 

zarządzania łańcuchem dostaw w CTL Logistics S.A. W okresie od 2010 roku do 2012 roku 
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obejmował stanowisko dyrektora ds. zarządzania łańcuchem dostaw w spółce Ruch S.A. W 

latach 2013-2018 związany z LW Bogdanka, początkowo zatrudniony w randze zastępcy 

prezesa zarządu ds. zakupów i inwestycji LW Bogdanka S.A., następnie od 2016 roku pełnił 

funkcję prezesa zarządu. W 2018 roku pełnił funkcję członka zarządu Ciech S.A. 

odpowiedzialnego za obszar finansów. Od początku 2019 roku związany jest z Black Red White 

S.A. pełniąc funkcję wiceprezesa zarządu ds. finansów. Krzysztof Szlaga posiada wieloletnie 

doświadczenie w prowadzeniu złożonych procesów restrukturyzacyjnych w branżach 

kapitałochłonnych.  

 

Krzysztof Szlaga jest absolwentem Wydziału Finansów i Bankowości Akademii Ekonomicznej w 

Krakowie. Posiada tytuł Diplom-Betriebswirt nadany przez University of Applied Sciences w Kiel 

w Niemczech na Wydziale Ekonomii. 

 

Ryszard Trepczyński od 1994 roku związany z rynkiem kapitałowym. Ryszard Trepczyński w latach 

1994-1996 zatrudniony był jako makler w Centrum Operacji Kapitałowych Banku Handlowego 

w Warszawie. W latach 1996-2001 pracował w Biurze Inwestycji Finansowych PZU Życie, 

początkowo jako zarządzający aktywami, następnie jako naczelnik wydziału zarządzania 

portfelami instrumentów dłużnych. W latach 2001-2011 związany z Pioneer Pekao Investment 

Management, gdzie kolejno zajmował stanowiska dyrektora departamentu papierów 

dłużnych, dyrektora departamentu zarządzania aktywami i wiceprezesa zarządu 

odpowiedzialnego za obszar inwestycji. W latach 2011-2015 sprawował funkcję członka 

zarządu w PZU i PZU Życie nadzorując pion inwestycji.  Ryszard Trepczyński przewodniczył radom 

nadzorczym TFI PZU, PTE Złota Jesień, Ogrodowa Inwestycje i Tower Inwestycje, członek rady 

nadzorczej PZU Zdrowie. Ponadto zasiadał w radach nadzorczych Grupy Azoty, BondSpot 

Poland, komitetu inwestycyjnego Krajowego Funduszu Kapitałowego. Obecnie pełni funkcję 

wiceprezesa arządu w firmie DSW AFM Sp. z o.o. Jednocześnie zasiada w radzie nadzorczej 

Esaliens TFI oraz COMP S.A 

 

Ryszard Trepczyński jest finansistą. Absolwent Szkoły Głównej Handlowej, posiada 

wykształcenie wyższe ekonomiczne 
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ELEKTROTIM 

 

W czerwcu 2019 roku do składu rady nadzorczej ELEKTROTIM S.A. powołano Wojciecha Gąsiora 

oraz Jana Walulika. 

 

Jan Walulik w latach 1980-1984 pracował w PAE Radiotechnika we Wrocławiu jako inżynier 

uruchomień. W latach 1984-1987 w ZPAE INCO we Wrocławiu pracował jako inżynier serwisu.  

W latach 1987-1990 w Tareq Co., Kuwait City, Kuwejt, był inżynierem serwisu. W latach 1990-

1994 w spółce TIM S.A. we Wrocławiu pracował jako kierownik zakładu innowacyjno-

wdrożeniowego. Od 1994 roku do 1995 roku w spółce TIM Sp. z o.o. w Świdnicy obejmował 

stanowisko dyrektora d.s. technicznych oraz od 1995 roku w spółce SONEL S.A. w Świdnicy 

pracuje jako wiceprezes zarządu. Jan Walulik pełni również funkcję dyrektora w SONEL 

Instruments India Private Ltd. Od roku 2001 Jan Walulik pełni funkcję członka rady nadzorczej 

w ELEKTROTIM S.A.  

 

Jan Walulik z wykształcenia jest magistrem inżynierem telekomunikacji, ukończył studia na 

Politechnice Wrocławskiej, Wydział Elektroniki. Ponadto Jan Walulik ukończył studium 

podyplomowe na Politechnice Wrocławskiej pt. „Mikroprocesory w technice pomiarowej”, 

kurs dla członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa zakończony egzaminem i 

dyplomem Ministerstwa Skarbu Państwa oraz roczny Program „Management 2011” w 

Kanadyjskim Instytucie Zarządzania. 

 

Wojciech Gąsior jest biegłym rewidentem od kwietnia 2001 roku z doświadczeniem w zakresie 

badania sprawozdań finansowych obejmującym badanie jednostkowych i skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych podmiotów gospodarczych, w tym m.in. spółek wchodzących w 

skład grup kapitałowych, spółek notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w 

Warszawie. Od czerwca 2011 roku w Wagony Świdnica sp. z o.o. jest zastępcą dyrektora 

finansowego. Od marca 2015 roku jest zastępcą dyrektora finansowego, głównym księgowym. 

Od lipca 2012 roku w RE-FIN sp. z o.o. jest biegłym rewidentem, wspólnikiem, prezes zarządu. 

Od kwietnia 2019 roku w Zakład Transportu Kolejowego „SIARKOPOL” sp. z o.o. jest 

wiceprezesem zarządu. W latach 2014–2018 w Zakładzie Naprawczym Taboru Kolejowego 

„Oława” Sp. z o.o. był wiceprezesem zarządu. Od listopada 2002 roku do czerwca 2012 roku 

w ELIKS Audytorska sp. z o.o. piastował stanowisko biegłego rewidenta, wspólnika w okresie od 

listopada 2008 roku do czerwca 2012 roku, następnie wiceprezesem zarządu w okresie od 

listopada 2008 do grudnia 2010 roku. Od stycznia 1997 roku do października 2002 roku w 

Zespole Biegłych Rewidentów „Faber” sp. z o.o. był praktykantem, aplikantem, biegłym 

rewidentem. Od maja 1994 roku do grudnia 1994 roku w Coca-Cola West Poland sp. z o.o. był 

księgowym. Od grudnia 1993 roku do kwietnia 1994 roku pracował w Urzędzie Skarbowym 
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Wrocław Stare Miasto. Od stycznia 1995 roku do grudnia 1997 roku był kontrolerem 

podatkowym. Od maja 1992 roku do listopada 1993 roku w Izbie Skarbowej we Wrocławiu był 

kontrolerem podatkowym.  

 

Wojciech Gąsior w latach 1986-1992 studiował na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, na 

Wydziale Gospodarki Narodowej. 

 

ELEMENTAL HOLDING 

 

W czerwcu 2019 roku Jarosław Michalik zrezygnował z członkostwa w radzie nadzorczej spółki 

ELEMENTAL HOLDING S.A., na jego miejsce został dokooptowany Krzysztof Szymański.  

 

Krzysztof Szymański od 18 lat zajmuje się komunikacją społeczną, specjalizując się w 

zarządzaniu konfliktem społecznym oraz mediacjami. Autor i koordynator wdrożeń procedur 

oraz zasad komunikacji wewnętrznej i komunikacji kryzysowej, a także procedur w zakresie 

zarządzania marką organizacji zarówno wobec otoczenia społecznego jak i medialnego. W 

latach 2002-2006 był członkiem Kolegium Zarządu P.P. „Porty Lotnicze”, kierując biurem public 

relations odpowiedzialnym za zarządzanie wizerunkiem podmiotów wchodzących w skład PPL, 

w tym Lotniska Chopina w Warszawie oraz Agencji Ruchu Lotniczego. Od 2006 roku doradza 

przedsiębiorstwom, których działalność znaczącą wpływa na środowisko w zakresie 

zarządzania ich wizerunkiem oraz komunikacją ze społecznościami lokalnymi. W latach 2012-

2014 roku koordynował proces komunikacyjny debiutu Elemental Holding na rynku New 

Connect a następnie emisji pierwszej oferty publicznej spółki w ramach przejścia na rynek 

regulowany Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. Równolegle, w roku 2010 wrócił do 

struktur PPL jako główny specjalista ds. komunikacji kryzysowej, skąd w roku 2014 przeszedł na 

Politechnikę Warszawską, na stanowisko rzecznika prasowego. Od 2015 roku związany z 

Agencją Promocji Inwestycji jako rzecznik prasowy, główny specjalista ds. komunikacji 

społecznej oraz mediator społeczny. Członek rady nadzorczej Elemental Holding w latach 

2015–2019.  

 

Krzysztof Szymański jest absolwentem Wydziału Ekonomii oraz Wydziału Administracji 

Państwowej i Służb Zagranicznych w PWSBiA w Warszawie. Ukończył studia doktoranckie na 

Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowe Studium Public 

Relations przy Polskiej Akademii Nauk i Wydziale Dziennikarstwa UW. 
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EMC INSTYTUT MEDYCZNY 

 

W czerwcu 2019 roku Karol Piasecki został powołany do pełnienia funkcji prezesa zarządu EMC 

Instytut Medyczny S.A 

 

Karol Piasecki od ponad 14 lat zarządza spółkami na rynku ochrony zdrowia. Specjalizuje się w 

budowaniu długoterminowej strategii wzrostu, restrukturyzacji przedsiębiorstw, procesach 

integracji i zarządzaniu zmianą. W latach 2008-2010 przeprowadził restrukturyzację spółki DOZ 

S.A., największej sieci aptecznej w Polsce. W 2008 roku Karol Piasecki wraz z zespołem wdrożył 

pierwszą na rynku aptecznym platformę e-commerce w oparciu o model click&collect. W 

latach 2011-2019 Karol Piasecki zajmował stanowisko dyrektora zarządzającego spółki Dr. Max. 

W czasie swojej pracy ponad dziesięciokrotnie zwiększył sprzedaż firmy tworząc jedną z 

największych sieci aptecznych w kraju.  

 

Karol Piasecki jest absolwentem prawa na Uniwersytecie w Białymstoku. 

 

ENERGOAPATURA 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej Energoaparatura S.A. powołano Tadeusza 

Sosgórnika.  

 

Tadeusz Sosgórnik od lutego 1990 roku do marca 1992 roku pracował w KWK Wawel jako osoba 

dozoru elektrycznego. Od kwietnia 1992 roku do marca 2000 roku pracował w Apator S.A. jako 

dyrektor handlowy. Od stycznia 1996 roku pracuje w Apator Mining Sp. z o.o. jako prezes 

zarządu. Od stycznia 1996 roku obejmuje stanowisko prezesa zarządu w Apator Mining Sp. z 

o.o. Od stycznia 2000 roku do czerwca 2005 roku był przewodniczącym rady nadzorczej Apator 

S.A. Od grudnia 2004 roku do czerwca 2008 roku był przewodniczący rady nadzorczej Apator-

KFAP Sp. z o.o. Od lipca 2005 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej Pafal S.A. Od 

czerwca 2008 roku jest członkiem rady nadzorczej Apator-Powogaz S.A. Od sierpnia 2013 roku 

do kwietnia 2016 roku jest członkiem rady nadzorczej Indos S.A. Od maja 2014 roku jest 

członkiem rady nadzorczej Apator-Elkomtech S.A.  

 

Tadeusz Sosgórnik posiada wykształcenie wyższe, jest magistrem inżynierem elektryk górniczy. 

W 1989 roku ukończył Politechnikę Śląską oraz w 1992 roku ukończył studia podyplomowe na 

Politechnice Śląskiej z zarządzania przedsiębiorstwem.  
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GINO ROSSI 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku powołano na aktualną kadencję rady nadzorczej Gino 

Rossi S.A. Marzenę Czapaluk i Andrzeja Kondrackiego na jej członków. Mariusz Drużyński w 

drugiej połowie czerwca 2019 roku przestał pełnić obowiązki członka zarządu spółki. 

 

Marzena Czapaluk w latach 2001-2012 pełniła funkcję dyrektora ds. finansowych w spółce 

Max Elektronik S.A., jak również w latach 2007-2012 funkcję zastępcy dyrektora biura nadzoru 

właścicielskiego i transakcji kapitałowych w spółce Sygnity S.A. Równolegle, w latach 1998-

2006 pracowała jako asystent na Uniwersytecie Zielonogórskim, na Wydziale Zarządzania, a w 

latach 2011-2014 pełniła funkcje członka zarządu Stowarzyszenia Dyrektorów Finansowych 

Finexa. Od 2012 roku do czerwca 2015 roku pełniła funkcję dyrektora finansowego w spółce 

Lumel S.A. oraz członka rady nadzorczej spółki zależnej, a od lipca 2015 roku do maja 2019 

funkcję członka zarządu, CFO w eobuwie.pl S.A.  

 

Marzena Czapaluk posiada wykształcenie wyższe i jest absolwentką Akademii Ekonomicznej 

we Wrocławiu na Wydziale Gospodarki Narodowej, specjalność finanse i bankowość, gdzie w 

1997 roku uzyskała dyplom magistra. W 2010 roku uzyskała tytuł Chartered Certified 

Accountant przyznany przez Association of Chartered Certified Accountants z zakresu 

księgowości. W 2014 roku ukończyła również program Advanced Executive Education w 

Strategic Leadership Acadamy realizowany przez ICAN Institute, a w 2019 roku w Szkole Wyższej 

Psychologii Społecznej we Wrocławiu ukończyła studia podyplomowe Coaching z 

elementami psychologii. 

 

Andrzej Kondracki posiada kilkunastoletnie doświadczenie w obszarze finansów, które 

zdobywał w latach 2003-2008 m.in. w bankach inwestycyjnych ABN AMRO Corporate Finance 

sp. z o.o. oraz UniCredit CAIB Poland S.A., następnie będąc członkiem zespołu zarządzającego 

spółki Netia S.A. w latach 2009-2015 gdzie odpowiedzialny był za obszar m.in. kontrolingu, 

skarbu, strategii, relacji z inwestorami oraz prowadził projekty z zakresu fuzji i przejęć, a 

następnie od 2016 roku doradzając wielu podmiotom z różnych sektorów gospodarczych przy 

strukturyzacji procesów, planowaniu strategicznym i restrukturyzacjach kosztowych oraz 

pełniąc rolę dyrektora finansowego m.in. dla spółki DrGerard Sp. z o.o., grupy kapitałowej 

Socializer S.A. oraz spółki Absolvent.pl Sp. z o.o. W 2016 roku Andrzej Kondracki pełnił także 

m.in. rolę doradcy prezesa zarządu spółki Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., 

a w chwili obecnej pełni rolę doradcy zarządu spółki Optima Logistics Group S.A.  
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Andrzej Kondracki jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

finansów i bankowości, edukację uzupełnił programami z zakresu zarządzania w szkołach 

Sodertorns Hogskola w Sztokholmie oraz Universita Bocconi w Mediolanie.  

 

GREMI MEDIA 

 

Jim Samples, były prezes TVN, z początkiem września 2019 roku wejdzie do rady nadzorczej 

Gremi Media. Ponadto do rady dołączy Piotr Łysek. Odwołano natomiast byłego prezesa 

spółki Dariusza Bąka. 

 

Jim Samples przez 14 lat pracował w Turner Broadcasting System m.in. jako prezes Cartoon 

Network Worldwide. W 2007 roku przeszedł do Scripps Networks Interactive, gdzie najpierw 

przez cztery lata był szefem HGTV, a w 2011 roku został szefem pionu zagranicznego koncernu 

i prezesem UKTV. Po tym jak w połowie 2015 roku Scripps kupił TVN, rok później Jim Samples 

został CEO i prezesem polskiego nadawcy. Pełnił te funkcje do maja 2018 roku. 

 

GROCLIN 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku André Gerstner otrzymał funkcję prezesa zarządu spółki 

Groclin S.A. oraz Barbara Sikorska-Puk otrzymała funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

André Gerstner  w latach 2003-2006 w P-D Kabel-Technik- Polska Sp. z o.o. zajmował stanowisko 

członka zarządu zarządu KTP. Od 2006 prezes zarządu Kabel-Technik-Polska Sp. z o.o. W latach 

2013-2014 był wiceprezesem zarządu Inter Groclin Auto S.A.. Od 2014 roku prezes zarządu 

Groclin S.A. oraz członek zarządu spółek zależnych wchodzących w skład Grupy Kapitałowej 

GROCLIN. André Gerstner pełni funkcję prezesa zarządu spółki pod firmą Gerstner 

Managementholding GmbH z siedzibą w Dreźnie i prezesa zarządu spółki pod firmą 

Kabelconcept Hornig GmbH z siedzibą w Teltow. 

 

André Gerstner w latach 1996-2003 studiował na Technische Universität Dresden. 

 

Barbara Sikorska-Puk z branżą motoryzacyjną oraz spółką Groclin związana jest od 1997 roku. 

Doświadczenie zawodowe zdobywała przechodząc różne stopie kwalifikacji. W latach 1999–

2007 była sekretarzem rady nadzorczej Inter Groclin S.A. Następnie, do roku 2013 pełniła 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. handlowych, do września 2015 roku pełniła funkcję dyrektora 

zarządzającego w Groclin S.A., a od września 2015 roku pełniła funkcję wiceprezesa zarządu 

Groclin S.A. 
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Barbara Sikorska-Puk jest absolwentką Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 

ukończyła też studia podyplomowe w The Nottingham Trend University, gdzie zdobyła tytuł 

Execuitive MBA. 

 

HENKEL POLSKA 

 

Veli Dincel w czerwcu 2019 roku został mianowany dyrektorem zarządzającym działu laundry 

& home care w polskim oddziale firmy Henkel. Na nowym stanowisku odpowiada za wyniki 

sprzedaży oraz działania marketingowe wszystkich marek detergentów obecnych na polskim 

rynku, m.in. Persila, Silana, Perwolla, Somatu, Brefa. 

 

Veli Dincel związany jest z firmą Henkel od ponad pięciu lat. Przed objęciem funkcji w Polsce 

piastował stanowisko dyrektora sprzedaży w Turcji oraz dyrektora zarządzającego w regionie 

Adriatyku.  

 

Veli Dincel jest absolwentem Wydziału Historycznego Uniwersytetu Boğaziçi w Stambule. 

 

ING BANK ŚLĄSKI 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku na stanowisko wiceprezesa zarządu ING Banku Śląskiego 

S.A. został powołany Sławomir Soszyński. Stanowisko obejmie z początkiem października 2019 

roku.  

 

Sławomir Soszyński przez 10 lat był związany z Citibankiem, początkowo w Polsce, a następnie 

w Londynie, Nowym Jorku i Singapurze. Odpowiadał w tym czasie za bezpieczeństwo 

informatyczne,  technologię w Globalnym Pionie Audytu, a następnie technologię 

bankowości detalicznej i architektury IT w regionie EMEA. W 2014 roku objął stanowisko 

Globalnego Szefa Departamentu Technologii w OSTC Group w Polsce. Od 2015 roku związany 

był z J.P. Morgan w Londynie jako Dyrektor Wykonawczy Architektury dla Sektora Technologii 

Korporacyjnej i Infrastruktury Technologicznej. W 2017 roku objął stanowisko członka zarządu 

nadzorującego Globalne Centrum Korporacyjne J.P. Morgan w Warszawie. 

 

Sławomir Soszyński jest absolwentem Uniwersytetu Mikołaja Kopernika na kierunku fizyka 

teoretyczna i komputerowa. Ukończył program MBA na Akademii Leona Koźmińskiego. 
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IZBA GOSPODARKI ELEKTRONICZNEJ 

 

Na stanowisko prezesa e-Izby w czerwcu 2019 roku ponownie została wybrana Patrycja Sass-

Staniszewska. 

 

Z e-Izbą Patrycja Sass-Staniszewska związana jest od początku jej działalności. Pełniła funkcje 

członka zarządu i dyrektora operacyjnego, a w ciągu ostatnich trzech lat była prezesem. Od 

dwóch lat jest też członkiem Koalicji na rzecz Obrotu Bezgotówkowego i Mikropłatności, która 

powstała wiosną 2007 roku z inicjatywy Związku Banków Polskich. To również członkini Board of 

Directors Ecommerce Europe. Jej zasługą jest rozwój strategiczny e-Izby w zakresie e-

commerce, cyfryzacji finansów i polskiej medycyny. Z branżą interaktywną związana jest od 

jedenastu lat. Wcześniej pracowała w IAB Polska, gdzie od podstaw tworzyła organizację 

marketingu online. Pełniła także funkcję rzecznika prasowego w Eniro Polska.  

 

Patrycja Sass-Staniszewska jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

KANCELARIA PRAWNA SKARBIEC 

 

W czerwcu 2019 roku Kinga Hanna Stachowiak została wspólnikiem w Kancelarii Prawnej 

Skarbiec.  

 

Kinga Stachowiak od początku istnienia Kancelarii, jako dyrektor zarządzający sprawowała 

nadzór nad działalnością administracyjną, kadrową, marketingową i księgową. Jest 

odpowiedzialna za budowę marki Kancelarii Prawnej Skarbiec, wyznaczanie strategii i 

kierunków jej rozwoju, zarządzanie kapitałem ludzkim oraz wynik finansowy. Kinga Hanna 

Stachowiak jest managerem o wysokich zdolnościach organizacyjnych. Poza obowiązkami w 

Kancelarii Prawnej Skarbiec, od ponad 11 lat zajmuje kierownicze stanowiska zarówno w 

polskich jak i międzynarodowych spółkach z branży nieruchomości. Jest Prezesem Zarządu 

Taurus Development Holding Sp. z o.o., Taurus Development Holding 2 Sp. z o.o., Beauchamp 

Properties Sp. z o.o., Fleming Financial Sp. z o.o. Kieruje projektami inwestycyjnymi 

deweloperów: Taurus Development Limited oraz Oppenheimer & Rochefoucauld Real Estate 

LLP. Założycielka portalu Skarbiec.biz S.A., serwisu informacyjnego poruszającego tematykę 

prawa, finansów i inwestycji. Właścicielka spółki 4Business Services, specjalizującej się w 

zarządzaniu przedsiębiorstwem oraz projektami z rynku nieruchomości. W 2012 roku dołączyła 

do prestiżowego klubu przedsiębiorców, największej w kraju organizacji pracodawców 

indywidualnych, Business Centre Club. Laureatka licznych nagród dla najbardziej 

przedsiębiorczych i wpływowych kobiet w Polsce. 
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KOGENERACJA 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej KOGENERACJI S.A. powołani zostali Piotr 

Szczepiórkowski oraz Hanna Mazurkiewicz. 

 

Piotr Szczepiórkowski to ekspert w zakresie systemów emerytalnych, zarządzania aktywami i 

rynków kapitałowych. Rozpoczął prace zawodową jako asystent na macierzystym Wydziale 

PW, następnie pracował w Ministerstwie Finansów i Banku Gospodarstwa Krajowego. Przez 

wiele lat związany zawodowo z grupą Commercial Union Polska zajmując kolejno stanowiska 

w Departamencie Finansowym Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie księgowego, 

wicedyrektora finansowego, wicedyrektora odpowiedzialnego za Inwestycje. W tym okresie 

stworzył zasady procesu inwestycyjnego, opracował metodykę prowadzenia funduszu 

gwarantowanego i zbudował wiodący zespół inwestycyjny. Pracę w Commercial Union PTE 

rozpoczął w 1999 roku na stanowisku wiceprezesa zarządu, dyrektora inwestycyjnego. Stworzył 

10 osobowy zespół Departamentu Inwestycji odpowiedzialny za zarządzanie aktywami 

największego otwartego funduszu inwestycyjnego. W 2001 mianowany na stanowisko prezesa 

zarządu PTE nadzorował proces sprzedażowy, marketing i działalność inwestycyjną funduszu. 

Kierował pracami komitetu inwestycyjnego i komitetu strategicznego towarzystwa. Członek 

komisji rewizyjnej Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych. Aktywnie uczestniczył w 

pracach nad wprowadzeniem zasad ładu korporacyjnego na polskim rynku kapitałowym. W 

latach 2008-2016 wiceprezes zarządu Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń na życie 

odpowiedzialny za politykę produktową w zakresie ubezpieczeń na życie oraz ofertę 

ubezpieczeń zdrowotnych i inwestycyjnych. Przyczynił się do modernizacji podstawowych 

produktów ubezpieczeniowych oraz unowocześnienia stosowanych zasad selekcji ryzyka. W 

tym okresie pełnił funkcję przewodniczącego i wiceprzewodniczącego komisji ubezpieczeń 

życiowych Polskiej Izby Ubezpieczeń. Prowadził prace grupy roboczej wprowadzającej zasady 

braku zróżnicowania składek ze względu na płeć oraz współpracował przy wdrożeniu 

standardu informacyjnego, tzw. karty produktu z funduszami UFK. Obecnie jest członkiem rad 

nadzorczych spółek notowanych na GPW FM Forte SA, Ipopema Securities SA, Octava SA oraz 

członkiem rady nadzorczej i przewodniczącym Komitetu Audytu w Ipopema TFI SA.  

 

Piotr Szczepórkowski jest absolwentem Wydziału Inżynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki 

Warszawskiej. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego, jest członkiem rzeczywistym Polskiego 

Stowarzyszenia Aktuariuszy, członkiem CFA Society Poland. W trakcie kariery zawodowej 

zrealizował program kształcenia prowadzący do uzyskania kwalifikacji ACCA zdając wszystkie 

14 egzaminów, ukończył kursy Executive Management Development organizowane przez 

CEDEP, Columbia University i Wharton School of Business. 
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Hanna Mazurkiewicz przez wiele lat zajmowała się kontrolą skarbową osób prawnych, 

następnie nadzorowaniem i kierowaniem pionem urzędu skarbowego obejmującym kontrolę 

podatkową, orzecznictwo i obsługę bezpośrednią, kierowaniem, organizowaniem i 

nadzorowaniem pracy pracowników referatu orzecznictwa w zakresie podatku od towarów i 

usług oraz nadzór nad postępowaniami karnymi-skarbowymi. W latach 2006-2010 pełniła 

funkcję naczelnika Pierwszego Urzędu Skarbowego w Radomiu. Od sierpnia 2012 roku do 

listopada 2015 roku zajmowała stanowisko radcy ministra w Ministerstwie Finansów. W latach 

2015-2016 pełniła funkcję p.o. dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie. Od lutego 2016 roku 

ponownie związana z Ministerstwem Finansów gdzie kolejno pełniła funkcję zastępcy dyrektora 

Departamentu Administracji Podatkowej, dyrektora biura szefa KAS, dyrektora Departamentu 

Budżetu Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej. Obecnie dyrektor generalny Urzędu 

Lotnictwa Cywilnego. Hanna Mazurkiewicz jest doradcą podatkowym, członkiem głównej 

komisji orzekającej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych, posiada 

certyfikat księgowy Ministra Finansów, egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli 

skarbowej oraz poświadczenie bezpieczeństwa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego. 

Posiada kilkuletnie doświadczenie zawodowe w sprawnym zarządzaniu zespołem oraz 

umiejętności interpersonalne. 

 

Hanna Mazurkiewicz jest absolwentem Szkoły Głównej Planowania i Statystyki w Warszawie 

Wydziału Finansów i Statystyki, specjalność finanse. Rocznego studium skarbowości dla kadr 

kierowniczych organów skarbowych ministra finansów oraz Politechniki Radomskiej, Wydział 

Ekonomiczny, studia podyplomowe z rachunkowości. 

 

KONFEDERACJA LEWIATAN 

 

Maciej Witucki został prezydentem Konfederacji lewiatan w czerwcu 2019 roku. Henryka 

Bochniarz objęła stanowisko przewodniczącej rady głównej Konfederacji. Andrzej Krzemiński 

dołączył do rady głównej Konfederacji Lewiatan. Anna Wicha dołączyła do zarządu 

Konfederacji Lewiatan. 

 

Andrzej Krzemiński obejmuje stanowisko przewodniczącego komitetu wykonawczego Związku 

Polskiego Leasingu. Z polską organizacją leasingową jest związany od 13 lat. Jest współautorem 

wielu nowatorskich projektów na polskim rynku bankowym, m.in. był założycielem projektu 

Banku Millennium. Od kwietnia 2017 roku do listopada 2018 roku był prezesem zarządu PKO 

Leasing. W latach 2014-2017 pełnił funkcję prezesa zarządu Raiffeisen-Leasing Polska. W trakcie 

swojej wieloletniej pracy na rynku finansowym pełnił m.in. funkcje wiceprezesa zarządu 

Deutsche Bank PBC, wiceprezesa, a zaraz potem prezesa zarządu Europejskiego Funduszu 
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Leasingowego, wcześniej wiceprezesa odpowiedzialnego za sektor finansów konsumenckich 

w Grupie Credit Agricole.  

 

Andrzej Krzemiński jest absolwentem Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej 

Planowania i Statystyki. 

 

Anna Wicha od 2010 roku pełni funkcję prezesa Polskiego Forum HR. Przez 8 lat była członkiem 

zarządu World Employment Confederation-Europe. Od blisko 20 lat związana jest z Adecco, 

gdzie w 2007 roku objęła stanowisko dyrektora generalnego. W latach 2010-2011 i 2014-15 

odpowiadała także równolegle za całokształt działań strategicznych Adecco w Rumunii. W 

2017 roku uplasowała się w pierwszej dziesiątce Rankingu 100 Kobiet Biznesu publikowanym 

przez Puls Biznesu. Przez Magazyn „Osobowości i Sukcesy" oraz laureatów  poprzednich siedmiu 

edycji została nagrodzona tytułem Człowieka Sukcesu 2019.  Jest członkiem rady biznesu 

Polskiego Komitetu Olimpijskiego. W 2015 i 2016 roku znalazła się na prestiżowych listach Staffing 

Industry Analysts’ Global Power 100 Women in Staffing  i Women in Staffing The International 

50, czyli w gronie 100 i 50 najbardziej wpływowych kobiet branży rekrutacyjnej na świecie. Anna 

Wicha jest cenionym ekspertem branży HR w Polsce i Europie. Aktywnie uczestniczy, także na 

forum rządowym i parlamentarnym, w procesach tworzenia i opiniowania prawa. Jako uznany 

panelista bierze czynny udział w istotnych, polskich i międzynarodowych konferencjach oraz 

sympozjach dotyczących rynku pracy. 

 

Anna Wicha ukończyła Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Górnośląską Wyższą Szkołę 

Handlową oraz Institute of Management Development w Lozannie.  

 

KRUK 

 

W czerwcu 2019 roku na członków rady nadzorczej spółki KRUK S.A. zostali powołani Piotr 

Szczepiórkowski, Tomasz Bieske, Katarzyna Beuch, Ewa Radkowska-Świętoń oraz Mateusz 

Melich. 

 

Katarzyna Beuch karierę zawodową rozpoczęła w 1992 roku w Departamencie Zarządzania 

Aktywami i Pasywami Banku Zachodniego S.A. we Wrocławiu. W latach 1996-2006 pracowała 

w Dziale Audytu Ernst & Young Audit sp. z o.o., gdzie zajmowała się badaniem sprawozdań 

finansowych, projektami typu due dilligence i konsultacjami z zakresu rachunkowości w 

instytucjach finansowych oraz w przedsiębiorstwach. W latach 2006-2012 w Getin Holding S.A. 

pełniła funkcję członka zarządu i zastępcy dyrektora finansowego. Zarządzała 

Departamentem Rachunkowości w Santander Consumer Banku S.A. W okresie 2016-2018 

pełniła funkcję dyrektora naczelnego ds. kontrolingu i analiz eonomicznych w KGHM Polska 
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Miedź S.A. Jest autorką publikacji z zakresu stosowania Międzynarodowych Standardów 

Sprawozdawczości Finansowej. 

 

Katarzyna Beuch jest absolwentką Wydziału Zarządzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej 

we Wrocławiu oraz podyplomowego studium w ramach programu USAID przy Warszawskim 

Instytucie Bankowości z zakresu zarządzania aktywami i pasywami oraz ryzykiem bankowym. 

Posiada kwalifikacje ACCA od 2000 roku. 

 

Ewa Radkowska-Świętoń karierę zawodową rozpoczęła w 1995 roku w Centrum Operacji 

Kapitałowych Banku Handlowego. W latach 1996-2006 pracowała w INGInvestment 

Management Polska S.A., kolejno jako analityk, manager portfela, zarządzający funduszami i 

p.o. dyrektora ds. inwestycji. Następnie pełniła funkcję zarządzającej funduszami w Aviva 

Investors Polska S.A. W latach 2008-2017 była członkiem zarządu, a następnie wiceprezesem 

Nationale Nederlanden PTE S.A., pełniąc jednocześnie funkcję dyrektora ds. inwestycji. Od 

września 2017 roku do stycznia 2019 roku sprawowała funkcję prezesa zarządu Skarbiec TFI S.A. 

oraz wiceprezesa, a następnie prezesa zarządu Skarbiec Holding S.A.  

 

Ewa Radkowska-Świętoń jest absolwentką kierunku bankowość i finanse Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie. Posiada certyfikat CFA oraz FRM. 

 

Tomasz Bieske przez sześć lat pracował w centrali Dresdner Bank we Frankfurcie. Po powrocie 

do Polski w roku 1990 Tomasz Bieske był współzałożycielem firmy Artur Andersen w Polsce i 

jednocześnie dyrektorem Grupy Rynków Finansowych odpowiedzialnym za współpracę z 

klientami z sektora finansowego. Po połączeniu zespołów firm Andersen i Ernst & Young objął 

stanowisko dyrektora Grupy Rynków Finansowych, Audytu i Doradztwa Gospodarczego 

połączonej firmy. Uczestniczył w większości najistotniejszych projektów w sektorze usług 

finansowych mi.n. przygotowanie oferty publicznej PKO BP S.A. i Kredyt Bank S.A., badanie 

sprawozdań finansowych Narodowego Banku Polskiego, PKO S.A., Getin Holding, 

opracowanie koncepcji prywatyzacji GPW, współpracował przy przygotowaniu strategii Banku 

Pocztowego, planu zmian operacyjnych w Ministerstwie Finansów. Uczestniczył w transakcjach 

sprzedaży bankowych portfeli kredytów nieregularnych, w wycenie akcji banków prywatnych 

w Polsce, w szeregu analiz due diligence na zlecenie inwestorów zagranicznych. Tomasz Bieske 

od roku 2011 bierze udział w pracach zespołu do spraw zmian regulacji prawnych i 

biznesowych sektora bankowości spółdzielczej jak również ściśle współpracuje ze Związkiem 

Banków Polskich i Krajowym Związkiem Banków Spółdzielczych. Jest autorem licznych 

publikacji na temat sektora bankowego i rynków finansowych. W 2011 roku otrzymał złoty 

medal Związku Banków Polskich za udział w rozwoju bankowości w Polsce w latach 1991-2011. 

Do czerwca 2013 roku związany z Ernst & Young. Jest członkiem rady nadzorczej oraz 
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przewodniczącym komitetu audytu w mBank S.A. oraz członkiem rady nadzorczej w spółkach 

KRUK S.A. oraz Prime Car Management S.A. 

 

Tomasz Bieske jest absolwentem ekonomii Uniwersytetu w Kolonii, Niemcy. Posiada licencję 

polskiego biegłego rewidenta. 

 

Piotr Szczepiórkowski to ekspert w zakresie systemów emerytalnych, zarządzania aktywami i 

rynków kapitałowych. Rozpoczął prace zawodową jako asystent na macierzystym Wydziale 

PW, następnie pracował w Ministerstwie Finansów i Banku Gospodarstwa Krajowego. Przez 

wiele lat związany zawodowo z grupą Commercial Union Polska zajmując kolejno stanowiska 

w Departamencie Finansowym Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie księgowego, 

wicedyrektora finansowego, wicedyrektora odpowiedzialnego za Inwestycje. W tym okresie 

stworzył zasady procesu inwestycyjnego, opracował metodykę prowadzenia funduszu 

gwarantowanego i zbudował wiodący zespół inwestycyjny. Pracę w Commercial Union PTE 

rozpoczął w 1999 roku na stanowisku wiceprezesa zarządu, dyrektora inwestycyjnego. Stworzył 

10 osobowy zespół Departamentu Inwestycji odpowiedzialny za zarządzanie aktywami 

największego otwartego funduszu inwestycyjnego. W 2001 mianowany na stanowisko prezesa 

zarządu PTE nadzorował proces sprzedażowy, marketing i działalność inwestycyjną funduszu. 

Kierował pracami komitetu inwestycyjnego i komitetu strategicznego towarzystwa. Członek 

komisji rewizyjnej Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych. Aktywnie uczestniczył w 

pracach nad wprowadzeniem zasad ładu korporacyjnego na polskim rynku kapitałowym. W 

latach 2008-2016 wiceprezes zarządu Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń na życie 

odpowiedzialny za politykę produktową w zakresie ubezpieczeń na życie oraz ofertę 

ubezpieczeń zdrowotnych i inwestycyjnych. Przyczynił się do modernizacji podstawowych 

produktów ubezpieczeniowych oraz unowocześnienia stosowanych zasad selekcji ryzyka. W 

tym okresie pełnił funkcję przewodniczącego i wiceprzewodniczącego komisji ubezpieczeń 

życiowych Polskiej Izby Ubezpieczeń. Prowadził prace grupy roboczej wprowadzającej zasady 

braku zróżnicowania składek ze względu na płeć oraz współpracował przy wdrożeniu 

standardu informacyjnego, tzw. karty produktu z funduszami UFK. Obecnie jest członkiem rad 

nadzorczych spółek notowanych na GPW FM Forte SA, Ipopema Securities SA, Octava SA oraz 

członkiem rady nadzorczej i przewodniczącym Komitetu Audytu w Ipopema TFI SA.  

 

Piotr Szczepórkowski jest absolwentem Wydziału Inżynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki 

Warszawskiej. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego, jest członkiem rzeczywistym Polskiego 

Stowarzyszenia Aktuariuszy, członkiem CFA Society Poland. W trakcie kariery zawodowej 

zrealizował program kształcenia prowadzący do uzyskania kwalifikacji ACCA zdając wszystkie 

14 egzaminów, ukończył kursy Executive Management Development organizowane przez 

CEDEP, Columbia University i Wharton School of Business.  
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Mateusz Melich karierę zawodową rozpoczął w 2003 roku w Dziale Doradztwa Transakcyjnego 

Ernst & Young w Berlinie. W latach 2004-2013 pracował w IPOPEMA Securities S.A. w 

Departamencie Rynków Kapitałowych jako manager odpowiedzialny za prowadzenie 

projektów z zakresu emisji obligacji zwykłych, emisji obligacji zamiennych, pierwszych oraz 

wtórnych ofert publicznych dla szeregu spółek notowanych na Giełdzie Papierów 

Wartościowych S.A. w Warszawie. Od 2014 roku prezes zarządu Domu Inwestycyjnego ZENITH 

S.A., firmie specjalizującej się w doradztwie finansowym na rzecz klientów korporacyjnych. W 

latach 2016-2019 pełnił funkcję dyrektora w Mercurius Dom Maklerski Sp. z o.o. Mateusz Melich 

od lat prowadzi szkolenia z zakresu wycen spółek na studiach podyplomowych Szkoły Głównej 

Handlowej.  

 

Mateusz Melich jest absolwentem kierunku Bankowości I finanse Szkoły Głównej Handlowej. 

Studiował również ekonomię na Ludwig-Maximilians-Universitat w Monachium. 

 

LAFARGE 

 

Maciej Sypek w kwietniu 2019 roku otrzymał awans na stanowisko dyrektora generalnego 

sprzedaży cementu i B2B/B2C w Lafarge S.A.  

 

Maciej Sypek od 12 lat związany jest z firmą Lafarge. Pracował przede wszystkim w obszarach 

wsparcia technicznego, badań i rozwoju, sprzedaży oraz marketingu. Wcześniej pełnił funkcje 

m.in. kierownika ds. kluczowych klientów oraz kierownika segmentu B2B/B2C. Stworzył też 

w Lafarge krajowy dział wsparcia technicznego oraz Centrum Obsługi Reklamacji. Z kolei od 

2017 roku do 2019 roku jako dyrektor marketingu technicznego kierował pracą zespołów 

odpowiedzialnych za działalność badawczo-rozwojową, wsparcie techniczne oraz obsługę 

reklamacji. 

 

LARQ 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku w skład zarządu spółki Larq S.A. zostali ponownie 

powołani Krzysztof Przybyłowski na stanowisko prezesa zarządu, Anna Krawczyńska–Nowak 

na członka zarządu oraz Małgorzata Dzięcioł na członka zarządu. W czerwcu 2019 roku w skład 

rady nadzorczej powołano Radosława Kudła, Joannę Braulińską–Wójcik, Sergiusza 

Frąckowiaka, Bartosza Foroncewicza oraz Piotra Krawczyńskiego.  

 

Anna Krawczyńska-Nowak posiada ponad 18-letnie doświadczenie w pracy zdobyte zarówno 

w bankach, funduszach inwestycyjnych, jak i instytucjach prowadzących procesy 
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restrukturyzacyjne. W ostatnim czasie była doradcą zarządu, a następnie przewodniczącą 

rady nadzorczej w Supersnow S.A. W 2017 roku pełniła funkcję dyrektora biura transakcji 

kapitałowych oraz dyrektora biura analiz strategicznych w Agencji Rozwoju Przemysłu. 

Równocześnie zasiadała w radach nadzorczych Mars Finance 1 sp. z o.o. oraz Wytwórni 

Sprzętu Komunikacyjnego Poznań sp. z o.o. W 2016 roku pełniła funkcję dyrektora ds. projektów 

strategicznych w MS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Wcześniej pracowała między 

innymi w FM Bank PBP S.A., gdzie kierowała zespołem transakcji międzybankowych oraz 

stworzyła i zarządzała portfelem papierów komercyjnych Banku. W latach 2007-2011 

zatrudniona w Opera Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. na stanowisku zarządzającej 

funduszami. Karierę zawodową zaczynała w ING Banku Śląskim S.A. w Departamencie Skarbu. 

Anna Krawczyńska-Nowak pełnił obecnie funkcję członka Zarządu w LARQ Fund 

Management sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie oraz członka rady nadzorczej spółki Brand 24 

S.A. z siedzibą we Wrocławiu a także spółki Nextbike Polska S.A. z siedzibą w Warszawie.  

 

Anna Krawczyńska-Nowak jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach i 

Politechniki Śląskiej w Gliwicach. Ukończyła także studia podyplomowe z rynku energii w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada dyplom Master of Business Administration RSM 

Erasmus University. 

 

Krzysztof Przybyłowski w latach 1989-2007 w Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie pracował jako kolejno asystent i adiunkt, równocześnie w 

latach 1995–1999 był managerem projektów uczelni ekonomicznych z Polski USA i Ukrainy. W 

roku 2000 w McDonald’s Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie był marketing manager. W 

latach 2003–2006 pracował w agencji reklamowej Goldfinger Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 

oraz agencji PR, Propublic Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, jako dyrektor strategii oraz członek 

zarządu. W latach 2004–2007 w CAM Media Sp. z o.o. pracował jako członek zarządu. Krzysztof 

Przybyłowski jest współautorem podręczników marketingu wydanych w Polsce, Rosji i na 

Ukrainie, artykułów naukowych z zakresu zarządzania, publikowanych w Polsce i USA. Ponadto 

prowadził wykłady z przedmiotów „Marketing Management” w programie Canadian 

Executive MBA w Szkole Głównej Handlowej i „Strategic Marketing” w programie CEMS w 

Szkole Głównej Handlowej. Krzysztof Przybyłowski pełnił funkcję członka rady nadzorczej Brand 

24 S.A. z siedzibą we Wrocławiu. Obecnie Krzysztof Przybyłowski pełni funkcję członka zarządu 

w LARQ Fund Management Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, AWL VIII Sp. o.o. z siedzibą w 

Warszawie, CAM Media Creative Works Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, Intelisoft Sp. z o.o. z 

siedzibą w Warszawie, Media Power Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie oraz funkcję członka rady 

nadzorczej NextBike Polska S.A. z siedzibą w Warszawie. Krzysztof Przybyłowski jest 

akcjonariuszem emitenta i wspólnikiem w spółce Harbinger Capital Ltd., z siedzibą na Malcie 

oraz w spółce DIU sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
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Krzysztof Przybyłowski posiada wykształcenie wyższe, w latach 1984-1990 ukończył studia na 

Wydziale Handlu Wewnętrznego Szkoły Głównej Planowania i Statystyki w Warszawie. Ponadto 

Krzysztof Przybyłowski w latach 1994–1995 ukończył studia doktoranckie na University of 

Minnesota, Carlson School of Management i H. Humprey Institute of Public Affairs oraz w 1997 

roku uzyskał tytuł doktora nauk ekonomicznych w Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem, 

Kolegium Zarządzania i Finansów, Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Małgorzata Dzięcioł od 2016 roku pracowała jako członek zarządu w Nextbike Polska S.A. W 

latach 2015-2016 w LARQ S.A. pracowała jako dyrektor administracyjny. W latach 2006-2015 w 

CAM Media S.A. była dyrektorem biura zarządu. W latach 2006-2012 w CAM Media Sp. z o.o. 

pracowała jako asystentka zarządu. W latach 2005-2006 w Goldfinger Sp. z o.o. pełniła 

obowiązki asystentki. Małgorzata Dzięcioł pełniła funkcję członka zarządu w AdInnovation sp. 

z o.o. z siedzibą w Warszawie, LARQ Fund Management sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, NB 

Serwis Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, NB Serwis II sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, NB Tricity 

sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, NB Poznań sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, WAWA Bike sp. 

z o.o z siedzibą w Warszawie.  

 

Małgorzata Dzięcioł posiada wykształcenie wyższe. W latach 2005-2010 ukończyła studia na 

kierunku pedagogika pracy z doradztwem zawodowym w Wyższej Szkole Pedagogicznej 

Związku Nauczycielstwa Polskiego. W latach 2012-2013 ukończyła podyplomowe studium 

zamówienia publiczne Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Bartosz Foroncewicz od października 1997 roku w Klinice Immunologii, Transplantologii i Chorób 

Wewnętrznych, Instytut Transplantologii na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym jest 

adiunktem, w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym jest zastępcą ordynatora. Od 1997 roku 

pracuje w BiK Foroncewicz Mucha S.J. Specjalistyczna Praktyka Lekarska. Od 2019 roku jest 

członkiem rady nadzorczej Medinice S.A. Od 2010 roku jest członkiem i sekretarzem rady 

nadzorczej Larq S.A. W latach 1993–1996 w Nicholson International Ltd. Researcher był 

konsultantem. 

 

Bartosz Foroncewicz jest absolwentem medycyny na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. 

W 2002 roku uzyskał stopień doktora nauk medycznych w zakresie chorób wewnętrznych. 

Posiada specjalizacje z chorób wewnętrznych, nefrologii, transplantologii klinicznej. W roku 

2014 uzyskał stopień doktora habilitowanego nauk medycznych w zakresie chorób 

wewnętrznych. 
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Joanna Braulińska-Wójcik w swojej karierze zawodowej zaangażowana w dziedzinach prawa 

cywilnego, gospodarczego oraz handlowego. Doświadczenie w sprawach związanych z 

szeroko rozumianym doradztwem biznesowym, oraz profesjonalną obsługą prawną. Od 2015 

roku w POLTRANSGAZ Sp. z o.o. jest wiceprezes zarządu, dyrektorem ds. rozwoju. Od 2006 roku 

jest w POLNAFTRANS Sp. z o.o. wiceprezesem zarządu. Od 2006 roku jest w ERA INTERNATIONAL 

Sp. z o.o. prezesem zarządu. Od 2013 roku jest w EGESA ENERGIA Sp. z o.o. prezesem zarządu. 

Od 2004 roku do 2006 roku w HEAT ENGINEERING POLSKA Sp. z o.o. była członkiem zarządu. 

Od 2013 roku do 2015 roku w ENERGOPOL SERWIS Sp. z o.o. była dyrektorem ds. rozwoju. Od 

2013 roku do 2006 roku w ANNACOND ENTERPRISES Sp. z o.o. była prawnikiem. Od 2005 roku 

do 2002 roku w COBRA METAL POLSKA Sp. z o.o. była prawnikiem.  W latach 2009–2014 Joanna 

Braulińska-Wójcik zasiadała w radach nadzorczych spółek Annacond Enterprises Sp. z o.o., 

Egesa Grupa Energetyczna S.A., Energorozwój S.A. oraz CAM Media S.A.  

 

Joanna Braulińska-Wójcik jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego w 2004 roku, uzyskała tytuł zawodowy magister prawa. 

 

Radosław Kudła od 2016 roku jest członkiem zarządu MOKO CAPITAL Sp. z o.o., RJ KUDŁA Sp. z 

o.o., REZYDENCJA POTOCKA Sp. z o.o., EW CHARBIELIN Sp. z o.o. Od 2010 roku do 2016 roku  

był członkiem zarządu w Deutsche Bank Polska S.A., tytuł funkcjonalny head of global markets 

Poland. W latach 2006-2010 był dyrektorem Departamentu Skarbu Deutsche Bank Polska S.A. 

W latach 2004-2006 był dyrektorem dprzedaży Departamentu Skarbu Deutsche Bank Polska 

S.A. Od 1999 roku do 2004 roku był dyrektorem zespołu strukturyzacji i sprzedaży instrumentów 

pochodnych, Departament Skarbu, Citibank Handlowy S.A.  

 

Radosław Kudła jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, Finanse i Bankowość. W 2004 

roku uzyskał tytuł CFA Charteholder. W latach 1999-2004 uczestniczył w szkoleniach z wyceny 

i strukturyzacji instrumentów pochodnych. 

 

Sergiusz Frąckowiak pracuje w INC Domu Maklerskim S.A. jako partner, dyrektor zarządzający. 

W latach 2010-2013 w AEGON Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. pełnił obowiązki jako 

zarządzający portfelem, a następnie dyrektor Departamentu Zarządzania Aktywami. W Pekao 

Pioneer Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. w latach 2007-2010 piastował funkcję jako 

dyrektor inwestycyjny. W Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym „DOM” S.A. w latach 2006-

2007 pracował jako doradca inwestycyjny. W Pekao Pioneer Powszechne Towarzystwo 

Emerytalne S.A. w latach 2004-2006 pracował jako analityk akcji. W DWS Polska Towarzystwo 

Funduszy Inwestycyjnych S.A. w 2004 roku pracował jako analityk akcji. Sergiusz Frąckowiak był 

członkiem rady nadzorczej Aduma S.A.  
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Sergiusz Frąckowiak studiował w Szkole Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość  

w latach 1997- 2003. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego z 2006 roku. 

 

Sergiusz Frąckowiak studiował w Szkole Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość. 

Posiada licencję doradcy inwestycyjnego. 

 

Piotr Krawczyński od 2019 roku w BNP Paribas Real Estate jest dyrektorem Działu Rynków 

Kapitałowych CEE. Od 2017 roku w Nextbike Polska S.A. jest członkiem rady nadzorczej. Od 

2015 roku w Synerium Sp. z o.o. jest partnerem zarządzającym, CEO. W latach 2010–2015 w 

Kulczyk Silverstein Properties S.a r.l. był członkiem zarządu. W latach 2010–2015 w Kulczyk 

Silverstein Properties Sp. z o.o. był członkiem zarządu, dyrektor zarządzający. Od  2009 roku do 

2015 roku w Kulczyk Real Estate Holding S.a r.l. był dyrektorem generalnym. Od 1998 roku do 

2009 roku w Kulczyk Holding S.A. obejmował stanowiska od analityka do dyrektora 

inwestycyjnego. W latach 1996–1998 w Chase Fund Management sp. z o.o. pracował jako 

analityk. W 1997 roku w Chase Manhattan Bank, Londyn był stażystą. Od roku 1998 Piotr 

Krawczyński zasiadał w radach nadzorczych spółek Larq SA, TUnŻ Warta Vita, Warta TFI, 

Chmielna Inwestycje, Chmielna Development, Krucza Inwestycje, Euro Invest, Q Facility 

Management, Auto Flota Polska, Centrum Zamek, Mobitel, Energia, Trust Invest, Bengodi 

Finance. 

 

Piotr Krawczyński jest absolwentem Politechniki Warszawskiej, Wydziału Inżynierii Produkcji, na 

kierunku zarzadzanie i marketing, specjalizacja finanse przedsiębiorstw. Ukończył 

podyplomowe studia Executive Studies in Finance oraz studia doktoranckie w Szkole Wyższej 

Handlowej. 

 

MAXCOM 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej spółki Maxcom S.A. powołano Mariusza Cieśla, 

Michała Kosteleckiego, Adama Grzyś, Aleksandra Wilusz oraz Jarosława Łubik. Ze składu rady 

odwołano Edytę Wilusz oraz Agnieszkę Jabłęka. W skład zarządu spółki Maxcom S.A. zostali 

powołani Arkadiusz Wilusz na stanowisko prezesa zarządu oraz Andrzej Wilusz na stanowisko 

wiceprezesa zarządu. 

 

Mariusz Cieśla w 2002 roku pełnił rolę eksperta portalu onet.pl zajmującego się podatkiem VAT. 

W latach 2004-2010 był doradcą podatkowym obsługującym portal pit.pl oraz vat.pl. Od 2000 

roku jest wykładowcą z dziedziny prawa podatkowego, wykładał m.in. w Krajowej Izbie 

Doradztwa Podatkowego, Izbie Energetyki Przemysłowej, Krajowej Izbie Turystyki czy na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. 
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Mariusz Cieśla jest absolwentem Wydziału Ekonomii Akademii Ekonomicznej w Katowicach 

oraz Wydziału Prawa na Uniwersytecie Śląskim w Katowicach na studiach prawa 

gospodarczego i handlowego. Posiada tytuł naukowy doktora Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Katowicach z dziedziny makroekonomii. 

 

Adam Grzyś  czerwca 2014 roku jest zatrudniony w przedsiębiorstwie emitenta na stanowisku 

dyrektora ds. rozwoju. Ma dziesięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu projektów 

produktowych oraz związanych z zaawansowanymi systemami. Ponadto administruje system 

oprogramowania Morfeusz. W Spółce zajmuje się również nadzorowaniem procesu certyfikacji 

urządzeń zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.  

 

Adam Grzyś jest absolwentem Uniwersytetu Rzeszowskeigo. 

 

Aleksander Wilusz posiada umiejętności techniczne z zakresu wytwarzania produktów, 

programowania, integracji sprzętowo-programowej. Jest zatrudniony w przedsiębiorstwie 

emiteneta od 2005 roku na stanowisku manager rozwoju. Aleksander Wilusz prowadzi 

działalność gospodarczą w zakresie doradztwa gospodarczego i zarządzania. 

 

Aleksander Wilusz jest absolwentem studiów inżynierskich na kierunku robotyka i automatyka 

na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. Studia magisterskie kontynuował na 

University of Bristol na kierunku robotics, uzyskując tytuł master of science with Distinction w roku 

2016. 

 

Michał Kostelecki pełni funkcję prezesa zarządu Śląskiej Giełdy Kwiatowej, funkcję wiceprezesa 

zarządu w Polish Association of Wholesale Markets, funkcję prezesa zarządu w World Union of 

Wholesale Markets. 

 

Michał Kostelecki jest absolwentem mediolańskiego Uniwersytetu Bocconiego, na którym 

uzyskał stopień licencjata z ekonomii i zarządzania międzynarodowego. Jest także 

absolwentem studiów magisterskich Uniwersytetu st. Andrews w Londynie, na kierunku handel 

zagraniczny. Ukończył studia uzupełniające na Uniwersytecie Harvarda, kierunek etyka 

biznesowa oraz studia uzupełniające na kierunku strategie biznesowe w Londyńskiej Szkole 

Ekonomii i Politologii. 

 

Jarosław Łubik od 1991 roku prowadzi własną działalność gospodarczą jako właściciel 

zatrudniającego kilkadziesiąt osób Przedsiębiorstwa Transportowego Łubik. W ramach 
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działalności aktywnie współpracuje z firmami z branży przemysłu węglowego oraz 

transportowego. 

 

Jarosław Łubik jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach, gdzie uzyskał tytuł 

magistra ekonomii. 

 

Arkadiusz Wilusz w spółce jest odpowiedzialny za strategię, zarządzanie, organizację oraz 

relacje z najważniejszymi klientami, operatorami telekomunikacyjnymi i największymi 

dostawcami. Arkadiusz Wilusz jest jednym z założycieli spółki, związany z nią od 2001 roku. Od 

2001 roku pełni funkcję prezesa zarządu MAXCOM S.A. Od maja 2018 roku pełni funkcję 

prezesa zarządu spółki MAXCOM INTERANIONAL Co. Limited z siedzibą w Hongkongu. Pełni 

funkcję prezesa zarządu spółki Montada spółka z ograniczona odpowiedzialnością z siedzibą 

w Tychach. Arkadiusz Wilusz pełni funkcje prezesa zarządu spółki Teledoktor 24. Posiada 

zarejestrowaną działalność gospodarczą w zakresie sprzedaży hurtowej niewyspecjalizowanej.  

 

Arkadiusz Wilusz jest absolwentem Wydziału Ekonomii Akademii Ekonomicznej w Katowicach 

gdzie uzyskał tytuł magistra. Wcześniej ukończył pięcioletnie technikum elektroniczne w 

Tychach ze specjalizacją elektronika oraz automatyka. W 2000 roku ukończył kurs oraz zdał 

egzamin dla członków rad nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa. Arkadiusz Wilusz 

ukończył wiele kursów z zakresu zarządzania i ekonomii, m.in. The Strategic Leadership 

Academy organizowany przez ICAN Institute pod patronatem Harvard Business Review Polska. 

 

Andrzej Wilusz w spółce odpowiada za współzarządzanie całą organizacją a w szczególności 

za zarządzanie sprzedażą, negocjacje z kluczowymi klientami oraz dostawcami i fabrykami 

produkującymi na rzecz Maxcom S.A. Jest zaangażowany w nowe projekty rozwojowe i 

inwestycyjne. Reprezentuje także spółkę na zewnątrz. Andrzej Wilusz jest jednym z założycieli 

spółki, związany z nią od 2001 roku. Od 2001 roku Andrzej Wilusz pełni funkcję wiceprezesa 

zarządu MAXCOM S.A. Od maja 2018 roku pełni funkcję wiceprezesa zarządu spółki MAXCOM 

INTERANIONAL Co. Limited z siedzibą w Hongkongu. Andrzej Wilusz pełni funkcję wiceprezesa 

zarządu spółki Teledoktor 24. 

 

Andrzej Wilusz jest absolwentem Górnośląskiej Wyższej Szkoły Handlowej, Wydziału Zarządzania, 

w której uzyskał tytuł magistra. 
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MERCATOR MEDICAL 

 

W czerwcu 2019 roku do pełnienia funkcji członków rady nadzorczej spółki Mercator Medical 

S.A. powołano Urszulę Żyznowską, Jarosława Karasińskiego, Mariana Słowiaczka, Gabrielę 

Stolarczyk-Zadęcką, Piotra Solorza. 

 

Urszula Żyznowska do 2007 roku pełniła funkcję członka rady nadzorczej Mercator Poligrafia 

S.A. Od 2010 roku pełni funkcję dyrektora w Anabaza Ltd. Od 2004 roku członek rady 

nadzorczej Mercator Medical S.A., od 2010 roku przewodnicząca rady nadzorczej. 

Pełnomocnik ds. inwestycji w firmie Baza Wiesław Żyznowski. Autorka książek o regionie 

wielickim, wspólnie z mężem prowadzi działalność wydawniczą.  

 

Urszula Żyznowska ukończyła Wydział Lalkarski Państwowej Wyższej Szkoły Teatralnej w 

Warszawie, Wydział w Białymstoku, uzyskując tytuł magistra sztuki. Odbyła studia 

podyplomowe Zarządzanie przedsiębiorstwem, studia managerskie typu MBA prowadzone 

przez Krakowską Szkołę Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

 

Jarosław Karasiński od 2004 roku prowadzi własną działalność gospodarczą związaną z 

doradztwem finansowym. Przeprowadził liczne przeglądy finansowe due diligence i wyceny 

dla inwestorów. Zasiada w radzie nadzorczej MDI Energia S.A. Był członkiem rad nadzorczych 

Globe Trade Centre S.A., Armatura Kraków S.A., BOMI S.A., Projprzem S.A., JHM Development 

S.A., BRIJU S.A.. Pracuje w Polskim Związku Piłki Siatkowej przy rozliczaniu projektów 

dotacyjnych. W latach 2002–2004 kontroler finansowy Grupy Brasco S.A. W latach 2000–2002 

związany z Wirtualna Polska S.A. jako dyrektor ds. rozwoju biznesu i doradca zarządu. Od 1996 

roku do 2000 roku jako wicedyrektor bankowości inwestycyjnej w Access/Rothschild Corporate 

Finance Polska zajmował się doradztwem w zakresie pozyskiwania finasowania. W latach 1994–

1996 pracownik Działu Notowań Giełdy Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie. Wcześniej 

związany z grupą logistyczną A.P. Møller-Maersk.  

 

Jarosław Karasiński jest absolwentem Wyższej Szkoły Morskiej, specjalizacja nawigacja morska, 

studiował dodatkowo na Uniwersytecie Gdańskim, specjalizacja ekonomika transportu. 

Ukończył liczne kursy i szkolenia z zakresu finansów, matematyki bankowej, analiz finansowych, 

kontrolingu i podatków. Posiada zdany egzamin dla kandydatów na członków rad 

nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. 

 

Marian Słowiaczek w latach 1975-1985 był pracownikiem I Katedry Chirurgii Ogólnej Collegium 

Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego. Od 1985 

roku do 2007 roku pracował w III Katedrze Chirurgii Ogólnej oraz na Wydziale Pielęgniarskim 
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CM UJ, gdzie zajmował się organizacją studiów Ratownictwa Medycznego. Jest zatrudniony w 

Zakładzie Diagnostyki Obrazowej Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela 

Narutowicza w Krakowie na stanowisku starszego asystenta. Od ponad 40 lat wykonuje zawód 

lekarza-chirurga. Prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą pod firmą „Marian 

Słowiaczek Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska”. Jest także wspólnikiem spółki 

Centrum Medyczne Diagnoza Anna Błażewska-Gruszczyk, Marian Słowiaczek Spółka jawna. 

Od 2013 roku członek rady nadzorczej Mercator Medical S.A.  

 

Marian Słowiaczek jest absolwentem Wydziału Lekarskiego Akademii Medycznej w Krakowie. 

Posiada specjalizację I i II stopnia z chirurgii ogólnej oraz certyfikat PTU z diagnostyki 

ultrasonograficznej. Uzyskał również stopień naukowy doktora nauk medycznych. 

 

Gabriela Stolarczyk-Zadęcka w latach 1988–1995 pracowała w Domach Towarowych 

Centrum S.A. na stanowisku księgowej, a następnie samodzielnej księgowej. W latach 1995–

2006 była zatrudniona w Pepsi Cola General Bottlers sp. z o.o. na stanowiskach accounting 

clerk i payroll clerk, a następnie finance & administrative manager oraz senior audytor. Od 2006 

roku do 2013 roku pracowała w EmiTel sp. z o.o. na stanowisku kierownika audytu oraz 

kierownika projektu. W latach 2015-2016 była zatrudniona w Kompanii Węglowej S.A. jako 

dyrektor audytu, doradca, a od 2016 pracuje w PGE Dystrybucja S.A. jako dyrektor 

Departamentu HR. W latach 2011–2014 prowadziła również własną działalność gospodarczą 

w zakresie doradztwa biznesowego, audytu i szkoleń.  

 

Gabriela Stolarczyk-Zadęcka jest absolwentem Wyższej Szkoły Finansów i Zarzadzania w 

Warszawie na kierunku psychologia biznesu. Ukończyła również studia podyplomowe 

organizowane przez Wyższą Szkołę Europejską im. ks. J. Tischnera w Krakowie. Odbyła również 

szereg szkoleń w zakresie finansów, audytu wewnętrznego, zarządzania ryzykiem i zarządzania 

projektami. 

 

Piotr Solorz jest m.in. członkiem zarządu i wspólnikiem Addventure spółka z o.o. w Krakowie, 

wspólnikiem Addventure spółka z o.o. i Wspólnicy sp.k. w Krakowie, członkiem rady nadzorczej 

ML System S.A. w Zaczerniu. Prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą. W przeszłości 

był m.in. członkiem zarządu Domu Maklerskiego PENETRATOR S.A. w Krakowie, członkiem rad 

nadzorczych PENETRATOR TFI S.A. w Krakowie, Intersport Polska S.A. w Cholerzynie oraz OTCF 

sp. z o.o. w Wieliczce.  

 

Piotr Solorz jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji oraz Wydziału Biologii i Nauk o 

Ziemi Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie i uzyskał tytuł magistra prawa i magistra 

geografii. 
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MILLENNIUM LEASING 

 

Z końcem maja 2019 roku powołało Piotra Maja na stanowisko członka zarządu spółki Millenium 

Leasing. 

 

Piotr Maj pracę w Banku Millennium rozpoczął w 2009 roku. Przez ostatnie 4 lata kierował 

zespołem zarządzania projektami w Departamencie Procesów Banku Millennium i uczestniczył 

w wielu kluczowych przedsięwzięciach, związanych z optymalizacją procesów, usprawnianiem 

obszarów oraz rozwojem sprzedaży produktów bankowych. Jest certyfikowanym Six Sigma 

Black belt’em, jako jeden z pierwszych w Polsce uzyskał certyfikat i stopień zawodowy senior 

managera ds. zarządzania procesami i jakością nadawany przez Związek Banków Polskich. W 

ostatnich miesiącach aktywnie wspierał projekty skupione wokół produktów leasingowych. 

 

Piotr Maj jest absolwentem Politechniki Lubelskiej. Posiada także dyplomy Uniwersytetu 

Warszawskiego i Dublin Business School. 

 

MIRACULUM 

 

W drugiej połowie czerwca powołany w skład rady nadzorczej spółki Miraculum S.A. został 

Leszek Kordka. 

 

Leszek Kordek po studiach założył w Oslo spółkę akcyjną, gdzie obecnie jest największym 

akcjonariuszem. W Polsce w Nowym Sączu zbudował i od 25 lat zarządza fabryką oświetlenia 

oraz odlewnią aluminium produkującą części samochodowe. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w tworzeniu, projektowaniu i zarządzaniu produkcją. Jest twórcą wielu 

patentów w dziedzinie produkcji oświetlenia oraz części samochodowych, na które otrzymał 

wielomilionowe dotacje od Unii Europejskiej. Leszek Kordek jest współwłaścicielem i prezesem 

Norlys Sp. z o.o., Firmy Norlys AS Oslo Norwegia, Norlys AB Stromstad–Szwecja jak również Norlys 

Francja oraz właścicielem firmy projektowej Technopol. Leszek Kordek jest laureatem nagrody 

„Krakowski Dukat” w kategorii manager firmy, przyznanej w 2018 roku przez Izbę Przemysłowo-

Handlową w Krakowie, laureatem konkursu „Przedsiębiorca 2017 – Mój sposób na Biznes” 

przyznanej w Nowym Sączu w kategorii Solidny Partner Sądeckiego Urzędu Pracy, laureatem 

nagrody prezydenta Miasta Nowego Sącza za wspieranie lokalnego rynku pracy.  

 

Leszek Kordek jest absolwentem dwóch Wydziałów Akademii Wychowania Fizycznego w 

Krakowie. Ukończył elitarne Technikum Chemiczne Wydział Mechaniczny w Oświęcimiu. 
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MO-BRUK 

 

Łukasz Boroń w czerwcu 2019 roku został powołany na stanowisko członka rady nadzorczej 

Mo-BRUK S.A.  

 

Łukasz Boroń posiada dwudziestoletnie doświadczenie w obszarze finansów oraz zarządzania 

nabyte w międzynarodowych firmach i instytucjach finansowych oraz wiodących polskich 

przedsiębiorstwach. Obecnie pełni funkcję członka zarządu w firmie Eurowagon sp. z o.o., 

będącej liderem na rynku wynajmu wagonów towarowych w Polsce. Zasiada też w radzie 

nadzorczej spółki Industrial Division Sp. z o.o., będącej wiodącą firmą najmu lokomotyw w 

Europie Środkowo Wschodniej. Jest także udziałowcem i członkiem zarządu Debt Portfolio 

Investment Services Sp. z o.o., LBPO Sp. z o.o., BusinessInCloud Sp. z o.o. oraz komandytariuszem 

Kancelaria Prawnicza Malinowski.LEGAL sp.k. W latach 2012 pełnił funkcję członka zarządu ds. 

finansowych w PKP Cargo S.A. odpowiadając m.in. za wdrożenie MSSF oraz przygotowanie do 

debiutu na GPW w Warszawie. W 2013 roku został powołany na prezesa zarządu PKP Cargo 

S.A., gdzie był odpowiedzialny za przeprowadzenie jednej z największych transakcji IPO. W 

latach 2011-2012 pracował na stanowisku wicedyrektora w Erste Group Bank AG w Wiedniu 

oraz w latach 2014-2016 na stanowisku członka zarządu odpowiedzialnego za bankowość 

inwestycyjną w Erste Securities Polska SA. W latach 2006-2010 w KPMG Corporate Finance w 

Warszawie, ostatnio na stanowisku wicedyrektora, zaś wcześniej zdobywał doświadczenie 

pracując w firmach doradczych w Polsce i za granicą m.in. w Estonii. 

 

Łukasz Boroń jest absolwentem studiów magisterskich na Wydziale Finansów i Bankowości 

Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz posiada tytuł MBA zdobyty na International w 

Lozannie. 

 

NATURIO 

 

Janusz Selwa objął na początku czerwca 2019 roku funkcję CEO w małopolskiej firmie Naturio. 

 

Janusz Selwa przez trzy ostatnie lata pracował na stanowisku szefa ds. strategicznych zakupów 

w Grupie REWE. Był odpowiedzialny m.in. za negocjacje z kluczowymi dostawcami, pozyskanie 

produktów markowych oraz private label, a także tworzenie strategii zakupowej dla grupy. 

Wcześniej przez ponad 16 lat piastował wiele stanowisk w spółce Tesco Polska, w tym dyrektora 

ds. produktów świeżych czy dyrektora ds. żywności. Janusz Selwa zaczynał swoją karierę w sieci 

hipermarketów Hit. 
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PEKAO TFI 

  

W czerwcu 2019 roku Jacek Janiuk został powołany na stanowisko prezesa zarządu Pekao TFI 

S.A. będzie odpowiedzialny za Pion Zarządu, Pion Finansowy oraz Pion Sprzedaży i Marketingu. 

Grzegorz Barański został powołany na wiceprezesa zarządu nadzorującego Pion Operacyjny 

oraz Jacek Babiński, na wiceprezesa zarządu odpowiedzialnego za Pion Zarządzania 

Aktywami. 

  

Jacek Janiuk posiada ponad 19-letnie doświadczenie na rynku finansowym, które zdobywał 

zarówno w Polsce, jak i za granicą w firmach zarządzających aktywami. Przeszedł wszystkie 

szczeble kariery inwestycyjnej od analityka, przez zarządzającego funduszami, dyrektora 

Departamentu Inwestycyjnego, dyrektora Departamentu Bankowości Prywatnej oraz członka 

zarządu. Przed dołączeniem do zespołu Pekao TFI S.A., w latach 2017-2019, pełnił funkcję 

członka zarządu Skarbiec TFI S.A. Wcześniej, przez ponad 5 lat związany był z Bankiem Citi 

Handlowy, gdzie w latach 2016-2017 odpowiadał m.in. za zarządzanie Departamentem 

Bankowości Prywatnej oraz w latach 2011-2016 jako dyrektor biura doradztwa inwestycyjnego 

za zbudowanie i wdrożenie procesu usługi doradztwa inwestycyjnego, której Euromoney 

przyznał pierwsze miejsce w Polsce, w kategorii „najlepsze analizy i doradztwo inwestycyjne”. 

  

Jacek Janiuk posiada licencję doradcy inwestycyjnego oraz tytuł CIIA. Jest absolwentem 

Akademii Ekonomicznej w Katowicach, gdzie uzyskał tytuł magistra oraz absolwentem 

Politechniki Śląskiej w Gliwicach z tytułem inżyniera. Ukończył także studium podyplomowe 

negocjacji i mediacji na Uniwersytecie SWPS w Warszawie. 

 

PHARMENA 

 

W czerwcu 2019 roku powołano na członków rady nadzorczej spółki PHARMENA S.A. Jacka 

Dauenhauera, Agnieszkę Dziki, Jerzego Gębickiego, Annę Sysa-Jędrzejowską, Zbigniewa 

Molendę oraz Jacka Szwajcowskiego. 

  

Agnieszka Dziki w ramach praktyki zawodowej specjalizuje się w prawie medycznym, w 

szczególności w zakresie obsługi prawnej podmiotów leczniczych, a także w prawie spółek 

handlowych i prawie gospodarczym. W latach 2007-2011 pracowała w Urzędzie Miasta Łodzi, 

a następnie w Instytucji Kultury „EC1 Łódź-Miasto Kultury”, koordynując prace związane z 

projektem Nowe Centrum Łodzi. Była odpowiedzialna za współpracę z zagranicą, 

utrzymywanie i rozwijanie kontaktów międzynarodowych, współpracę z władzami 

państwowymi, samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, a także za strategiczne 

doradztwo w ramach planowania i realizacji projektów, w tym za kojarzenie partnerów dla 
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realizacji wspólnych przedsięwzięć. Agnieszka Dziki prowadzi działalność gospodarcza pn. 

„KANCELARIA ADWOKACKA ADWOKAT AGNIESZKA DZIKI”, jest wspólnikiem NZOZ CENTRUM 

MEDYCZNE S.C. AGNIESZKA DZIKI, PAULA MARIA SZEWCZYK.  

 

Agnieszka Dziki jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Łódzkim. 

Ukończyła aplikację adwokacką przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Łodzi. 

 

Jacek Dauenhauer jest wiceprezesem zarządu Pelion S.A. z siedzibą w Łodzi. Jacek 

Dauenhauer zdobywał wiedzę i doświadczenie, kolejno pracując w latach 1981-1997 w LG 

Petro Bank jako kierownik zespołu inwestycji kapitałowych. W latach 1997-2007 w Medicines 

S.A. pracował jako doradca zarządu ds. inwestycji kapitałowych, dyrektor finansowy. Od  2007 

roku w Pelion S.A. jest wiceprezesem zarządu. Wiceprezes zarządu Central European 

Pharmaceutical Distribution NV w Amsterdamie dyrektor nie wykonawczy, DOZ S.A. w 

Warszawie zastępca przewodniczącego rady nadzorczej, ePRUF S.A. w Łodzi członek rady 

nadzorczej, IMA Solution Sp. z o.o. w Łodzi prezes zarządu, Lideo S.A. we Wrocławiu zastępca 

przewodniczącego rady nadzorczej, Natura Sp. z o.o. w Łodzi członek rady nadzorczej, NFG 

UAB członek zarządu, Pharmapoint S.A. w Łodzi przewodniczący rady nadzorczej, Polska 

Grupa Farmaceutyczna S.A. w Łodzi członek rady nadzorczej, Urtica Sp. z o.o. we Wrocławiu 

wiceprzewodniczący rady nadzorczej, DOZ Fundacja Dbam o zdrowie w Warszawie członek 

rady nadzorczej, Stowarzyszanie Maraton Dbam o zdrowie członek komisji rewizyjnej. 

 

Jacek Dauenhauer posiada wykształcenie wyższe, ukończył Uniwersytet Łódzki, Wydział 

Ekonomiczno-Socjologiczny. Ukończył szereg kursów i szkoleń z zakresu ekonomii i finansów, w 

tym w 1993 roku kurs dla doradców inwestycyjnych. 

 

Jerzy Gębicki autor licznych publikacji oraz patentów o zasięgu międzynarodowym. 

Współzałożyciel, udziałowiec oraz prezes zarządu Angionica Sp. z o.o.  

 

Jerzy Gębicki prof. dr hab. nauk chemicznych, emerytowany profesor zwyczajny Politechniki 

Łódzkiej 

 

Jacek Szwajcowski jest przedsiębiorcą, założycielem i prezes zarządu Pelion S.A. Od 2000 roku 

jest uczestnikiem corocznych spotkań World Economic Forum w Davos. W 2005 roku został 

członkiem Forum of Young Global Leaders, a od 2001 roku jest członkiem Polskiej Rady Biznesu. 

Ponadto Jacek Szwajcowski jest inicjatorem DOZ Fundacji Dbam o Zdrowie oraz Muzeum 

Farmacji w Łodzi, a także wydawcą serii monografii o polskich aptekach.  

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

80 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Jacek Szwajcowski w Pelion S.A. jest prezesem zarządu. W ePruf S.A. pełni obowiązki zastępcy 

przewodniczącego rady nadzorczej. W DOZ Fundacja Dbam o zdrowie jest przewodniczącym 

rady nadzorczej. W Kipf Sp. z o.o. pełni obowiązki udziałowca. W CEPD N.V. jest dyrektorem 

wiewykonawczym, wiceprzewodniczącym zarządu. W Polskiej Grupie Farmaceutycznej S.A. 

pełni obowiązki członka rady nadzorczej. W Fundacji na Rzecz Rozwoju Instytutu „Centrum 

Zdrowia Matki Polki” obejmuje stanowisko członka rady fundacji. W Fundacji THINK-TANK 

„Innowacje dla zdrowia” pełni funkcję członka rady programowej. W Natura Sp. z o.o. jest 

przewodniczącym rady nadzorczej. W OPS 60 Sp. z o.o. jest członkiem zarządu. 

 

Jacek Szwajcowski ukończył studia na Politechnice Łódzkiej, a w ramach studiów 

podyplomowych uczestniczył w programach organizowanych przez Harvard Kennedy School, 

George Mason University w Waszyngtonie, Said Business School - University of Oxford oraz 

Jackson Institute for Global Affairs - Yale University.   

 

Anna Sysa-Jędrzejowska jest kierownikiem Katedry i Kliniki Dermatologii i Wenerologii 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi od 1999 roku do 2013 roku. Od roku 2013 do 2017 profesor 

Społecznej Akademii Nauk w Łodzi. Specjalista II stopnia chorób skóry i wenerycznych.  

 

Anna Sysa-Jędrzejowska posiada wykształcenie wyższe. 

 

Zbigniew Molenda w 1990 roku założył Hurtownię Leków „MEDICINES”, w której po 

przekształceniu w spółkę akcyjną objął funkcję wiceprezesa zarządu. Do chwili obecnej pełni 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. dystrybucji w Spółce Pelion S.A. 

 

Zbigniew Molenda pełni funkcję wiceprezesa zarządu ds. dystrybucji w spółce Pelion S.A., 

będącej akcjonariuszem Pharmeny. W Pelion S.A. pełni funkcję wiceprezesa zarządu. W Urtica 

sp. z o.o. pełni funkcję przewodniczącego rady nadzorczej. W DOZ Fundacja Dbam o zdrowie 

jest członkiem rady nadzorczej. W Pharmapoint S.A. jest członkiem rady nadzorczej. W 

Pharmalink Sp. z o.o. obejmuje stanowisko przewodniczącego rady nadzorczej. W PGF S.A. jest 

przewodniczącym rady nadzorczej. W ePRUF pełni obowiązki członka rady nadzorczej. W 

Intelligent Logistic Solutions Sp. z o.o. jest przewodniczącym rady nadzorczej. W Lideo S.A. jest 

przewodniczącym rady nadzorczej. W CEPD NV jest dyrektorem nie wykonawczym. W 

Korporacji Inwestycyjnej Polskiej Farmacji Sp. z oo. jest udziałowcem. 

 

Zbigniew Molenda ukończył studia na Wydziale Elektrycznym Politechniki Łódzkiej. 
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PKP CARGO 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej spółki PKP CARGO S.A. powołano Krzysztofa 

Mamińskiego, Mirosława Antonowicza, Władysława Szczepkowskiego, Pawła Sosnowskiego 

oraz Małgorzatę Kryszkiewicz. 

 

Krzysztof Mamiński z PKP Cargo związany jest od prawie 40 lat. Pracę na kolei rozpoczął w 1980 

roku, w Ośrodku Informatyki CDOKP w Warszawie. Od 1990 roku był członkiem Komisji Krajowej 

"Solidarności", pełnił m.in. funkcję przewodniczącego sekcji krajowej kolejarzy NSZZ 

"Solidarność" i przewodniczącego sekretariatu transportowców związku. W latach 1998-2002 

zasiadał w zarządzie Polskich Kolei Państwowych, odpowiadając za restrukturyzację i sprawy 

pracownicze. Od 2001 roku do 2012 roku był prezesem Związku Pracodawców Kolejowych, a 

od 2002 roku do 2012 roku spółki zależnej PKP – Natura Tour sp. z o.o. W latach 2012-2013 był 

pełnomocnikiem zarządu PKP S.A. ds. dialogu społecznego w Grupie PKP, a przez następne 

trzy lata prezesem przedsiębiorstwa z Grupy PKP CS Szkolenie i Doradztwo sp. z o.o. W roku 2006 

pełnił funkcję członka rady nadzorczej PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z o.o., a w latach 

2006–2013 był członkiem rady nadzorczej WARS S.A. Od kwietnia 2016 roku pełnił funkcję 

prezesa zarządu Przewozów Regionalnych sp. z o.o., a od marca 2017 roku piastuje stanowisko 

prezesa zarządu PKP S.A. Od października 2017 roku do marca 2018 roku pełnił obowiązki 

prezesa zarządu PKP CARGO S.A.  

 

Krzysztof Mamiński jest absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego, gdzie uzyskał tytuł magistra 

ekonomii. Ukończył również studia podyplomowe w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i 

Zarządzania im. Leona Koźmińskiego na kierunku europejski model zarządzania. 

 

Mirosław Antonowicz od wielu lat związany z branżą kolejową, w tym z Grupą PKP. Zasiadał 

m.in. w zarządzie PKP CARGO. Był także członkiem rad nadzorczych kolejowych spółek. W 

latach 2006–2010 pełnił funkcję wiceprezesa Urzędu Transportu Kolejowego ds. regulacji rynku. 

Jest pracownikiem naukowym Akademii Leona Koźmińskiego. Był członkiem prezydium oraz 

ekspertem zespołu logistyki i procesów transportowych komitetu transportu Polskiej Akademii 

Nauk.  

 

Mirosław Antonowicz jest doktorem nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu. Jest 

także absolwentem wielu studiów podyplomowych, w tym z zakresu zarządzania spółkami w 

transporcie na Politechnice Warszawskiej oraz podyplomowego studium europejskich 

stosunków finansowo-ekonomiczno-prawnych na SGH. Autor wielu publikacji i opracowań z 

dziedziny zarządzania, transportu i logistyki.  
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Władysław Szczepkowski od 1992 roku do 2005 roku związany z bankowością, m.in. zajmował 

się analizą finansową oraz restrukturyzacją przedsiębiorstw, pracował także w 

Departamentach Prawnych. W latach 2005–2007 pełnił funkcję prezesa zarządu PKP CARGO 

S.A. W latach 2010–2016 związany ze spółkami Grupy Kapitałowej PGNiG. Od września 2016 

roku do marca 2017 roku zatrudniony w "Przewozy Regionalne" sp. z o.o. Od początku marca 

2017 roku jest pracownikiem PKP S.A. na stanowisku dyrektora, pełnomocnika zarządu PKP S.A. 

ds. strategii i organizacji Grupy PKP.  

 

Władysław Szczepkowski w 1992 roku ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Mikołaja 

Kopernika w Toruniu, na Wydziale Prawa i Administracji w Zakładzie Teorii Państwa i Prawa. Od 

2000 roku wpisany na listę radców prawnych.  

 

Paweł Sosnowski w latach 1992-2006 związany był z Totalizatorem Sportowym Sp. z o.o., a w 

latach 1998-2002 z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W tym 

czasie prowadził również wykłady na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych Politechniki 

Warszawskiej, a także współpracował z Katedrą Prawa Administracyjnego i Samorządu 

Terytorialnego na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego. W latach 2003-2007 pełnił 

m.in. funkcję z-cy burmistrza Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy oraz głównego specjalisty w 

biurze prawnym Urzędu miasta stołecznego Warszawy. W roku 2007 był również z-cą 

powiatowego inspektora nadzoru budowlanego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru 

Budowlanego dla m.st. Warszawy. Od 2007 roku związany z Prokuratorią Generalną Skarbu 

Państwa. Paweł Sosnowski był członkiem rady nadzorczej LIGIA Sp. z o.o., przewodniczącym 

rady nadzorczej Towarzystwa Budownictwa społecznego „WOLA” Sp. z o.o. oraz członkiem i 

sekretarzem rady nadzorczej PKP S.A.  

 

Paweł Sosnowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie 

Warszawskim oraz absolwentem Wydziału Prawa Kanonicznego Akademii Teologii Katolickiej. 

Posiada tytuł doktora nauk prawnych w zakresie prawa, specjalność prawo administracyjne 

na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Ponadto Paweł Sosnowski posiada uprawnienia radcy 

prawnego, Okręgowa Izba Radców Prawnych w Warszawie. 

 

Małgorzata Kryszkiewicz karierę zawodową rozpoczęła w 1995 roku. W kolejnych latach 

pracowała na stanowiskach związanych z księgowością, rozliczeniami podatkowymi oraz 

zarządzaniem finansami. W latach 2002–2014 kierowała biurem rachunkowości oraz biurem 

finansów i rachunkowości PKP S.A. Obecnie prowadzi kancelarię biegłego rewidenta, 

świadcząc usługi rewizji finansowej, doradcze i konsultingowe.  
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Małgorzata Kryszkiewicz jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

Finanse i Bankowość. Od 2009 roku posiada tytuł biegłego rewidenta. 

 

PMPG POLSKIE MEDIA 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej spółki PMPG Polskie Media S.A. zostali powołani 

Tomasz Biełanowicz, Michał Lisiecki, Michał Krzyżanowski, Mariusz Pawlak oraz Andrzej 

Chmiel. 

 

Tomasz Biełanowicz od sierpnia 2017 roku pełni funkcję dyrektora Departamentu Skarbu w G-

Rock Limited z siedzibą w Gibraltarze. Wcześniej w latach 2011-2017 pełnił funkcję dyrektora 

Departamentu Skarbu w FM Bank PBP S.A. z siedzibą w Warszawie. W przeszłości pracował w 

Departamentach Skarbu Polskiego Banku Przedsiębiorczości S.A., PKO Banku Polskiego S.A. i 

ABN Amro Banku, gdzie był odpowiedzialny za sprzedaż obligacji. Pracował również jako 

zarządzający portfelem obligacji w PTE Kredyt Banku S.A. 

 

Tomasz Biełanowicz jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach, kierunek 

zarządzanie przedsiębiorstwem. Ukończył również studia doktoranckie w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie. 

 

Michał Lisiecki jest wydawcą, managerem, przedsiębiorcą, ekspertem rynku mediów i 

komunikacji marketingowej, promotorem przedsiębiorczości, w tym przede wszystkim 

przedsiębiorczości młodych. Założyciel i główny akcjonariusz emitenta. W latach 2006-2019 

pełnił funkcję prezesa zarządu emitenta. Pełnił również funkcje prezesa zarządu w spółkach 

grupy kapitałowej emitenta, m.in. Agencji Wydawniczo-Reklamowej "WPROST" Sp. z o.o. W 

latach 2010-2019 był prezesem zarządu Distribution Point Group Sp. z o.o. W latach 2013-2019 

Michał Lisiecki pełni również funkcję przewodniczącego rady nadzorczej zależnej od Emitenta 

spółki Orle Pióro Sp. z o.o. Jako przedsiębiorca, ekspert rynku mediów i komunikacji 

marketingowej uczestniczy w wielu konferencjach, zasiada w kapitułach i stowarzyszeniach, 

jest komentatorem bieżących wydarzeń na rynku prasowym, a także recenzentem publikacji 

na temat komunikacji marketingowej. 

 

Michał Lisiecki posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia w Zachodniopomorskiej Szkole 

Biznesu i na Uniwersytecie Szczecińskim. Uczestniczył również w seminariach managerskich 

organizowanych przez Harvard Business School i YPO. Jest członkiem prestiżowej 

międzynarodowej organizacji YPO. 
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Michał Krzyżanowski posiada wieloletnie doświadczenie w kompleksowym zarządzaniu firmą, 

szczególnie w zakresie finansów i administracji. Osiągał liczne sukcesy w przeprowadzaniu 

zmian organizacyjnych i procesów restrukturyzacyjnych. Specjalizuje się w wyznaczaniu celów 

i misji firm. Z powodzeniem tworzył plany strategiczne, finansowe i rozwojowe, realizował 

działania operacyjne. Obecnie zarządza finansami spółki Polski Bazalt SA i Mennica-Metale Sp. 

z o.o. W latach 2018-2019 pełnił funkcję prezesa zarządu spółki Fundusz Private Equity S.A., 

gdzie odpowiedzialny jest za przeprowadzenie restrukturyzacji finansowej spółki, zarządzanie 

finansowe, stworzenie strategii firmy w zakresie zarządzania, finansów i marketingu oraz 

uporządkowanie struktury spółki, bieżące zarządzanie spółką. W latach 2017-2018 pełnił 

funkcję prezesa zarządu spółki WOLFS Technology Fund S.A., gdzie odpowiadał za 

reorganizację firmy, zmianę profilu działalności na zarzadzanie nieruchomościami i działalność 

deweloperską. W latach 2016-2017 pełnił funkcję prezesa zarządu spółki WOLFS Corporation 

S.A., gdzie odpowiadał za zarządzanie operacyjne, finansowe, prawne i administracyjne w 

organizacji. W latach 2011-2016 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu spółki QUEST Change 

Managers Sp. z o.o., gdzie odpowiedzialny był za zarządzanie operacyjne, finansowe, prawne 

i administracyjne w organizacji. W latach 2013-2014 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu i 

dyrektora finansowego w spółce ABM Solid S.A., gdzie odpowiedzialny był za restrukturyzację 

i reorganizację przedsiębiorstwa. W latach 1995-2011 pełnił funkcje dyrektora finansowego 

oraz wiceprezesa zarządu w spółce Warbud Beton S.A., gdzie odpowiedzialny był m.in. za 

zarządzanie strategiczne oraz sprawowanie nadzoru nad działalnością spółek zależnych, 

przeprowadzanie zmian organizacyjnych i restrukturyzacji, tworzenie i realizację długofalowej 

strategii rozwoju firmy, opracowywanie i realizację projektów rozwojowych i inwestycyjnych 

firmy, tworzenie polityki finansowej firmy, tworzenie i wdrażanie prognoz oraz strategii 

finansowych. 

 

Michał Krzyżanowski posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wyższą Szkołę Zarządzania w 

Warszawie na kierunku zarządzania biznesem. Uzyskał tytuł doktora w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie, kierunek ekonomia. 

 

Mariusz Pawlak obecnie jest wspólnikiem i wiceprezesem zarządu spółki Lorek Pawlak Family 

Office. Pełni funkcję głównego ekonomisty Związku Przedsiębiorców i Pracodawców. Członek 

rady Dialogu Społecznego. Pełnił funkcje wiceprezesa zarządu ds. operacyjnych w spółce 

Presspublica sp. z o.o., wiceprezesa zarządu Infinity Capital sp. z o.o. Zajmował stanowiska 

doradcy zarządu PKN ORLEN S.A., salesmana w Societe Generale Securities S.A. oraz Banku 

Handlowym w Warszawie S.A., a także dyrektora ds. relacji inwestorskich w IR Services sp. z o.o. 

oraz dyrektora ds. fuzji i przejęć w spółce Polimex-Mostostal S.A. W przeszłości pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej Exatel S.A, TMS Brokers S.A, Black Lion S.A., HAWE S.A., Apator S.A. oraz 

spółki Inowrocławskie Kopalnie Soli Solino S.A. 
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Mariusz Pawlak jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Jest 

maklerem papierów wartościowych z uprawnieniami doradztwa inwestycyjnego 

 

Andrzej Chmiel jest konsultantem biznesowym i przedsiębiorcą. Współtwórca i akcjonariusz 

Moneyzoom S.A., oraz Direct Capital Group sp. z o.o. Wcześniej przez 13 lat był związany z 

marką Pepsi, do marca 2008 roku pełnił funkcję członka zarządu odpowiedzialnego za 

marketing Pepsi-Cola General Bottlers Poland sp. z o.o. i odpowiadał m.in. za opracowanie i 

realizację planów marketingowych firmy w Polsce i krajach bałtyckich. Wcześniej pełnił funkcję 

marketing managera Central Europe Group Pepsi Americas w Budapeszcie. Odpowiadał m.in. 

za wprowadzenie nowych produktów Pepsi na rynki polski, węgierski, czeski i słowacki. Jako 

business developement manager Pepsi-Cola General Bottlers Poland prowadził projekty 

akwizycji na rynku napojów chłodzących w Polsce. W latach 90 był brand managerem w 

PepsiCo Trading Poland sp. z o.o. 

 

Andrzej Chmiel posiada wyższe wykształcenie ekonomiczne, ukończył Wydział Zarządzania i 

Informatyki wrocławskiej Akademii Ekonomicznej. W trakcie studiów uzupełniał edukację i 

odbywał praktyki w Stanach Zjednoczonych. 

 

PHN 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej Polskiego Holdingu Nieruchomości S.A. zostali 

powołani Grażyna Ciurzyńską oraz Łukasz Puchalski. 

 

Grażyna Ciurzyńska karierę zawodową rozpoczęła w 1991 roku w administracji rządowej. Od 

1996 roku przez ponad 20 lat związana z sektorem bankowym. Pracowała na stanowiskach 

managerskich w obszarze biznesu korporacyjnego nadzorując między innymi współpracę z 

klientami strategicznymi oraz tworzenie programów finansowania przedsiębiorstw. Następnie 

na stanowiskach dyrektora w obszarze detalicznym była odpowiedzialna między innymi za 

kreowanie strategii działalności detalicznej, polityki sprzedażowej i cenowej, rozwój 

bancassurance, zarządzanie siecią sprzedaży, projektowanie i wdrażanie produktów. Pełniła 

też funkcję doradcy prezesa zarządu banku. Od 2007 roku związana z rynkiem płatności. Jako 

dyrektor Departamentu była odpowiedzialna za obszar działalności kartowej, współpracę z 

międzynarodowymi organizacjami płatniczymi oraz z dostawcami technologii i usług 

bankowych. Była członkiem prezydium rady wydawców kart bankowych, a wcześniej 

prezydium rady cash management. Przez ponad 15 lat był związana z pracą naukowo-

dydaktyczną, skupiona na inwestycjach bezpośrednich i integracji europejskiej. W ostatnim 

czasie dyrektor Departamentu koordynująca działania strategiczne i legislacyjne w obszarze 
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inwestycji prywatnych, nadzorująca współpracę z inwestorami i instytucjami finansowymi z 

kraju i zagranicy, zarządzająca instrumentem specjalnych stref ekonomicznych i dużymi 

projektami inwestycyjnymi. Aktualnie p.o. prezes Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A. 

odpowiadająca w szczególności za promocję polskiej gospodarki, wspieranie przedsiębiorstw 

w ich ekspansji zagranicznej i inwestycjach. Wiceprzewodnicząca rady nadzorczej PKO Banku 

Polskiego S.A., członek rady fundacji Polska Bezgotówkowa.  

 

Grażyna Ciurzyńska jest absolwentką Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie oraz podyplomowego studium Europejskiego Prawa Bankowego 

Instytutu Nauk Prawnych PAN. 

 

Łukasz Puchalski od 2016 roku związany jest zawodowo z Agencją Rozwoju Przemysłu S.A., gdzie 

m.in. świadczy pomoc prawną dla podmiotów z Grupy Kapitałowej ARP w tym opiniuje i 

negocjuje umowy prawa cywilnego, przygotowuje analizy i raporty informacyjne nt. 

obowiązujących przepisów, zapewnia obsługę korporacyjną organów spółki, współpracuje z 

potencjalnymi kontrahentami, przygotowuje dokumenty wewnętrzne. Dodatkowo posiada 

uprawnienia audytora wewnętrznego, został wpisany na listę profesjonalnych audytorów i 

kontrolerów zewnętrznych. Prowadził obsługę prawną m.in. podmiotów w sektorze handlowym 

i budowalnym, ponadto przez pewien czas związany był z administracją skarbową. Posiada 

doświadczenie w zakresie reprezentowania przedsiębiorców w postępowaniach sądowych i 

administracyjnych.  

 

Łukasz Puchalski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Prawa i 

Administracji na kierunku prawo. Odbył aplikację adwokacką przy Okręgowej Radzie 

Adwokackiej w Warszawie, zdał egzamin adwokacki i został wpisany na listę adwokatów przez 

Okręgową Radę Adwokacką w Warszawie. 

 

PRIMETECH 

 

W czerwcu 2019 roku Bartosz Bielak zrezygnował z funkcji wiceprezesa zarządu PRIMETECH S.A., 

na jego miejsce został wybrany Jakub Dzierzęga. 

 

Jakub Dzierzęga praktykę zawodową zdobywał w EY oraz PwC. Ponadto od marca do 

czerwca 2012 roku zajmował stanowisko referenta ds. analiz w Beskidzkim Domu Maklerskim. Z 

Grupą TDJ związany jest od 2012 roku. Między 2012, a 2016 rokiem zajmował w TDJ S.A. 

odpowiednio stanowiska analityka finansowego oraz kierownika Działu Inwestycji i Nadzoru 

Właścicielskiego. W latach 2016-2018 pracował jako manager ds. restrukturyzacji PRIMETECH 

S.A., pełniąc w spółce również funkcję prokurenta. Od 2014 roku związany jest z FAMUR S.A. W 
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spółce zajmował kolejno następujące stanowiska analityka ds. relacji inwestorskich, managera 

ds. strategii i inwestycji oraz dyrektora ds. delacji inwestorskich.  Pełni również funkcje zarządcze 

oraz nadzorcze w innych spółkach z Grupy FAMUR.  

 

Jakub Dzierzęga posiada wykształcenie wyższe, ukończył Uniwersytet Ekonomiczny w 

Katowicach na kierunku finanse i ubezpieczenia. 

 
RANK PROGRESS 

 

W czerwcu 2019 roku Jan Mroczka został ponownie powołany na prezesa zarządu Rank 

Progress S.A. oraz Małgorzata Mroczka została ponownie powołana na wiceprezesa zarządu. 

W skład rady nadzorczej zostali powołani Marcin Gutowski na funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej, Magdalena Dyś na funkcję wiceprzewodniczącej rady nadzorczej, Mateusz 

Mroczka na funkcję członka rady nadzorczej, Radosław Mrowiński na funkcję członka rady 

nadzorczej oraz Tomasz Janicki na funkcję członka rady nadzorczej. 

 
Jan Mroczka jest współzałożyciel firmy i jej największym udziałowcem. Od początku swojej 

kariery zawodowej prowadził własną działalność gospodarczą. Przed rokiem 2007, w którym 

objął funkcję prezesa zarządu spółki Rank Progress S.A., w latach 1997-2007 był wspólnikiem w 

spółce "Bartnicki, Mroczka E.F. Rank Progress" Sp. j. W ciągu 22 lat Rank Progress S.A. pod 

zarządem Jana Mroczki oddał do użytku 26 wielkopowierzchniowych obiektów komercyjnych, 

13 własnych galerii i parków handlowych i zrealizował kilkadziesiąt projektów 

krótkoterminowych.  

  

Małgorzata Mroczka w latach od 2006 roku do 2014 roku prowadziła i jednocześnie była 

właścicielką elitarnego Klubu Con Cuore w Legnicy. Od 2011 roku pełni funkcję prezesa 

zarządu MJM Group S.A., właściciela czterech brandów restauracyjnych Road American 

Restaurant, Choice, Gra Smaków oraz Benvenuti in Italia. Jest też prezesem zarządu w kilku 

spółkach Grupy Kapitałowej Rank Progress. 

  

Marcin Gutowski w latach 2005-2010 pracował jako doradca w zespole cen transferowych 

firmy KPMG Tax M. Michna sp. k. Od stycznia 2010 roku do marca 2011 roku był odpowiedzialny 

w Axon Tax Sp. z o.o. za doradztwo w zakresie pozyskiwania dla klientów biura funduszy 

unijnych, a w szczególności za sporządzanie wniosków aplikacyjnych w tym biznes planów. Od 

kwietnia 2011 roku do lutego 2013 roku pracował w zespole zarządzania efektywnością firmy 

KPMG Advisory Sp. z o.o. jako starszy konsultant odpowiedzialny m.in. za przeprowadzanie 

audytów operacyjnych i bezpieczeństwa oraz doradztwo dotyczące projektów 
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reorganizacyjnych. Od lutego 2013 roku do lipca 2013 roku pracował w Rank Progress S.A. na 

stanowisku kontrolera finansowego i doradcy zarządu.  

  

Marcin Gutowski jest absolwentem Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu i posiada tytuł 

magistra nauk ekonomicznych i zarządzania w zakresie zarządzania finansami i rachunkowości. 

W 2008 roku ukończył CFA Course-Level I. 

  

Magdalena Dyś-Sokołowska w latach 2007-2012 pracowała w międzynarodowej kancelarii 

prawnej w dziale postępowań sądowych oraz prawa umów. Obecnie prowadzi własną 

kancelarię świadcząc usługi doradztwa prawnego na rzecz podmiotów prawa publicznego 

oraz podmiotów prywatnych, w tym spółek publicznych. Jej specjalizacja zawodowa 

obejmuje zagadnienia z zakresu prawa cywilnego i handlowego. Jest autorką licznych 

publikacji prawnych z zakresu prawa cywilnego, które ukazały się w "Dzienniku Gazeta Prawna" 

oraz "Rzeczypospolitej". 

 

Magdalena Dyś-Sokołowska jest radcą prawnym wpisanym na listę radców prawnych OIRP 

we Wrocławiu od 2007 roku. Ukończyła Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu 

Wrocławskiego, była stypendystką Uniwersytetu Paris-Lodron w Salzburgu, odbyła aplikację 

sądową zakończoną egzaminem sędziowskim w 2004 roku. 

  

Mateusz Mroczka od 2012 roku jest większościowym udziałowcem i prezesem agencji 

kompleksowych rozwiązań Mind Progress Group. Współtwórca oraz wiceprezes brandów 

gastronomicznych wchodzących w skład grupy kapitałowej MJM Group S.A.  

  

Mateusz Mroczka jest absolwentem Wyższej Szkoły Zarządzania-Polish Open University w 

Warszawie i posiadaczem dwóch dyplomów polskiego oraz brytyjskiego wydanego przez 

uczelnię partnerską Oxford Brookes University. 

  

Radosław Mrowiński od 2017 roku pełnił funkcję vice prezesa zarządu w Drageus Games S.A. 

Od 2016 roku związany z PlayWay S.A. jako członek rady nadzorczej, a od 2017 jako 

przewodniczący rady nadzorczej. W latach 2017-2019 związany z Atrem S.A. jako członek rady 

nadzorczej. W latach 2010-2017 związany z Berling S.A. jako dyrektor finansowy oraz vice prezes 

zarządu. W latach 2007-2009 pełnił funkcję vice prezesa zarządu i dyrektora finansowego w 

Nordic Development S.A. Wcześniej związany z Mostostal Puławy S.A. jako dyrektor finansowy, 

z Madaus Sp. z o. o. jako dyrektor finansowy.  

  

Radosław Mrowiński posiada tytuł magistra ekonomii w specjalności finanse i rachunkowość. 

Ukończył studia podyplomowe z zakresu rachunkowości w Wyższej Szkole Finansów i 
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Zarządzania w Warszawie oraz studia "Executive Master of Business Administration" 

prowadzonych w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. 

  

Tomasz Janicki w latach 2004-2009 był zatrudniony w firmie doradztwa podatkowego z tzw. 

wielkiej czwórki, w której pełnił funkcję managera w grupie bankowo-finansowej. Obecnie 

świadczy usługi doradztwa podatkowego w ramach jednoosobowej działalności 

gospodarczej. Jest również wspólnikiem i prezesem zarządu spółki doradztwa podatkowego JS 

Doradcy Sp. z o.o. Cała kariera zawodowa Tomasza Janickiego związana jest ze świadczeniem 

kompleksowych usług wsparcia na rzecz podmiotów gospodarczych, w tym doradztwa 

podatkowego, prawnego i gospodarczego. 

  

Tomasz Janicki jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

na którym uzyskał tytuł magistra prawa oraz kierunku finanse i bankowość Szkoły Głównej 

Handlowej, również zakończonego uzyskaniem tytułu magistra. W 2006 roku uzyskał tytuł 

doradcy podatkowego. 

 

REDAN 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej spółki Redan S.A. powołano Sławomira 

Lachowskiego, Leszka Kapustę, Monikę Kaczorowską, Piengjai Wiśniewską oraz Radosława 

Wiśniewskiego. 

 

Sławomir Lachowski posiada wieloletnie doświadczenie w bankowości. Wieloletni członek 

zarządów polskich banków, były prezes zarządu BRE Bank SA, poprzednio wiceprezes zarządu 

PKO BP S.A., wcześniej PBG S.A. w Łodzi. Twórca nowego modelu detalicznego banku 

internetowego o charakterze innowacji przełomowej i wdrożenia go z sukcesem w Polsce. 

Aktualnie jest właścicielem firmy doradztwa strategicznego SL Consulting.  

 

Sławomir Lachowski ukończył z wyróżnieniem Szkołę Główną Planowania i Statystyki na 

Wydziale Handlu w Warszawie, jest absolwentem studiów podyplomowym w zakresie 

makroekonomii na Uniwersytecie Jana Gutenberga w Moguncji oraz na Uniwersytecie w 

Zurychu. 

 

Leszek Kapusta w latach 1995-2006 w Redan S.A. pełnił funkcję wiceprezesa zarządu, 

odpowiadał za kreowanie i wdrażanie polityki handlowej. W latach 2003-2006 w spółce Adesso 

S.A. z siedzibą w Andrychowie był członkiem rady nadzorczej. Od 2010 roku w Redan S.A., 

gdzie ostatnio zatrudniony był jako dyrektor ds. analiz i informatyki prowadził nadzór z ramienia 

zarządu nad realizacją polityki personalnej w spółkach GK. Odpowiedzialny był za kreowanie 
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i realizację polityki IT w tym, wdrażanie systemów zarządzania przedsiębiorstwem, nadzór nad 

szkoleniem pracowników. Leszek Kapusta pełni funkcję wiceprezesa Fundacji Happy Kids.  

 

Leszek Kapusta posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Filozoficzno-Historyczny 

Uniwersytetu Łódzkiego. Leszek Kapusta studiował również w Polsko-Amerykańskim Centrum 

Zarządzania. 

 

Monika Kaczorowska posiada bogate doświadczenie w pracy na stanowisku głównej 

księgowej zarówno w jednostkach prywatnych jak i budżetowych. Monika Kaczorowska jest 

członkiem rady nadzorczej spółki zależnej Redan S.A. – TXM S.A.  

 

Monika Kaczorowska posiada wykształcenie z dziedziny finansów, ekonomii i rachunkowości, 

a także wieloletnie doświadczenie w rachunkowości i finansach. W roku 1997 ukończyła 

Uniwersytet Łódzki na Wydziale Zarządzania, kierunek zarządzanie i marketing, specjalizacja 

rachunkowość i zarządzanie finansowe, a w 2001 roku uzyskała świadectwo kwalifikacyjne 

Ministerstwa Finansów uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

 

Piengjai Wiśniewska na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat zarządzała i była właścicielem 

szeregu spółek handlowych, dzięki którym zdobyła ogromne doświadczenie szczególnie w 

zakresie współpracy z dostawcami z dalekiego wschodu i importu odzieży.  

 

Piengjai Wiśniewska ukończyła Assumption Business Admistration University w Bangkoku. Jest 

absolwentem California State University w San Bernardino, gdzie uzyskała tytuł MBA. 

 

Radosław Wiśniewski ma ponad dwudziestoletnie doświadczenie w zarządzaniu 

przedsiębiorstwami i handlu odzieżą. Jest założycielem Redan S.A. i większościowym 

akcjonariuszem. W latach 1995–2004 oraz w latach 2012-2014 piastował stanowisko prezesa 

zarządu spółki. Radosław Wiśniewski jest członkiem rady nadzorczej spółki zależnej Redan S.A. 

– TXM SA.  

 

Radosław Wiśniewski ukończył Wydział Lekarski Akademii Medycznej w Łodzi. Studiował 

również w Polsko-Amerykańskim Centrum Zarządzania, program Maryland State University i 

Uniwersytetu Łódzkiego, uzyskując tytuł executive MBA, certyfikat EMBA Uniwersytetu 

Łódzkiego we współpracy z Uniwersytetem Maryland, US. 
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RÖ 

 

Marina Skarbek-Kozietulska i Marek Ostrowski w czerwcu 2019 roku dołączyli do grona 

wspólników w kancelarii prawnej Rö. Nowi wspólnicy zaangażują się w dalsze rozwijanie 

praktyki w obszarze sporów korporacyjnych oraz postępowań upadłościowych i 

restrukturyzacyjnych. 

 

Marina Skarbek-Kozietulska specjalizuje się w doradztwie klientom z branży motoryzacyjnej i 

nieruchomości komercyjnych. Jednym z jej głównych klientów są spółki grupy Adgar w Polsce, 

które reprezentuje w postępowaniach sądowych i arbitrażowych oraz w pozasądowym 

rozwiązywaniu sporów. Jest też członkiem zespołu reprezentującego wiodącego producenta 

samochodów w szeregu sporów zbiorowych. Ma szerokie doświadczenie w zakresie 

zakładania, przekształcenia i likwidacji spółek handlowych, sprzedaży udziałów i bieżącej 

obsługi prawnej klientów korporacyjnych. Jest również ekspertem w dziedzinie prawa 

imigracyjnego. Doświadczenie zawodowe zdobywała jako doradca do spraw prawnych w 

wiodącej firmie szkoleniowo-doradczej i w międzynarodowej korporacji z branży 

nieruchomości. Z zespołem Rö związana jest od 2012 roku. 

 

Marek Ostrowski specjalizuje się w obsłudze cywilnych postępowań sądowych, postępowań 

upadłościowych i restrukturyzacyjnych. Doradza i reprezentuje interesy klientów w sporach 

infrastrukturalnych, a także w skomplikowanych postępowaniach upadłościowych. 

Reprezentował Polimex Mostostal S.A. Doradzał Alior Bank S.A. w postępowaniu 

restrukturyzacyjnym GetBack S.A. i przy restrukturyzacji „RUCH" S.A. Reprezentuje również 

Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. w postępowaniach z udziałem podmiotów z Grupy 

Kapitałowej HAWE. Z kancelarią Rö związany jest od 2013 roku. 

 

SANTANDER BANK POLSKA 

 

W czerwcu 2019 roku Patryk Nowakowski został powołany na stanowisko członka zarządu 

Santander Bank Polska. 

 

Patryk Nowakowski posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie rozwoju i zarządzania 

systemami IT oraz zarządzania strategicznymi projektami w sektorze finansowym. Przed 

objęciem stanowiska członka zarządu, w latach 2016-2019 pełnił funkcję chief information 

ffficer. Równolegle w latach 2017-2018 zarządzał projektem akwizycji wydzielonej części 

przedsiębiorstwa Deutsche Bank Polska S.A., w którym z sukcesem doprowadził do włączenia 

operacyjnego, prawnego oraz płynnej migracji produktów klientów detalicznych i 

biznesowych Deutsche Bank Polska S.A. do systemów Santander Bank Polska S.A. Między 2008 
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a 2016 rokiem kierował kolejno zespołem informacji zarządczej, centrum kompetencyjnym 

zarządzania informacją, obszarem rozwoju systemów, a następnie obszarem CRM oraz rozwoju 

biznesu. W latach 2004-2007 pracował w Szwajcarii, zdobywając międzynarodowe 

doświadczenie na stanowiskach konsultanta ds. business intelligence w Business & Decision AG 

Zurich, następnie associate director w UBS AG oraz senior principal consultant w Oracle. Swoją 

karierę zawodową rozpoczął w 2002 roku w Banku Zachodnim WBK S.A. na stanowisku 

specjalisty ds. rozwoju systemów IT. 

 

Patryk Nowakowski jest absolwentem Wydziału Ekonomii na Uniwersytecie Ekonomicznym w 

Poznaniu.  

 

SARE 

 

W czerwcu 2019 roku Wiktor Mazur został członkiem zarządu technologicznej spółki Sare. 

Będzie odpowiedzialny za politykę produktową w grupie, w tym wsparcie innowacyjności i 

integralności całej oferty usług. Z udziału w radzie nadzorczej firmy zrezygnowali Rafał Plutecki 

i Wojciech Mróz. W ich miejsce powołano Annę Lubowską oraz Tomasza Woźniaka. 

 

Wiktor Mazur z branżą produktów internetowych związany od 2004 roku. Pełnił wówczas 

funkcję lidera produktów wideo oraz VoIP w firmie Implix. Od 2007 roku jest związany z rynkiem 

e-commerce dzięki pracy nad porównywarką cen Nokaut.pl, gdzie pełnił rolę głównego 

analityka oraz menedżera produktu. Swoje doświadczenie wykorzystał również w branży 

startupowej w roli współzałożyciela globalnego produktu UXPin.com, który został 

doinwestowany m.in. przez fundusz Andreessen Horowitz. 

 

Anna Lubowska związana jest z branżą reklamową od ponad dwudziestu pięciu lat. W latach 

90 pracowała jako media director dla BBDO. Doświadczenie zdobywała, zarządzając domami 

mediowymi Grupy WPP. Pełniła funkcję dyrektora zarządzającego The Media Edge, później 

prezesa zarządu CIA Poland oraz MEC. W latach 2017–2018 była prezesem GroupM Poland. 

Od początku 2019 roku pracuje jako niezależny konsultant. W latach 2009–2011 pełniła też 

funkcję prezesa zarządu Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR. Znana również jako 

członek jury w konkursach Effie, Cannes Lions, Media Trendy czy European Mixx Awards. W 2019 

roku została wyróżniona jako legenda polskiej branży medialnej, marketingowej i reklamowej 

przez „Media & Marketing Poland”. 

 

Tomasz Woźniak jest współwłaścicielem i prezesem Future Mind. Wcześniej współtworzył sieć 

reklamy internetowej AdVice oraz kierował działem marketingu internetowego BNP Paribas. 

Obecnie występuje też w roli mentora na popularnych imprezach start-upowych. 
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SECO/WARWICK 

 

W czerwcu 2019 roku w skład zarządu spółki SECO/WARWICK S.A. zostali powołani Sławomir 

Woźniak do pełnienia funkcji prezesa zarządu spółki, Jarosław Talerzak do pełnienia funkcji 

wiceprezesa zarządu, natomiast Bartosz Klinowski, Piotr Walasek, Earl Good do pełnienia 

funkcji członków zarządu. 

 

Sławomir Woźniak swoją karierę zawodową rozpoczął w SECO/WARWICK w 1994 roku 

początkowo jako serwisant, a następnie zastępca kierownika zakładu CAB. W 2005 roku objął 

stanowisko kierownika zakładu CAB. W 2010 roku został oddelegowany do spółki zależnej 

SECO/WARWICK Retech w Chinach, gdzie objął stanowisko zastępcy dyrektora 

zarządzającego. Następnie w latach 2011-2012 pełnił funkcję dyrektora zarządzającego 

SECO/WARWICK Retech. Na kolejne dwa lata został mianowany na stanowisko dyrektora 

zarządzającego SECO/WARWICK Allied w Indiach oraz dyrektora operacyjnego grupy 

SECO/WARWICK. Od 2014 roku pełnił ponownie funkcję dyrektora zarządzającego 

SECO/WARWICK Retech oraz jednocześnie od 2016 roku funkcję dyrektora zarządzającego 

SECO/WARWICK Allied. Z końcem roku 2016 objął stanowisko dyrektora zarządzającego oraz 

członka zarządu, SECO/WARWICK S.A, a w 2018 roku został wiceprezesem zarządu 

SECO/WARWICK S.A. i dyrektorem operacyjnym Grupy SECO/WARWICK.  

 

Sławomir Woźniak jest absolwentem Politechniki Zielonogórskiej. 

 

Jarosław Talerzak rozpoczął swą karierę w SECO/WARWICK S.A. w 1998 roku sprawując różne 

funkcje zarówno w zakresie produktów próżniowych, jak i atmosferycznych, aż został 

mianowany dyrektorem ds. produktów aluminiowych na rynek europejski. W 2011 roku został 

prezesem i dyrektorem zarządzającym Elterma S.A. gdzie kierował konsolidacją spółki, 

zmieniając jej nazwę na SECO/WARWICK ThermAl S.A. Obecnie jest wiceprezesem zegmentu 

produktów atmosferowych w SECO/WARWICK S.A, odpowiedzialnym za globalne grupy 

produktowe rozwiązań atmosferowych.  

 

Bartosz Klinowski swoją karierę zawodową rozpoczął w SECO/WARWICK S.A. w 2003 roku jako 

inżynier, a po 5 latach objął stanowisko zastępcy dyrektora Zakładu Elektrycznego. W latach 

2011-2012 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu spółki SECO/WARWICK Thermal. Od 2013 roku 

jest członkiem rady nadzorczej w rosyjskiej spółce zależnej SECO/WARWICK Rus . W latach 2013 

-2016 był prezesem zarządu spółki SECO/WARWICK Europe Sp. z o.o. Z końcem roku 2016 objął 

stanowisko dyrektora zarządzającego i członka zarządu SECO/WARWICK S.A.  
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Bartosz Klinowski jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej. W 2018 roku ukończył studia 

podyplomowe na Politechnice Poznańskiej w zakresie systemów baz danych. W roku 2011 

ukończył Akademię Leona Koźmińskiego oraz Harvard Business ICAN Institute. 

 

Piotr Walasek karierę zawodową rozpoczął w roku 2003 jako kontroler finansowy w 

DaimlerChrysler Financial Services w Salzburgu i Berlinie. Od grudnia 2006 roku pracuje w 

SECO/WARWICK na stanowisku dyrektora finansowego i odpowiada w Grupie 

SECO/WARWICK za obszar finansowy, w tym sprawy skarbowe, prawne oraz podatkowe, 

wewnętrzne oraz zewnętrzne raportowanie, zarzadzanie kapitałem obrotowym, compliance, 

relacje inwestorskie. Jest członkiem Stowarzyszenia Biegłych Księgowych w Wielkiej Brytanii 

ACCA.  

 

Piotr Walasek ukończył w roku 2003 Freie Universitaet w Berlinie w zakresie business & 

administration. W roku 2013 uzyskał dyplom MBA z Oxford Brooks University. 

 

Earl Good spędził większość swojej kariery zawodowej w trzech firmach General Electric 

Environmental Services, Marsulex Environmental Technologies i Metso Minerals. W swojej 

karierze pełnił różne role zwiększając zakres odpowiedzialności, w tym zajmując różne 

stanowiska kierownicze. W styczniu 2019 roku Earl Good został powołany do pełnienia funkcji 

członka zarządu spółki SECO/WARWICK S.A. 

 

Earl Good jest absolwentem Penn State University, gdzie uzyskał stopień naukowy w dziedzinie 

elektrotechniki. Osiem lat później uzyskał tytuł MBA w Lebanon Valley College. 

 

SELENA FM 

 

W czerwcu 2019 roku Elżbieta Korczyńska przestała pełnić funkcję członka zarządu spółki 

Selena FM S.A. Jacek Michalak został powołany w skład zarządu na jej członka ds. 

finansowych. 

 

Jacek Michalak w latach 1992-1995 pracował dla Huhtamaki, Leaf Poland jako dyrektor 

finansowy, w latach 1995-1998 dla PepsiCo, Wedel S.A. pełniąc funkcję kontrolera 

finansowego. W latach 1998-1999 pracował dla Pepsico, Frito Lay, Londyn jako kierownik 

planowania na region Europa, Bliski Wschód i Afryka, a w latach 1999-2000 w Pepsico Frito Lay 

jako kontroler regionalny Europy Wschodniej. Następnie pełnił funkcję dyrektora finansowego 

i członka zarządu w firmie Carlsberg Poland, Carlsberg UK z siedzibą w Northampton oraz 

Carlsberg Shared Service Center, Poznań w której pełnił również funkcję dyrektora naczelnego. 

W latach 2011-2012 pracował dla Petrolot sp. z o.o. pełniąc funkcję dyrektora finansowego. 
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Od 2012 roku do 2019 roku był członkiem zarządu Spółki ZT "Kruszwica" S.A. i pełnił w niej funkcję 

dyrektora finansowego. 

 

Jacek Michalak jest absolwentem wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu 

Łódzkiego, kierunku Finanse i Bankowość. W czasie kariery zawodowej odbywał szkolenia i kursy 

w znanych europejskich uczelniach biznesowych m.in. INSEAD, IMD, ESADE. W roku 2002 

ukończył INSEAD International Management Program i uzyskał status "INSEAD alumni". 

 

SOŁTYSIŃSKI KAWECKI & SZLĘZAK 

 

Agnieszka Fedor jest od czerwca 2019 roku prawniczką i partnerem kancelarii Sołtysiński 

Kawecki & Szlęzak. 

 

Agnieszka Fedor specjalizuje się w prawie pracy. Doradza inwestorom zagranicznym przy 

tworzeniu nowych zakładów pracy, dostosowywaniu przejętych firm do wymogów 

korporacyjnych, w kwestiach restrukturyzacyjnych, w tym dotyczących przejęcia zakładów 

pracy, przy negocjacjach układów zbiorowych i pakietów socjalnych, a także 

restrukturyzacjach zatrudnienia i zwolnieniach grupowych. Reprezentowała pracodawców w 

negocjacjach ze związkami zawodowymi, w sporach zbiorowych, w sporach sądowych z 

pracownikami. Przedtem przez cztery lata pracowała w kancelarii Dentons, w kwietniu 2019 

roku awansowała w niej ze stanowiska counsela na stanowisko  managing counsela. Przedtem 

przez 11,5 roku była prawniczką kancelarii WKB Wierciński Kwieciński Baehr, a przez ponad 

osiem lat kancelarii Wardyński i Wspólnicy. Agnieszka Fedor reprezentuje pracodawców w 

negocjacjach i sporach z pracownikami i związkami zawodowymi. Jest członkinią 

Europejskiego Stowarzyszenia Prawników Prawa Pracy, a także jedną z założycielek i członkinią 

Stowarzyszenia Prawa Pracy. 

 

Agnieszka Fedor jest adwokatem od 2002 roku, absolwentką studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Gdańskim. 

 

SUNEX 

 

W czerwcu 2019 roku Piotr Halczak został powołany na członka rady nadzorczej spółki SUNEX 

S.A. Marek Tatar przestał pełnić funkcję przewodniczącego rady nadzorczej SUNEX S.A.  

 

Piotr Halczak posiada doświadczenie na stanowisku pracy związanym z działalnością ̨ 

kontrolna ̨, audytem i nadzorem właścicielskim, które nabył pracując z Wydziale Organizacji 

Kadr i Kontroli, Wydziale Audytu, Nadzoru Właścicielskiego i Kontroli oraz Referacie Audytu i 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

96 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Kontroli w Urzędzie Miejskim w Lublinie od sierpnia 1997 roku. Piotr Halczak zasiadał w radzie 

nadzorczej spółki poprzedniej kadencji. 

 

Piotr Halczak jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego. Ukończył studia podyplomowe 

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz WSH we Wrocławiu we współpracy z Polskim 

Instytutem Kontroli Wewnętrznej w. Zdobył zaświadczenie audytora wewnętrznego w 

administracji publicznej oraz certyfikat audytora wewnętrznego II stopnia PIKW. Ukończył kurs 

dla kandydatów do rad nadzorczych i zarządów spółek, 3 kursy z zakresu Unii Europejskiej, 

szkolenia dla członków rad nadzorczych spółek skarbu państwa oraz szkolenia z zakresu 

nadzoru właścicielskiego, audytu, kontroli zarządczej, zarzadzania ryzykiem, rachunkowości i 

finansów. 

 

TAURON 

 

W czerwcu 2019 roku powołano Sławomira Obidzińskiego na prezesa Tauron Wydobycie, 

spółki zależnej Tauron Polska Energia. Jacek Pytel  został powołany na stanowisko wiceprezesa 

ds. ekonomiczno finansowych. Zdzisław Filip zrezygnował z pełnienia funkcji prezesa. Ewa 

Palarczyk została powołana na stanowisko prezesa Tauron Ekoenergia, spółki zależnej Tauron 

Polska Energia. Odwołany z funkcji prezesa został Roman Gabrowski. 

 

Ewa Palarczyk z Tauronem jest związana od 10 lat, przez ostatnie trzy lata była dyrektor 

wykonawczą ds. projektów inwestycyjnych, koordynując portfel inwestycyjny. Ewa Palarczyk 

była odpowiedzialna za przygotowanie, nadzór i wsparcie strategicznych projektów 

inwestycyjnych zarówno w segmencie wydobycia, jak i wytwarzania energii i ciepła oraz 

dystrybucji. Stworzyła pierwszą strategię inwestycyjną grupy Tauron. Była zaangażowana w 

najważniejsze projekty grupy, budowę nowego bloku energetycznego w Elektrowni Jaworzno 

czy budowę bloku gazowo-parowego w Elektrociepłowni Stalowa Wola. 

 

Ewa Palarczyk, jest z wykształcenia ekonomistką, absolwentką studiów podyplomowych oraz 

wielu certyfikowanych kursów dotyczących zarządzania projektami. 

 

Sławomir Obidziński w latach 1988-1991 pracował na stanowisku inżynieryjno-technicznym w 

kopalni Czeczott w Woli. W latach 1992-2007 pracował w SGS Polska, pełniąc kolejno funkcje 

kierownika biura, dyrektora regionalnego oraz dyrektora branży mineralnej. W latach 2007-2014 

był prezesem w Nadwiślańskiej Spółce Energetycznej w Brzeszczach. Od lutego 2014 roku był 

wiceprezesem ds. produkcji we Wspólnym Przedsiębiorstwie Energetycznym, następnie w maju 

2015 roku został jego prezesem. W czerwcu 2016 roku został prezesem zarządu Węglokoksu, 

którą to funkcję pełnił do maja 2019 roku. 
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Jacek Pytel doświadczenie managierskie zdobył pracując w zarządach firm z branży 

chemicznej, paliwowej, przemysłu drzewnego, maszynowego oraz okołogórniczego. Był 

dyrektorem finansowym w spółkach notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w 

Warszawie takich jak Energoaparatura S.A., PMPG Polskie Media S.A., a także głównym 

kontrolerem-dyrektorem biura controllingu w Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. Zasiadał w 

radach nadzorczych spółek koksowniczych oraz branży IT. Może pochwalić się stworzeniem 

nowoczesnego controllingu grupy kapitałowej notowanej na GPW, wdrożeniami systemów BI, 

sporządzeniem strategii dla Fabryki Elementów Złącznych S.A., Polskiej Grupy Górniczej S.A. i 

Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A., a także kierowaniem projektami poprawy efektywności w 

spółkach sektora węgla kamiennego oraz licznymi programami restrukturyzacyjnymi i 

projektami przejęcia aktywów, czy też pozyskania finansowania. Brał również udział w 

roadshow w Wielkiej Brytanii i USA w ramach projektu emisji obligacji na rynku High Yield, a 

także w procesie nadania ratingu przez agencje S&P, Moody’s i Fitch. Swoją wiedzą dzielił się 

ze studentami Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz Akademii Górniczo Hutniczej 

w Krakowie, a także na licznych konferencjach i kongresach naukowych. 

 

TAX-NET 

 

W czerwcu 2019 roku Agnieszka Malesza została powołana w skład rady nadzorczej zarządu 

TAX-NET S.A.  

 

Agnieszka Malesza była zatrudniona w spółce na stanowisku specjalisty ds. rozrachunków przez 

ponad 7 lat.  

 

Agnieszka Malesza jest absolwentem Górnośląskiej Wyższej Szkoły Handlowej w Katowicach, 

na kierunku zarządzanie i marketing, specjalizacja finanse i rachunkowość z elementami 

bankowości, gdzie uzyskała tytuł magistra.  

 

TAYLOR WESSING 

 

Przemysław Walasek został w maju 2019 roku wspólnikiem w kancelarii Taylor Wessing w 

Warszawie. 

 

Przemysław Walasek ma 19 lat praktyki zawodowej. Specjalizuje się w prawie ochrony 

własności przemysłowej, autorskim, ochrony konsumentów oraz ochrony danych osobowych. 

Doradza przy  negocjowaniu, zawieraniu i egzekwowaniu kontraktów handlowych, 

kształtowaniu strategii ochrony praw własności intelektualnej. Obsługuje dostawców Internetu, 
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producentów i dystrybutorów gier komputerowych, sklepy internetowe. Reprezentuje strony 

sporów sądowych z zakresu własności intelektualnej oraz nieuczciwej konkurencji. W kancelarii 

Taylor Wessing pracuje od siedmiu lat. Przedtem przez 5,5 roku pracował w 

kancelarii Wierzbowski Eversheds. Wcześniej przez prawie 1,5 roku był prawnikiem w firmie 

deweloperskiej Viterra Development Polska, przez rok pracował w kancelarii Nörr Stiefenhofer 

Lutz. Przez rok był prawnikiem in-house w firmie Carrefour Polska, a przez ponad 2,5 roku w 

kancelarii Wierzbowski i Wspólnicy. 

 

Przemysław Walasek jest adwokatem od 2009 roku, absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

TESGAS 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej TESGAS S.A. zostali powołani Zygmunt Bączyk, 

Piotr Stobiecki, Tomasz Skoczyński, Mariusz Mirka oraz Elżbieta Kocik.  

 

Zygmunt Bączyk pracował w latach 1961-1966 w Przedsiębiorstwie Robót Instalacyjno-

Montażowych Budownictwa Rolniczego w Poznaniu na stanowisku monter instalacji. 

Następnie, w latach 1966-2007 pracował w Wielkopolskim Zakładzie Gazownictwa w Poznaniu 

kolejno na stanowisku inspektora sieci, mistrz sieci, specjalista ds. sieci gazowej, zastępca 

kierownika rejonu gazowniczego Poznań, kierownik rejonu gazowniczego Poznań. Od 2007 

roku do dnia dzisiejszego pracuje w spółce Mora Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, na 

stanowisku dyrektor techniczny. Od 2010 roku jest zatrudniony w spółce Avrio Media Sp. z o.o. 

na stanowisku dyrektora ds. technicznych. Od roku 2003 do chwili obecnej zasiada w radzie 

nadzorczej Spółki TESGAS Sp. z o.o., a następnie TESGAS S.A. jako członek rady nadzorczej. 

 

Zygmunt Bączyk posiada wykształcenie wyższe, tytuł inżyniera, jest absolwentem Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, Wydział Wiertniczy. Ukończył studia 

podyplomowe na Politechnice Poznańskiej na Wydziale Maszyn Roboczych i Pojazdów w 

zakresie Transportu i użytkowania paliw gazowych oraz na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 

na Wydziale Zarządzania w zakresie marketingu i zarządzania. 

 

Piotr Stobiecki w latach 2001-2005 pracował w Grant Thornton Frąckowiak Sp. z o.o. Sp. k. w 

Departamencie Audytu w Poznaniu. W roku 2003 objął funkcję dyrektora audytu biura w 

Warszawie, za którego rozwój był odpowiedzialny. Od września 2005 roku do marca 2011 roku 

pracował na stanowisku partnera zarządzającego w HLB Sarnowski & Wiśniewski Sp. z o.o. 

odpowiadając za rozwój i strategię firmy. Od 2011 roku do chwili obecnej pełni funkcję prezesa 

zarządu w spółce CMT Advisory Sp. z o.o., wyspecjalizowanej w doradztwie transakcyjnym. 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

99 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Oprócz wsparcia w realizacji procesów fuzji i przejęć, CMT Advisory świadczy usługi związane z 

rynkiem kapitałowym, restrukturyzacjami i przekształceniami, wycenami, pozyskiwaniem 

finansowania oraz cenami transferowymi. Od 2014 roku do chwili obecnej sprawuje funkcję 

członka zarządu w spółce Katharsis Zarządzanie Sp. z o.o., zarządzającej aktywami funduszu 

inwestycyjnego zamkniętego aktywów niepublicznych. W ramach prowadzonej działalności 

fundusz inwestuje w małe i średnie polskie spółki oraz nieruchomości komercyjne, wspierając 

je w zakresie strategii i planów rozwojowych. Piotr Stobiecki posiada wieloletnie doświadczenie 

zawodowe związane z doradztwem transakcyjnym, audytem oraz rynkiem kapitałowym. Przez 

kilkanaście był wykładowcą Szkoły Giełdowej przy GPW w Warszawie S.A. Podczas pracy 

zawodowej prowadził i nadzorował kilkadziesiąt projektów z zakresu fuzji i przejęć. Jest 

ekspertem w Instytucie Biznesu Rodzinnego, który wspiera polskie firmy rodzinne. Piotr Stobiecki 

historycznie zasiadał w radach nadzorczych kilku dużych podmiotów notowanych na GPW 

S.A. w Warszawie. Obecnie pełni funkcję członka rady nadzorczej w spółkach Masspol Sp. z 

o.o. oraz PKS Olsztyn S.A. Od roku 2012 do chwili obecnej zasiada w radzie nadzorczej Spółki 

jako członek rady nadzorczej. Pracował jako asystent i adiunkt w Katedrze Inwestycji i Rynków 

Kapitałowych. Obecnie pełni rolę wykładowcy. 

 

Piotr Stobiecki posiada tytuł doktora nauk ekonomicznych. Od dwudziestu pięciu lat związany 

z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu. 

 

Tomasz Skoczyński posiada wieloletnie doświadczenie jako radca prawny, aktualnie będąc 

partnerem zarządzającym w Skoczyński Kolańczyk i Partnerzy Kancelaria Radców Prawnych. 

Pełni funkcję arbitra w Sądzie Polubownym przy Stowarzyszeniu Inżynierów Doradców i 

Rzeczoznawców. Specjalizuje się w doradztwie prawnym z zakresu prawa zamówień 

publicznych, zarówno dla zamawiających jak i wykonawców, kompleksowej obsłudze 

kontraktów budowlanych oraz inwestycji infrastrukturalnych, a także obsłudze sporów 

sądowych jak i arbitrażowanych. Ponadto zawodowo zajmuje się prawem restrukturyzacyjnym, 

posiadając tytuł doradcy restrukturyzacyjnego. Tomasz Skoczyński był członkiem wielu rad 

nadzorczych, w tym także z branży budowlanej. Od 2017 roku do chwili obecnej zasiada w 

radzie nadzorczej spółki jako członek rady nadzorczej.  

 

Tomasz Skoczyński jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na 

Wydziału Prawa i Administracji, kierunek prawo. Posiada tytuł zawodowy radcy prawnego. 

 

Mariusz Mirek w latach 1994-2016 pracował w Polskiej Spółce Gazownictwa Sp. z o.o. i jej 

poprzednikach prawnych, pokonując całą ścieżkę zawodową od pracownika technicznego, 

przez specjalistę ds. sieci gazowej, kierownika technicznego, kierownika Działu Rozwoju i 

Inwestycji, dyrektora biura transportu gazu, zastępcy dyrektora ds. eksploatacji, do dyrektora 
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Zakładu Gazowniczego w Bydgoszczy. Od roku 2016 prowadzi jednoosobową działalność 

gospodarczą pod firmą TEHO Biuro Inwestycyjne, specjalizującą się w doradztwie technicznym 

w zakresie inżynierii.  

 

Mariusz Mirek posiada wykształcenie wyższe, tytuł magistra inżyniera budownictwa, uzyskany 

na Politechnice Poznańskiej na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska oraz 

tytuł magistra inżyniera inżynierii środowiska, uzyskany na Uniwersytecie Przyrodniczym w 

Poznaniu na Wydziale Inżynierii Środowiska i Gospodarki Przestrzennej. Ukończył studia 

podyplomowe na Politechnice Warszawskiej na Wydziale Inżynierii Środowiska w zakresie 

inżynierii gazownictwa. W roku 2013 ukończył studia managierskie executive MBA 

organizowane przez Gdańską Fundację Menedżerów, Uniwersytet Gdański i IAE Aix-en-

Provence Graduate School of Management, jako instytucję walidującą, i uzyskał dyplom 

Master of Business Administration. Ukończył kurs organizowany przez Ministerstwo Skarbu 

Państwa i złożył z wynikiem pozytywnym egzamin dla kandydatów na członków rad 

nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. Posiada tytuł dyrektora górniczego III stopnia. 

 

Elżbieta Kocik w latach 1988-1989 pracowała jako stażystka oraz referent w Dziale Organizacji 

i Sprzedaży Usług Socjalnych w Okręgowej Handlowo-Usługowej Spółdzielni Spożywców 

„SPOŁEM” w Poznaniu. Od roku 1989 do 1994 roku była zatrudniona w Banku Gospodarki 

Żywnościowej - na stanowisku księgowej. Następnie do sierpnia 2002 roku zajmowała się 

rozliczeniami międzybankowymi oraz sprawozdawczością jako inspektor w dziale 

Informatycznym BGŻ. Od 2002 roku jest zatrudniona w firmie Stal Warsztat Sp. jawna, a 

następnie Stal Warsztat Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością na stanowisku księgowej. 

Elżbieta Kocik zajmuje się kompleksową obsługą księgową spółki od ponad 15 lat. W jej zakres 

obowiązków wchodzi również koordynacja działań administracyjnych Stal Warsztat.  

 

Elżbieta Kocik jest absolwentką Liceum Ekonomicznego im. St. Staszica w Poznaniu. Posiada 

tytuł Technika Ekonomisty o specjalności ekonomika i organizacja przedsiębiorstw. 

 

UNIFIED FACTORY 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej Unified Factory S.A. powołany został Kamil 

Kuchta. 

 

Kamil Kuchta posiada 10 letnie doświadczenie zawodowe, zdobyte głównie w Silicon Valley, 

California, gdzie z sukcesem zarządzał firmą Spray Networks Inc. w latach 2014-2017, 

pozyskując finansowanie na rozwój tej spółki w Dolinie Krzemowej, wprowadzając jej ofertę na 

rynek amerykański, meksykański oraz włoski i hiszpański, a następnie sprzedając swoje udziały 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 08 
________________________________________________ 

 

101 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2019, Warszawa, sierpień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

inwestorowi strategicznemu. Wcześniej w latach 2010-2014 zarządzał firmą In Point S.A., 

wprowadzając ją na rynek NewConnect jako jeden z najmłodszych CEO w historii polskiego 

rynku kapitałowego, a następnie z sukcesem sprzedając swoje udziały w 2013 roku. Kamil 

Kuchta specjalizuje się w zarządzaniu firmami, począwszy od momentu zbudowania koncepcji 

biznesu i założeń strategicznych, aż do wprowadzenia przedsiębiorstwa na giełdę lub wyjścia 

kapitałowego poprzez znalezienia strategicznego inwestora. Posiada szerokie doświadczenie 

w rozwoju produktów i budowania brandów konsumenckich jako zarządzający w projektach 

zatrudniających od 5 do 150 osób. Obecnie wykorzystuje zdobyte doświadczenia zawodowe 

jako niezależny konsultant i prywatny inwestor. 

 

VENTURE INC 

 

W drugiej połowie czerwca 2019 roku Maciej Jarzębowski zrezygnował z pełnienia funkcji 

prezesa zarządu spółki Venture Inc S.A. W skład rady nadzorczej spółki zostali powołani Joanna 

Alwin i Maciej Jarzębowski. 

  

Maciej Jarzębowski jest założycielem Venture Inc S.A., w której pełnił funkcję prezesa zarządu. 

Jest ponadto założycielem takich spółek jak: Bankier.pl S.A., Internet Works sp. z o.o. oraz 

LIVECHAT Software sp. z o.o., w których pełnił funkcję prezesa zarządu lub członka rad 

nadzorczych. W dotychczasowej historii pozyskiwał środki od funduszy Venture Capital dla 

rozwijania szeregu projektów. Zbudował od podstaw spółki, które osiągnęły status podmiotu 

notowanego na GPW: Bankier S.A., LIVECHAT Software S.A., Venture Inc S.A. Przed 

wprowadzeniem LIVECHAT Software S.A. na rynek główny pozyskał inwestora strategicznego 

dla LIVECHAT Software sp. z o.o. w postaci firmy GG Networks S.A. oraz uczestniczył w procesie 

wprowadzania spółki Venture Inc S.A. na rynek NewConnect, a następnie na rynek 

regulowany GPW SA. Posiada doświadczenie we współpracy z takimi funduszami jak MCI 

Management, Capital Partners S.A., bmp AG czy Tar Heel Capital. 

 

Maciej Jarzębowski studiował zarządzanie i organizację przedsiębiorstw na Wydziale Prawa i 

Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego. 

  

Joanna Alwin od roku 2010 posiada własną działalność oferującą usługi rachunkowo-

księgowe. Od kwietnia 2018 roku pełni funkcję dyrektora finansowego w LIVECHAT Software 

S.A. 

 

Joanna Alwin, ukończyła studia magisterskie w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu na 

kierunku finanse i rachunkowość oraz studia podyplomowe na kierunku podatki, w grupie 

doradztwo podatkowe. 
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VIACOM 

 

Katarzyna Samojluk w czerwcu 2019 roku objęła stanowisko country managera Viacom 

International Media Networks w Polsce oraz wiceprezesa koncernu ds. finansów w krajach 

Europy Środkowo-Wschodniej i Izraelu. 

 

Katarzyna Samojluk związana jest z Viacom od 2014 roku. Wcześniej pracowała w w Eli Lilly 

Polska, gdzie zajmowała stanowiska związane z finansami i działem obsługi klienta, m.in. była 

dyrektorem finansowym. Ogółem ma ponad 15 lat doświadczenia, m.in. w strategicznym 

planowaniu biznesowym, rachunkowości finansowej i zarządczej, zarządzaniu zmianami i 

restrukturyzacji lokalnych działań. Viacom International Media Networks w Polsce nadaje 

kanały telewizyjne Nickelodeon, NickToons, Nick Jr., MTV, MTV Music, VH1, Comedy Central, 

Comedy Central Family oraz Paramount Channel HD. 

 

VOTUM 

 

W czerwcu 2019 roku w skład rady nadzorczej spółki VOTUM S.A. powołano Andrzeja Dadełło, 

Andrzeja Łebek, Jerzego Krawczyka, Martynę Pajączek, Marka Stokłosę, Joannę Wilczyńską 

oraz Marka Wierzbę. 

 

Andrzej Dadeło na stanowisko przewodniczącego rady Nadzorczej VOTUM S.A. powoływany 

jest nieprzerwanie od 2005 roku. Jest znaczącym akcjonariuszem VOTUM S.A. Jest założycielem 

i głównym akcjonariuszem DSA Financial Group SA oraz pełni funkcję prezesa zarządu spółki. 

Jest przewodniczącym rad nadzorczych spółek z grupy kapitałowej DSA Financial Group S.A. 

 

Andrzej Dadeło posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Wydziału Zarządzania i 

Informatyki na Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu oraz historii na 

Wydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wrocławskiego. Od 1995 roku 

posiada licencję maklera papierów wartościowych.   

 

Andrzej Łebek stanowisko członka rady nadzorczej VOTUM S.A. obejmuje od 2009 roku. Od 

roku 1983 prowadzi działalność jako adwokat, początkowo w Zespole Adwokackim w 

Wałbrzychu, obecnie w prywatnej Kancelarii Adwokackiej. Od roku 2006 jest 

komplementariuszem Kancelarii Adwokatów i Radców Prawnych A. Łebek i Wspólnicy sp. k. 

Jest założycielem i członkiem rady nadzorczej Fundacji Szkolnej w Wałbrzychu. 
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Andrzej Łebek posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Wydziału Prawa Uniwersytetu 

Wrocławskiego. W latach 1977-1979 odbył aplikację sądową, natomiast w latach 1980-1983 

aplikację adwokacką.   

 

Jerzy Krawczyk na stanowisko członka rady nadzorczej VOTUM S.A. powołany w roku 2006.  

 

Jerzy Krawczyk posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Wydziału Elektroniki 

Politechniki Wrocławskiej, podyplomowych studiów "Zarządzanie Finansami" na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu oraz studiów podyplomowych z zakresu podatków w Wyższej 

Szkole Bankowej w Poznaniu. W roku 1999 otrzymał tytuł MBA nadany przez Polish Open 

University i Thames Valley University. 

 

Martyna Pajączek w latach 2007-2010 dyrektor działu marketingu i PR firmy DSA Financial 

Group S.A. W okresie 2011-2018 prezes zarządu klubu piłkarskiego MKS Miedź Legnica S.A. W 

latach 2012-2016 członek komisji rewizyjnej Polskiego Związku Piłki Nożnej, od 2016 roku członek 

zarządu PZPN. W latach 2014-2016 wiceprezes Pierwszej Ligi Piłkarskiej, od 2016 roku prezes 

zarządu Pierwszej Ligi Piłkarskiej. Członek rad nadzorczych DSA Financial Group SA i Klubu 

Szachowego Polonia Wrocław, zasiada w radzie Fundacji Piłkarstwa Polskiego. 

 

Martyna Pajączek posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentką Uniwersytetu 

Wrocławskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

 

Marek Stokłosa powołany na stanowisko członka rady nadzorczej VOTUM S.A. w roku 2016. 

Marek Stokłosa w trakcie kariery zawodowej pełnił między innymi następujące funkcje, od 2007 

roku był prokurentem i dyrektorem zarządzającym Brix Sp. z o.o. Od 2009 roku prezes zarządu 

BGC Group Sp. z o.o. Od 2015 roku członek zarządu Reco Polska Produkcja Sp. z o.o. Od 2015 

roku członek zarządu Reco Polska Sp. z o.o. 

 

Marek Stokłosa posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej 

imienia Oskara Langego we Wrocławiu na Wydziale Zarządzania i Informatyki. 

 

Joanna Wilczyńska pełniła funkcję członka rady nadzorczej emitenta do roku 2012. Od roku 

2002 związana z Grupą Kapitałową DSA. Obecnie pełni funkcję członka rady nadzorczej w 

spółkach kapitałowych DSA Financial Group S.A. oraz Cheeron Sp. z o. o. 

 

Joanna Wilczyńska posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentką zarządzenia i marketingu 

oraz prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego. 
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Marek Wierzba w trakcie kariery zawodowej pełnił między innymi funkcję asystenta, starszego 

asystenta, adiunkta w latach 1981-1996 w Politechnice Krakowskiej, Akademii Ekonomicznej w 

Krakowie, Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. W latach 1995-2000 w Banku Zachodnim S.A. 

we Wrocławie pełnił funkcję dyrektora biura, dyrektora Departamentu, członka zespołu 

zarządzającego. W latach 1997-2000 był członkiem rady nadzorczej w Bimet S.A. w Gdańsku. 

W latach 1998-2000 był członkiem rady nadzorczej w Zachodni Leasing S.A. Warszawa. W 

latach 2001-2004 w BWE SA o/we Wrocławiu był zastępcą dyrektora oddziału. W latach 2004-

2005 w WZF ,,Biowin" był dyrektor finansowy. W latach 2005-2007 w Dolnośląska Spółka 

Gazownictwa sp. z o.o. oraz Dolnośląski Operator Systemu Dystrybucyjnego sp. z o.o był 

pełnomocnikiem zarządu. W latach 2008-2018 w GDDKiA o/ Wrocław pełnił obowiązki 

zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych. 

 

Marek Wierzba jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W 1992 roku 

uzyskał stopień doktora nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. 

Ukończył również szereg studiów podyplomowych podnoszących kwalifikacje. 

 

WEIL, GOTSHAL & MANGES – PAWEŁ RYMARZ 

 

Od początku stycznia 2020 roku Leszek Tokarski dołączy do kancelarii prawnej Weil, Gotshal & 

Manges – Paweł Rymarz sp.k. Jako partner będzie współkierował departamentem 

podatkowym warszawskiego biura Weil. 

 

Leszek Tokarski ma ponad 25-letnie doświadczenie w doradztwie podatkowym, zdobyte w 

dwóch firmach audytorskich z Wielkiej Czwórki, gdzie kierował praktykami podatkowymi. 

Specjalizuje się w obsłudze klientów z sektora finansowego oraz największych korporacji 

polskich i międzynarodowych, w szczególności w zakresie projektów M&A, transakcji 

kapitałowych oraz na rynku długu, projektów restrukturyzacji grup kapitałowych, projektów 

regulacyjnych, takich jak MDR czy Split Payment. Szczególnym obszarem doświadczenia 

Leszka Tokarskiego są spory sądowe oraz prowadzenie postępowań w zakresie spraw 

podatkowych. W swoje praktyce mec. Leszek Tokarski reprezentuje największe korporacje 

polskie i międzynarodowe w zakresie podatku CIT, podatku VAT, podatku od aktywów, a także 

jest obrońcą członków zarządów tych klientów w sprawach karnych skarbowych. 
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WĘGLOKOKS 

 

Grzegorz Wacławek od czerwca 2019 roku będzie kierował zarządem spółki Węglokoks Kraj. 

Na funkcję wiceprezesa ds. technicznych został powołany Andrzej Malesza. Anna 

Malcherczyk-Kulik została wybrana na wiceprezesa ds. handlowych. 

 

Grzegorz Wacławek od 23 lat związany jest z zakładami dziś należącymi do Węglokoksu Kraj. 

W maju 2013 roku został dyrektorem tej spółki ds. zarządzania, a w listopadzie 2016 roku jej 

prezesem.  

 

Andrzej Malesza większość swojego zawodowego życia związany był z zakładami Węglokoksu 

Kraj. Przeszedł wszystkie szczeble górniczej kariery, od stażysty, przez kierownika działów, do 

dyrektora ds. produkcji w kopalniach Bobrek i Piekary. Od 2016 roku jest wiceprezesem 

Węglokoksu Kraj ds. handlowych. 

 

Andrzej Malesza jest absolwentem Wydziału Górnictwa i Geologii Akademii Górniczo-

Hutniczej.  

 

Anna Malcherczyk-Kulik pracę rozpoczęła w kopalni Pokój w Rudzie Śląskiej, od 2015 roku 

pracuje w spółce Węglokoks Kraj, gdzie rok później została dyrektorem ds. zamówień, 

przetargów i audytu wewnętrznego. 

 

Anna Malcherczyk-Kulik to absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego 

w Katowicach. Ukończyła studia podyplomowe w Wyższej Szkole Bankowej w Chorzowie. 

 

WP MEDIA 

 

Na stanowisko CFO w czerwcu 2019 roku w Wirtualna Polska Media awansowała Anna 

Ciołkowska. Dołączyła jednocześnie do zespołu zarządzającego spółki. 

 

Karierę w grupie rozpoczęła w 2008 roku jako zastępca dyrektora finansowego O2. 

Odpowiadała za płynność finansową spółki i wdrożenie systemów kontrolingowych. Następnie 

po połączeniu O2 z WP została dyrektorem działu sprawozdawczości i zarządzania 

przepływami pieniężnymi. W 2014 roku uczestniczyła w procesie wejścia WP Holding na Giełdę 

Papierów Wartościowych, a później odpowiadała za realizację obowiązków 

sprawozdawczych. W kwietniu 2019 roku została zastępcą CFO w WP Holding. Bierze udział w 

projektach pozyskiwania finansowania zewnętrznego i zarządza przepływami pieniężnymi 

holdingu. Po awansie do zespołu zarządzającego WP Media jako CFO zajmie się dodatkowo 
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bieżącym zarządzaniem finansami spółki, dbaniem o jej prawidłowy rozwój i realizacją 

wyznaczonej przez zarząd strategii biznesowej. Doświadczenie zdobywała w Ernst & Young 

Audit. W dziale audytu gospodarczego zajmowała się audytem jednostkowych i 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych oraz audytami systemów kontroli wewnętrznej.  

 

Anna Ciołkowska ukończyła finanse i bankowość oraz studia doktoranckie w Kolegium Nauk 

o Przedsiębiorstwie w Szkole Głównej Handlowej. Od 2017 roku ma uprawnienia biegłego 

rewidenta. Jest w trakcie uzyskiwania międzynarodowego certyfikatu ACCA. 

 

WONGA POLSKA 

 

W czerwcu 2019 roku Tomasz Fedyna został powołany na stanowisko prezesa zarządu spółki 

Wonga Polska. Na nową kadencję zarządu zostali ponownie powołani Sylwia Drejer-Cichucka 

i Łukasz Kamiński. 

 

Tomasz Fedyna związany jest z Wonga Polska od początku istnienia spółki w Polsce, czyli od 

2012 roku. Od 19 lat pracuje w branży finansowej. Karierę zawodową rozpoczął w Generali, 

przez pięć lat odpowiadał za politykę rachunkowości w Banku Handlowym. Był dyrektorem 

finansowym i członkiem zarządu w Polbank Dystrybucja oraz w Finamo. Zanim dołączył do 

Wonga Polska pełnił funkcję dyrektora finansowego pionu bankowości komercyjnej Banku 

BPH. 

 

Tomasz Fedyna jest absolwentem Wydziału Ekonomii Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

studiował także na Uniwersytecie Wileńskim. 

 

Sylwia Drejer-Cichucka związana jest z firmą od 2012 roku, odpowiada za rozwój biznesu 

i produktu oraz marketing. 

 

Łukasz Kamiński jest związany z Wonga od 2015 roku. Wcześniej przez 14 lat pracował w 

CitiHandlowym, m. in. jako szef ryzyka Pionu Bankowości Detalicznej oraz szef Pionu 

Zarządzania Produktami Kredytowymi. 
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WOLF THEISS 

  

Lech Giliciński i Joanna Gąsowski są od połowy czerwca 2019 roku w zespole kancelarii Wolf 

Theiss w Warszawie. Lech Giliciński obejmuje stanowisko partnera, Joanna Gąsowski obejmuje 

stanowisko counsel.  

  

Lech Giliciński ma 27 lat doświadczenia zawodowego. Specjalizuje się w dziedzinach prawa 

upadłościowego i restrukturyzacyjnego, bankowego i finansowego. Doradzał przy 

restrukturyzacjach operacyjnych i finansowych przedsiębiorstw oraz transakcjach sprzedaży w 

sytuacji nieregularnej . Świadczył również usługi dla funduszy private equity. Wcześniej był 

partnerem w warszawskim biurze kancelarii DWF (do niedawna K&L Gates), gdzie kierował 

praktyką bankowości, finansów i restrukturyzacji. Przedtem przez prawie dwa lata był 

partnerem w kancelarii Wierzbowski Eversheds, w której kierował praktyką restrukturyzacji i 

postępowań naprawczych. Pracował także w kancelarii White & Case.  

  

Lech Giliciński jest radcą prawnym, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu i szkoły prawa Uniwersytetu Connecticut w Stanach 

Zjednoczonych oraz doktorem nauk prawnych UAM. Jest prawnikiem rankingowym, 

wymienianym w międzynarodowych zestawieniach Chambers Global, Chambers Europe, 

International Financial Law Review 1000, i rekomendowanym w dziedzinach restrukturyzacji 

oraz prawa upadłościowego i naprawczego. 

  

Joanna Gąsowski specjalizuje się w prawie upadłościowym i restrukturyzacyjnym oraz 

finansowaniu mezzanine dla branży nieruchomości. Reprezentowała dłużników, wierzycieli i 

inwestorów w sprawach związanych z upadłością, restrukturyzacją pozasądową, 

przejmowaniem obciążonych nieruchomości, transakcjami sprzedaży aktywów w sytuacji 

nieregularnej, portfeli kredytów i roszczeń. Wcześniej pracowała w warszawskim biurze 

kancelarii DWF, gdzie zajmowała stanowiska counsela. Przedtem przez prawie dwa lata 

pracowała w kancelarii Wierzbowski Eversheds, a przez prawie 4,5 roku w White & Case. 

  

Joanna Gąsowski jest adwokatem z uprawnieniami do prowadzenia praktyki w Polsce i stanie 

Nowy Jork oraz licencjonowanym doradcą restrukturyzacyjnym, absolwentką studiów 

prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim i amerykańskiej szkoły prawa Uniwersytetu 

Fordham w Nowym Jorku. W 2018 roku zdobyła nagrodę „Rising Star” („Wschodząca 

Gwiazda”) w międzynarodowym rankingu firm prawniczych IFLR1000 w kategorii Bankowość, 

Restrukturyzacja i Upadłości. 
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ZWIĄZEK REGIONALNYCH PORTÓW LOTNICZYCH 

 

Artur Tomasik w czerwcu 2019 roku ponownie został wybrany na prezesa Związku Regionalnych 

Portów Lotniczych. Na stanowisko wiceprezesa zarządu Związku Regionalnych Portów 

Lotniczych, także na kolejną kadencję, został powołany Mariusz Wiatrowski. Po raz pierwszy 

stanowisko wiceprezesa ZRPL objął Tomasz Moraczewski. Wiceprezesem zarządu Związku 

Regionalnych Portów Lotniczych, po raz drugi, został Radosław Włoszek. 

 

 

Artur Tomasik od 2006 roku jest wiceprezesem zarządu GTL SA ds. ekonomiczno-finansowych, a 

od 2007 roku prezes tej spółki. Wcześniej pracował w instytucjach finansowych, głównie 

bankach. Od 2010 roku przewodniczący rady programowej Centrum Kształcenia Kadr 

Lotnictwa Cywilnego przy Politechnice Śląskiej w Gliwicach. W latach 2009-2011 wiceprezes 

zarządu Związku Regionalnych Portów Lotniczych, a od 2011 prezes tej organizacji. W 

pierwszym kwartale 2019 roku został wybrany na przewodniczącego rady Uczelni Politechniki 

Śląskiej. 

 

Artur Tomasik jest absolwentem Wydziału Elektroniki, Automatyki i Informatyki Politechniki 

Śląskiej w Gliwicach. Posiada dyplom MBA oraz Die Akademie fur Fuhrungskrafte der Wirtschaft 

w Bad Harzburg. Ukończył też studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach 

oraz Międzynarodowej Szkole Bankowości i Finansów w Katowicach. 

 

 

Mariusz Wiatrowski w swojej dotychczasowej działalności zawodowej zarządzał instytucjami 

administracji rządowej oraz dużymi podmiotami gospodarczymi, między innymi Pocztą Polską, 

Powszechnym Towarzystwem Emerytalnym i OFE Pocztylion oraz oddziałem ING Banku 

Śląskiego. Od czerwca 2006 roku do chwili obecnej jest prezesem Zarządu Portu Lotniczego 

Poznań-Ławica. 

 

Mariusz Wiatrowski to absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, a także 

Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie w ramach studiów podyplomowych z zarządzania i 

finansowania w transporcie lotniczym. 

 

Radosław Włoszek od 2016 roku prezes Międzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawła 

II Kraków-Balice sp. z o.o.  W latach 2006–2008 był dyrektorem i prezesem zarządu PUHiT 

„Kraków” Sp. z o. o. W latach 2009–2016 kierował Działem Zarządzania Majątkiem i 

Administracji w Centrali Zaopatrzenia Hutnictwa SA w Katowicach. Był członkiem rad 
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nadzorczych ŚRH Obroki w Katowicach, CZH SA w Katowicach, Zakładu Wodociągów i 

Kanalizacji „Wod-Kan” Sp. z o.o. w Bełchatowie oraz Enea SA w Poznaniu. 

 

Radosław Włoszek jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz studiów 

podyplomowych na Akademii Górniczo–Hutniczej w Krakowie i Uniwersytecie Śląskim w 

Katowicach. Jest także absolwentem studiów Executive Master of Business Administration w 

Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego. 

 

Tomasz Moraczewski jako dyrektor, kierował Departamentem Infrastruktury w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Był jednym z inicjatorów powstania 

projektu "Szybkiej Kolei Metropolitalnej w bydgosko-toruńskim obszarze metropolitalnym BiT 

City". Przyczynił się do wprowadzenia tzw. biletu aglomeracyjnego na trasie Toruń Bydgoszcz i 

biletu regionalnego na trasie Toruń-Włocławek. Uczestniczył w pracach Komisji Infrastruktury 

Sejmu RP jako członek zespołu ds. usamorządowienia kolei. Od marca 2009 roku członek 

zarządu i dyrektor handlowy PKP PR, od czerwca 2009 roku do maja 2010 roku prezes spółki 

Przewozy Regionalne, gdzie wprowadził m.in. na tory pociągi InteRegio i RegioExpress, które 

zrewolucjonizowały przewozy dalekobieżne w Polsce. W połowie 2010 roku został prezesem 

zarządu Portu Lotniczego Bydgoszcz S.A. Od tamtej pory aktywnie rozwija lotnisko poprzez 

pozyskanie nowych połączeń oraz prowadzone inwestycje w infrastrukturę.  

 

Tomasz Moraczewski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji na UMK w Toruniu. 
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