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AGORA 

 

Z początkiem kwietnia 2019 roku Martyna Matuszewska dołączyła do zespołu badań i strategii 

portalu Gazeta.pl jako business data owner. Odpowiada m.in. za tworzenie i rozwój produktów 

opartych na danych, a także identyfikowanie nowych możliwości monetyzacyjnych w tym 

obszarze. Nowo utworzone stanowisko head of e-commerce development w Gazeta.pl objął 

Piotr Rytel. W nowej roli zajmuje się rozwojem technologicznym oferty portalu dla sklepów e-

commerce. 

 

Martyna Matuszewska ma ponad 10-letnie doświadczenie w branży medialnej. Poprzednio 

przez blisko 5 lat pracowała w firmie Netsprint. Ostatnio jako head of Netsprint audience 

zarządzała platformą DMP. Wcześniej w roli team leadera i key account managera w dziale 

agencyjnym zajmowała się współpracą z największymi na rynku domami mediowymi 

i agencjami reklamowymi. Wiedzę i doświadczenie zdobywała m.in. w Polska Press, Mediach 

Regionalnych, Money.pl i koncernie Hubert Burda Media. 

 

Jako head of e-commerce development Piotr Rytel odpowiada m.in. za analizę danych, 

optymalizację i zwiększanie efektywności działań e-commerce portalu. Zajmuje się również 

zwiększaniem atrakcyjności treści i ekspozycji ofert ze e-sklepów dla użytkowników Gazeta.pl, 

m.in. poprzez rozwój mechanizmów rekomendacyjnych, automatyzację i personalizację treści. 

Wcześniej pracował m.in. w Wirtualnej Polsce. Tworzył od podstaw marketplace WP Okazje 

i Radar Okazji na stronie głównej WP.pl. Uczestniczył w rozwoju artykułów Content2Commerce. 

Współpracował z wieloma spółkami e-commerce z Grupy WP i brał udział w tworzeniu 

rozwiązań IT wspierających ofertę e-commerce. Od października 2018 roku pracował w RTB 

House, gdzie odpowiadał za działania research & development nowych produktów 

wykorzystujących retargeting. 

 

ALLEN & OVERY 

 

Z początkiem maja 2019 roku do grona partnerów dołączył Michał Matera. Przechodzi do 

zespołu prawa nieruchomości Allen & Overy z White & Case.  

 

Michał Matera ma ponad 15 lat doświadczenia zawodowego. Specjalizuje się w obsłudze 

nieruchomości – transakcji przejęć, wynajmu, finansowania, budowy. Zajmuje się także 

kwestiami prawa administracyjnego, korporacyjnego i podatkowego związanymi 

z nieruchomościami. Pracował dla firm z branż nieruchomości komercyjnych, budownictwa, 

energetyki odnawialnej. Wcześniej przez prawie trzy lata był lokalnym partnerem 

w warszawskim biurze kancelarii White & Case, w którym współkierował zespołem real estate. 
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Przedtem przez prawie trzy lata pracował jako managing associate w zespole real estate & 

construction warszawskiego biura kancelarii Linklaters. Przez siedem lat był prawnikiem 

w Clifford Chance. Był także konsultantem podatkowym w dziale nieruchomości firmy 

doradczej PwC przez prawie trzy lata. 

 

Jest adwokatem, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

ANALIZY ONLINE 

 

Michał Duniec w połowie kwietnia 2019 roku został powołany na stanowisko prezesa zarządu 

Analizy Online S.A. Przemysławowi Szalbierz powierzono pełnienie funkcji wiceprezesa zarządu 

spółki.  

 

Michał Duniec z rynkiem kapitałowym jestem związany od 2006 roku. Karierę zawodową 

rozpoczynał w obszarze sprzedaży w Banku Zachodnim WBK oraz w Investment Fund 

Managers. W 2007 roku dołączył do zespołu Analizy Online, gdzie pracował kolejno na 

stanowiskach analityka, starszego analityka, a następnie dyrektora działu analiz. Od 2014 roku 

pełni funkcję prezesa zarządu Analizy Online, odpowiedzialnego za obszar analiz, sprzedaży 

i marketingu. Jest również przewodniczącym rady nadzorczej spółki zależnej KupFundusz SA. 

Od wielu lat jest prelegentem i panelistą na konferencjach finansowych i jako trener prowadzi 

szkolenia dla sieci sprzedaży. 

 

Michał Duniec jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Vlekho Business School w Brukseli. Posiada licencję maklera papierów wartościowych. Ukończył 

program managerski w ICAN Institute na Harvard Business Review. 

 

Przemysław Szalbierz z firmą Analizy Online związany jest od początku swojej kariery 

zawodowej. Pracę w strukturach spółki rozpoczął w 2000 roku, jako jeden z pierwszych jej 

pracowników, gdzie piastował kolejno funkcje programisty, dyrektora działu IT, a następnie 

członka zarządu odpowiedzialnego za obszar IT. W latach 2010-2012 był wiceprezesem 

zarządu Fin24.pl, gdzie sprawował nadzór nad spółką z ramienia większościowego 

akcjonariusza. Od 2014 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Analizy Online 

odpowiedzialnego za obszar IT, finansów i administracji oraz pozyskiwania i przetwarzania 

danych. W 2015 roku został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu KupFundusz S.A., 

gdzie odpowia za IT i finanse spółki. Jest projektantem i współtwórcą większości rozwiązań 

informatycznych Analiz Online, w szczególności architektury baz danych, dostaw danych oraz 

kluczowych serwisów skierowanych do klientów instytucjonalnych, takich jak FundOnline 

i Holder. 
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Przemysław Szalbierz jest absolwentem Wydziału Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej. 

 

AVIVA 

 

Arkadiusz Terlikowski od maja 2019 roku objął stanowisko dyrektora IT w grupie 

ubezpieczeniowej Aviva i został powołany do zarządu Aviva Sp. z o. o. 

 

Arkadiusz Terlikowski ma 18-letnie doświadczenie w pracy managera IT w instytucjach 

finansowych. Ostatnio w latach 2016-2019 pełnił funkcję chief information officera 

w Nationale-Nederlanden Polska. Nadzorował transformację IT i wprowadził rozwiązania 

chmurowe. W latach 2012-2016 był dyrektorem IT w towarzystwie ubezpieczeń Link4. Wcześniej 

pracował w Citibanku, gdzie m. in. współtworzył Regionalne Centrum Operacji w Olsztynie, 

zarządzał regionalnymi centrami kompetencji i brał udział w tworzeniu Globalnego Centrum 

Operacji IT. W Banku Handlowym był m. in. dyrektorem infrastruktury, odpowiadając za całość 

infrastruktury serwerowej. 

 

AVON COSMETICS POLSKA 

 

Dyrektor generalną Avon Cosmetics Polska w kwietniu 2019 roku została Anna Jakubowski. 

Dołączy do zespołu leadership CE. 

 

Anna Jakubowski doświadczenie zdobywała w globalnych firmach, pracując na stabilnych 

i wschodzących rynkach w Europie, Ameryce Północnej i Afryce. Przez ponad 20 lat rozwijała 

biznes na rozmaitych stanowiskach w obszarze strategii, handlu, operacji oraz rozwoju. Przeszła 

do firmy Avon z zespołu Marie Brizard Wine & Spirits, gdzie pełniła funkcję dyrektor generalnej 

na Polskę i kraje bałtyckie. Jest również członkiem polskiej rady nadzorczej Banku Millennium 

oraz wiceprezesem i członkiem zarządu International Advertising Association w Polsce. 

 

BAKER MCKENZIE 

 

Piotr Jaśkiewicz zajmuje od stycznia 2019 roku stanowisko counsela w zespole fuzji i przejęć 

kancelarii Baker McKenzie. Awansował ze stanowiska senior associate. 

 

Piotr Jaśkiewicz specjalizuje się w prawie korporacyjnym, w obsłudze krajowych 

i międzynarodowych transakcji fuzji i przejęć, integracji postakwizycyjnych, reorganizacji, 

podziałów i połączeń przedsiębiorstw, zagranicznych inwestycji bezpośrednich w Polsce. 
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Doradza polskim przedsiębiorstwom w sprawach ekspansji i operacji zagranicznych. Zajmuje 

się także zagadnieniami z zakresu corporate governance. Pracował dla firm z sektorów 

finansowego, spożywczego, usług, produkcyjnego, informatycznego, logistycznego, ochrony 

zdrowia. W kancelarii Baker McKenzie pracuje od ponad 10 lat, w tym przez półtora roku był 

prawnikiem biura tej firmy w Chicago. 

 

Piotr Jaśkiewicz jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz 

Uniwersytecie w Orleanie (Francja). 

 

BDO TECHNOLOGY 

 

Do zespołu BDO Technology w kwietniu 2019 roku jako partner dołącza Justyna Piesiewicz, 

która odpowiadać będzie za rozwój praktyki doradztwa w zakresie transformacji cyfrowej. 

 

Justyna Piesiewicz ostatnio wspierała IDC jako szef działu konferencji na Polskę i kraje 

nadbałtyckie. Od 2011 roku związana była ze stowarzyszeniem IACL, gdzie pełniła rolę prezesa 

zarządu i odpowiadała za praktykę HR oraz budowania marki pracodawcy. Jako dyrektor 

marketingu i PR wspierała firmę doradztwa podatkowego i europejskiego Accreo Taxand. 

W tym czasie była również członkinią światowego komitetu sterującego ds. marketingu 

odpowiedzialną za globalną strategię PR w sieci Taxand. Współpracowała m. in. z Nestlè 

Holding, Lucent Technologies, Hyatt International, Tieto, DOOR Group i REGUS. 

 

Justyna Piesiewicz jest autorką wielu artykułów, a także współautorką książki „Problemy 

zarządzania współczesną firmą”. Jest na liście 50 najbardziej przedsiębiorczych kobiet 

w Polsce, która została opracowana przez redakcję tygodnika Gazeta Finansowa i mentorką 

w programie „Biznes w Kobiecych Rękach” organizowanym przez Fundację Przedsiębiorczości 

Kobiet. Członkini The Employee Engagement Network, IACL. Nominowana do nagrody 

PROTON za wkład w edukację z zakresu PR i komunikacji. 

 

BFG 

 

Przewodniczącym Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w kwietniu 2019 roku został 

wiceminister finansów Leszek Skiba. Mirosław Panek stanął  na czele zarządu Bankowego 

Funduszu Gwarancyjnego. Zdzisław Sokal odszedł ze stanowiska prezesa Bankowego 

Funduszu Gwarancyjnego. 

 

Mirosław Panek od początku lat 90. jest związany z rynkami kapitałowymi. Zasiadał m.in. 

w Komisji Egzaminacyjnej dla doradców inwestycyjnych przy Komisji Papierów Wartościowych 
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i Giełd, był członkiem zarządu i doradcą inwestycyjnym w ABN AMRO Asset Management oraz 

członkiem zarządu i dyrektorem inwestycyjnym w ING Investment Management w latach 1999–

2006. Był prezesem zarządu ING TFI, wiceprzewodniczącym rady izby zarządzających 

funduszami i aktywami oraz członkiem zarządu PZU. W latach 2009-2016 pełnił funkcję 

niezależnego członka rad nadzorczych spółek publicznych m.in. ATM, Mostostal Zabrze, Vistula 

Group, Mennica Polska, Protektor, Atende. W 2016 roku pełnił obowiązki prezesa zarządu 

Banku Gospodarstwa Krajowego. W latach 2016-2018 był przedstawicielem Polski, Szwajcarii, 

Serbii, Azerbejdżanu, Turkmenistanu, Kazachstanu, Tadżykistanu i Kirgistanu 

w Międzynarodowym Funduszu Walutowym.  

 

Jest absolwentem Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego i doktorem astrofizyki. 

 

Zdzisław Sokal z branżą finansową jest związany od 1994 roku. Karierę zaczął w Kredyt Banku, 

gdzie zajmował się restrukturyzacją kredytów. Następnie objął stanowisko prezesa w jednym 

z pierwszych brokerów ubezpieczeniowych w Polsce Prospector. W latach 1998-2001 jako 

członek zarządu i dyrektor finansowy prowadził restrukturyzację Dyrekcji Eksploatacji Cystern 

Sp. z o.o. Restrukturyzował także Stołeczne Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej i był członkiem 

jego rady nadzorczej. W latach 2006-2007 pracował w PKO BP, początkowo na stanowisku 

doradcy prezesa, później jako wiceprezes nadzorujący obszar rachunkowości i rozliczeń, ryzyka 

i windykacji. Był także przewodniczącym rady nadzorczej Kredobank Ukraina. W latach 2007-

2013 pełnił funkcję członka zarządu Narodowego Banku Polskiego. Kierował procesem 

wydzielenia nadzoru bankowego z NBP i przeniesienia go do Komisji Nadzoru Finansowego. Był 

członkiem komitetu standardów rachunkowości przy ministrze finansów oraz członkiem rady 

nadzorczej Międzynarodowego Banku Współpracy Gospodarczej w Moskwie. W latach 2015-

2018 był przedstawicielem prezydenta RP w Komisji Nadzoru Finansowego.  

 

Zdzisław Sokal jest absolwentem Szkoły Głównej Planowania i Statystyki w Warszawie. Wieloletni 

wykładowca i doktor honoris causa Uniwersytetu Bankowego przy Narodowym Banku Ukrainy. 

Wykłada finanse na Uczelni Łazarskiego. 

 

BNP PARIBAS REAL ESTATE 

 

Anna Pływacz od marca 2019 roku pełni funkcję zastępcy dyrektora w Dziale Wynajmu 

Powierzchni Handlowych. Monika Wakulska zajęła stanowisko zastępcy dyrektora Działu 

Reprezentacji Najemcy w Dziale Powierzchni Biurowych. Joanna Wiczyńska objęła stanowisko 

starszego zarządcy nieruchomości w Dziale Zarządzania Nieruchomościami. Mateusz 

Skubiszewski zajął stanowisko deputy head of capital markets CEE. Wraz z początkiem roku 

2019 stanowisko head of residential w dziale Rynków Kapitałowych objęła Anna Baran. Anna 
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Pływacz poszerzać będzie usługi doradztwa i reprezentacji najemców, zarówno tych 

obecnych na polskim rynku, jaki i marek debiutujących w regionie CEE. 

 

Anna Pływacz związana jest zawodowo z rynkiem nieruchomości handlowych od ponad 11 

lat, w tym od czterech lat w szeregach BNP Paribas Real Estate Poland, doradzając m.in. takim 

markom jak AmRest czy Notino. Specjalizuje się w negocjowaniu długoterminowych umów 

najmu, doradztwie w doborze efektywnej strategii rozwoju i optymalizacji sieci handlowych 

oraz pozycjonowaniu i repozycjonowaniu obiektów handlowych. Ma również doświadczenie 

w opracowywaniu koncepcji zagospodarowania gruntów z przeznaczeniem pod handel. 

Wcześniej pracowała w międzynarodowych firmach deweloperskich oraz w funduszu 

nieruchomościowym, gdzie była odpowiedzialna, m. in. za koordynację procesu wynajmu 

galerii i parków handlowych na terenie całej Polski. 

 

Anna Pływacz jest absolwentką Studiów Podyplomowych „Zarządzanie Nieruchomościami” na 

Politechnice Warszawskiej oraz praktyk zawodowych z zakresu zarządzania nieruchomościami 

organizowanych przez Stowarzyszenie Przedsiębiorczości w Nieruchomościach. Tytuł magistra 

uzyskała na Uniwersytecie Warszawskim 

 

Monika Wakulska związana jest z BNP Paribas Real Estate od początku 2015 roku, pracując 

zarówno po stronie reprezentacji najemcy jak i wynajmującego. Wcześniej, przed ponad 8 lat 

zdobywała doświadczenie w branży ICT i teletechnicznej obsługi budynków komercyjnych, 

działałając w imieniu właścicieli nieruchomości takich jak: CH Złote Tarasy, Lumen, Skylight, CH 

Galeria Mokotów, CH Wola Park, kompleks EMPARK, Warsaw Trade Tower, Europlex, North 

Gate.   

 

Monika Wakulska ukończyła Wydział Marketingu i Zarządzania na Wyższej Szkole 

Menedżerskiej, jak również podyplomowe studia w obszarze zarządzania nieruchomościami na 

Akademii im. Leona Koźmińskiego w Warszawie, uzyskując jednocześnie licencję Zarządcy 

Nieruchomości.  

 

Joanna Wiczyńska związana jest z BNP Paribas Real Estate Poland od dwóch lat. Wcześniej 

przez 5 lat zajmowała się zarządzaniem budynkami komercyjnymi w Colliers International, 

pracując m.in. dla takich klientów jak Tristan Capital Partners czy Allianz. 

 

Joanna Wiczyńska jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej oraz Podyplomowych Studiów 

Wyceny Nieruchomości na Politechnice Warszawskiej. Posiada licencję zarządcy 

nieruchomości, 
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Mateusz Skubiszewski posiada ponad 20 lat doświadczenia w pracy na kluczowych 

stanowiskach w instytucjach finansowych oraz spółkach z sektora nieruchomości, w tym pięć 

lat w ramach BNP Paribas Real Estate Poland. Zanim dołączył do spółki pracował m.in. 

w Grupie ING, Grupie mBank, a także w LHI Group. Jest absolwentem European University 

Viadrina Frankfurt. Ukończył również Academy of Strategic Leadership organizowaną przez 

Canadian Management Institute, a także uczestniczył w studium doktoranckim Akademii 

Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego. 

 

Anna Baran dołączyła do firmy BNP Paribas Real Estate na początku roku 2016 i pracowała 

w Dziale Wycen na stanowisku zastępcy dyrektora. Anna Baran posiada ponad 17 letnie 

doświadczenie w pracy w sektorze rynku nieruchomości komercyjnych i mieszkaniowych. 

Wcześniej pracowała między innymi w firmach Knight Frank oraz Savills. Ukończyła studia 

magisterskie na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, jest również absolwentką studiów 

podyplomowych z zakresu wycen nieruchomości na Politechnice Warszawskiej oraz College 

of Estate Management University of Reading. Od 2013 roku jest członkiem Królewskiego 

Instytutu Dyplomowanych Rzeczoznawców Majątkowych. 

 

BORYSZEW 

 

Z początkiem kwietnia 2019 roku Janusz Siemieńca, który piastował stanowisko 

przewodniczącego rady nadzorczej spółki Boryszew S.A. złożył rezygnację z pełnienia funkcji 

członka rady nadzorczej. Członek zarządu Cezary Pyszkowski również złożył rezygnację 

z pełnionej funkcji, jednak pozostanie w grupie. 

 

Janusz Siemieńca w latach 1981–1990 pracował na stanowiskach kierowniczych w energetyce 

i przemyśle wydobywczym. W latach 1990–2000 był dyrektorem przedsiębiorstwa KWK Nowa 

Ruda w Nowej Rudzie oraz przewodniczącym rady nadzorczej Węglozbyt SA. W latach 2000–

2006 pełnił funkcję prezesa zarządu Spółki Restrukturyzacji Kopalń SA w Katowicach, członka 

rady nadzorczej Kopex SA. W latach 2006–2013 kierował projektami inwestycyjnymi w sektorze 

energetyki odnawialnej, członek zarządu spółek inwestycyjnych NordWind sp. z o.o., 

NordEnergy sp. z o.o. Od 2014 roku pełni funkcję wiceprezesa ds. operacyjnych Alchemia S.A. 

Janusz Siemieniec jest członkiem rady nadzorczej Hutmen S.A. 

 

Janusz Siemieńca jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej na Wydziale Elektrycznym. 

Ukończył kursy i szkolenia we Francuskim Instytucie Zarządzania w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwami oraz kursy i szkolenia dla członków zarządów i rad nadzorczych spółek 

prawa handlowego, organizowane przez Ministerstwo Skarbu Państwa. 
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Cezary Pyszkowski posiada wieloletnie doświadczenie w bankowości inwestycyjnej. W latach 

2008–2014 związany był z UniCredit CAIB Poland S.A., gdzie pełnił szereg funkcji kierowniczych, 

a od 2012 roku zatrudniony był na stanowisku dyrektora zarządzającego, Corporate & 

Investment Banking. Wcześniej pracował w CDM Pekao S.A. oraz w Pomorskim Banku 

Kredytowym S.A. 

 

Cezary Pyszkowski posiada tytuł magistra ekonomii Uniwersytetu Szczecińskiego. Ukończył 

studia podyplomowe w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Ponadto posiada tytuł 

licencjata Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu. Studiował także w Akademii Zarządzania 

i Bankowości na Uniwersytecie Bocconi w Mediolanie. 

 

BRASTER 

 

W kwietniu 2019 roku Kinga Stanisławska, Jacek Bartmiński, Michał Wnorowski oraz Witold 

Łopuszański zrezygnowali z pełnienia funkcji członków rady nadzorczej Braster S.A. Pod koniec 

kwietnia 2019 roku Beata Łapińska, Kamila Gorzelniak, Jakub Gosk, Krzysztof Kowalczyk oraz 

Paweł Łukasiewicz zostali powołani w skład rady nadzorczej. 

 

Beata Łapińska posiada doświadczenie medialne oraz w public relations. Od 1992 roku do 

2004 roku była doradcą ds. public relations w Wyższej Szkole Biznesu i Administracji, 

w Górnośląskim Zakładzie Energetycznym oraz w spółce Energetycznej STOEN Warszawa. Od 

1995 roku do 1996 roku była dyrektorem ds. public relations z wydawnictwie Bachurski 

International. Od 1997 roku do 2013 roku obejmowała stanowisko dyrektora ds. public relations 

w firmie Thalgo Poland oraz w klinice chirurgii plastycznej dr Marka Szczyta. Beata Łapińska od 

2000 roku jest właścicielem firmy European Beauty Center. Beata Łapińska od 1992 roku do 

2002 roku była autorem i prezenterem audycji w Radio Eska. W latach 1985-1989 była 

prezenterem i autorem reportaży w TVP. W latach 1996-1997 pracowała w Telewizji Polsat jako 

prezenter i autor cyklu poranku z Polsatem. Od 2010 roku w TVN i TVN Style współpracuje przy 

realizacji programów o tematyce medycznej. 

 

Beata Łapińska ukończyła w 1989 roku Instytut Stosunków Międzynarodowych na Wydziale 

Dziennikarstwa i Nauk Politycznych na Uniwersytecie Warszawskim. Otrzymała nagrody 

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Uniwersytetu Warszawskiego dla wybitnie uzdolnionych 

absolwentów. W 1989 roku ukończyła również studia uzupełniające z zakresu public relations 

na Uniwersytecie w Amsterdamie. Jest absolwentką studium wiedzy o teatrze. 

 

Kamil Gorzelniak od stycznia 2007 roku do kwietnia 2007 roku pracował na stanowisku 

praktykanta w firmie Deloitte Tax Advisory Sp. z o.o., był odpowiedzialny za przygotowywanie 
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opinii i dokumentów prawnych. Od marca 2008 roku do chwili obecnej pracuje w Matczuk 

Wieczorek i Wspólnicy Kancelatia Adwokatów i Radców Prawnych sp.j. Piastuje stanowisko 

partnera od lipca 2013 roku, wcześniej zajmował stanowiska senior associate i assosciate. Kamil 

Gorzelniak był członkiem rad nadzorczych firm Tevor S.A., Tibi Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością spółka komandytowo-akcyjna oraz w Nestmedic S.A. Kamil Gorzelniak jest 

wykładowcą na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim, Wydział Nauk 

Ekonomicznych. 

 

Kamil Gorzelniak w 2007 roku ukończyła British Centre for English and European Union Law na 

University of Cambridge/Uniwersytet Warszawski. W 2008 roku ukończyła studia na Wydziale 

Prawa na Uniwersytecie Warszawskim. W 2012 roku zdała egzamin na aplikację adwokacką. 

 

Jakub Gosk swoje doświadczenie zawodowe rozpoczął w 1993 roku i pracował jako księgowy 

w Coca-Cola Bottlers Sp. z o.o. W latach 1994-1995 obejmował stanowisko księgowego 

w International Distillers and Vintners Poland Sp z o.o. W firmie Korona TFI S.A. w latach 1995-

1998 był głównym księgowym oraz wcześniej zastępcą głównego księgowego. W firmie Jupiter 

NFI S.A. był członkiem rady nadzorczej w latach 2003-2005. Był członkiem zarządu w latach 

2003-2006 w firmie United Vending Polska Sp z o.o. W latach 1999-2014 był dyrektorem 

Departamentu Finansowego i głównym księgowym w Powszechne Towarzystwo Emerytalne 

Warta S.A. Od stycznia 2017 roku do maja 2017 roku pracował jako starszy specjalista 

w Departamencie Księgowości i Sprawozdawczości. 

 

Jakub Gosk w roku 1994 zdobył tytuł magistra na Uniwersytecie Warszawskim na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych.  

 

Krzysztof Kowalczyk w 2000 roku pracował jako system analyst pracował w Procter & Gamble. 

W latach 2000-2001 pracował w Lycos International i obejmował funkcję content and 

technology manager. W latach 2001-2008 obejmował funckję asystenta Katedry Informatyki 

Gospodarczej w Szkole Głównej Handlowej. Od 2003 roku do 2004 roku w firmie 

McKinsey&Company pracował jako konsultant. W firmie Codility w latach 2009-2013 

obejmował stanowiska CEO oraz doradcy zarządu. W latach 2005-2009 oraz od 2010 roku do 

chwili obecnej jest założycielem i partnerem zarządzającym w Hardgamma Consulting. Od 

roku 2010 do 2016 roku był założycielem i partnerem zarządzającym w Hardgamma Ventures. 

W roku 2017 obejmował stanowisko dyrektora zarządzającego/CEO w ElectroMobility Poland. 

W latach 2017-2018 był doradcą firm i startupów technologicznych. W Grupie Lotos S.A. w roku 

2018 roku pełnił funkcję dyrektora ds. nowego biznesu. Od 2019 roku jest doradcą zarządu Born 

Electric i również od 2019 roku jest executive advisor w Leonarto VC. 
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Krzysztof Kowalczyk w 2001 roku ukończył Szkołę Główną Handlową na specjalizacji sytemy 

informacyjne i zdobył tytuł magistra. Również w roku 2001 otrzymał tytuł Master in International 

Management na Community of European Management Schools. W roku 2016 ukończył 

Singularity University z executive program, exponential technologies. 

 

Paweł Łukasiewicz w latach 1996-1999 był analitykiem finansowym z Dziale Kontrolingu 

w Kolporter S.A. W 1999 roku w PZU Życie zdobywał praktyczną wiedzę jak działają spółki skarbu 

państwa. Od 1999 roku do 2006 roku brał udział w projektach firm Heinz, ORLEN, PGNiG, PKO 

BP, Bank Millennium, Coca-Cola, Warka, WSiP, Grupa Żywiec, BPH, Pudliszki. W latach 2002-2012 

był kierownikiem projektu w Fundacji FIRE. Od 2002 roku doradzał w firmie PJL Consulting 

w zakresie projektów B+R. Od 2009 roku jest akcjonariuszem-założycielem spółki Braster S.A., 

w latach 2010-2013 był w tej spółce członkiem i przewodniczącym rady nadzorczej. Od 2015 

roku jest akcjonariuszem i założycielem spółki high-tech Milton Essex S.A. Od 2017 roku 

w Apanet S.A. jest akcjonariuszem, członkiem i przewodniczącym rady nadzorczej. Również od 

2017 roku jest prezesem firmy EVgrid. 

 

Paweł Łukasiewicz w 1997 roku ukończył na WSP kierunek zarządzanie i marketing. Od 2019 

roku studiuje big data na Akademii Leona Koźmińskiego.  

 

BRYSIEWICZ I WSPÓLNICY 

 

Do zespołu kancelarii prawnej Brysiewicz i Wspólnicy dołączył doradca podatkowy Radosław 

Graboś obejmując stanowisko head of tax.  

 

Radosław Graboś swoje doświadczenie zdobywał w międzynarodowych firmach 

audytorskich, z tzw. wielkiej czwórki, krajowych firmach konsultingowych oraz renomowanych 

kancelariach prawnych. Posiada doświadczenie w obsłudze podatkowej podmiotów 

gospodarczych - krajowych, jak i międzynarodowych grup kapitałowych. W swojej praktyce 

zawodowej Radosław Graboś obsługiwał międzynarodowe transakcje towarowe w zakresie 

podatku VAT oraz doradzał klientom w obszarze podatków dochodowych, w szczególności 

podatku CIT. Przygotowywał również dokumentacje cen transferowych czy benchmarki 

ekonomiczne transakcji wewnątrzgrupowych. Graboś doradzał także przy bieżącej obsłudze 

podatkowej podmiotów gospodarczych działających na terenie specjalnych stref 

ekonomicznych. Posiada doświadczenie w reprezentacji spółek przed organami administracji 

skarbowej. 
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Radosław Graboś jest absolwentem prawa na Uniwersytecie Rzeszowskim, finansów 

i rachunkowości w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz abiturientem Europejskiej 

Akademii Dyplomacji. 

 

CCC 

 

W pierwszej połowie kwietnia 2019 roku Jerzy Suchnicki został odwołany ze składu rady 

nadzorczej spółki CCC S.A., a z funkcji przewodniczącego rady nadzorczej został odwołany 

Wiesław Oleś. W skład rady nadzorczej spółki powołany został Dariusz Miłek jako 

przewodniczący rady nadzorczej oraz Filip Gorczyca jako członek rady nadzorczej. 

 

Dariusz Miłek w latach 1993–2003 prowadził działalność gospodarczą pod nazwą Firma 

Handlowa „MIŁEK” w Lubinie, a od 1995 roku w Chróstniku. W latach 1999–2004 pracował 

w CCC Sp. z o.o. z siedzibą w Polkowicach kolejno jako prokurent, a od 2002 roku jako prezes 

zarządu. Od roku 2004 do 11 kwietnia 2019 roku pełnił w spółce CCC S.A. stanowisko prezesa 

zarządu. Laureat prestiżowych konkursów z zakresu zarządzania. W roku 2007 Dariusz Miłek 

uzyskał tytuł Przedsiębiorcy Roku 2007 oraz możliwość reprezentowania Polski w konkursie na 

Światowego Przedsiębiorcę Roku w Monte Carlo, w 2014 wyróżniony został nagrodą Kisiela 

w kategorii przedsiębiorca, laureat nagrody „Byki i niedźwiedzie” Gazety Parkiet jako najlepszy 

prezes 2014 roku, nagrodzony również jako ambasador sportu Wolnej Polski. 

 

Filip Gorczyca od czerwca 2017 roku do stycznia 2019 roku był wiceprezesem zarządu Alior 

Banku odpowiedzialny za Pion Finansów. Wcześniej, w latach 2016-2017 pełnił funkcję senior 

investment director w Grupie Medicover, gdzie odpowiadał m.in. za proces pierwszej oferty 

publicznej, zakończony udanym debiutem na Giełdzie w Sztokholmie. W latach 2004-2016 

pracował w międzynarodowej firmie doradczej PwC, gdzie od 2011 roku jako wicedyrektor 

odpowiadał za usługi w zakresie rynków kapitałowych i raportowania finansowego w Europie 

Środkowo-Wschodniej.  

 

Filip Gorczyca jest absolwentem programu managerskiego na Harvard Business School 

w Bostonie oraz kierunku finanse i bankowość w Szkole Głównej Handlowej. Posiada 

uprawnienia biegłego rewidenta oraz certyfikat ACCA. 
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CD PROJEKT 

 

Oleg Klapovskiy w kwietniu 2019 roku zrezygnował ze stanowiska członka zarządu spółki CD 

Projekt. Manager ma działać dalej w zarządzie spółki zależnej GOG.  

 

Oleg Klapoyskiy do zarządu producenta gier wszedł w listopadzie 2018 roku. Jest 

współzałożycielem powstałej w 2003 roku organizacji e-sportowej Virtus.pro. Karierę 

zawodową w sektorze gier komputerowych rozpoczął jako pracownik Game Factory 

Interactive, a następnie Akella, gdzie odpowiadał za obszar licencji międzynarodowych oraz 

rozwój nowych inicjatyw biznesowych. Współpracę z Grupą CD Projekt rozpoczął w 2008 roku, 

gdy powstała platforma GOG.com, odpowiadając od początku jej działania za rozwój 

GOG.com od strony biznesowej.  

 

Ukończył informatykę i systemy sterowania na Państwowym Uniwersytecie Technicznym im. 

Baumana w Moskwie. 

 

CFI HOLDING 

 

W pierwszej połowie kwietnia 2019 roku Aneta Wodyk zrezygnowała z obejmowania 

stanowiska członka rady nadzorczej CFI HOLDING S.A. W skład rady nadzorczej zostali 

powołani Grzegorz Postka i Michał Bartosiewicz. 

 

Grzegorz Postek posiada wieloletnie, bogate doświadczenie w administracji państwowej 

i w biznesie. Był wieloletnim funkcjonariuszem Policji min: komendantem komisariatu w Serocku, 

zastępcą komendanta powiatowego policji w Pruszkowie, komendantem powiatowym policji 

Warszawa Zachód. Pracował przez kilka lat w kancelarii prezesa rady ministrów, gdzie pełnił 

funkcję radcy szefa kancelarii, biura pełnomocnika ds. przeciwdziałania korupcji Mariusza 

Kamińskiego w kancelarii prezesa rady ministrów. Grzegorz Postek pełnił również funkcję 

dyrektora zarządu operacyjno-śledczego w Centrali Centralnego Biura Antykorupcyjnego 

w Warszawie. Ponadto zdobywał doświadczenie w biznesie jako naczelnik Wydziału 

Bezpieczeństwa w Kolejach Mazowieckich sp. z o. o. , dyrektor biura bezpieczeństwa w PKP 

Cargo S.A. Pełnił również funkcje nadzorcze jako członek rady nadzorczej oraz 

przewodniczący rady nadzorczej w PKP Cargo Connect sp. z o. o. Obecnie prowadzi 

działalność gospodarczą pod firmą „abb Consulting”, pozostając jednocześnie członkiem 

zarządu w spółce Integrated Consulting sp. z o.o. 

 

Grzegorz Postek posiada wykształcenie wyższe, ukończył m.in. Wyższą Szkołą Policji w Szczytnie, 

Wyższą Szkołę Menedżerską SIG w Warszawie. 
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Michał Bartosiewicz posiada bogate doświadczenie na stanowiskach managerskich 

w sektorze bankowym, w którym pracował od 2002 roku. W latach 2014-2016 pracował 

w Credit Agricole Bank Polska S.A. jako dyrektor oddziału, w latach 2008-2014 pracował 

w Nordea Bank Polska S.A./(PKO BP S.A.) jako dyrektor oddziału. Od 2007 roku do 2008 roku 

pracował w Citi Handlowy S.A. jako rynkowy manager ds. sprzedaży produktów hipotecznych. 

W latach 2004-2007 obejmował stanowisko managera centrum kredytowego w Banku 

Millennium S.A. Od 2002 roku do 2003 roku pracował w ING Banku Śląskim S.A. jako doradca 

kredytowy ds. kredytów hipotecznych. Obecnie od 2017 roku Michał Bartosiewicz pełni funkcję 

dyrektora ds. controlingu w Central Fund of Immovables sp. z o. o. 

 

Michał Bartosiewicz Posiada wykształcenie wyższe ukończył Uniwersytet Łódzki i uzyskał tytuł 

magistra na kierunku Finanse i bankowość. Ukończył także Studia Podyplomowe „Rynek 

Nieruchomości” na Uniwersytecie Łódzkim przygotowujących do wykonywania zawodu 

rzeczoznawcy w obszarze wycen nieruchomości. 

 

CMS 

 

Z początkiem maja 2019 roku do grona partnerów kancelarii CMS dołączyli Łukasz Dynysiuk 

z praktyki podatkowej oraz Marek Oleksyn z praktyki prawa własności intelektualnej i nowych 

technologii. Stanowisko partnera zarządzającego kancelarią CMS w Polsce objął Andrzej 

Pośniak, który zastąpił w tej roli Małgorzatę Surdek. Małgorzaty Surdek została powołana 

w skład Międzynarodowego Sądu Arbitrażowego Międzynarodowej Izby Handlowej w Paryżu.  

 

Łukasz Dynysiuk specjalizuje się w doradztwie w obszarze prawa handlowego oraz 

podatkowego. Od ponad 12 lat wspiera polskie i zagraniczne przedsiębiorstwa w zakresie 

planowania podatkowego, opracowywania efektywnych struktur podatkowych, 

restrukturyzacji, a także w aspektach podatkowych fuzji i przejęć. Doradzał m.in. przy głośnej 

transakcji nabycia sieci sklepów spożywczych Żabka Polska przez CVC Capital Partners od Mid 

Europa Partners. Łukasz posiada także szerokie doświadczenie w doradztwie dla sektora 

finansowego, w tym m.in. dla mBank, PKO BP S.A. czy Pramerica. W ostatnim czasie pracował 

m.in. dla mBanku przy utworzeniu funduszu corporate venture capital, pierwszego 

i największego funduszu tego typu w Europie Środkowo-Wschodniej, którego celem jest rozwój 

i komercjalizacja nowych technologii w sektorze finansowym. Doradzał klientom z sektora 

paliwowo-gazowego przy tak strategicznych projektach jak nabycie i sprowadzenie platformy 

wiertniczej, poszukiwanie gazu łupkowego czy zaprojektowanie struktury handlu tankowcami 

ropy naftowej. Jego doświadczenie obejmuje także doradztwo w kwestiach podatkowych 

przy lokowaniu inwestycji zagranicznych w Polsce i regionie Europy Środkowo–Wschodniej, 
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w tym m.in. inwestycji Grupy Egger o wartości ponad 1 mld PLN. Jako partner będzie w dalszym 

ciągu rozwijał usługi doradztwa prawno-podatkowego, koncentrując się w szczególności na 

rozwoju doradztwa transakcyjnego w ramach praktyki podatkowej. 

 

Łukasz Dynysiuk prowadzi zajęcia z prawa podatkowego w transakcjach fuzji i przejęć w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie. Jest rekomendowany w międzynarodowym rankingu 

kancelarii prawnych Legal 500 w dziedzinie prawa podatkowego. 

 

Marek Oleksyn, radca prawny z ponad 15-letnim doświadczeniem w obszarze prawa 

własności intelektualnej, w tym m.in. w zakresie ochrony znaków towarowych, patentów, 

wzorów i praw autorskich, oraz przeciwdziałaniu nieuczciwej konkurencji. Od wielu lat 

reprezentuje klientów w postępowaniach sądowych związanych z ochroną własności 

intelektualnej i przeciwdziałaniem nieuczciwej konkurencji, postępowaniach spornych przed 

Urzędem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej oraz w postępowaniach arbitrażowych. Marek 

Oleksyn zajmuje się również zagadnieniami dotyczącymi nabywania i licencjonowania 

własności intelektualnej, prac badawczo-rozwojowych oraz rozwoju i wdrażania nowych 

technologii. Jego doświadczenie obejmuje także kwestie związane z tzw. twórczością 

pracowniczą. Marek Oleksyn doradza klientom z wielu sektorów gospodarki, w tym 

spożywczego, usług finansowych, chemicznego, informatycznego, motoryzacyjnego, 

materiałów budowlanych czy diagnostyki medycznej. Jako partner będzie w dalszym ciągu 

wspierał rozwój praktyki ochrony własności intelektualnej warszawskiego biura CMS, zarówno 

w jej części spornej, transakcyjnej, jak i pod kątem bieżącego doradztwa. 

 

Marek Oleksyn jest autorem licznych publikacji poświęconych ochronie własności 

intelektualnej. Wykłada też na Uczelni Łazarskiego w Warszawie, w tym na studiach 

podyplomowych MBA w Energetyce oraz studiach podyplomowych Prawo w biznesie nowych 

technologii. Jest rekomendowany w międzynarodowych rankingach kancelarii prawnych 

Chambers Europe, Legal 500 oraz WTR 1000 w dziedzinie prawa własności intelektualnej. 

 

Andrzej Pośniak jest prawnikiem i doradcą podatkowym, z blisko 15-letnim doświadczeniem 

w doradztwie prawno-podatkowym. Od ponad 4 lat stoi na czele zespołu podatkowego 

w Polsce, nadzoruje także ten obszar działalności CMS na poziomie Europy Środkowej 

i Wschodniej oraz wchodzi w skład zarządu globalnej praktyki podatkowej kancelarii. Przez 

ostatnie trzy lata był członkiem zespołu doradczego, wspierającego Małgorzatę Surdek 

w kierowaniu kancelarią w Polsce. Jako general counsel odpowiadał także za zarządzanie 

ryzykiem prawnym, podatkowym i regulacyjnym. 
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Andrzej Pośniak specjalizuje się w zagadnieniach związanych z podatkami oraz prawem 

spółek, ze szczególnym uwzględnieniem cen transferowych, VAT oraz CIT, wsparciem 

w zakresie tworzenia nowych modeli biznesowych, lokowania inwestycji zagranicznych, 

planowania podatkowego i korporacyjnego w transakcjach międzynarodowych, 

restrukturyzacjach oraz fuzjach i przejęciach. Jako prawnik posiadający jednocześnie 

wykształcenie ekonomiczne, Andrzej Pośniak doskonale łączy doświadczenie rynkowe 

i podatkowe z rozumieniem działalności biznesowej klientów. Andrzej Pośniak jest 

rekomendowany jako ekspert w dziedzinie prawa podatkowego przez Chambers Global 

i Chambers Europe oraz Legal 500, wiodące światowe rankingi kancelarii prawniczych. 

 

Małgorzata Surdek będzie w dalszym ciągu kierować praktyką postępowań sądowych 

i arbitrażowych CMS, łącząc praktykę procesową w Polsce z prestiżową rolą członka 

Międzynarodowego Sądu Arbitrażowego Międzynarodowej Izby Handlowej w Paryżu oraz 

członka zarządu CMS Cameron McKenna Nabarro Olwang LPP w Londynie. 

 

DAN CAKE 

 

Do grona pracowników spółki Dan Cake w kwietniu 2019 roku dołączył Kamil Piątkowski, który 

objął stanowisko szefa działu produkcji. Będzie odpowiedzialny za całość procesu 

produkcyjnego spółki, w tym optymalizację produkcji. 

 

Kamil Piątkowski ma dwudziestoletnie doświadczenie zdobyte w pracy w fabrykach polskich 

i zagranicznych. Pracował m.in. w takich firmach jak P.P. Hellena, McCain Poland, Colgate-

Palmolive Manufacturing Poland, w których odpowiadał m.in. za procesy produkcyjne oraz ich 

optymalizację. Od 2013 roku zatrudniony był w firmie Aryzta/ FSB Piekarnie, w której sprawował 

funkcje m.in. szefa zakładów w Strzegomiu oraz Michałowie-Reginowie.  

 

Kamil Piątkowski posiada wykształcenie wyższe, ukończył Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu na kierunkach technologia żywności i żywienie człowieka. Posiada również tytuł 

MBA zdobyty na uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu NA Studiował również MBA 

Executive na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu. 
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DENTONS 

 

W kwietniu 2019 roku na stanowisko managing counsels awansowali Tomasz 

Korczyński, Agnieszka Kulińska, Karol Laskowski, Jakub Sobotkowski, Dariusz Stolarek.  

 

Tomasz Korczyński współkieruje praktyką partnerstwa publiczno-prywatnego i jest członkiem 

zespołu energetyki i zasobów naturalnych. Specjalizuje się w obsłudze przedsięwzięć 

infrastrukturalnych realizowanych w formule PPP, po obu stronach. Przygotowywał analizy 

przedrealizacyjne, doradzał na etapie procedury wyboru partnera prywatnego, 

przygotowywał projekty umów o PPP i umów koncesji, doradzał na etapie ich realizacji. 

W Dentons pracuje od 5,5 roku. Wcześniej przez 14 lat kierował praktyką PPP 

w kancelarii Wierzbowski Eversheds. 

 

Jest adwokatem od 2010 roku, jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Agnieszka Kulińska jest członkiem zespołu energetyki i zasobów naturalnych. Doradza przy 

rozwoju, kupnie i sprzedaży farm wiatrowych oraz innych odnawialnych źródeł energii, w tym 

w zakresie badania prawnego na potrzeby uzyskania finansowania. Doradza w kwestiach 

kontraktowych, w tym związanych z umowami o roboty budowlane, sprzedaży energii, 

dostawy, w sektorach energetycznym i kolejowym. W Dentons, a wcześniej, w jej 

poprzedniczce, kancelarii Salans, pracuje od ponad dziewięciu lat. Przedtem przez 4,5 roku 

była prawniczką kancelarii Wardyński i Wspólnicy. 

 

Jest radcą prawnym od 2010 roku, jest absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Karol Laskowski od stycznia 2019 roku stoi na czele praktyki prawa własności intelektualnej, 

technologii i komunikacji. Specjalizuje się w prawie własności intelektualnej, mediów i nowych 

technologii oraz telekomunikacyjnym. Pracował dla nadawców telewizyjnych, dostawców 

telewizji satelitarnej, internetowej i kablowej, wydawców muzycznych, firm 

telekomunikacyjnych, producentów filmowych. Doradzał w kwestiach 

regulacyjnych, compliance, przy transferze praw i licencji, w sprawach dotyczących 

zbiorowego zarządzania prawami, z zakresu prawa sportowego, hazardowego, także przy 

fuzjach i przejęciach. Reprezentował strony w postępowaniach przed Urzędem Komunikacji 

Elektronicznej. W Dentons, a wcześniej, w jej poprzedniczce, kancelarii Salans, pracuje od 

ośmiu lat. Wcześniej przez ponad dwa lata pracował w Kancelarii Radcy Prawnego Jacek 

Białobrzeski z Warszawy. 
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Jest adwokatem od 2014 roku, jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Gdańskim. 

 

Jakub Sobotkowski jest członkiem zespołu prawa nieruchomości oraz zespołu świadczącego 

usługi na rzecz klientów francuskojęzycznych. Specjalizuje się w prawie nieruchomości, prawie 

handlowym i cywilnym. Doradzał przy nabywaniu i najmie nieruchomości, fuzjach i przejęciach 

inwestycji mieszkaniowych i przemysłowych oraz rozwoju sieci handlowych. W Dentons, 

a wcześniej, w jej poprzedniczce, kancelarii Salans, pracuje od ponad 15 lat, zaczynał w 2003 

roku jako paralegal. 

 

Jest adwokatem od 2010 roku, jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Dariusz Stolarek  jest członkiem zespołu doradztwa podatkowego Dentons. Zajmuje się 

kompleksowym doradztwem podatkowym dla inwestorów zagranicznych i krajowych. 

Prowadził liczne projekty podatkowe w obszarze transakcyjnym, M&A, corporate i project 

finance. Specjalizuje się głównie w zagadnieniach dotyczących podatków dochodowych, 

VAT oraz podatku od nieruchomości, a także międzynarodowego prawa podatkowego. 

Posiada duże doświadczenie w doradztwie dla sektora nieruchomościowego, finansowego, 

energii odnawialnej oraz w obszarze ubezpieczeń transakcyjnych. Zarządza również projektami 

mającymi na celu weryfikację i tworzenie procedur zarządzania ryzykiem podatkowym. 

W Dentons, a wcześniej, w jej poprzedniczce, kancelarii Salans, pracuje od 13 lat. Przedtem 

przez dwa lata był konsultantem podatkowym w firmie doradczej Ernst & Young. 

  

Jest doradcą podatkowym od 2007 roku, jest absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Łódzkim. 

 

DEUTSCHE BANK POLSKA 

 

Z początkiem maja 2019 roku Tomasz Kowalski objął stanowisko p.o. prezesa zarządu Deutsche 

Bank Polska S.A. Zmiana ta spowodowana jest zakończeniem wieloletniego pełnienia tej 

funkcji przez dotychczasowego prezesa zarządu, Krzysztofa Kalickiego, który pod koniec maja 

2019 roku dołączy do rady nadzorczej Deutsche Bank Polska S.A. 

 

Tomasz Kowalski związany jest z Grupą Deutsche Bank w Polsce od 2004 roku. Jako członek 

zarządu Deutsche Bank Polska S.A., a wcześniej Deutsche Bank PBC S.A. oraz chief operating 

officer pełnił ważne funkcje w obszarze zarządzania departamentami operacyjnymi 
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i administracyjnymi. Tomasz Kowalski z bankowością związany jest od 1993 roku. W latach 1993-

1995 zatrudniony był w departamencie pożyczek Polish-American Small Business Credit 

Corporation, a w latach 1995-2003 związany z Bankiem PPA, późniejszym Fortis Bank Polska. W 

tym czasie pełnił funkcję dyrektora regionu ds. sprzedaży, uczestnicząc także w pracach 

komitetów kredytowych, komitetu sterującego oraz ALCO. W latach 2002-2003 był zastępcą 

dyrektora pionu obsługi małych przedsiębiorstw i Klientów indywidualnych Fortis Bank Polska. 

W roku 2004 kierował projektem wprowadzenia do oferty usług dla przedsiębiorstw Lukas Bank. 

W roku 2004 dołączył do Grupy Deutsche Bank odpowiadając za szereg kluczowych projektów 

zarówno w obszarze sprzedaży, jak i strategii. Odegrał też kluczową rolę w wielu projektach 

strategicznych, tworząc sieć oddziałów, budując relacje z klientami i partnerami biznesowymi 

banku oraz współpracując z instytucjami nadzorczymi. 

 

Tomasz Kowalski jest absolwentem Wydziału Ekonomiki i Organizacji Handlu Zagranicznego 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz Clemson University w Stanach Zjednoczonych. 

Ukończył także studia podyplomowe na uniwersytecie w Wisconsin. 

 

Krzysztof Kalicki stanowisko prezesa zarządu oraz szefa Grupy Deutsche Bank w Polsce pełnił 

nieprzerwanie od 2003 roku. Z Deutsche Bank Polska S.A. związany jest od 1998 roku. 

Wykładowca uniwersytecki, profesor w Akademii Leona Koźmińskiego, autor ponad stu 

publikacji z dziedziny finansów i bankowości, członek licznych rad nadzorczych, wiceprezes 

zarządu Polsko-Niemieckiej Izby Przemysłowo-Handlowej. W latach dziewięćdziesiątych 

w Ministerstwie Finansów pełnił kolejno funkcje doradcy ministra finansów, dyrektora 

departamentu zagranicznego, a następnie sekretarza stanu, I zastępcy ministra finansów. 

Zanim podjął pracę w Deutsche Bank, sprawował stanowisko wiceprezesa zarządu Banku 

Pekao S.A. 

 

Krzysztof Kalicki ukończył Szkołę Główną Planowania i Statystyki w Warszawie. Tam też uzyskał 

tytuł doktora habilitowanego i przez wiele lat pracował jako wykładowca w Katedrze Finansów 

Międzynarodowych. 

 

DINO 

 

W kwietniu 2019 roku Jakub Macuga został powołany na członka zarządu spółki Dino Polska 

S.A. 

 

Jakub Macuga dołączył do Dino Polska S.A. w 2011 roku. Zaczynając jako specjalista, 

a następnie skarbnik korporacyjny, odpowiadał za finansowanie Grupy "Dino Polska" S.A., 

zarządzanie płynnością i ryzykiem ubezpieczeniowym. Brał czynny udział w procesie ustalania 
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planów rozwoju firmy i w negocjowaniu największych kontraktów zakupowych. Uczestniczył 

także w procesie wdrażania nowych produktów do sieci. Od 2018 roku jako dyrektor ds. 

korporacyjnych i skarbnik Grupy dodatkowo nadzorował funkcjonowanie Działu Prawnego, 

Biura Zarządu oraz Działu Kontroli Kosztów. W styczniu 2019 roku objął stanowisko dyrektora 

operacyjnego. W spółce kieruje obszarem operacji centralnych, logistyki i kontroli kosztów. 

 

DLA PIPER 

 

Z początkiem maja 2019 roku w gronie nowych partnerów znajdują się Jakub Domalik-

Plakwicz i Michał Pietuszko. W kwietniu 2019 do kancelarii DLA Piper dołączył Krzysztof Dyba 

zasilając praktykę podatkową. Zaś od maja 2019 roku promocje na stanowisko counsel'a 

otrzymali Wojciech Kalinowski z praktyki prawa handlowego/fuzji i przejęć, Agnieszka Lehwark 

z praktyki nieruchomości, Michał Orzechowski z praktyki postepowań regulacyjnych. 

 

Jakub Domalik-Plakwicz kieruje zespołami private equity i rynków kapitałowych, będących 

częścią praktyki corporate i M&A. Specjalizuje się w obsłudze transakcji fuzji i przejęć spółek 

publicznych i niepublicznych oraz ofert publicznych na rynku pierwotnym i wtórnym. 

Reprezentował klientów w największych i najbardziej prestiżowych transakcjach na polskim 

rynku. Doradza funduszom private equity, polskim oraz międzynarodowym grupom 

kapitałowym. Rekomendowany jako wiodący prawnik w kategoriach „M&A” oraz „Rynki 

Kapitałowe” w prestiżowych rankingach IFLR1000 i EMEA Legal 500. Dołączył do DLA Piper 

w 2017 roku z kancelarii Weil, Gotshal & Manges. 

 

Michał Pietuszko reprezentuje praktykę prawa nieruchomości. Ma wieloletnie doświadczenie 

w sektorze nieruchomości komercyjnych. Specjalizuje się w transakcjach na rynku 

nieruchomości oraz projektach inwestycyjnych. Jego klienci to firmy branży handlowej, 

biurowej, hotelowej i logistycznej. Doradzał krajowym i międzynarodowym deweloperom przy 

realizacji inwestycji na terenie Polski, w tym inwestycji wykonywanych w partnerstwie 

z instytucjami publicznymi. Pracował również nad wieloma transakcjami dotyczącymi 

sprzedaży i zakupu wielkopowierzchniowych obiektów handlowych. Dołączył do DLA Piper 

w 2013 roku, wcześniej pełnił funkcję dyrektora działu prawnego w Neinver. 

 

Krzysztof Dyba posiada wieloletnie doświadczenie doradztwie podatkowym na rzecz 

wiodących polskich przedsiębiorstw i międzynarodowych korporacji w zakresie spraw 

związanych z podatkiem dochodowym od osób prawnych i od osób fizycznych, VAT oraz 

innych podatków od działalności gospodarczej. Wśród jego klientów znajdują się czołowe 

firmy działające na rynku farmaceutycznym, infrastrukturalnym i energetycznym. Doradzał 
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również klientom z sektora prywatnego i publicznego w zakresie aspektów podatkowych 

dotyczących publicznych projektów inwestycyjnych. 

 

Wojciech Kalinowski, adwokat, specjalizuje się w zakresie rynków kapitałowych i prawa spółek, 

ze szczególnym naciskiem na doradztwo w przedmiocie ofert pierwotnych i wtórnych, przejęć 

i fuzji oraz pozostałych kwestii związanych z obrotem publicznym papierów wartościowych. 

Doradza klientom we wszelkich transakcjach z udziałem funduszy inwestycyjnych. Trzykrotnie 

wyróżniony tytułem Rising Star w zakresie rynków kapitałowych equity oraz fuzji i przejęć przez 

IFLR1000. 

 

Agnieszka Lehwark doradza klientom na wszystkich etapach projektów nieruchomościowych. 

Ma szczególne doświadczenie w doradzaniu międzynarodowym deweloperom magazynów 

i zakładów produkcyjnych przy zakupie i sprzedaży nieruchomości. Została wyróżniona przez 

Legal 500 EMEA 2017 jako prawnik nowej generacji w kategorii nieruchomości i budownictwo. 

 

Michał Orzechowski jest adwokatem specjalizującym się w doradztwie z zakresu prawa 

konkurencji i zamówień publicznych. Doradza we wszystkich aspektach związanych 

z porozumieniami ograniczającymi konkurencję oraz praktykami jednostronnymi i reprezentuje 

klientów przed organami i sądami. Posiada doświadczenie w zakresie prawa zamówień 

publicznych. Doradza klientom na każdym etapie postepowań o udzielenie zamówienia, 

pomaga w weryfikacji zgodności ich praktyk z prawem konkurencji oraz reprezentuje ich przed 

Krajową Izbą Odwoławczą i sądami. 

 

DRUTEX 

 

Mirosław Furtan w kwietniu 2019 roku objął stanowisko dyrektora ds. produkcji, a Marcin Kloska 

stanowisko dyrektora ds. handlowych w firmie Drutex S.A.  

 

Mirosław Furtan jest wieloletnim pracownikiem zaangażowanym w rozwój firmy. Początkowo 

pracował jako technolog i był odpowiedzialny za procesy planowania oraz optymalizacji 

technologii produkcyjnych. Następnie objął stanowisko zastępcy, a później dyrektora ds. 

kontroli jakości potwierdzając swoje szerokie kompetencje oraz wykazując się znajomością 

nowoczesnych zasad organizowania produkcji. 

 

Marcin Kloska jest związany z firmą od 2006 roku. Początkowo pracował jako specjalista ds. 

sprzedaży i eksportu, po czym objął stanowisko przedstawiciela handlowego na rynek 

niemiecki. Marcin Kloska jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego i biegle posługuje się 

językiem niemieckim oraz angielskim. 
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ERGIS 

 

W połowie kwietnia 2019 roku w skład zarządu powołano Tadeusza Nowickiego, powierzając 

mu ponownie funkcję prezesa zarządu oraz Marka Kapłuchę, powierzając mu funkcję 

wiceprezesa zarządu ERGIS S.A. 

  

Tadeusz Nowicki po sześciu latach pracy dla francuskiego Ministerstwa Przemysłu, został 

szefem działu badań i rozwoju CLAL. Po fuzji z amerykańskim Engelhard Metals, którą 

współorganizował objął funkcję dyrektora technicznego Dywizji Platyny, odpowiadając w tym 

zakresie za trzy fabryki (Londyn, Paryż, Amsterdam). W styczniu 1998 roku objął dyrekcję ERG 

Wąbrzeźno. Od stycznia 1999 roku Tadeusz Nowicki zarządza zorganizowaną pod jego 

kierunkiem Grupą ERGIS. 

  

Tadeusz Nowicki ukończył Politechnikę Warszawską oraz uzyskał tytuł doktora w Ecole 

Nationale Superieure des Mines. 

  

Marek Kapłucha karierę zawodową rozpoczął w Interpegro-Lubex SA, gdzie po roku objął 

funkcję członka zarządu. W latach 1992-2009 związany z Kraft Foods Int., początkowo w Polsce, 

potem w Austrii. Przez ostatnich 9 lat tego okresu pracował w Kraft Foods East Adriatic Markets 

z siedzibą w Wiedniu, z odpowiedzialnością za sprzedaż do ośmiu krajów Europy Południowo-

Wschodniej. Pracę w Kraft Foods zakończył w 2009 jako dyrektor ds. handlu, członek zarządu. 

W tym samym roku objął stanowisko członka zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" S.A. 

z odpowiedzialnością za sprzedaż, zakupy surowców i logistykę, a następnie, po utworzeniu 

Grupy Azoty S.A., w latach 2013-2016 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Grupy. Równolegle, 

w okresie 2013-2016 pełnił funkcję wiceprezydenta Fertilizers Europe, z siedzibą w Brukseli. 

W roku 2018 pracował w Grupie Ergis jako doradca zarządu. 

  

Marek Kapłucha  jest absolwentem Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie oraz Executive MBA w Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

 

EKO EXPORT 

 

W pierwszej połowie kwietnia 2019 roku Artur Firganka został odwołany z pełnienia funkcji 

członka rady nadzorczej spółki Eko Export S.A. Andrzej Hugiel został powołany na członka rady 

nadzorczej spółki. 

 

Andrzej Hugiel prace zawodową rozpoczął w Fabryce Samochodów Małolitrażowych 

i Zakładzie Remontowo-Budowlanym FSM jako inspektor nadzoru instalacji sanitarnych 
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i kierownik robót instalacyjnych. Od 1975 roku był kierownikiem zespołu budów w Katowickim 

Kombinacie Inżynierii Miejskiej w Bielsku-Białej. W latach 1976-1989 pracował jako inspektor 

ochrony środowiska w Ośrodku Badań i Kontroli Środowiska i Urzędzie Wojewódzkim w Bielsku-

Białej. Od 1989 roku pracował w kilku spółkach zajmujących się ochrona środowiska jako 

specjalista ds. ochrony środowiska i zastępca dyrektora ds. technicznych. W latach 1994-2003 

prowadził własna działalność gospodarczą w branży meblarskiej. Od 2006 roku do 2018 roku 

był zatrudniony w spółce DAZI Investment na stanowisku administracyjnym.  

 

Andrzej Hugiel jest absolwentem Wydziału Inżynierii Sanitarnej Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

EUROPA SYSTEMS 

 

Marcin Tomkiewicz w kwietniu 2019 roku objął stanowisko prezesa zarządu Europa Systems.  

  

Marcin Tomkiewicz ma ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu przedsiębiorstwami 

produkcyjnymi. Pełnił kluczowe funkcje w światowych koncernach Whirpool oraz BSH należącą 

do Grupy Bosch, znanych z wdrożeń w obszarze Przemysłu 4.0. W 2015 roku został najlepszym 

plant managerem w Polsce nagrodzony przez CEO Manufacturing Magazine i EuropaProperty. 

  

Marcin Tomkiewicz ukończył m.in. studia na Politechnice Wrocławskiej o profilu zarządzanie 

jakością oraz studia biznesowe dla liderów Whirlpool University. 

 

EVEREST INVESTMENTS 

 

Członkiem rady nadzorczej zarządu Everest Investments S.A. w kwietniu 2019 roku została 

Renata Błuszkowska.  

 

Renata Błuszkowska od 2001 roku wykonuje zawód adwokata w ramach indywidualnej 

Kancelarii Adwokackiej. Posiada wieloletnie doświadczenie zdobyte w ramach prowadzonej 

Kancelarii Adwokackiej, która specjalizuje się w sprawach z zakresu prawa gospodarczego 

i prawa cywilnego. Od stycznia 2019 roku Renata Błuszkowska współpracuje jako ekspert 

zewnętrzny z Wydziałem Klienta Rynku Bankowo-Kapitałowego Rzecznika Finansowego.  
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FBSERWIS 

 

Arkadiusz Kazana w kwietniu 2019 roku został dyrektorem finansowym FBSerwis. Zastąpił na tym 

stanowisku Michała Parafiniuka. 

 

Arkadiusz Kazana jest managerem finansowym z ponad 20-letnim doświadczeniem 

zawodowym, zdobytym w polskich i zagranicznych grupach kapitałowych z branży 

motoryzacyjnej, chemicznej i odpadowej. Przez ostatnie 3 lata pracował w firmie działającej 

na rynku usług środowiskowych i energii odnawialnej, jako dyrektor finansowy i członek 

zarządu. 

 

Michał Parafiniuk wcześniej był dyrektorem finansowym w CTL Logistics Group. Pracował także 

w spółce Budimex jako m.in. dyrektor ds. analiz strategicznych, w firmie Andersen Business 

Consulting jako starszy konsultant i w Ernst & Young oraz Arthur Andersen jako asystent.  

 

Michał Parafiniuk jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej. 

 

FINAI 

 

W kwietniu 2019 roku do zarządu FinAi dołączyła Małgorzata Maroszek, która objęła 

stanowisko chief commercial officer i będzie odpowiadała za obszary sprzedaży i marketingu. 

Do firmy dołączyli również Kamila Michnowska, head of e-commerce distribution i Przemysław 

Grzymała, dead of sales. Kamila Michnowska będzie odpowiadała za pozyskiwanie partnerów 

biznesowych, zwiększanie skali działania i rozwijanie sprzedaży w obszarze e-commerce. 

Przemysław Grzymała będzie odpowiadał za optymalizację sprzedaży w kanale online oraz 

rozwijanie współpracy z sieciami afiliacyjnymi i wydawcami. 

 

Małgorzata Maroszek posiada kilkunastoletnie doświadczenie managerskie w pracy na 

stanowiskach związanych z marketingiem i sprzedażą, zdobyte w międzynarodowych firmach. 

Małgorzata Maroszek w swojej kilkunastoletniej karierze zarządzała markami w branży FMCG, 

farmacji oraz fintech. Kładzie silny nacisk na strategię firmy połączoną z analizą danych w celu 

osiągnięcia korzystnej równowagi pomiędzy maksymalizacją zysku przedsiębiorstwa 

a wartością dodaną dla konsumenta. W latach 2014-2017 jako dyrektor marketingu Wonga 

była odpowiedzialna za przygotowanie długofalowej strategii komunikacji oraz minimalizację 

kosztu pozyskania klienta w oparciu o modelowanie ekonometryczne. 

 

Ukończyła Executive MBA w INSEAD Business School, specjalizując się w Venture Capitals, 

rozwijaniu start-upów oraz tworzeniu długofalowego potencjału przedsiębiorcy. Spędziła 
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miesiąc w Silicon Valley, gdzie na Wharton University pogłębiała wiedzę dotyczącą relacji 

inwestorskich w startupach, a w Berkeley podejmowania w biznesie zobiektywizowanych 

decyzji.  

 

Kamila Michnowska jest związana z branżą e-commerce od blisko 10 lat. Wcześniej pracowała 

między innymi w firmach: Gropupon, PayU, InPost i First Data Polska, gdzie odpowiadała za 

kontakt z największymi e-sklepami na polskim rynku. 

 

Przemysław Grzymała od ponad 10 lat prowadzi kampanie w internecie dla branży finansowej 

i ubezpieczeniowej. Przemysław Grzymała doświadczenie zdobywał między innymi w firmach 

Aviva i Expander Advisors – największy pośrednik finansowy. W latach 2013-18 był związany z 

domem mediowym AdRate. Przed przyjściem do FinAi kierował marketingiem 

w porównywarce ubezpieczeń Porowneo.pl.  

 

Przemysław Grzymała posiada dyplom Executive MBA Instytutu Nauk Ekonomicznych Polskiej 

Akademii Nauk. 

 

FIRMA OPONIARSKA DĘBICA 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku Lourens Roets został powołany do składu rady nadzorczej 

oraz został wybrany na członka komitetu audytu rady nadzorczej. Leszek Cichocki 

zrezygnował z funkcji członka rady nadzorczej spółki. 

 

Lourens Roets karierę zawodową rozpoczął w dziale audytu w południowoafrykańskim 

oddziale firmy PwC w latach 1999-2002. Następnie w latach 2003-2007 pracował jako 

corporate financial manager w firmie Klein Karoo International. W latach 2007-2008 zajmował 

stanowisko senior audit manager w BDO Spencer Steward Port Elizabeth. Od 2008 roku pracuje 

w koncernie Goodyear. Początkowo jako kontroler oraz financial planner w Republice 

Południowej Afryki. Następnie był Kontrolerem w Goodyear Dunlop Tires Operation 

w Luksemburgu. W latach 2013-2015 pełnił rolę retail finance director - Trentyre i Magister. Od 

2015 do 2017 był dyrektorem audytu wewnętrznego w regionie Europy, Bliskiego Wschodu 

i Afryki, a od 2017 roku jest kontrolerem w tym regionie. 

 

Lourens Roets ukończył studia magisterskie z zakresu podatków na University of North West 

w Republice Południowej Afryki. Jest także absolwentem studiów z zakresu rachunkowości na 

University of Port Elizabeth oraz University of KwaZulu-Natal / University of Natal. 
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GAMELLON 

 

Weronika Krzymińska awansowała w kwietniu 2019 roku w strukturach sieci wielokanałowej 

Gamellon. Objęła stanowisko chief operations officer. Z firmą jest związana od prawie trzech 

lat. W marcu 2019 roku do zespołu dołączyła Wiktoria Bednarczyk, która objęła stanowisko 

production managera. 

 

Na nowym stanowisku Weronika Krzymińska będzie odpowiedzialna za nadzór nad realizacją 

budżetów działu sprzedaży oraz koordynacją pracy całego zespołu. Ponadto do jej 

obowiązków należą działania związane z public relations oraz koordynacją procesów 

wewnątrz spółki. Od 2016 roku zajmowała stanowisko head of sales. Wcześniej pracowała 

w Naekranie.pl oraz w LifeTube. 

 

GAZETA WYBORCZA 

 

Z początkiem kwietnia 2019 roku Zbigniew Jankowski dołączył do zespołu „Gazety Wyborczej”. 

Na stanowisku szefa innowacji zajmie się m.in. strategicznymi partnerstwami, projektami 

rozwojowymi oraz innowacjami w ofercie reklamowej premium, monetyzacją danych, a także 

wzmacnianiem pozycji pisma w obszarze cyfrowej prasy. 

 

Zbigniew Jankowski wcześniej kierował interdyscyplinarnym zespołem badawczym 

psychologów i specjalistów z dziedziny data science, big data oraz AI. Zespół ten wypracował 

technologię analizy oraz przetwarzania śladów cyfrowych. Jankowski zrealizował kampanie 

internetowe m.in. dla EY czy SWPS. W ramach działań dla klientów współpracował m.in. z World 

Economic Forum, Chatham House, Europejskim Bankiem Inwestycyjnym oraz Europejskim 

Bankiem Odbudowy i Rozwoju. Był także właścicielem firmy marketingowej, która prowadziła 

działania w obszarze relacji inwestorskich, PR korporacyjnego czy komunikacji online. 

 

Jest autorem i koordynatorem wielu krajowych i międzynarodowych kampanii, m.in. 

w Warszawie, Londynie, Brukseli, Izraelu i Japonii. Ma doświadczenie we wprowadzaniu 

nowatorskich rozwiązań z obszaru digital marketingu. Za międzynarodową kampanię 

marketingową zespół pod jego kierunkiem otrzymał Golden Sabre Award 2016 w regionie 

EMEA oraz trzy Złote Spinacze 2015. Wyróżniony nagrodą Magellana, był także nominowany 

do Golden Drum. 
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GINO ROSSI 

 

W kwietniu 2019 roku Eryk Karski złożył rezygnację z funkcji członka rady nadzorczej zarządu 

Gino Rossi S.A. Paweł Urbaniak zrezygnował z funkcji wiceprezesa spółki Gino Rossi.  

 

Paweł Urbaniak z firmą był związany od października 2015 roku, kiedy to zaczął pełnić funkcję 

dyrektora finansowego grupy, a następnie wiceprezesa. Wcześniej był członkiem zarządu 

i dyrektorem finansowym w spółkach Matras i Wittchen.  

 

Paweł Urbaniak ukończył studia magisterskie w Wyższej Szkole Zarządzania i Bankowości 

w Poznaniu na kierunku finanse i rachunkowość oraz studia podyplomowe w Szkole Głównej 

Handlowej w Warszawie na kierunku zarządzanie finansami i opodatkowanie przedsiębiorstw. 

 

GLOBALWORTH POLAND 

 

Marta Busłajew w kwietniu 2019 roku dołączyła do Globalworth jako szefowa marketingu 

i komunikacji. Jej głównym celem w nowej roli jest stworzenie praktyki marketingowej dla 

największego instytucjonalnego inwestora i właściciela nieruchomości biurowych w kraju. 

Jacek Levernes został członkiem rady dyrektorów Globalworth Holding B.V. 

 

Marta Busłajew ma dwudziestoletnie doświadczenie zawodowe. Od 12 lat związana jest 

z  rynkiem nieruchomości komercyjnych. Wcześniej pracowała jako dyrektor ds. marketingu 

i obsługi klienta w Colliers International oraz senior marketing manager w międzynarodowej 

firmie doradczej CBRE. Przed dołączeniem do Globalworth przez trzy lata była szefową 

marketingu i komunikacji w HB Reavis. Odpowiadała m.in. za strategię marketingową 

i komunikacyjną takich projektów jak Varso Place i Forest. 

 

Jacek Levernes ma ponad 20-letnie doświadczenie zdobyte na rynkach europejskich, w tym 

w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. Pracował w wielu branżach, takich jak 

SSC/BPO/R&D/ITO i MedTech. Ostatnio pełnił rolę dyrektora generalnego holdingu 

inwestycyjnego Finteco. Wcześniej, przez wiele lat, rozwijał swoją karierę w Hewlett-Packard 

(HP), ostatecznie zajmując stanowisko szefa działu outsourcingu HP dla regionu Europy, 

Bliskiego Wschodu i Afryki, który zatrudnia 10 000 osób. Był także członkiem europejskiej rady 

zarządzającej firmy. Jacek Levernes jest współzałożycielem i honorowym prezesem Związku 

Liderów Sektora Usług Biznesowych, organizacji reprezentującej ponad 200 inwestorów 

z sektora usług biznesowych. ABSL działa w Polsce i posiada oddziały krajowe w Czechach, 

Rumunii i na Bałkanach. 
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GRUPA AZOTY ZAKŁADY AZOTOWE PUŁAWY 

 

W połowie kwietnia 2019 roku Andrzej Skwarek został powołany do pełnienia funkcji członka 

zarządu Grupy Azoty Zakłady Azotowe "Puławy" S.A.  

 

Andrzej Skwarek swoje doświadczenie zawodowe zdobywał w latach 2001-2016 w Grupie 

Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. jako główny specjalista inżynier procesu, główny 

specjalista ds. projektów technologicznych, kierownik zakładu nawozów, kierownik Wydziału 

Mocznika, kierownik zespołu technicznego, kierownik zmiany zakładu mocznika i melaminy, 

starszy specjalista technolog, specjalista technolog. Od maja 2016 roku do marca 2017 roku 

pracował w Grupie Azoty Zakłady Azotowe "PUŁAWY" S.A. jako wiceprezes zarządu. Od marca 

2017 roku do chwili obecnej jest członkiem zarządu Grupy Azoty Zakłady Azotowe "PUŁAWY" 

S.A. 

 

Andrzej Skwarek jest absolwentem Politechniki Warszawskiej, ukończył studia na kierunku 

inżynieria chemiczna i procesowa oraz  jest absolwentem Akademii Leona Koźmińskiego 

i ukończył studia podyplomowe z  kierunków master of business administration oraz zarządzanie 

projektami. 

 

GRUPA TRINITY 

 

W kwietniu 2019 roku odwołany z funkcji prezesa zarządu Grupy Trinity został Marcin Frączek. 

Na tę funkcję został powołany Adam Bijas. 

 

Adam Bijas od 2014 roku wykonuje zawód radcy prawnego. Doświadczenie zdobywał 

w największych polskich kancelariach w Warszawie, m.in. Sołtysiński, Kawecki & Szlęzak oraz 

Wardyński i Wspólnicy, głównie w zakresie międzynarodowych transakcji finansowych. Od 

listopada 2014 roku jako partner prowadzi kancelarię zajmującą się obsługą przedsiębiorstw. 

 

Adam Bijas jest absolwentem Wydziału Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu 

Wrocławskiego. Studiował na Uniwersytecie w Salzburgu. Ukończył program z zakresu 

międzynarodowego prawa handlowego organizowany przez CUA Columbus School of Law 

w Waszyngtonie, a także kurs z zakresu bankowości i rynków kapitałowych w ramach programu 

International Practice Diploma Programme w roku 2009. 
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IDC 

 

W grudniu 2018 roku Ewa Lis–Jeżak została dyrektorem zarządzającym IDC w Polsce i krajach 

bałtyckich. Będzie odpowiedzialna za wzmocnienie pozycji firmy na rynku usług 

konsultingowych w regionie. 

 

Ewa Lis–Jeżak wcześniej była członkiem zarządu IDC w regionie CEE i dyrektorem marketingu 

w regionie Europy Środkowo–Wschodniej. Wcześniej pracowała w Symantec, a także przez 10 

lat w HP. Była także związana z Vogel Publishing, wydawcą magazynów komputerowych. Przez 

kilka lat wykładała komunikację na studiach podyplomowych, w Wyższej Szkole Europejskiej 

im. Tischnera w Krakowie.  

 

Ewa Lis-Jeżak ukończyła prawo europejskie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

IMPEXMETAL 

 

W kwietniu 2019 roku Piotr Lisiecki został powołany do składu rady nadzorczej Impexmetal S.A. 

 

Piotr Lisiecki od 2018 roku pełni funkcję prezesa zarządu Boryszew S.A. Od lipca 2017 roku do 

grudnia 2018 roku był prezesem zarządu spółki Huta Bankowa Spółka z o.o. Od czerwca 2016 

roku do listopada 2018 roku był członkiem rady nadzorczej Boryszew S.A. Od czerwca 2013 do 

marca 2016 roku pracował w Banku Ochrony Środowiska S.A. gdzie pełnił funkcję dyrektora 

zarządzającego w Departamencie Sprzedaży Korporacyjnej a następnie funkcję wiceprezesa 

zarządu Banku Ochrony Środowiska S.A. Od kwietnia 2012 do maja 2013 roku pełnił funkcję 

dyrektora w Departamencie Klientów Korporacyjnych w DZ Bank S.A. Od września 2010 do 

kwietnia 2012 pełnił funkcję dyrektora zarządzającego w Departamencie Sieci Centrów 

Bankowości Korporacyjnej w Kredyt Bank S.A. Od lipca 1995 do sierpnia 2010 roku pracował 

w BZ WBK S.A., gdzie przeszedł ścieżkę zawodową od administratora systemów IT, kierownika 

zespołu, dyrektora oddziału do dyrektora Centrum Bankowości Przedsiębiorstw. W okresie od 

sierpnia 1999 do czerwca 2000 w ramach oddelegowania pracował w AIB Bank w Dublinie. 

 

Piotr Lisiecki jest absolwentem Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu na Wydziale Fizyki 

i Astronomii. Był stypendystą Uniwersytetu w Leeds oraz ukończył studia podyplomowe na 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na Wydziale Zarządzanie i Marketing. 
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INTERFERIE 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku Piotr Sosiński został powołany w skład zarządu Interferie 

S.A. i powierzono mu funkcję prezesa zarządu. Łukasz Ciołka również został powołany w skład 

zarządu spółki i powierzono mu funkcję wiceprezesa zarządu.  

 

Piotr Sosiński jest doktorem nauk prawnych, wcześniej związany z samorządem i działalnością 

radcy prawnego. W latach 2007-2010 pełnił funkcję zastępcy prezydenta Wałbrzycha, 

wcześniej prowadził indywidualną praktykę prawniczą w zakresie obsługi spółek prawa 

handlowego. Jest adiunktem i kierownikiem Katedry Prawa Administracyjnego w Wyższej 

Szkole Zarządzania i Przedsiębiorczości w Wałbrzychu. Z rynkiem kapitałowym związany jest od 

ponad 16 lat, pełnił funkcję członka rady nadzorczej w POM-EKO S.A. w Szczecinku, 

w Kopalniach Surowców Skalnych S.A. w Złotoryi oraz przedsiębiorstwie „Zamek Książ” Sp. z o.o. 

w Wałbrzychu. 

 

Łukasz Ciołek przez kilkanaście lat zdobywał doświadczenie jako główny księgowy w branży 

hotelarskiej, m.in. w ORBIS S.A. oraz Wings Hotels. Obecnie jest wykładowcą w Wyższej Szkole 

Bankowej we Wrocławiu. 

 

Łukasz Ciołek jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu na Wydziale 

Zarządzania i Informatyki.  

 

INVISTA 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku Marzena Łucka została powołana do rady nadzorczej 

spółki Invista S.A.  

 

Marzena Łucka w latach 2005-2006 była spedytorem krajowym w Wincanton Trans European 

Polska Sp. z o.o. Piaseczno. Od 2006 roku do 2007 roku również była spedytorem krajowym 

w Rohlig Poland Sp. z o.o. Piaseczno. W latach 2007-2008 była specjalistą ds. programów 

inwestycyjnych w AEGON Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie SA Warszawa. Marzena Łucka 

jest właścicielem New-Home Warszawa od 2007 roku. W latach 2008-2018 była kierownikiem 

ds. organizacji w ZUTS Nowa Sól. Od 2010 roku do 2011 roku była specjalistą ds. sprzedaży 

w Brandt S.A. Warszawa. W latach 2011-2012 była dyrektorem ds. sprzedaży w ALT HOME 

Warszawa. Od marca 2018 roku jest kierownikiem ds. organizacji w Uniwro Sp. z o.o. Nowa Sól. 

Od lipca 2011 roku do września 2011 roku była członkiem rady nadzorczej Invista S.A. 
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Marzena Łucka w 2004 roku ukończyła Prywatną Wyższą Szkołę Biznesu i Administracji 

w Warszawie na kierunku ekonomia na specjalności ekonomika przedsiębiorstwa. W roku 2010 

podyplomowe zaoczne studia dziennikarstwa na Uniwersytecie Warszawskim. W 2005 roku 

ukończyła podyplomowe studium zarządzanie i finansowanie infrastruktury drogowej w Szkole 

Głównej Handlowej. Również w tym samym roku ukończyła podyplomowe studium 

marketingowo-logistyczne na tej samej uczelni. W roku 2011 ukończyła podyplomowe studia 

pośrednik w obrocie nieruchomościami na Akademii Leona Koźmińskiego.  

 

IQS 

 

Stanowisko chief growth oficera w kwietniu 2019 roku w IQS objął Grzegorz Giza. Do głównych 

zadań Grzegorza Gizy, należą komercjalizacja aktualnych produktów IQS, poszukiwanie 

nowych obszarów monetyzacji gromadzenia danych i analizy treści poza segmentem 

badawczym, przygotowanie planu rozwoju spółki w segmencie Data na kolejne lata. 

 

Grzegorz Giza od 1999 roku do 2010 roku pracował w Wolters Kluwer na stanowisku dyrektora 

sprzedaży i marketingu. Później związany był z Eureka Technology Park oraz LangMedia – 

właścicielem platformy do nauki języków online eTutor. Pełnił role związane z zarządzaniem 

sprzedażą oraz rozwojem biznesowym produktów i rozwiązań online na rynku B2B i B2C. Jest 

także wykładowcą Uniwersytetu Humanistycznospołecznego SWPS w Warszawie. 

 

Grzegorz Giza z wykształcenia jest prawnikiem. Ukończył Executive MBA na Akademii Leona 

Koźmińskiego. 

 

JERONIMO MARTINS POLSKA 

 

Beata Jankowiak w kwietniu 2019 roku weszła w skład zarządu Jeronimo Martins Polska. Objęła 

stanowisko dyrektora marketingu. 

  

Beata Jankowiak związana jest z firmą od ponad 20 lat. Posiada szerokie doświadczenie 

w obszarze zakupów i zarządzania łańcuchem dostaw. W 2010 roku objęła stanowisko 

dyrektora zakupów, a następnie dyrektora handlowego. 
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J.W. CONSTRUCTION 

 

Z końcem kwietnia Piotr Suprynowicz został odwołany z funkcji członka zarządu spółki J.W. 

Construction Holding. 

 

Piotr Suprynowicz od 2002 roku posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami 

budowlanymi bez ograniczeń w specjalności konstrukcyjno-budowlanej. Piotr Suprynowicz 

pełnił funkcję członka zarządu, głównego inżyniera budowy. 

 

Piotr Suprynowicz ukończył studia na Politechnice Lubelskiej na kierunku budownictwo, 

uzyskując tytuł magistra inżyniera budownictwa. 

 

KRYNICKI RECYKLING 

 

W połowie kwietnia 2019 roku Adam Krynicki został ponownie powołany na prezesa zarządu 

spółki Krynicki Recykling S.A. Na członka zarządu został na kolejną kadencję wybrany Paweł 

Narcyz Kołakowski.  

 

Adam Krynicki jest założycielem i głównym akcjonariuszem spółki Krynicki Recykling. Karierę 

zaczynał w latach 1997-1999 był odpowiedzialny za sprzedaży w spółce „BAZI w Olsztynku. 

W latach 2000-2006 pracował jako adiunkt w Katedrze Organizacji Zarządzania, Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski w Olsztynie. Od 2003 roku do 2007 roku obejmował stanowisko dyrektor ds. 

rozwoju w Krynicki Recykling Sp. z o.o. z siedzibą w Olsztynie. Od 2007 roku do chwili obecnej 

obejmuje funkcję prezesa zarządu Krynicki Recykling S.A. z siedzibą w Olsztynie. Od 2013 roku 

jest prezes zarządu Krynicki Glass Recycling O z siedzibą w Tallinie. W latach 2013-2018 był 

dyrektorem generalnym UAB Krynicki Glass Recycling z siedzibą w Wilnie. 

 

Adam Krynicki posiada wykształcenie wyższe, a w 2001 roku uzyskał tytuł doktora nauk 

ekonomicznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, specjalność nauki 

o zarządzaniu. W ramach wykształcenia uzupełniającego w 1999 roku ukończył studia 

podyplomowe wycena nieruchomości. 

 

Paweł Narcyz Kołakowski w latach 1992-1998 był specjalistą bankowym Domu Maklerskiego 

PKO BP S.A. z siedzibą w Warszawie. W latach 1998-2002 obejmował stanowisko managera 

inwestycyjnego w AIB WBK Fund Management Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie. Od 2002 roku 

do 2005 roku był wiceprezesem zarządu Hygienika S.A. z siedzibą w Warszawie. W 2006 roku był 

wiceprezesem zarządu Górnośląskiego Funduszu Kapitałowego z siedzibą w Chorzowie. 

W latach 2007-2010 był general managerem CTOB Rol-Pol Ltd. z siedzibą w Ivanovce na 
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Ukrainie. W latach 2006-2009 obejmował stanowisko prezesa zarządu Orga Sp. z o.o. z siedzibą 

w Warszawie. Od 2008 roku do 2010 roku był prezesem zarządu Norblin Industrial Park Sp. z o.o. 

z siedzibą w Warszawie. Od 2010 roku do chwili obecnej jest członkiem zarządu, dyrektorem 

operacyjnym Krynicki Recykling S.A. z siedzibą w Olsztynie. Od 2013 roku do chwili obecnej jest 

członkiem zarządu Krynicki Glass Recycling O z siedzibą w Tallinie. W latach 2013-2018 był 

prokurentem w UAB Krynicki Glass Recycling z siedzibą w Wilnie. OD roku 1999 do chwili obecnej 

jest członkiem licznych rad nadzorczych spółek kapitałowych, w tym notowanych na Giełdzie 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

 

Paweł Narcyz Kołakowski ukończył Wyższą Szkołę Zarządzania i Marketingu w Warszawie na 

Wydziale Zarządzania i Marketingu, w zakresie zarządzania finansami. 

 

LENA LIGHTING 

 

W kwietniu 2019 roku Waldemar Osuch złożył rezygnację z członka rady nadzorczej spółki Lena 

Lighting S.A.  

 

Waldemar Osuch w latach 1993-1994 pracował w Z.P.M. H. Cegielskiego w Poznaniu jako 

kierownik sekcji w Dziale Produkcji. Od sierpnia 1994 roku do października 1994 roku był szefem 

Działu Sprzedaży w Lena Metal Serrvice w Środzie Wielkopolskiej. Od listopada 1994 roku do 

grudnia 2004 roku pracował w Decora Sp. z o.o. z siedzibą w Środzie Wielkopolskiej  jako 

dyrektor oraz pełnił funkcję prokurenta spółki. Od grudnia 2004 roku jest prezesem zarządu 

Decora S.A. 

 

Waldemar Osuch posiada wykształcenie wyższe, ukończył Politechnikę Poznańską na Wydziale 

Budowy Maszyn w zakresie Technologii. Ukończył studia podyplomowe w zakresie marketingu 

na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Uczestniczył w licznych szkoleniach, m.in. w zakresie 

technik negocjacji, zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania projektami. 

 

LOTOS UPSTREAM 

 

W pierwszej połowie kwietnia 2019 roku Tomasz Maj został powołany na stanowisko prezesa 

zarządu spółki LOTOS Upstream. 

 

Tomasz Maj jest związany z przemysłem naftowym od niemalże 35 lat. W trakcie swojej kariery 

zawodowej był zaangażowany w rozwój biznesu poszukiwawczo-wydobywczego (onshore 

i offshore), w ramach którego uczestniczył w realizacji szeregu projektów w Ameryce 

Północnej, Afryce Północnej, jak również w Europie. Przez ostatnie 5 lat zaangażowany w 
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zarządzanie projektami realizowanymi przez Repsol Sinopec na Morzu Północnym i na 

Orkadach przy północnym wybrzeżu Szkocji, gdzie skutecznie wdrażał biznesowe rozwiązania, 

zarządzał ryzykiem czy odpowiadał za utrzymywanie relacji z partnerami, wykonawcami 

i innymi interesariuszami. Pracował również dla takich firm Acre Oil, British Gas, Celtique Energie 

Poland czy Talisman Energy Polska. W ramach pracy w sektorze finansowym dla WestLB czy 

Lasanoz, brał udział i był odpowiedzialny za realizację wielu przełomowych transakcji 

finansowych dla projektów z sektora energetycznego, telekomunikacyjnego czy 

infrastrukturalnego. 

 

Tomasz Maj posiada wykształcenie inżynierskie. 

 

MABION 

 

W kwietniu 2019 roku Artur Chabowski złożył rezygnację z pełnienia funkcji prezesa zarządu 

spółki Mabion S.A.  

 

Artur Chabowski pełnił funkcję prezesa zarządu Mabion S.A. od grudnia 2016 roku. Wcześniej 

był członkiem zarządu i członkiem rady nadzorczej spółki. Artur Chabowski jest specjalistą 

z ponad 20-letnim doświadczeniem w zakresie międzynarodowej bankowości inwestycyjnej. 

Swoją karierę zaczynał w Ministerstwie Przekształceń Własnościowych, a następnie pracował 

m.in. w CAIB Financial Advisers, KPMG, ABN AMRO Corporate Finance i ACADIA.  

 

Artur Chabowski jest absolwentem Wydziału Organizacji i Zarządzania Politechniki 

Warszawskiej, odbył też studia podyplomowe na Uniwersytecie w Princeton na Wydziale 

Stosunków Międzynarodowych i Administracji Publicznej imienia prezydenta W. Wilsona. 

 

MARUTA WACHTA 

 

Do zespołu Maruta Wachta od kwietnia 2019 roku dołączyły Marta Mackiewicz i Ewa 

Podogrodzka.  

 

Marta Mackiewicz jest radcą prawnym, doktor nauk prawnych w dziedzinie prawa 

handlowego. Ekspert w dziedzinie prawa cywilnego, handlowego, ochrony konkurencji oraz 

postępowań sądowych. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu 

negocjacji oraz sporów sądowych, w tym arbitrażowych z inwestorami, podwykonawcami 

oraz konsorcjantami w ramach realizacji kontraktów w obszarze budownictwa, energetyki i IT. 

Prowadzi skomplikowane procesy odszkodowawcze oparte na naruszeniach krajowego 

i unijnego prawa konkurencji.  
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Marta Mackiewicz jest absolwentką Uniwersytetu Łódzkiego. Jako stypendystka Fundacji 

Kościuszko prowadziła badania naukowe i przygotowywała rozprawę doktorską w Columbia 

Law School w Nowym Yorku. Obecnie naukowo jest związana z Akademią Leona Koźmińskiego 

w Warszawie. Autorka publikacji naukowych z zakresu prawa handlowego, korporacyjnego 

oraz konkurencji.  

 

Ewa Podogrodzka specjalizuje się w prowadzeniu i rozwiązywaniu sporów pomiędzy 

podmiotami gospodarczymi, przede wszystkim w zakresie rozliczenia kontraktów 

infrastrukturalnych. Doświadczenie zdobywała w renomowanej amerykańskiej kancelarii 

prawnej. Prowadziła własną kancelarię adwokacką i doradzała w Fundacji Centrum Praw 

Kobiet. 

 

Ewa Podogrodzka jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego na kierunku prawo. Absolwentka Studiów Podyplomowych z zakresu Prawa 

Własności Intelektualnej na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

MASTERCARD 

 

Rolę dyrektora sprzedaży w polskim oddziale Mastercard Europe od kwietnia 2019 roku 

obejmuje Tomasz Owczarek. W swojej nowej roli będzie odpowiadał za współpracę z bankami 

w Polsce oraz strategię i koordynację projektów. Tomasz Owczarek objął stanowisko po Piotrze 

Domaszewskim, który awansował w międzynarodowych strukturach Mastercard i od kwietnia 

tego roku jest odpowiedzialny za strategię firmy w zakresie kart kredytowych dla klientów 

indywidualnych na rynku amerykańskim. 

 

Tomasz Owczarek dotychczas w polskim oddziale Mastercard Europe odpowiadał za rozwój 

strategii i koordynację projektów kluczowych, prowadząc m.in. inicjatywy związane z open 

banking. Wcześniej Tomasz Owczarek pracował w banku Citi Handlowy i firmie konsultingowej 

McKinsey. Posiada 15-letnie doświadczenie w bankowości detalicznej i branży płatniczej. 

Obejmuje ono bezpośrednie doświadczenie operacyjne w zakresie zarządzania produktami 

płatniczymi oraz zarządzania sprzedażą w bankowości detalicznej. Ponadto był konsultantem 

strategicznym zaangażowanym w rozwój strategii oraz przy okazji przekształceń dla 

kluczowych graczy branży finansowej.  

 

Tomasz Owczarek jest absolwentem wydziału międzynarodowych stosunków gospodarczych 

Akademii Ekonomicznej w Katowicach. 
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MEDICOVER POLSKA 

 

Od kwietnia 2019 roku Artur Białkowski objął nowoutworzone stanowisko dyrektora 

zarządzającego w Medicover Polska. W nowej roli będzie on odpowiadać przede wszystkim za 

funkcjonowanie placówek na terenie całego kraju. 

 

Artur Białkowski karierę zawodową w Medicover rozwija od 2012 roku. Na początku był 

dyrektorem sprzedaży, a od czerwca 2016 wiceprezesem zarządu odpowiedzialnym za pion 

commercial. Artur Białkowski posiada ponad 20-letnie doświadczenie managerskie oraz 

wiedzę ekspercką w zakresie zarządzania i sprzedaży. Przed rozpoczęcie pracy w Medicover, 

swoje doświadczenie zawodowe zdobywał w takich firmach jak Orange, Siemens oraz DHL 

Express. 

 

Artur Białkowski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. Ukończył także studia 

doktoranckie w Kolegium Zarządzania i Finansów warszawskiej Szkoły Głównej Handlowej. 

 

MICROSOFT 

 

W kwietniu 2019 roku Norbert Biedrzycki objął funkcję head of services CEE w Microsofcie. 

Odpowiada za usługi oferowane przez korporację w 36 krajach, w tym za doradztwo 

biznesowe i techniczne, w szczególności w obszarach takich jak Big Data, sztuczna inteligencja, 

aplikacje biznesowe, cyberbezpieczeństwo, usługi premium i chmurowe. 

 

Poprzednio, od września 2017 roku, Norbert Biedrzycki zarządzał warszawskim oddziałem 

McKinsey Digital Lab. Wśród specjalizacji jest Big Data, IoT, AI, blockchain. Wcześniej, od 

początku 2016 roku, Norbert Biedrzycki był szefem Atos Polska i wiceprezesem korporacji 

w regionie Europy Środkowej i Wschodniej. W latach 2012–2014 jako prezes zarządu stał na 

czele ABC Daty, a wcześniej był prezesem Sygnity. W latach 2003-2010 pracował jako młodszy 

partner zarządzający McKinsey & Company w Londynie. Od 1995 do 2002 roku był regionalnym 

dyrektorem w Oracle’u ds. usług konsultingowych. 

 

MULTIKINO 

 

Na stanowisko head of marketing Multikina w kwietniu 2019 roku awansował Igor 

Przespolewski. Jako szef działu marketingu zajmie się tworzeniem i realizacją strategii 

marketingowo-komunikacyjnej Multikina. Ponadto nadzoruje planowanie oraz realizację 

budżetu marketingowego, a także poszukuje nowych kierunków rozwoju biznesu. 
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W obszarze marketingu działa od dziewięciu lat. Z Multikinem związany jest od 2013 roku. Przez 

ostatnie lata pełnił funkcję marketing managera. W 2018 roku został wyróżniony honorowym 

„Złotym biletem” nagrodą Stowarzyszenia Kina Polskie za wybitne zasługi w rozpowszechnianiu 

filmów w Polsce. Wcześniej pracował dla marek Japan Tobacco International i Grupa Novartis. 

  

Igor Przespolewski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej oraz Szkoły Strategii Marki 

Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej SAR. 

 

NATIONALE-NEDERLANDEN 

 

W kwietniu 2019 roku Ewa Dąbrowska stanęła na czele nowo powołanego Pionu Klienta 

Korporacyjnego w Nationale-Nederlanden.  

 

Przed przyjściem do Nationale-Nederlanden Ewa Dąbrowska zajmowała stanowisko dyrektora 

zarządzającego w firmie Aon. Wcześniej w Metlife odpowiadała za rozwój biznesu 

korporacyjnego na terenie Polski i Europy.  

 

Ewa Dąbrowska jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej i Uniwersytetu SWPS. 

 

NCBR 

 

Od kwietnia 2019 roku Wojciech Kamieniecki pełni funkcję p.o. dyrektora Narodowego 

Centrum Badań i Rozwoju. Dotychczasowy dyrektor NCBR Maciej Chorowski złożył rezygnację. 

 

Wojciech Kamieniecki był już wcześniej związany z NCBR. Zasiadał w radzie tej instytucji wśród 

członków reprezentujących środowiska społeczno-gospodarcze i finansowe. Kamieniecki był 

dyrektorem NASK w latach 2016-2018. Wcześniej zarządzał przedsiębiorstwami oraz dużymi 

projektami w branży telekomunikacyjnej (m.in. Multimedia Polska S.A., Nordik Polska Sp. z o.o., 

EXATEL S.A.) i fotowoltaicznej (Mielec PV S.A.). Jest ekspertem w zakresie oceny projektów 

związanych z budową regionalnych sieci szerokopasmowych oraz sieci ostatniej mili.  

 

Wojciech Kamieniecki jest absolwentem Wydziału Automatyki i Informatyki Politechniki Śląskiej. 

Ukończył studia doktoranckie na Uniwersytecie Szczecińskim na kierunku ekonomia 

i zarządzanie. W 2017 roku otrzymał stopień doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych. Jest 

autorem publikacji naukowych m.in. na temat strategii rozwoju i zarządzania 

przedsiębiorstwami. 
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Maciej Chorowski kierował NCBR od 2016 roku. Na Politechnice Wrocławskiej pełnił funkcję, 

m.in. prodziekana Wydziału Mechaniczno-Energetycznego ds. Nauki i Współpracy 

Międzynarodowej, dziekana Wydziału Mechaniczno-Energetycznego, dyrektora Instytutu 

Inżynierii Lotniczej, Procesowej i Maszyn Energetycznych, a od 2014 roku był kierownikiem 

Katedry Inżynierii Kriogenicznej, Lotniczej i Procesowej. W latach 2009-2015 kierował ponad 20 

projektami badawczymi krajowymi i europejskimi. Jest autorem lub współautorem 171 

publikacji, 5 patentów oraz 55 prac niepublikowanych. 

 

Maciej Chorowski jest absolwentem Wydziału Mechaniczno-Energetycznego Politechniki 

Wrocławskiej. W 1999 roku otrzymał stopień doktora habilitowanego, w 2002 roku został 

profesorem nadzwyczajnym Politechniki Wrocławskiej. W 2009 roku uzyskał tytuł profesora nauk 

technicznych. 

 

NEXTBIKE POLSKA 

 

Od kwietnia 2019 roku powołano na stanowisko prezesa zarządu Nextbike Polska Pawła 

Orłowskiego. Dotychczasowy prezes Robert Lech został odwołany. 

 

Paweł Orłowski to założyciel i kluczowy akcjonariusz Larq, czyli wiodącego akcjonariusza 

Nextbike Polska. Był m.in. odpowiedzialny za realizacje inwestycji Larq w Nextbike Polska w 2013 

roku, a po inwestycji przez wiele lat wspierał spółkę operacyjnie. Paweł Orłowski zainicjował 

również inwestycje Larq w spółki Brand24 oraz YouLead, uczestniczył w transakcji nabycia przez 

Larq, a potem sprzedaży spółki Ad-Vice, a także współtworzył kluczowe produkty mediowe 

Synergic w Polsce. Ponadto historycznie aktywnie uczestniczył w przygotowaniu i realizacji 

procesów IPO kilku spółek publicznych. Paweł Orłowski jest członkiem rady nadzorczej Triggo 

oraz mentorem kilkunastu start-upów. 

 

Robert Lech posiada bogate doświadczenie zawodowe, w szczególności w obszarze 

zarządzania biznesem na styku b2b i b2c. Manager ma poparte sukcesami doświadczenie we 

współpracy z klientami korporacyjnymi i publicznymi oraz szerokie kompetencje na różnych 

stanowiskach, obejmujących zarówno zarządzanie operacyjne dużą, międzynarodową 

organizacją, jak i sprzedaż oraz marketing. Przez blisko 20 lat związany był z międzynarodowym 

koncernem SODEXO BENEFITS AND REWARDS SERVICES, gdzie przez 16 lat pełnił funkcję CEO 

na Polskę, a następnie na Polskę i Rosję. Wcześniej w tej samej organizacji był dyrektorem 

sprzedaży, a przed dołączeniem do SODEXO pracował na stanowisku national key account 

managera w R.J. REYNOLDS TOBACCO POLAND. 
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OCTAVA 

 

Piotr Rymaszewski w kwietniu 2019 roku został powołany do zarządu Octava S.A. i otrzymał 

funkcję prezesa zarządu.  

 

Piotr Rymaszewski jest członkiem Board of Nominees Fondul Proprietatea z siedzibą w Rumunii 

oraz członkiem rady dyrektorów Digi Communications N.V. Jest prezesem zarządu Octava 

Asset Management Sp. z o.o. przewodniczącym rady Fundacji Przyjazny Kraj. W przeszłości, 

członek licznych rad nadzorczych członek Zespołu Doradców Strategicznych Premiera RP oraz 

doradca ministra finansów RP.  

 

Piotr Rymaszewski jest absolwentem University of Pennsylvania i Cornell Law School w USA.  

 

OMNIPACK 

 

Piotr Lewaciuk objął w styczniu 2019 roku stanowisko dyrektora sprzedaży w Omnipack. 

 

Piotr Lewaciuk z branżą logistyki dla e-commerce związany jest od 2005 roku. Od 2009 

pracował dla grupy Integer.pl, gdzie jako dyrektor sprzedaży, a później dyrektor zarządzający 

budował sieć urządzeń do odbioru paczek Paczkomaty Inpost. Miejsca, w których zdobywał 

doświadczenie sprzedażowe, to m.in. Grupa Maspex oraz firma kurierska Siódemka. 

 

ODLEWNIE POLSKIE 

 

W kwietniu 2019 roku w skład zarządu ODLEWNIE POLSKIE S.A. zostali powołani Zbigniew 

Ronduda na stanowisko prezesa zarządu, Leszek Walczyk na stanowisko wiceprezesa zarządu 

oraz Ryszard Pisarski również otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

W roku 1982 Zbigniew Ronduda rozpoczął pracę jako technolog w Dziale Głównego 

Metalurga w Odlewni Fabryki Samochodów Ciężarowych w Starachowicach. Od maja 1987 

pełnił funkcję kierownika jednego z wydziałów produkcyjnych odlewni żeliwa D2. W marcu 

1990 roku  Zbigniew Ronduda objął stanowisko dyrektora zakładu metalurgicznego 

należącego do Fabryki Samochodów Ciężarowych, a od lipca 1991 roku był prezesem 

zakładu odlewniczego ODLEW-STAR Spółka z o. o. w Starachowicach. W tym okresie Zbigniew 

Ronduda uczestniczył między innymi w opracowaniu założeń technologicznych budowy 

nowoczesnej odlewni pod produkcję odlewów bloków silników samochodów ciężarowych. 

Jako kierownik projektu uruchomił w odlewni w Starachowicach produkcję żeliwa 

sferoidalnego na skalę przemysłową. Jako prezes ODLEW-STAR Sp. z o.o. Zbigniew Ronduda 
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wraz z grupą inżynierów odlewników przygotował i przeprowadził program zmian 

restrukturyzacyjnych, doprowadzając spółkę do prywatyzacji. Od maja 1993 roku Zbigniew 

Ronduda pełnił funkcję prezesa zarządu EXBUD-ODLEWNIA ŻELIWA Sp. z o.o. 

w Starachowicach, a od maja 1996 roku wiceprezesa zarządu ODLEWNIE POLSKIE S.A. 

w Kielcach. Zbigniew Ronduda jest współtwórcą pierwszego w powojennej gospodarce 

rynkowej holdingu odlewniczego. W 1996 roku wprowadził w EXBUD-ODLEWNIA ŻELIWA system 

zapewnienia jakości według norm ISO 9002. Od maja 1999 roku do chwili obecnej Zbigniew 

Ronduda pełni funkcję prezesa zarządu spółki akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE. W 2002 roku 

zainicjował utworzenie spółki OP Invest, która wykupiła pakiet kontrolny ODLEWNI POLSKICH 

S.A. od firmy Exbud-Skanska., i od kwietnia 2002 roku do czerwca 2015 roku był wiceprezesem 

tejże spółki. Zbigniew Ronduda jest współtwórcą innowacyjnego Programu Kompleksowej 

Modernizacji Odlewni w Starachowicach w latach 2005-2013, który w całości został 

z powodzeniem wprowadzony w życie. W czasie pełnienia przez niego funkcji prezesa zarządu 

spółki prezydent rzeczpospolitej Polskiej, w roku 2011 i 2015, nadał spółce tytuł Pracodawca 

Przyjazny Pracownikom. Zbigniew Ronduda jest członkiem Prezydium Odlewniczej Izby 

Gospodarczej w Krakowie, członkiem zarządu głównego STOP, jest również przewodniczącym 

rady nadzorczej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością Odlewnia „ELZAMECH” z siedzibą 

w Elblągu, która ze względu na produkowany asortyment odlewów nie konkuruje na rynku 

z ODLEWNIAMI POLSKIMI S.A. Uczestniczył w pracach zespołu ekspertów zewnętrznych 

Narodowego Programu Foresight Polska 2020. W 2017 roku został powołany decyzją ministra 

rozwoju i finansów do rady naukowej Instytutu Odlewnictwa w Krakowie na kadencję na lata 

2017-2021. W latach 2016-2018 uczestniczył w pracach Konwentu Politechniki Świętokrzyskiej 

w Kielcach.  

 

Zbigniew Ronduda jest absolwentem Wydziału Technologii i Mechanizacji Odlewnictwa 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Studia magisterskie ukończył w 1982 roku. 

 

Leszek Walczyk w latach 1982-1985 pracował jako inspektor w Wydziale Przemysłu Urzędu 

Wojewódzkiego w Kielcach, w latach 1985-1987 pracował kolejno jako specjalista, kierownik 

zespołu ekonomicznego, główny specjalista ds. ekonomicznych, zastępca dyrektora biura 

ekonomicznego w przedsiębiorstwie eksportu usług technicznych EXBUD w Kielcach. W latach 

1991-2001 był dyrektorem finansowym, głównym księgowym, członkiem zarządu, 

wiceprezesem zarządu EXBUD S.A., a następnie prezesem zarządu EXBUD SKANSKA S.A. 

w Kielcach. Od 2002 do czerwca 2015 roku Leszek Walczyk był prezesem zarządu OP Invest Sp. 

z o.o. Od 2002 roku do chwili obecnej jest wiceprezesem zarządu i dyrektorem finansowym 

spółki. Leszek Walczyk pełnił funkcje w organach nadzorczych. W latach 1991-2001 

wiceprzewodniczący i przewodniczący rady nadzorczej Gdańskiego Przedsiębiorstwa Robót 

Drogowych w Gdańsku. W latach 1999-2001 przewodniczący rady nadzorczej Kieleckiego 
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Przedsiębiorstwa Robót Mostowych S.A. w Kielcach. W latach 1999-2000 członek rady 

nadzorczej Rzeszowskiego Przedsiębiorstwa Robót Drogowych w Rzeszowie. W latach 1998-

2001 przewodniczący rady nadzorczej Hydrotrest S.A. w Krakowie. W latach 1998-2000 członek 

rady nadzorczej Rzeszowskiego Przedsiębiorstwa Robót Inżynieryjnych w Rzeszowie. W roku 

2000 przewodniczący rady nadzorczej Energomontaż Zachód. W latach 2004-2010 członek 

rady nadzorczej Kieleckiej Grupy Inwestycyjnej Sp. z o.o. w Kielcach. Od lutego 2015 roku 

członek rady nadzorczej Wodociągi Kieleckie Sp. z o.o. w Kielcach. Od marca 2012 roku Leszek 

Walczyk pełni funkcję prezesa zarządu Świętokrzyskiego Klastra Przedsiębiorców Branży 

Metalowej i Odlewniczej „METAL – CAST z siedzibą w Starachowicach, a od czerwca 2015 roku 

jest członkiem zarządu Staropolskiej Izby Przemysłowo-Handlowej z siedzibą w Kielcach.  

 

Leszek Walczyk jest absolwentem Wydziału Ekonomiki i Organizacji Przemysłu Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie. W roku 2002 zdał egzamin państwowy dla kandydatów na 

członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. 

 

Ryszard Pisarski posiada obszerną wiedzę z zakresu technologii i mechanizacji i automatyzacji 

odlewnictwa oraz odbył liczne szkolenia ułatwiające zarządzanie operacyjne w ramach 

obowiązków dyrektora produkcji. Również specjalizacja z zakresu mechanizacji i automatyzacji 

odlewnictwa pomaga w wyborze właściwych kierunków i wyposażenia technicznego przy 

dużym programie inwestycyjnym w Spółce. Posiada znaczące doświadczenie w zarządzaniu, 

zastosowanie outsourcingu w różnych obszarach działalności spółki, stosowanie różnych form 

wynagradzania, skutkującego zmniejszeniem podstawowych kosztów działalności odlewni 

oraz zorganizowanie dobrze działającej kooperacji z podwykonawcami, co sprzyja 

uzyskiwaniu dobrych parametrów z działalności produkcyjnej. Uczestniczy w spotkaniach 

z dostawcami materiałów, audytach u dostawców, prowadzi od lat politykę dywersyfikacji 

źródeł zakupów dla danego rodzaju materiału, co pozwala na uzyskanie zadowalającego 

poziomu cen na surowce do produkcji. W ostatnich kilku latach inicjuje i nadzoruje wdrażanie 

najnowszych technik automatyzacji i robotyzacji najbardziej pracochłonnej operacji 

w odlewnictwie, tj. szlifowania odlewów i obcinania układów zalewania i zalewek. Ryszard 

Pisarski od czerwca 1993 roku był wiceprezesem zarządu i zastępcą dyrektora ds. techniczno-

produkcyjnych w spółce, a od lipca 1994 roku był zastępcą dyrektora przedsiębiorstwa spółki 

ds. organizacji produkcji. Od początku stycznia 1997 roku był dyrektorem oddziału ODLEWNIE 

POLSKIE S.A., a od początku czerwca 1998 roku był dyrektorem operacyjnym spółki–

dyrektorem oddziału ODLEWNIE POLSKIE S.A. Od początku czerwca 1999 roku Ryszard Pisarski 

pełnił funkcję dyrektora zarządzającego spółki ODLEWNIE POLSKIE S.A. w Kielcach, biuro 

w Starachowicach i wiceprezesa zarządu spółki. Od początku stycznia 2001 roku Ryszard 

Pisarski pełnił funkcję wiceprezesa zarządu i dyrektora zarządzającego w ODLEWNIACH 

POLSKICH S.A., od początku lipca 2001 roku był dyrektorem produkcji, wiceprezesem zarządu 
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i pełnomocnikiem dyrektora ds. S.Z.J. Z początkiem czerwca 2003 roku Ryszard Pisarski został 

dyrektorem produkcji i wiceprezesem zarządu spółki.  

 

Ryszard Pisarski ukończył studia magisterskie na Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

ORANGE POLSKA 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku powołano w skład rady nadzorczej Orange Polska Erica 

Debroecka, Michała Kleibera, Monikę Nachyłę, Gervais Pellissier, Marc Ricau, Jean-Michel 

Thibaud, Macieja Wituckiego.  

 

Eric Debroeck od połowy 2004 roku pełni funkcję starszego wiceprezesa ds. regulacyjnych 

w Grupie France Telecom Orange. W latach 2000-2004 był dyrektorem Działu Krajowych Usług 

Sieciowych. Wcześniej zajmował różne stanowiska kierownicze w spółce France Telecom, 

w obszarach strategii korporacyjnej oraz zagadnień regulacyjnych na poziomie francuskim 

i europejskim. Członek rady nadzorczej Orange Polska od kwietnia 2013 roku. 

 

Eric Debroeck jest absolwentem Politechniki Paryskiej oraz francuskiej Krajowej Wyższej Szkoły 

Telekomunikacji 

 

Michał Kleiber w latach 2007-2015 był prezesem Polskiej Akademii Nauk, w latach 2006-2010 

doradcą Prezydenta RP, w latach 2001-2005 ministrem nauki i informatyzacji w rządzie RP, 

w latach 1996-2001 dyrektorem Instytutu Podstawowych Problemów Techniki PAN, w którym 

obecnie pracuje w Zakładzie Informatyki i Metod Obliczeniowych. Przez ponad 10 lat 

prowadził badania i wykłady na uczelniach w Niemczech, USA, Japonii i w Hong Kongu. Doktor 

honoris causa uczelni w pięciu krajach Europy. Wiceprezes Europejskiej Akademii Nauk i Sztuk, 

prezydent Europejskiego Stowarzyszenia Metod Obliczeniowych w Naukach Stosowanych 

ECCOMAS, prezydent Europejskiego Forum Nauk o Materiałach EMF oraz 

wiceprzewodniczący polskiego komitetu ds. UNESCO. Redaktor naczelny kwartalnika Archives 

of Computational Methods in Engineering. Były przewodniczący rządowego komitetu ds. 

umów offsetowych, przewodniczący komitetu prognoz PAN, członek europejskiej rady badań 

Komisji Europejskiej, ambasador ds. nowej narracji dla Europy Komisji Europejskiej prezes 

Europejskiego Forum Nauk o Materiałach, członek senatu Narodowej Akademii Nauk RFN, 

członek Austriackiej Akademii Nauk oraz Academia Europaea. W latach 2008-2010 

koordynator Narodowego Programu Foresight - Polska 2020, w latach 2008-2014 

wiceprzewodniczący rady ds. rozwoju gospodarki niskoemisyjnej, organu doradczego ministra 

gospodarki. Od roku 2012 członek zespołu przygotowującego dla komisji europejskiej 

dokument pt. Nowa Narracja dla Europy, w roku 2015 mianowany unijnym ambasadorem tej 
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inicjatywy. Kawaler Orderu Orła Białego. Laureat wysokich odznaczeń państwowych 

przyznanych mu we Francji, Japonii, Belgii i Grecji, a także nagrody Trójkąta Weimarskiego 

i tytułu ambasadora Gospodarki Elektronicznej przyznanego przez Związek Banków Polskich. 

Członek rady nadzorczej Orange Polska od kwietnia 2014 roku. 

 

Michał Kleiber jest absolwentem Politechniki Warszawskiej i Uniwersytetu Warszawskiego, 

specjalistą w zakresie informatyki, nauki o materiałach, prognozowania rozwoju oraz 

innowacyjności gospodarki. 

 

Monika Nachyła, niezależny członek rad nadzorczych, z wieloletnim międzynarodowym 

doświadczeniem na stanowiskach managerskich w dziedzinach private equity, relacji 

inwestorskich, bankowości, operacyjnego zarządzania finansami i budowania strategii. Karierę 

zawodową rozpoczynała jako audytor w firmach Artur Andersen w Warszawie i Salustro Reydel 

w Paryżu. W latach 1995-2000 pracowała jako dyrektor finansowy w firmie Sanofi-Synthelabo, 

wnosząc znaczący wkład w jej rozwój jako jednego z głównych graczy na polskim rynku 

farmaceutycznym. W latach 2000-2011 działała w sektorze private equity. W funduszu Innova 

Capital jako vice president portfolio & fund operations zajmowała się nadzorem nad spółkami 

portfelowymi funduszu. Następnie w funduszu Enterprise Investors jako partner ds. investor 

relations odpowiadała za gromadzenie nowych funduszy i relacje z inwestorami. W 2011 roku 

została powołana do rady nadzorczej jednego z czołowych polskich banków BGŻ, jako 

niezależny członek rady nadzorczej i jej komitetu audytu. W latach 2013-2015 pełniła funkcję 

wiceprezesa Banku BGŻ, członka zarządu odpowiedzialnego za obszar strategii i rozwoju, oraz 

strategicznego obszaru działalności banku-rolnictwa. Od maja 2017 roku jest partnerem w Abris 

Capital Partners, gdzie odpowiada między innymi za działania związane z Investor Relations, 

Public Relations, ESG oraz nadzór nad spółkami portfelowymi. Jest też członkiem komitetu 

zarządzającego. W ostatnich latach, pełniła także funkcję niezależnego członka rad 

nadzorczych w BGŻ BNP Paribas, Allianz Polska, Euler Hermes Polska, Mykogen, koncentrując 

się na monitorowaniu kluczowych parametrów efektywności, budowaniu wartości dla 

akcjonariuszy i coaching'u członków zarządu. W ramach działalności dla Polskiego 

Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych pełniła funkcję przewodniczącej komitetu 

Corporate Governance oraz była członkiem grupy zadaniowej ds. relacji inwestorskich. 

Aktualnie członek rady nadzorczej i komitetu ryzyka w Banku BGŻ BNP Paribas, członek rady 

nadzorczej spółki Graal i przewodnicząca rady nadzorczej Velvet Care. Jest również członkiem 

zarządu i komitetu ESG w Polskim Stowarzyszeniu Inwestorów Kapitałowych. 

 

Monika Nachyła absolwentka Szkoły Głównej Handlowej. Posiada także dyplomy studiów 

podyplomowych w zakresie psychologii społecznej i rolnictwa. 
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Gervais Pellissier do grupy France Telecom Orange przeszedł w październiku 2005 roku. 

Nadzorował proces integracji spółek grupy w Hiszpanii, a następnie został członkiem zarządu 

ds. finansów. Przed przejściem do grupy France Telecom Orange był dyrektorem naczelnym 

i zastępcą prezesa w grupie Bull, gdzie piastował różne stanowiska w latach 1983-2005. W 2009 

roku, Gervais Pellissier został mianowany zastępcą prezesa ds. finansów i systemów 

informatycznych. Od listopada 2011 roku, jest delegatem prezesa zarządu grupy France 

Telecom Orange ds. finansów i przedsięwzięć w Wielkiej Brytanii. Z początkiem września 2014 

roku został powołany na zastępcę dyrektora wykonawczego grupy Orange ds. operacyjnych 

regionu Europy. W maju 2018 roku przejął nowe obowiązki w komitecie wykonawczym grupy 

Orange, jako zastępca dyrektora generalnego grupy ds. transformacji, a także prezes Orange 

Business Services. Członek rady nadzorczej Orange Polska od kwietnia 2013 roku. 

 

Gervais Pellissier ukończył studia w Wyższej Szkole Handlowej w Paryżu, na kierunku zarządzanie 

międzynarodowe uzyskując wspólny dyplom HEC, Uniwersytetu Berkeley oraz Uniwersytetu 

w Kolonii, a wcześniej studia licencjackie z zakresu prawa. 

 

Marc Ricau pracuje w Grupie France Telecom Orange od 1986 roku. W branży 

telekomunikacyjnej piastował różne stanowiska zarówno za granicą, jak i we Francji, głównie 

w działach sprzedaży i obsługi klienta, ale także finansów i zarządzania sieciami. W 2009 roku, 

rozpoczął pracę w Orange AMEA, jako wiceprezes strefy AMEA ds. krajów i partnerstwa w tym 

regionie i był członkiem rad nadzorczych kilku spółek zależnych grupy w Afryce do początku 

2013 roku. Marc Ricau odpowiadał także za realizację projektów i rozwój nowych obszarów 

działalności, skoncentrowanych głównie na poprawie codziennego życia ludzi 

w rozwijających się krajach Afryki. Projekty te dotyczą między innymi rozwoju usług 

telekomunikacyjnych w rolnictwie, zdrowiu, edukacji i przedsiębiorstwach. W październiku 2012 

roku, Marc Ricau rozpoczął pracę jako wiceprezes zespołu Orange Europa, w którym 

odpowiada za działalność operacyjną grupy w Polsce. Jednocześnie został powołany na 

stanowisko sekretarza rady nadzorczej Orange Polska S.A. oraz w skład komitetów 

audytowego i wynagrodzeń. W lipcu 2015 roku, został także powołany na członka rady 

dyrektorów w Orange Slovensko S.A. Marc Ricau jest obecnie odpowiedzialny za wsparcie 

operacji w Polsce i na Słowacji w ramach zespołu Orange Europa. Jest także członkiem rady 

dyrektorów Nadacia Orange w Słowacji. Sekretarz rady nadzorczej Orange Polska od 

października 2012 roku. 

 

Marc Ricau ukończył Instytut Nauk Politycznych w Paryżu oraz Krajową Wyższą Szkołę Poczty 

i Telekomunikacji. Uzyskał dyplom studiów magisterskich w zakresie metod statystycznych 

i programistycznych. 
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Jean-Michel Thibaud Zastępca Członka Zarządu ds. Finansów w Grupie Orange, 

odpowiedzialny za kontroling. Rozpoczynał karierę zawodową pracując przez 7 lat 

w bankowości, w obszarze obsługi eksportu, instrumentów strukturyzowanych i project finance. 

Dołączył do Grupy Orange w 2001 roku jako manager, a następnie dyrektor działu project 

finance. W latach 2008-2012, piastował stanowisko skarbnika Grupy Orange, zajmując się 

pozyskiwaniem finansowania dłużnego, relacjami z agencjami ratingowymi i rynkami 

kapitałowymi, a także zarządzaniem środkami pieniężnymi i finansowaniem klientów. W latach 

2013-2019, pełnił funkcję członka zarządu ds. finansów i starszego wiceprezesa ds. strategii, 

transformacji i usług ogólnych w spółce Orange Business Services. 

 

Jean-Michel Thibaud jest absolwentem Centrale-Sup,lec, renomowanej międzynarodowej 

instytucji szkolnictwa wyższego i badań naukowych, oraz absolwentem Instytutu Nauk 

Politycznych w Paryżu. 

 

Maciej Witucki specjalizował się w logistyce i systemach wspomagania decyzji. Odbył studia 

podyplomowe w dziedzinie zarządzania systemami przemysłowymi w Ecole Centrale Paris. 

Swoją karierę zawodową rozpoczynał w Banku Cetelem, najpierw we Francji, a następnie 

w Polsce. Od października 2001 roku pracował jako członek zarządu, a od 2005 roku jako 

prezes zarządu Lukas Bank. Do grupy Orange dołączył w 2006 roku w latach 2006-2013 pełnił 

funkcję prezesa zarządu, a września 2013 roku objął stanowisko przewodniczącego rady 

nadzorczej Orange Polska. Od stycznia 2016 do lutego 2018 roku pełnił funkcję prezesa zarządu 

Work Service S.A. Zasiada w radzie nadzorczej AXA Polska S.A. Od 2010 do 2017 roku był 

prezesem francuskiej Izby Przemysłowo-Handlowej w Polsce. Jest przewodniczącym rady 

programowej Polskiego Forum Obywatelskiego, członkiem rady dyrektorów Atlantic Council of 

the United States, członkiem zarządu Fundacji Centrum im. Bronisława Geremka, oraz 

członkiem zarządu PKPP Lewiatan. Przewodniczący rady nadzorczej Orange Polska od 

września 2013 roku. 

 

Maciej Witucki ukończył Politechnikę Poznańską. 

 

OT LOGISTICS 

 

Radosław Krawczyk objął funkcję prezesa spółki OT Logistics w marcu 2019 roku. Radosław 

Krawczyk związany jest z OT Logistics, początkowo jako dyrektor finansowy, a następnie jako 

wiceprezes ds. finansowych od września 2017 roku. Kamil Jedynak został czasowo członkiem 

zarządu spółki OT Logistics. 
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Radosław Krawczyk posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe związane 

z zarządzaniem finansami. Do 2017 roku był związany zawodowo z Grupą PKP Cargo, pełniąc 

funkcję dyrektora finansowego oraz członka zarządu w spółkach zależnych grupy w Polsce 

i w Niemczech.  

 

Ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie na kierunku finanse i bankowość. 

 

Kamil Jedynak odpowiada za realizację planu naprawczego. Posiada doświadczenie 

w koncernach międzynarodowych w zakresie rozwoju biznesu, zarządzania, analizy finansowej, 

sprzedaży i marketingu, optymalizacji i restrukturyzacji kosztowo-operacyjnej. W trakcie kariery 

zawodowej pracował m.in. dla takich firm jak: Euro Logistics, DHL Logistics oraz British Petroleum 

Poland. Jest wiceprzewodniczącym rady nadzorczej OT Logistics.  

 

Kamil Jedynak jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie. 

 

PAYBACK POLSKA 

 

Z początkiem kwietnia 2019 roku do Działu Analityków Payback Polska dołączył Marcin 

Bodziak. Objął stanowisko advanced analytics principal. Zajmie się wszystkimi usługami 

z zakresu advanced analytics, AI, natural language processing oraz data mining świadczonymi 

przez Program dla partnerów. 

 

Marcin Bodziak ma 25-letnie doświadczenie w zakresie analityki biznesowej. Pracował m.in. 

w firmach Teradata, Ernst & Young Business Advisory oraz SAS Institute na stanowiskach 

managerskich. Związany był także z bankiem PKO BP. Pełnił tam funkcję dyrektora 

w departamencie informacji zarządczej. 

 

POCZTA POLSKA 

 

W maju 2019 roku Przemysław Sypniewski został ponownie powołany na stanowisko prezesa 

zarządu Poczty Polskiej. W skład zarządu został wybrany Andrzej Bodziony. 

 

Przemysław Sypniewski z Pocztą Polską jest związany od końca lat 90-tych, kiedy pełnił funkcję 

wicedyrektora biura. Następnie zasiadał w radzie Poczty, zajmował stanowisko jej sekretarza. 

Po roku 2008 trafił do Najwyższej Izby Kontroli, gdzie przedmiotem jego działalności był rynek 

pocztowy. Następnie został ekspertem sejmowej komisji ds. tworzenia prawa pocztowego 

i implementacji dyrektyw pocztowych Unii Europejskiej. Przemysław Sypniewski jest też 
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założycielem Instytutu Pocztowego, czyli stowarzyszenia obywateli zajmującego się rynkiem 

pocztowym. 

 

Przemysław Sypniewski ukończył Poznański Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, jest też 

stypendystą Uniwersytetu Alberta Ludwika we Fryburgu Bryzgowijskim w Niemczech. 

 

PIIT 

 

W kwietniu 2019 roku na prezesa Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji wybrano Andrzeja 

Dulkę. 

 

Andrzej Dulka przez ostatnie 13 lat pełnił funkcje prezesa w firmie Alcatel-Lucent Polska, gdzie 

między innymi zarządzał rozwojem biznesu w Polsce i Europie Centralnej. Posiada wieloletnie 

doświadczenie zawodowe w zarządzaniu korporacjami w branży wysokich technologii 

i telekomunikacji. Jest również znany z działalności publicznej: od 2012 roku jest 

wiceprzewodniczącym sekcji w komitecie elektroniki i telekomunikacji PAN. Od 2015 roku jest 

członkiem rady dyrektorów w European Federation of ICT, Telecom & Media Engineers. Od 

2015 roku prezesem w stowarzyszeniu inżynierów telekomunikacji. W 2010 został odznaczony 

przez prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Złotym Krzyżem Zasługi, a w 2009 otrzymał Statuetkę 

Złotego Cyborga przyznawaną dla liderów polskiego przemysłu informatycznego 

i telekomunikacyjnego.  

 

Andrzej Dulka z wykształcenia jest doktorem inżynierem automatykiem, ukończył także dzienne 

studia w zakresie zarządzania. 

 

PKO BP 

 

W maju 2019 roku odwołano ze składu rady nadzorczej banku PKO BP Janusza 

Ostaszewskiego, w skład rady powołano Dariusza Górskiego.  

 

Dariusz Górski w trakcie swojej kariery zawodowej odbył liczne szkolenia z zakresu finansów, 

analizy finansowej oraz zarządzania, m.in. kurs na doradcę inwestycyjnego oraz finanse 

przedsiębiorstw. Karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku jako analityk finansowy w Caresbac 

Polska S.A., W latach 1993-1996 pracował w Business Management & Finance S.A. jako analityk 

finansowy, a od roku 1995 jako szef projektów z obszaru doradztwa strategicznego, fuzji 

i przejęć, prywatyzacji oraz restrukturyzacji. W roku 1996 rozpoczął pracę w Robert Fleming & 

Co jako analityk akcji specjalizujący się początkowo w sektorach spożywczym, przemysłowym 

oraz IT. Od 1998 roku był analitykiem sektora bankowego w Europie Centralnej. W roku 2001 
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rozpoczął pracę w ING Securities jaki analityk akcji pokrywający całościowo rynek polski ze 

specjalizacją w sektorach banki, spółki, surowce oraz sektor paliwowy. Od 2004 roku pracował 

w Deutsche Bank Securities jako szef analiz rynku akcji na region Europy Centralnej 

odpowiedzialny za całościowy produkt oraz sektor bankowy. W 2008 roku objął stanowisko 

stratega portfela akcyjnego w Opera TFI. W latach 2009-2011 był szefem działu analiz polskiego 

rynku akcji w Wood & Co odpowiedzialnym za sektor finansowy, media oraz strategię dla rynku 

akcji. Od 2011 roku był zatrudniony w Domu Maklerskim BZ WBK początkowo jako starszy 

analityk, zastępca kierownika zespołu analiz, a od 2015 roku dyrektor Departamentu Analiz 

Giełdowych odpowiedzialny za nadzór oraz produkty zespołu, analizę sektora finansowego, 

a także strategię dla rynku akcji. 

 

Dariusz Górski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

PKP CARGO 

 

W połowie kwietnia 2019 roku powołano w skład rady nadzorczej PKP CARGO S.A. Krzysztofa 

Czarnotę, Jerzego Sośnierza, Tadeusza Stachaczyńskiego.  

 

Krzysztof Czarnota od 1977 roku zatrudniony jest w PKP m.in. Lokomotywownia Pozaklasowa 

w Skarżysku Kamiennej, Stacja Pozaklasowa w Skarżysku, Stacja Rejonowa w Skarżysku, Zakład 

Przewozów Towarowych w Skarżysku, obecnie Wschodni Zakład Spółki w Lublinie jako 

dyspozytor kierujący zmianą. Krzysztof Czarnota od roku 1992 jest przewodniczącym 

Niezależnego Związku Zawodowego Kolejarzy spółki PKP CARGO S.A w Skarżysku Kamiennej. 

Od czasu powstania rady branżowej przewozów towarowych i przeładunku Federacji ZZK, był 

jej przewodniczącym, obecnie wiceprzewodniczący rady branżowej Cargo Federacji ZZK. 

Członek prezydium, zarządu głównego oraz rady srajowej Federacji ZZK. Od początku 

powstania Spółki, czyli od 2001 roku do września 2015 roku był członkiem rady nadzorczej PKP 

CARGO S.A., przedstawicielem Federacji ZZK, reprezentując w radzie nadzorczej wszystkich 

pracowników PKP CARGO S.A. 

 

Krzysztof Czarnota jest absolwentem Technikum Kolejowego w Skarżysku Kamiennej 

o specjalności technik transportu. 

 

Jerzy Sośnierz posiada 40-letnie doświadczenie w branży kolejnictwa. Swoją pracę zawodową 

rozpoczął w 1978 roku jako dyżurny ruchu w Bukownie, następnie został dyspozytorem 

w Jaworzno-Szczakowej, a po restrukturyzacji spółki PKP CARGO S.A dyspozytorem zmianowym 

w Katowicach. Współzałożyciel związku NSZZ Solidarność Koła w Bukownie, do dnia 

dzisiejszego związany z NSZZ Solidarność, gdzie pełni funkcję przewodniczącego w PKP Cargo 

http://www.malekrecruitment.com/


 
 

________________________________________________ 

 

 2019 / 06 
________________________________________________ 

 

55 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 6 / 2019, Warszawa, czerwiec 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

S.A. Południowy Zakład Spółki. W czasie swojej kadencji był członkiem prezydium sekcji 

zawodowej PKP CARGO S.A., członkiem rady sekcji zawodowej PKP CARGO S.A., członkiem 

rady krajowej sekcji kolejarzy oraz delegatem na WZD Sekretariatu Transportowców. 

 

Jerzy Sośnierz w 1978 roku ukończył Technikum Hutnicze w Dąbrowie Górniczej na kierunku 

budowa maszyn górniczych. W 1979 roku odbył kurs dyżurnego ruchu. W roku 2010 ukończył 

studia magisterskie specjalności administracja publiczna na Wyższej Szkole Humanitas 

w Sosnowcu na Wydziale Administracji i Zarządzania. 

 

Tadeusz Stachaczyński począwszy od 1974 roku do dnia dzisiejszego, zatrudniony jest PKP 

CARGO S.A. Południowy Zakład Spółki. W latach 1995-2014 Tadeusz Stachaczyński był radnym 

rady miejskiej Jasła, gdzie pracował w komisjach budżetowej, rozwoju i rewizyjnej. Tadeusz 

Stachaczyński od roku 2009 jest przewodniczącym rady zakładowej związku zawodowego 

maszynistów PKP CARGO S.A. Południowy Zakład Spółki, a od roku 2013 jest przewodniczącym 

sektora przewozów towarowych ZZM. Tadeusz Stachaczyński był członkiem rady nadzorczej 

PKP CARGO S.A. Centrum Logistyczne Medyka - Żurawica Sp. z o.o. w latach 2011-2013. 

 

Tadeusz Stachaczyński w 1980 roku ukończył Technikum Kolejowe na kierunku eksploatacja 

i naprawa pojazdów trakcyjnych. W roku 2010 ukończył studia inżynierskie w Podkarpackiej 

Szkole Wyższej, specjalność transport i spedycja. W roku 2011 Tadeusz Stachaczyński ukończył 

studia podyplomowe na kierunku badania marketingowe i rynkowe. 

 

POLENERGIA 

 

W skład rady nadzorczej Polenergia S.A. w kwietniu 2019 roku powołano Oresta Nazaruka, 

Adriana Dworzyńskiego oraz Briana Bode.  

 

Orest Nazaruk w latach 1997-2002 był związany z firmą Arthur Andersen, najpierw w Dziale 

Audytu odpowiedzialny za badania sprawozdań finansowych banków i firm 

ubezpieczeniowych, a potem jako doradca restrukturyzacyjny dla firm z branży paliwowo-

energetycznej. Następnie w latach 2002-2004 pracował w Ministerstwie Skarbu Państwa jako 

zastępca dyrektora Departamentu Restrukturyzacji i Pomocy Publicznej odpowiedzialny za 

przygotowywanie sektorowych programów restrukturyzacyjnych oraz nadzór właścicielski nad 

spółkami z sektora gazowego oraz paliwowo-energetycznego. W latach 2004-2006 Orest 

Nazaruk brał udział w utworzeniu oraz był członkiem pierwszego zarządu Operatora 

Gazociągów Przesyłowych Gaz-System. Następnie w latach 2006-2015 pracował kolejno 

w spółkach kapitałowych Selbud Inwestycje, PGNiG Energia, PGNiG Technologie pełniąc 

funkcje prezesa, członka zarządu ds. finansów i obrotu oraz pełnomocnika zarządu ds. strategii 
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i restrukturyzacji. Był członkiem licznych rad nadzorczych spółek z branży gazowniczej oraz 

paliwowo-energetycznej. 

 

Orest Nazaruk ukończył studia magisterskie na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego, ze specjalizacją zarządzania ryzykiem na rynkach terminowych. Odbył szereg 

zagranicznych szkoleń min. z zakresu międzynarodowych standardów rachunkowości, 

zarządzania strategicznego, restrukturyzacji przedsiębiorstw, zarządzania ryzykiem 

z wykorzystaniem instrumentów pochodnych w gazownictwie i energetyce.    

 

Adrian Dworzyński to radca prawny o ponad 20-letnim doświadczeniu w kompleksowej 

obsłudze prawnej przedsiębiorstw, partner w kancelarii prawniczej. Wcześniej przez ponad 10 

lat kierował departamentami prawnymi, m.in. największych polskich firm PGE Polskiej Grupy 

Energetycznej S.A. oraz Polkomtel S.A. Pełnił funkcję w członka rady nadzorczej w wielu 

spółkach handlowych, w tym niezależnego członka rad nadzorczych spółek notowanych na 

Giełdzie Papierów Wartościowych z branży energetycznej: PKN Orlen S.A. oraz DUON S.A. 

Obecnie pełni również funkcję przewodniczącego rady nadzorczej Centralnego Portu 

Komunikacyjnego. Przez 10 lat członek rady okręgowej izby radców prawnych w Warszawie, 

w tym wicedziekan rady.  

 

Adrian Dworzyński jest absolwentem Wydziału Prawa Uniwersytetu Łódzkiego oraz advanced 

management program IESE Business School University of Navarra. 

 

Brian Bode ma duże doświadczenie, jako dyrektor finansowy firm w różnych sektorach, takich 

jak FON, Wprost, Chesapeake Packaging, Pilicka Telefonia, HBO, AIG, Follett bookstores, oraz 

Hines Lumber.  Pracował również, jako członek wielu rad nadzorczych. Aktualnie jest członkiem 

rady dyrektorów komisji Fulbright w Polsce. 

 

Brian Bode ukończył studia na Northwestern University w Evanston, gdzie zdobył tytuł 

bachelor’s z ekonomii. Skończył również Cass Business w Londynie, gdzie otrzymał stopień 

master’s w dziedzinie finansów. 

 

PMPG POLSKIE MEDIA 

 

W kwietniu 2019 roku Andrzej Chmiel zrezygnował z czasowego wykonywania czynności 

członka zarząd spółki PMPG Polskie Media S.A. Z końcem kwietnia 2019 roku Michał Lisiecki 

zrezygnował z funkcji prezesa zarządu. Do składu zarządu spółki zostali powołani Ewa 

Rykaczewska, Piotr Piaszczyk i Robert Pstrokoński. 
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Michał Lisiecki od 2006 roku pełnił funkcję prezesa zarządu PMPG Polskie Media. Pełni również 

funkcje prezesa zarządu w spółkach grupy kapitałowej emitenta, m.in. w Agencji Wydawniczo-

Reklamowej "WPROST" Sp. z o.o., Distribution Point Group Sp. z o.o. Michał Lisiecki pełni również 

funkcję przewodniczącego rady nadzorczej zależnej od emitenta spółki Orle Pióro Sp. z o.o. 

Jest członkiem prestiżowej międzynarodowej organizacji YPO. Jako przedsiębiorca, ekspert 

rynku mediów i komunikacji marketingowej uczestniczy w wielu konferencjach, zasiada 

w kapitułach i stowarzyszeniach, jest komentatorem bieżących wydarzeń na rynku prasowym, 

a także recenzentem publikacji na temat komunikacji marketingowej. 

 

Michał Lisiecki posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia w Zachodniopomorskiej Szkole 

Biznesu i na Uniwersytecie Szczecińskim. Uczestniczył również w seminariach managerskich 

organizowanych przez Harvard Business School i YPO.  

 

Ewa Rykaczewska jest związana z PMPG Polskie Media od 2009 roku. Swoją karierę w spółce 

rozpoczęła w dziale personalnym. Obecnie odpowiada za obszar HR oraz administracji od 

2010 roku. Od roku pełni funkcję dyrektora wykonawczego. Odpowiedzialna jest również za 

pozyskiwanie finansowania projektów ze środków publicznych oraz ich koordynację 

i rozliczenie. Przed rozpoczęciem współpracy z PMPG Polskie Media pracowała w firmach 

doradztwa personalnego.  

 

Ewa Rykaczewska posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentką Wyższej Szkoły Handlu 

i Finansów Międzynarodowych na Wydziale Ekonomii, Zarządzania i Finansów.  

 

Piotr Piaszczyk w działalności prawniczej specjalizuje się w prawie spółek, prawie rynku 

kapitałowego oraz prawie gospodarczym. Posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji członka 

zarządu, likwidatora oraz członka rady nadzorczej spółek. Z PMPG Polskie Media jest związany 

od roku 2008. Zajmował stanowiska prawnika do roku 2014, radcy prawnego, oraz dyrektora 

do spraw korporacyjnych i relacji z inwestorami od 2018 roku do chwili obecnej.  

 

Piotr Piaszczyk posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuł radcy prawnego. 

 

Robert Pstrokoński jest członkiem rady nadzorczej zależnej od PMPG Polskie Media, spółki 

agencja wydawniczo-reklamowa WPROST Sp. z o.o., wydawcy tygodnika „Wprost”. W latach 

2013–2017 pełnił funkcję prezesa zarządu zależnej od PMPG Polskie Media spółki Orle Pióro Sp. 

z o.o., wydawcy tygodnika „Do Rzeczy”. Robert Pstrokoński z rynkiem mediów jest związany od 

1995 roku. Od 2002 roku współpracuje z emitentem, początkowo jako dyrektor ds. dystrybucji, 
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potem dyrektor zarządzający ds. wydawnictw i dystrybucji. Wcześniej pracował m.in. 

w firmach INTERNEWS, Wydawnictwie Naukowym PWN oraz EGMONT POLSKA.  

 

Robert Pstrokoński posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Zarządzania 

Biznesem Wyższej Szkoły Zarządzania w Warszawie. 

 

PHN 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku odwołany został ze składu spółki Polski Holding 

Nieruchomości S.A. Piotr Staroń, który pełnił funkcję członka zarządu ds. finansowych.  

 

Piotr Staroń od 2014 roku jest prezesem spółki MaNA Solid Invest,  wczesniej był m.in. doradcą 

ds. finansowych w PGE Energia Jądrowa i dyrektorem w Polskim Towarzystwie Ubezpieczeń. 

 

Piotr Staroń jest absolwentem Wyższej Szkoły Ubezpieczeń i Bankowości w Warszawie 

i Bournemouth Universit. 

 

POLWAX 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku odwołany został ze stanowiska członka rady nadzorczej 

Polwax S.A. Marek Zatorski. Jednocześnie został powołany w skład rady nadzorczej na jej 

członka Wiesław Skwarko.  

 

Wiesław Skwarko swoje doświadczenie zawodowe zdobywał w latach 1986-1994 w Szkole 

Głównej Handlowej jako asystent w Instytucie Marketingu Międzynarodowego. Od 1990 roku 

do 1999 roku był partnerem i dyrektorem w Access Sp. z o.o. Był członkiem zarządu w Rothschild 

Corporate Finance Polska w latach 1999-2004. Pracował jako dyrektor biura prywatyzacji 

w latach 2004-2006 w Nafta Polska S.A. W Grupie CTL Logistics pracował jako dyrektor ds. 

strategii finansowej od 2006 roku do 2008 roku. Był członkiem zarządu i likwidatorem W Nafta 

Polska S.A. w latach 2008-2011. Od 2010 roku do 2012 roku był wiceprezesem zarządu spółki 

Grupa Azoty ZAK S.A. W latach 2012-2017 był prezesem zarządu w Kędzierzyńsko-Kozielski Park 

Przemysłowy. Od 2018 roku prowadzi własną działalność gospodarczą. Wiesław Skwarko 

w latach 2008-2011 był przewodniczącym rady nadzorczej Zakładów Azotowych Kędzierzyn 

S.A. Od 2008 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej Zakładów Azotowych w Tarnowie-

Mościcach S.A. W latach 2008-2016 był przewodniczącym rady nadzorczej, w tym 

przewodniczącym komitetu audytu i komitetu strategii w Grupie Lotos S.A. Od 2017 roku jest 

członkiem klastra chemii specjalistycznej CEHM-STER w Kędzierzynie-Koźlu. Od 2017 roku 

również jest członkiem rady naukowej Instytutu Ciężkiej Syntezy Organicznej „Blachownia” 
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Wiesław Skwarko zdobył tytuł magistra ekonomii na uczelni SGPiS w Warszawie na wydziale 

Handlu Zagranicznego w 1986 roku. Ukończył studia podyplomowe na uczelni SGH na kierunku 

ekonomiczne problemy sektora elektroenergetycznego w 2000 roku. Ukończył w roku 1988 roku 

Studium Doskonalenia Pedagogicznego na specjalizacji kształcenie nauczycieli 

akademickich. Odbył staż naukowy w Norwegian Business School w Bergen w 1991 roku. 

Ukończył również liczne specjalistyczne kursy z zakresu analiz finansowych i wycen 

organizowane m.in. przez Operis i Euromoney w Londynie.  

 

PORTY LOTNICZE 

 

Od kwietnia 2019 roku Joanna Cegłowska pełni funkcję dyrektora marketingu i PR-u 

w przedsiębiorstwie państwowym „Porty Lotnicze”. Będzie odpowiadała za opracowywanie 

strategii marketingowej Grupy PPL i Lotniska Chopina oraz promocji i rozwoju usług lotniczych 

i pozalotniczych. Odpowiadać będzie również za przygotowywanie planów marketingowych 

i PR-owych i koordynację i realizację kampanii wizerunkowych, promocyjnych 

i sprzedażowych. 

 

Joanna Cegłowska wcześniej pracowała m.in. w Raiffeisen Bank Polska, gdzie przez 

kilkanaście lat jako szefowa PR-u i marketingu zajmowała się komunikacją marketingową, ATL-

em i BTL-em, public relations, CSR-em i komunikacją wewnętrzną. 

 

Joanna Cegłowska jest absolwentką wydziału dziennikarstwa i nauk politycznych Uniwersytetu 

Warszawskiego. Ukończyła też studia podyplomowe z zarządzania i marketingu w Szkole 

Głównej Handlowej oraz Harvard Leadership Academy. 

 

PRAGMA INKASO 

 

W połowie kwietnia 2019 roku odwołano ze składu rady nadzorczej Pragma Inkaso S.A. 

Tomasza Lalika i Marcina Nowaka. W skład rady nadzorczej spółki powołano również Jacka 

Sewerę i Jakuba Placucha.  

 

Jacek Sewera od 1997 roku jest zatrudniony w Domu Maklerskim BDM S.A.: jako asystent 

maklera, następnie dyrektor Wydziału Obsługi Klienta, dyrektor Wydziału Obsługi Spółek 

Niepublicznych i obecnie zastępca dyrektora Wydziału Bankowości Inwestycyjnej. Od 2006 

roku do 2013 roku był członkiem zarządu w Ares Investments sp. z o.o., od 2005 roku do 2007 

roku był członkiem rady nadzorczej w Przedsiębiorstwie Ciężkiego Sprzętu Budowlanego 
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Budownictwa Węglowego S.A., a w latach 2012-2014 wchodził w skład rady nadzorczej 

w AGROTUR S.A. 

 

Jacek Sewera posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej 

w Krakowie, posiada licencję maklera papierów wartościowych. 

 

Jakub Placuch od 2005 roku pracuje w Domu Maklerskim BDM S.A., obecnie na stanowisku 

dyrektora Wydziału Prawnego, a od 2009 r. także w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych BDM 

S.A., nieprzerwanie na stanowisku inspektora nadzoru. Od 2010 roku jest wiceprezesem zarządu 

Beskidzkiego Klubu Tenisowego Advantage Bielsko-Biała, a od 2011 roku jest przewodniczącym 

rady nadzorczej w spółce Sports Advantage S.A. W latach 2009-2017 Jakub Placuch był 

prezesem zarządu w spółce Netmobilus Sp. z o.o., a w latach 2014–2017 był członkiem rady 

nadzorczej w spółce Partnerzy Inwestycyjni Sp. z o.o.  

 

Jakub Placuch jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

ukończył kierunek prawo. 

 

PROTEKTOR 

 

W kwietniu 2019 roku Wojciech Sobczak został wybrany na przewodniczącego rady nadzorczej 

PROTEKTOR S.A. Zastąpił na tym miejscu Andrzeja Kasperka, który będzie nadal pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej oraz członka komitetu ds. wynagrodzeń w spółce. 

 

Wojciech Sobczak posiada bogate doświadczenie managerskie, kilkukrotnie kierował na 

stanowiskach zarządczych spółkami publicznymi. Jego specjalizacją jest tworzenie 

i implementacja strategii w zakresie zarówno handlowym, jak i finansowym oraz zarządzanie 

zmianą m.in. poprzez restrukturyzacje przedsiębiorstw. Wojciech Sobczak karierę zawodową 

rozpoczął w Bankowym Domu Maklerskim PKO BP S.A. W okresie 2007-2008 był prezesem NFI 

Krezus SA. W okresie 2008-2010 był wiceprezesem i prezesem SUWARY S.A. W okresie od 2012 

roku do 2014 roku pełnił funkcje dyrektora finansowego w SKOTAN S.A. Następnie w okresie 

2014-2015 był członkiem zarządu Destylacje Polskie Sp. z o.o., gdzie odpowiadał za 

przygotowanie spółki do procesu sprzedaży i ewentualnego procesu IPO. W latach 2010-2017 

doradzał Grupie Wentworth w zakresie restrukturyzacji finansowania, restrukturyzacji 

kapitałowej oraz przy transakcjach M&A oraz SPO. Od 2017 roku pełni funkcję prezesa zarządu 

Netwise S.A. Wojciech Sobczak posiada również bogate doświadczenie w zakresie nadzoru 

korporacyjnego. Jest członkiem rady nadzorczej Dekpol S.A., EC Będzin S.A. oraz od 2017 roku 

jest członkiem rady nadzorczej PROTEKTOR S.A. 
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Wojciech Sobczak ukończył Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z tytułem magistra 

nauk społecznych. 

 

PZU 

 

Nowym dyrektorem biura komunikacji korporacyjnej Grupy PZU w kwietniu 2019 roku został 

Damian Ziąber. Zastąpił Marka Barana, który pozostanie w strukturach grupy. 

 

Damian Ziąber będzie odpowiedzialny za strategię komunikacji zewnętrznej i wewnętrznej, 

rozwój i bieżącą działalność biura prasowego ubezpieczyciela, obecność w social media oraz 

organizację wydarzeń korporacyjnych i sponsoring. 

 

Ma za sobą ponad 15-letnie doświadczenie w komunikacji korporacyjnej, zdobyte w różnych 

branżach. Pracował m.in. dla takich marek jak Link4 i Sygma Bank. W Sygma Banku pełnił 

również rolę rzecznika klientów. Przez ostatnie 5 lat pracował jako rzecznik prasowy i PR 

manager Prudentiala w Polsce. W karierze zajmował się wszystkimi obszarami komunikacji, 

w tym wewnętrzną i zewnętrzną, a także corporate affairs i relacjami inwestorskimi. 

 

Damian Ziąber jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. Studiował również 

w Europejskim Instytucie Uniwersyteckim we Florencji oraz na Uniwersytecie Quadriga 

w Berlinie. Jest członkiem Polskiego Stowarzyszenia Public Relations oraz uczestnikiem 

i prelegentem licznych spotkań poświęconych teorii i praktyce komunikacji w biznesie. 

 

PZWLP 

 

Do zarządu Polskiego Związku Wynajmu i Leasingu Pojazdów w kwietniu 2019 roku dołączyli 

Rogier Klop, który na co dzień pełni obowiązki dyrektora zarządzającego firmy LeasePlan 

Polska oraz Maciej Tórz, prezes wypożyczalni aut Rentis. 

 

Rogier Klop na co dzień jest dyrektorem zarządzającym LeasePlan Polska. Z firmą związany jest 

od blisko dwudziestu lat, zajmując kluczowe stanowiska w jej strukturach. Odpowiadał m.in. za 

założenie oddziałów LeasePlan w Rumunii i Meksyku oraz wspierał projekty Grupy LeasePlan 

w kilku innych obszarach. Przez ostatnie lata pracował w Rosji, pierwszy rok na stanowisku 

dyrektora finansowego, a następnie dyrektora zarządzającego. 

 

Maciej Tórz jest prezesem zarządu i akcjonariuszem wypożyczalni aut Rentis SA. Posiada 25-

letnie doświadczenie w bankowości i finansach oraz w branży automotive. Karierę w Rentis 

rozpoczął w lipcu 2014 r. jako dyrektor zarządzający, następnie pełnił funkcję członka zarządu, 
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a od grudnia 2017 r. jest prezesem zarządu i akcjonariuszem firmy. Jest również wykładowcą 

uczelni wyższych, m.in. Politechniki Warszawskiej i Wyższej Szkoły Logistyki w Poznaniu.  

 

Maciej Tórz ukończył studia na Politechnice Poznańskiej na kierunkach mechanika oraz 

pedagogika, jak również studia podyplomowe w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu na 

kierunku bankowość. 

 

RELPOL 

 

Na początku kwietnia 2019 roku Jacek Gdański został powołany na miejsce członka rady 

nadzorczej.  

 

Jacek Gdański to wieloletni członek rad nadzorczych i komitetów audytu podmiotów 

nadzorowanych. Członek komitetu standardów rachunkowości. Wieloletni członek komisji 

orzekającej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych. Wykładowca 

i koordynator bloku "Finanse publiczne" oraz Mentor w Krajowej Szkole Administracji Publicznej. 

Jacek Gdański w latach 1999-2007 pracował w Ministerstwie Finansów w Warszawie jako radca 

ministra w Departamencie Instytucji Finansowych oraz jako zastępca dyrektora Departamentu 

Rachunkowości. W latach 2007-2008 pracował jako dyrektor Pionu Rachunkowości w Ruch S.A. 

w Warszawie. Od 008 roku do 2009 roku pracował jako dyrektor zarządzający, CFO oraz jako 

wiceprezes zarządu ds. finansowych w PKO Inwestycje w Warszawie. W roku 2009 pracował 

jako dyrektor generalny oraz radca generalny w Ministerstwie Finansów w Warszawie. 

Pracował w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie jako dyrektor Departamentu 

Współpracy Międzynarodowej oraz jako szef sekretariatu europejskiej sieci ISSA w latach 2010-

2012. W latach 2013-2016 pracował w Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Warszawie jako zastępca prezesa zarządu ds. finansowych. Od listopada 2016 roku 

pracuje jako wiceprezes zarządu oraz CFO w Polski Gaz TUW w Warszawie. Od stycznia 2017 

roku jest członkiem KNA i reprezentuje PIBR w Komisji Nadzoru Audytowego Warszawa. 

 

Jacek Gdański ukończył Uniwersytet Gdański uzyskując tytuł magistra skandynawistyki, Krajową 

Szkołę Administracji Publicznej w Warszawie, Krajową Izbę Biegłych Rewidentów w Warszawie 

uzyskując tytuł biegłego rewidenta, podyplomowe studia zarządzania ryzykiem w instytucjach 

finansowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Odbył liczne specjalistyczne szkolenia 

w zakresie rachunkowości, finansów, sprawozdawczości finansowej, MSR/MSSF, corporate 

governance i zarządzania projektami. 
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ROCKBRIDGE TFI 

 

Karol Godyń w kwietniu 2019 roku ustąpił ze stanowiska szefa Departamentu Akcji Rockbridge 

TFI. Tomasz Stadnik zrezygnował ze stanowiska prezesa Rockbridge TFI, a w marcu 2019 roku 

zrezygnował Piotr Dygas z funkcji wiceprezesa. 

 

Karol Godyń dołączył do zespołu zarządzających Rockbridge TFI jako szef departamentu akcji 

w październiku 2018 roku. Wcześniej, od listopada 2015 roku do lipca 2017 roku Karol Godyń 

odpowiadał za zarządzanie funduszami w Skarbiec TFI Skarbiec Akcja, Skarbiec III Filar, 

Skarbiec Małych i Średnich Spółek i Skarbiec Waga Zrównoważony oraz portfelami w ramach 

usługi asset management. W latach 2009-2015 pracował w BPH TFI jako analityk ilościowy, 

później jako zarządzający funduszami akcyjnymi i surowców. 

 

Tomasz Stadnik prezesem Rockbridge TFI został w październiku 2017 roku. Wcześniej pracował 

jako wiceprezes zarządu Skarbiec Holding oraz Skarbiec TFI. W przeszłości był związany też z PZU 

Asset Management, Credit Suisse i EM Debt. 

 

S4E 

 

W kwietniu 2019 roku Paweł Piętka i Aneta Bartnicka zrezygnowali z obejmowania funkcji 

prezesa i wiceprezesa spółki S4E. Roman Durka objął stanowisko prezesa zarządu, a Marcin 

Sobka objął stanowisko wiceprezesa ds. finansowych. 

 

Paweł Piętka był związany z S4E od 14 lat. Od 2014 roku był prezesem spółki. Za jego kadencji 

S4E weszło do grupy ABC Data. Wcześniej był członkiem zarządu, dyrektorem sprzedaży 

i managerem ds. kluczowych klientów. 

 

Aneta Bartnicka przez kilkanaście ostatnich lat związana była z firmą Dimension Data, gdzie 

pełniła m.in. funkcję dyrektora finansowego. W pierwszych latach kariery zawodowej 

pracowała też w firmie Alcatel. Posiada doświadczenie w kierowaniu działami zakupów, 

administracji sprzedaży, a także logistyką i magazynem. 

 

Romand Durka był przewodniczącym rady nadzorczej S4E. Ma wieloletnie doświadczenie 

w pracy na stanowiskach kierowniczych. W Polsce był m.in. vice-szefem IBM, szefem Kapsch 

BusinessCom, Fujitsu, Sun Microsystems, Nortela, Clearwire i Della. Ostatnio był dyrektorem 

operacyjnym Mellon Poland i wiceprezesem Sygnity. 
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Roman Durka jest absolwentem Wydziału Elektroniki Politechniki Wrocławskiej gdzie uzyskał 

również tytuł doktora nauk technicznych. Ukończył rownież kurs MBA organizowany wspólnie 

przez Erasmus Rotterdam, Bocconi Milan oraz London School of Economics and Political 

Science. 

 

Marcin Sobka poprzednio pracował jako dyrektor kontrolingu i raportowania w GK ABC Data, 

a wcześniej jako dyrektor kontrolingu w grupie kapitałowej Polenergia. Od 2017 roku zasiadał 

w radzie nadzorczej VAD-a. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej oraz programu managerskiego AMP w IESE Business 

School. Posiada uprawnienia biegłego rewidenta oraz certyfikat ACCA. 

 

SABRE POLSKA 

 

Z początkiem kwietnia 2019 roku Sebastian Drzewiecki objął stanowisko wiceprezesa oraz 

dyrektora zarządzającego Sabre Polska w Krakowie.  

 

Sebastian Drzewiecki ma ponad 18 lat doświadczenia managerskiego w obszarze technologii 

i IT. W ostatnich latach pełnił funkcję dyrektora Business Service Network dla oddziałów firmy 

GlaxoSmithKline w Polsce, Kostaryce i Malezji. Zarządzał tam zespołem około 1500 osób, 

głównie z obszaru IT. Sebastian Drzewiecki rozwija również własne projekty w zakresie 

zarządzania i mentoringu. Prowadzi bloga i podcast nowoczesnylider.pl oraz jest 

organizatorem inicjatywy poznanmentoringwalk.pl. Ponadto wspiera szeroko rozumianą 

różnorodność, budując przyjazne środowisko do rozwoju wewnątrz organizacji, jak również 

poza nią.  

 

Sebastian Drzewiecki jest laureatem nagrody w kategorii „Male Champion of Change” 

w konkursie fundacji Sukces Pisany Szminką, za działania na rzecz promowania równości płci 

i wspierania kobiet w biznesie. 

 

SAP POLSKA 

 

Kinga Piecuch z początkiem maja 2019 roku awansuje w firmie SAP na stanowisko head of 

general business and global channel w Europie Środkowo-Wschodnie firmy SAP. W nowej roli 

będzie odpowiadać za rozwój rozwiązań SAP dla MŚP w krajach CEE, w tym w Austrii oraz sieci 

partnerów firmy w tym regionie. Do czasu ogłoszenia następcy będzie łączyła tę funkcję 

z dotychczasowymi obowiązkami prezes SAP Polska. 
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Kinga Piecuch kieruje lokalnym oddziałem od 2014 roku. Kinga Piecuch przed objęciem 

kierownictwa SAP Polska przez blisko 8 lat była członkiem zarządu Xerox Polska, w tym 

dyrektorem generalnym firmy. Pracowała również na kierowniczych stanowiskach w polskim 

oddziale IBM. W swojej karierze zawodowej odpowiadała m.in. za tworzenie i wdrażanie 

strategii sprzedaży i marketingu, rozwój sieci partnerskich oraz nowych kanałów sprzedaży. Jej 

główne obszary specjalizacji to m.in. sprzedaż B2B i B2C, lead generation, budowanie relacji 

i kierowanie zespołem. Zarządzała organizacjami w procesach zmian i akwizycji.  

 

Kinga Piecuch ma wykształcenie ekonomiczne. 

 

SAS 

 

Alicja Wiecka w kwietniu 2019 roku zrezygnowała z długoletniej pracy w SAS Polska z funkcji 

dyrektora zarządzającego. Na stanowisku zastąpi ją Anna Muszyńska, objęła stanowisko 

acting country leader, pozostając dyrektorem sprzedaży sektora finansowego.  

 

Alicja Wiecka przyczyniła się do zbudowania silnej pozycji firmy na polskim rynku 

oprogramowania. Rosły przychody i zatrudnienie, za jej kadencji lokalny oddział stał się 

najszybciej rozwijającą się filią SAS w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. SAS dostarcza 

rozwiązania do analityki i Business Intelligence, świadczy usługi doradcze. Anna Muszyńska 

pracę w SAS rozpoczęła w 1999 roku. W ciągu ostatnich 10 lat odpowiadała za strategię 

rozwoju, sprzedaż i wdrażanie rozwiązań SAS w sektorze ubezpieczeniowym i bankowym. 

 

SELVITA 

 

W połowie kwietnia 2019 roku Steffen Heeger zrezygnował z pełnienia funkcji członka zarządu 

spółki Selvita S.A.  

 

Steffen Heeger przed dołączeniem do Selvity pełnił funkcję wiceprezesa oraz dyrektora ds. 

rozwoju i operacji klinicznych w Morphosys AG, gdzie był odpowiedzialny za opracowywanie 

i realizację strategii klinicznej dla wiodących produktów z obszaru hematologii i onkologii firmy. 

Wcześniej pracował m.in. w Merck Serono, gdzie przez dziewięć lat kierował zespołem 

odpowiadającym za rozwój kliniczny leku Erbitux. Swoją karierę w zawodzie lekarza rozpoczął 

w Klinice Hematologii i Onkologii Szpitala Uniwersyteckiego w Heidelbergu. Równolegle 

pracował nad rozwojem koniugatów przeciwciał w Niemieckim Centrum Badań nad Rakiem 

w Heidelbergu. 
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Steffen Heeger studiował medycynę w Heidelbergu, Mannheim i Freiburgu. Otrzymał tytuł 

doktora nauk medycznych na Uniwersytecie w Heidelbergu. 

 

SOŁTYSIŃSKI KAWECKI & SZLĘZAK 

 

Od połowy marca 2019 roku Arkadiusz Wójtowicz jest prawnikiem na stanowisku counsela 

kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, w której odpowiada za doradztwo związane z ochroną 

znaków towarowych. Przeszedł z Kancelarii Prawno-Patentowej Ryszard Skubisz. 

 

Arkadiusz Wójtowicz specjalizuje się w prawie własności przemysłowej, prawie autorskim, 

prawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Doradza firmom w zakresie zarządzania znakami 

towarowymi. Reprezentuje strony sporów przed Urzędem Patentowym RP, sądami 

administracyjnymi i powszechnymi. Przedtem przez kilkanaście lat kierował warszawskim 

biurem kancelarii Skubisz. Wcześniej pracował w Departamencie Badań Znaków Towarowych 

w Urzędzie Patentowym RP. 

 

Jest radcą prawnym od 2002 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

SRK 

 

W kwietniu 2019 roku Stanisław Konsek został wiceprezesem ds. likwidacji kopalń, a Radosław 

Wąsik został wiceprezesem ds. zagospodarowania majątku Spółki Restrukturyzacji Kopalń. 

Radosław Wąsik rozpocznie pracę na nowym stanowisku z początkiem lipca 2019 roku. 

 

Stanisław Konsek przeszedł pełną ścieżkę górniczej kariery od stażysty, poprzez referenta 

technicznego pod ziemią, po dyrektora rybnickich kopalń. Od 2017 roku jest związany z SRK 

jako dyrektor likwidowanego zakładu górniczego Jas-Mos w Jastrzębiu Zdroju. 

 

Stanisław Konsek jest absolwentem wydziału górnictwa i geologii Politechniki Śląskiej 

w Gliwicach. 

 

Radosław Wąsik ma 21 lat doświadczenia zawodowego, w tym 14 lat w finansach i kontrolingu. 

Od pięciu lat pracuje jako dyrektor finansowy, obecnie w spółce IMI International w Olkuszu. 

Radosław Wąsik ma doświadczenie we współpracy z przemysłem, bankami, instytucjami 

finansowymi oraz audytorami zewnętrznymi. 

 

Radosław Wąsik, jest ekonomistą, absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego. 
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STALPROFIL 

 

W pierwszej połowie kwietnia 2019 roku Marcin Gamrot zrezygnował z pełnienia funkcji członka 

rady nadzorczej  spółki STALPROFIL S.A.  

 

Marcin Gamrot od 1995 roku zatrudniony jest w ArcelorMittal Poland S.A., od stanowiska 

specjalisty branżowego do zajmowanego aktualnie stanowiska szefa systemów klimatyzacji 

i wentylacji koncernu ArcelorMittal Poland S.A. Jednocześnie Marcin Gamrot jest członkiem 

zarządu MZZ pracowników Arcelor Mittal Dąbrowa Górnicza. Od 2006 roku pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej Stalprofil S.A. 

 

Marcin Gamrot posiada wykształcenie wyższe techniczne oraz ukończył studia podyplomowe 

na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej. 

 

FABRYKA FARB I LAKIERÓW ŚNIEŻKA 

 

W drugiej połowie kwietnia 2019 roku Piotr Mikrut został powołany na prezesa zarządu, Witold 

Waśko na członka zarządu i obejmie funkcję dyrektora ds. ekonomicznych, Joanna Wróbel-

Lipa na członka zarządu i obejmie stanowisko dyrektora ds. handlowych w Fabryce Farb 

i Lakierów Śnieżka S.A. 

 

Piotr Mikrut karierę zawodową rozpoczął na stanowisku kierownika Działu Marketingu w spółce 

CHEMAL s.c., na bazie której powstała Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka S.A. W spółce tej 

pracował w latach 1995-1997. Od roku 1997 pełnił funkcję prezesa zarządu PPHU 2M Sp. z o.o., 

w której był również jednym z udziałowców. Od końca marca 2004 roku zajmuje stanowisko 

prezesa zarządu FFiL Śnieżka S.A.  

 

Piotr Mikrut jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydział Zarządzania, 

którą ukończył w roku 1995 z wyróżnieniem. 

 

Witold Waśko kolejno pracował w latach 1989 1991 w WSK PZL Mielec jako referent ds. 

technicznych. W latach 1992–1994 w P.P.H.U. "Chemal" s.c. obejmował stanowisko księgowy-

informatyk. W latach 1994–1998 pracował w Fabryce Farb i Lakierów "Chemal" s.c. jako 

dyrektor ds. finansowych. W latach 1998–2003 pracował w spółce Śnieżka S.A. jako dyrektor 

ds. ekonomicznych i członek zarządu. Od początku kwietnia 2005 roku pracuje na stanowisku 

wiceprezesa zarządu FFiL Śnieżka S.A.  
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Witold Waśko ukończył Politechnikę Rzeszowską na specjalności lotnictwo. Ukończył również 

podyplomowe studia na Małopolskiej Wyższej Szkole Marketingu i Zarządzania na kierunku 

rachunkowość i finanse. W 2009 roku zdał egzamin na biegłego rewidenta. W trakcie pracy 

zawodowej odbył liczne kursy m.in. kurs budżetowania prowadzony przez Nord Controling, kurs 

planowania finansowego firmy "Pator", kurs zarządzania jakością, kurs zarządzania zasobami 

ludzkimi. 

 

Joanna Wróbel-Lipa prace zawodową rozpoczęła w maju 2000 roku w FFiL Śnieżka S.A. na 

stanowisku specjalisty ds. marketingu. Od sierpnia 2003 roku do grudnia 2004 roku zajmowała 

stanowisko kierownika Działu Marketingu, a od stycznia 2005 roku do lipca 2006 roku zastępcy 

dyrektora handlowego ds. marketingu. W sierpniu 2006 roku Joanna Wróbel-Lipa objęła 

stanowisko dyrektora ds. handlowych, jednocześnie z funkcją prokurenta. W grudniu 2007 roku 

została powołana na stanowisko członka zarządu FFiL Śnieżka SA. Od maja 2011 roku na 

stanowisku wiceprezesa zarządu FFiL Śnieżka S.A.  

 

Joanna Wróbel-Lipa ukończyła Akademię Ekonomiczną w Katowicach ze specjalności 

zarządzanie i marketing. W okresie od czerwca 2003 do października 2004 roku była 

słuchaczem studiów podyplomowych The Advanced Certificatein Marketing, prowadzonych 

przez Instytut Rozwoju Biznesu. 

 

TFI PZU 

 

W kwietniu 2019 roku Dariusz Laska został powołany do objęcia funkcji chief investment officer 

w TFI PZU S.A. Marcin Żółtek objął funkcję członka zarządu, Robert Kubin obejmie funkcję 

prezesa, Marcin Adamczyk przejdzie do PZU. 

 

Robert Kubin ma ponad 18-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze finansów i inwestycji. 

Zdobywał je przede wszystkim pracując w międzynarodowych firmach ubezpieczeniowych. 

Od września 2018 roku jest dyrektorem zarządzającym ds. inwestycji w PZU SA i PZU Życie SA 

i członkiem rady nadzorczej TFI PZU S.A. Wcześniej, przez większość swojej kariery związany był 

z MetLife, gdzie w latach 2003-2018 odpowiadał za zarządzanie aktywami na rynkach 

europejskich, pełniąc różne odpowiedzialne role. 

 

Ukończył Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze, posiada tytuł CFA i jest członkiem CFA Institute.  

 

Dariusz Lasek ma 20 lat doświadczenia zawodowego w obszarze finansów i inwestycji. Przez 

ostatnie dwa lata pracował w Skarbiec TFI, odpowiadając za obszar IT.  
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Dariusz Lasek to absolwent Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie, zdobył tytuł doktora nauk ekonomicznych w Szkole Głównej Handlowej 

w Warszawie oraz uprawnienia maklera papierów wartościowych oraz doradcy 

inwestycyjnego. 

 

Marcin Żółtek posiada ponad 20 lat doświadczenia zawodowego w obszarze finansów 

i inwestycji. Od początku 2017 roku jest prezesem zarządu PTE PZU S.A. Do 2017 roku był 

prezesem zarządu Aviva PTE. Wcześniej członek zarządu, dyrektor inwestycyjny i zarządzający 

portfelem papierów dłużnych w tej samej spółce. Jego wcześniejsze doświadczenie obejmuje 

prace dla Commercial Union, gdzie jako szef departamentu odpowiadał za strategię 

inwestycyjną i zarządzanie papierami wartościowymi oraz w Banku Pekao S.A, gdzie zajmował 

się obrotem kredytami i pochodnymi kredytowymi oraz finansowaniem strukturalnym. 

 

Marcin Żółtek jest absolwentem Wydziału Matematyki Uniwersytetu Warszawskiego, pracował 

również naukowo na tym wydziale. Ukończył także podyplomowe studia dla managerów 

sektora usług finansowych i ubezpieczeniowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie 

oraz studia doktoranckie na tej uczelni. Jest również absolwentem programu Harvard 

ManageMentor organizowanego przez ICAN Institute. Posiada certyfikat Oxford Blockchain 

Strategy Programme. 

 

TIM 

 

W kwietniu 2019 roku Piotr Nosal został członkiem zarządu spółki TIM S.A. Anna Słobodzian-Puła 

zrezygnowała z funkcji członka zarządu spółki TIM. 

 

Piotr Nosal w firmie pracuje of 2007 roku. Zaczynał jako specjalista ds. technicznych, później był 

managerem produktu, zastępcą kierownika Działu Wsparcia Sprzedaży, managerem rynku, 

zastępcą dyrektora zakupów i dyrektorem handlowym. W latach 2005-2007 pracował jako 

doradca techniczno-handlowy w spółce Moeller Electric. W latach 2007-2008 pracował jako 

specjalista ds. technicznych w Moeller Electric Sp. z o.o. Od 2008 roku do 2009 roku pracował 

jako manager produktu. W latach 2009-2010 piastował stanowisko zastępcy kierownika Działu 

Wsparcia Sprzedaży. W latach 2010-2014 był managerem rynku. W latach 2014-2017 

obejmował stanowisko zastępcy dyrektora zakupów. Od 2018 roku do chwili obecnej jest 

dyrektorem handlowym TIM S.A. 

 

Piotr Nosal jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej Wydziału Elektrycznego na kierunku 

elektrotechnika. Od 2017 roku uczęszcza na studia podyplomowe z zakresu executice MBA na 
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Akademii Leona Koźmińskiego. W 2011 roku ukończył studia podyplomowe na Uniwersytecie 

Ekonomicznym we Wrocławiu ze skutecznego managera nowoczesnej firmy. 

 

Anna Słobodzian-Puła do zarządu weszła w lutym 2013 roku. W firmie pracuje od roku 1998, 

początkowo jako doradca prawny, później na stanowiskach radcy prawnego, kierownika 

wydziału organizacyjno-prawnego, a od 2001 roku prokurent i dyrektor wydziału 

organizacyjno-prawnego. W latach 2003-2010 prowadziła stałą obsługę prawną firmie Sonel. 

Zasiada w radzie nadzorczej spółki Rotopino.pl.  

 

Anna Słobodzian-Puła jest radcą prawnym, ukończyła prawo na Uniwersytecie Wrocławskim. 

 

TRANS POLONIA 

 

W kwietniu 2019 roku powołano w skład rady nadzorczej spółki Trans Polonia S.A. Mirosława 

Zubka, powierzając mu pełnienie funkcji członka zarządu spółki. 

 

Mirosław Zubek pełni funkcję prezesa zarządu spółki zależnej od emitenta, tj. OTP S.A. od 

sierpnia 2008 roku, poprzednio pełnił funkcję członka zarządu odpowiedzialnego za obszar 

operacyjny. Mirosław Zubek ma duże doświadczenia w branży transportowej, z którą związany 

jest od początku swojej kariery zawodowej. Jest managerem wysokiego szczebla, 

posiadającym wieloletnią praktykę w zarządzaniu biznesem i prowadzeniu zespołów 

roboczych. Przez 6 lat kierował firmą serwisową, następnie w przedsiębiorstwie z kapitałem 

zagranicznym odpowiadał za spedycję samochodową, zdobywając doświadczenie 

w planowaniu strategicznym dostaw paliw do sieci światowych i europejskich koncernów 

paliwowych. Kolejne lata pracy zawodowej związał z jedną z największych w Polsce firm 

specjalizujących się w przewozie materiałów niebezpiecznych. Jako dyrektor generalny 

odpowiadał za realizację strategii działającego w międzynarodowym środowisku 

przedsiębiorstwa oraz zarządzaniem kontraktami z kluczowymi klientami. Nadzorował również 

wdrożenie nowatorskich rozwiązań dotyczących wysokich standardów HSSE oraz systemów 

transferu danych. Ponadto wprowadził wiele nowatorskich rozwiązań w zarządzaniu firmą oraz 

dużymi zasobami ludzkimi.  

 

Mirosław Zubek jest absolwentem Wydziału Handlu Wewnętrznego Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie, specjalizuje się w zakresie organizacji i zarządzania w obszarze spedycji 

i marketingu usług transportowych. Ukończył wiele kursów i szkoleń, zdobywając 

międzynarodowe certyfikaty m.in. potwierdzające kompetencje zawodowe w transporcie 

drogowym. 
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TVP 

 

W kwietniu 2019 roku Mateusz Matyszkowicz został powołany na członka zarządu Telewizji 

Polskiej. 

 

Mateusz Matyszkowicz do Telewizji Polskiej trafił w 2016 roku. Początkowo był dyrektorem TVP 

Kultura. W połowie 2017 roku został dyrektorem TVP1. W kwietniu 2018 roku objął stanowisko 

wicedyrektora biura programowego TVP ds. repertuaru. Przed pracą w TVP, Mateusz 

Matyszkowicz był m.in. redaktorem naczelnym kwartalnika "Fronda Lux". 

 

UNIT4 

 

Jacek Lichoń został nowym dyrektorem ds. sprzedaży w Unit4 Polska od kwietnia 2019 roku. 

Mike Ettling został powołany na stanowisko dyrektora generalnego.  

 

Jacek Lichoń to doświadczony praktyk z branży IT dla biznesu, który do tej pory pracował 

w międzynarodowych korporacjach IT, takich jak Cisco, Microsoft czy SAP. Jacek Lichoń 

zaczynał swoją karierę jako sales manager w firmie Cisco, w której pracował do 2013 roku. 

W tym czasie odpowiedzialny był m. in. za budowanie i utrzymywanie relacji z najważniejszymi 

klientami przedsiębiorstwa. Następnie, do 2017 roku, odpowiadał za sprzedaż rozwiązań 

Microsoft, zarówno w sektorze prywatnym jak i publicznym, pracując przy tym nad jednym 

z największych w Polsce projektów z obszaru cloud computingu. Pełnił rolę wiceprezesa 

i dyrektora sprzedaży w firmie SAP, gdzie odpowiadał ze sprzedaż wszystkich rozwiązań marki 

na polskim rynku.  

 

Mike Elling jest doświadczonym liderem biznesowym, wcześniej był prezesem SAP 

Successfactors, wiodącego dostawcy SaaS w zakresie zarządzania kapitałem ludzkim. Wnosi 

ze sobą bogate doświadczenie i wiedzę na temat technologii opartych na chmurze i aplikacji 

biznesowych. Mike Elling jest uznanym specjalistą w branży, z jasną wizją tego, w jaki sposób 

technologia może przekształcić organizacje kierowane przez ludzi. Na swoim koncie ma 

znaczące osiągnięcia w dużych organizacjach, w tym w SAP Successfactors, NGA HR i Unisys.  
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VINDEXUS 

 

W kwietniu 2019 roku Jan Kuchno został powołany na funkcję prezesa zarządu spółki Giełdy 

Praw Majątkowych VINDEXUS S.A. Artur Zdunek otrzymał funkcję członka zarządu spółki.  

 

Artur Zdunek swoje doświadczenie zawodowe zdobywał od 1997 roku do 1999 roku jako 

przedstawiciel handlowy Optopol Sp. z o.o. w latach 1999-2002 pracował jako specjalista 

w Dziale Windykacji GMP Vindexus S.A. W latach 2002-2006 był kierownikiem Działu Windykacji 

GPM Vindexus S.A. Od 2006 roku do 2016 roku był dyrektorem ds. prawnych GPM Vindexus S.A. 

W latach 2008-2009 był prokurentem GPM Vindexus S.A. W latach 2010-2017 był prezesem 

zarządu Adimo Egze S.A. W latach 2016-2017 był zastępcą dyrektora generalnego w GPM 

Vindexus S.A. W latach 2018-2019 był dyrektorem generalnym w GPM Vindexus S.A  

 

Artur Zdunek w latach 2016-2017 studiował na Akademii Leona Koźmińskiego w Centrum 

Doradztwa i Kształcenia Managerów na kierunku controlling personalny. W latach 2008-2010 

studiował na Akademii Leona Koźmińskiego, ukończył studia podyplomowe MBA. W latach 

1995–1999 studiował na  Uniwersytecie Warszawski na kierunku administracja, dwustopniowe 

studia magisterskie. 

 

VISION EXPRESS 

 

Na przełomie roku 2018 stanowisko dyrektora ds. rozwoju i inwestycji objęła Katarzyna 

Dąbrowska. 

 

Katarzyna Dąbrowska posiada 15-letnie doświadczenie w ekspansji i budowaniu biznesu 

w branży retail. Przez ostatnie 11 lat rozwijała sieć perfumerii Douglas. Z ramienia najemców 

współtworzyła Kodeks Dobrych Praktyk. Jest również członkiem zarządu Polskiego 

Stowarzyszenia Najemców Powierzchni Handlowych oraz członkiem rady ekspertów w Retail 

Institute. 

 

Katarzyna Dąbrowska jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie oraz podyplomowych studiów zarządzania i pośrednictwa 

nieruchomościami na Uczelni Łazarskiego. 

 

VIVE LOGISTICS 

 

Piotr Sukiennik w kwietniu 2019 roku objął stanowisko prezesa Vive Logistics oraz dyrektora 

pionu transportu i logistyki w Vive Textile Recycling. Będzie odpowiedzialny za zarządzanie 
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całością jej funkcjonowania, a przede wszystkim za przygotowanie oraz realizację 

długofalowej strategii jej rozwoju. Pełniąc funkcję dyrektora pionu transportu i spedycji Vive 

Textile Recycling będzie natomiast współtworzył strategię oraz zarządzał procesami 

transportowymi, spedycyjnymi, logistycznymi jak i zakupowymi spółki. 

 

Piotr Sukiennik od 1996 do 2018 zdobywał doświadczenie i był jednym z głównych 

współrealizatorów oraz autorów strategii rozwoju FM Logistic w Polsce do 2018 roku. W 2000 

roku objął stanowisko dyrektora dywizji transportu na Polskę, a po czterech latach dyrektora 

operacyjnego wszystkich pozostałych usług. W 2010 roku został dyrektorem generalnym 

polskiego oddziału FM Logistic, zaś w połowie 2016 roku powierzono mu kierowanie strukturami 

firmy w Europie Centralnej. 

 

VISTULA GROUP 

 

Na początku kwietnia 2019 roku Katarzyna Basiak-Gała zrezygnowała z funkcji członka rady 

nadzorczej spółki VRG S.A.  

 

Katarzyna Basiak-Gała pracę w Narodowym Banku Polskim rozpoczęła w 2009 roku jako 

dyrektor Departamentu Komunikacji i Promocji, następnie doradca, obecnie pracuje na 

stanowisku dyrektora oddziału okręgowego NBP w Krakowie. Katarzyna Basiak-Gała złożyła 

również egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek z udziałem Skarbu 

Państwa. W latach 2001-2003 pracowała w Telewizji Polskiej S.A. Oddział w Krakowie. W latach 

2006-2007 była doradcą w Ministerstwie Skarbu Państwa. Od 2007 roku do 2008 roku była 

zastępcą dyrektora biura komunikacji korporacyjnej w Polkomtel S.A. Od 2009 roku jest 

dyrektorem oddziału okręgowego NBP w Krakowie. Od 2016 roku była członkiem rady 

nadzorczej Vistula Group S.A. w Krakowie. 

 

Katarzyna Basiak-Gała jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku 

międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne. Ukończyła podyplomowe studia 

dziennikarskie i komunikacji społecznej na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie. Jest 

absolwentką London School of Public Relations.  
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WARDYŃSKI I WSPÓLNICY 

 

Artur Granicki jest od maja 2019 roku prawnikiem kancelarii Wardyński i Wspólnicy. 

W kancelarii Artur Granicki zajmuje stanowisko counsela w praktyce prawa nowych 

technologii świadczącej obsługę regulacyjną, inwestycyjną, w zakresie własności 

intelektualnej i compliance dla startupów, instytucji i korporacji. 

 

Artur Granicki specjalizuje się m.in. w dziedzinie prawa rynku kapitałowego oraz prawa nowych 

technologii. Zajmuje się doradztwem regulacyjnym i transakcyjnym dla instytucji finansowych 

i spółek technologicznych. W Komisji Nadzoru Finansowego dyrektorował przez rok. Przedtem 

przez ponad 3,5 roku zajmował stanowisko partnera zarządzającego w kancelarii Snażyk 

Granicki, której był współzałożycielem i w której zajmował się doradztwem regulacyjnym oraz 

transakcyjnym dla spółek startupowych z branży FinTech. Wcześniej już raz był urzędnikiem 

KNF, w której pracował przez prawie dwa lata jako prawnik w departamencie funduszy 

inwestycyjnych. Przez rok był prawnikiem kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, przez ponad 

dwa lata kancelarii Gromek i Partnerzy. 

 

Artur Granicki jest radcą prawnym, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

WIERZBOWSKI EVERSHEDS SUTHERLAND 

 

Michał Markowski awansował na stanowisko counsel w kwietniu 2019 roku w kanelarii 

Wierzbowski Eversheds Sutherland.  

 

Michał Markowski z kancelarią związany jest od 2016 roku i od tego czasu z sukcesem rozwija 

kierowaną przez siebie praktykę. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w doradztwie 

prawnym dla biznesu. Specjalizuje się w obsłudze prawnej transakcji finansowania inwestycji. 

Doradza przy transakcjach finansowaniach nieruchomości komercyjnych i mieszkaniowych, 

acquisition finance, w tym przy kredytach konsorcjalnych. Zajmuje się także transakcjami emisji 

papierów dłużnych, transakcjami leasingu, sprzedaży nieruchomości oraz transakcjami M&A. 

W ostatnich latach udało mu się rozbudować ofertę doradztwa dla sektora finansowego, 

poszerzając portfolio klientów kancelarii o pięć wiodących na polskim rynku banków. Ma na 

swoim koncie wiele znaczących projektów, złożonych nie tylko ze względu na szczególną 

materię prawną, ale i skomplikowanych biznesowo, jak projekty finansowania 

kilkudziesięciomilionowych inwestycji dla międzynarodowych deweloperów. Niedawno 

kierowana przez niego praktyka została wyróżniona w rankingu Legal 500 EMEA 2019, 
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a zarówno on, jak i Grzegorz Kott z tego samego zespołu otrzymali rekomendacje 

indywidualne. 

 

X-TRADE BROKERS 

 

W kwietniu 2019 roku Omar Arnaout został prezesem zarządu X-Trade Brokers Dom Maklerski. 

Członkami zarządu zostali Paweł Szejko, Filip Kaczmarzyk, Jakub Kubacki i Andrzej Przybylski. 

  

Omar Arnaout jest związany ze spółką od stycznia 2007 roku. W latach 2007–2009 pełnił funkcję 

sales dealera. W latach 2009–2010 pełnił funkcję wicedyrektora oddziału rumuńskiego XTB, 

a w latach 2010–2012 funkcję wicedyrektora oddziału włoskiego XTB. W latach 2012–2014 

Omar Arnaout pełnił funkcję dyrektora biura oddziałów zagranicznych w Noble Securities Dom 

Maklerski S.A. a w 2014 roku, pełnił również rolę dyrektora sprzedaży i prezesa zarządu xStore 

sp. z o. o. W latach 2014–2016 pełnił funkcję dyrektora sprzedaży detalicznej w XTB Limited 

w Wielkiej Brytanii, a w 2016 roku Omar Arnaout objął stanowisko dyrektora regionalnego XTB 

na Polskę, Węgry, Niemcy i Rumunię. Od stycznia 2017 roku do marca 2017 roku pełnił funkcję 

członka zarządu XTB ds. sprzedaży w randze wiceprezesa zarządu, a od marca 2017 roku pełni 

funkcję prezesa zarządu spółki.  

 

Omar Arnaout ukończył w 2005 roku z tytułem magistra, Szkołę Główną Handlową 

w Warszawie na kierunku bankowość i finanse. 

 

Paweł Szejko karierę zawodową rozpoczynał w 2003 roku od pracy w międzynarodowych 

firmach audytorskich, badając między innymi instytucje finansowe, w tym banki i fundusze 

inwestycyjne. W latach 2008-2014 pełnił funkcję dyrektora finansowego, a także członka 

zarządu P.R.E.S.C.O. GROUP S.A. Wprowadził spółkę na GPW w Warszawie oraz zarządzał 

obszarem finansów w grupie kapitałowej zarówno na szczeblu krajowym, jak 

i międzynarodowym. W październiku 2014 roku dołączył do X-Trade Brokers, gdzie objął 

stanowisko CFO. Odpowiada za całokształt spraw finansowych w grupie XTB. 

 

Paweł Szejko jest absolwentem Akademii Ekonomicznej oraz Wyższej Szkoły Bankowej 

w Poznaniu. Studiował także na Uniwersytecie Aarhus w Danii. Posiada uprawnienia polskiego 

biegłego rewidenta oraz dyplom ACCA z międzynarodowej sprawozdawczości finansowej. 

 

Filip Kaczmarzyk karierę zawodową rozpoczął w X-Trade Brokers DM S.A. w 2007 roku 

w Departamencie Tradingu na stanowisku junior tradera. Od kwietnia 2009 roku piastował 

stanowisko deputy chief tradera. W listopadzie 2010 roku rozpoczął pracę w CFH Markets 

w Londynie w Departamencie Obsługi Klienta. Od maja 2011 roku do maja 2015 roku 
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współpracował z Noble Securities SA, pierwotnie jako dyrektor biura obrotu instrumentami OTC, 

a od listopada 2012 roku jako dyrektor departamentu rynków zagranicznych. Filip Kaczmarzyk 

powrócił do XTB w maju 2015 roku na stanowisko dyrektora Departamentu Tradingu, od 

stycznia 2017 roku pełni funkcję członka zarządu XTB.  

 

Filip Kaczmarzyk jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku metody 

Ilościowe w ekonomii oraz systemy informacyjne. 

 

Jakub Kubacki karierę zawodową rozpoczął w XTB w 2010 roku w Dziale Prawnym 

i Compliance, gdzie od 2012 roku pełnił funkcję compliance officera. Od kwietnia 2018 roku 

objął funkcję dyrektora Działu Prawnego, a od lipca 2018 roku pełni funkcję członka zarządu 

XTB. Specjalizuje się w prawie rynków kapitałowych. Jakub Kubacki jest wspólnikiem 

zarządzającym w Integrated Systems Logistics LLC USA. 

 

Jakub Kubacki ukończył w 2009 roku z tytułem magistra prawa Akademię Leona Koźmińskiego, 

następnie aplikację adwokacką przy Izbie Adwokackiej w Warszawie, a w 2013 roku uzyskał 

tytuł adwokata. 

 

Andrzej Przybylski od 1995 roku związany zawodowo z domami i biurami maklerskimi, do 1997 

roku z Dolnośląskim Domem Maklerskim S.A. we Wrocławiu, następnie CBM WBK S.A., oraz do 

1998 roku z Domem Maklerskim BMT S.A. Od 1998 roku w CDM Pekao S.A. pracował jako makler 

giełdowy specjalista i animator, a następnie od 2002 roku jako specjalista ds. zarządzania 

ryzykiem. W latach 2007–2010 pracował w UniCredit CAIB Poland S.A. jako manager 

w obszarze ryzyka i compliance. Od 2010 roku do 2013 roku zatrudniony w ING TFI S.A. i ING 

Investment Management S.A. jako starszy specjalista zarządzania ryzykiem i pomiaru wyników. 

W latach 2013–2014 pełnił funkcję dyrektora części biznesowej projektu uruchomienia domu 

maklerskiego i eksperta ds. zarządzania ryzykiem w PGE Dom Maklerski S.A. Od 2014 roku w X-

Trade Brokers Dom Maklerki S.A. na stanowisku dyrektora ds. zarządzania ryzykiem. 

 

Andrzej Przybylski ukończył w 1994 roku Politechnikę Wrocławską z tytułem magistra inżyniera, 

a w roku 2011 studia doktoranckie w dziedzinie ekonomii w Szkole Głównej Handlowej 

w Warszawie. Od 1995 roku posiada licencję maklera papierów wartościowych. 
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YAWAL 

 

Tomasz Sęk z początkiem kwietnia 2019 roku objął funkcję prezesa zarządu Yawal. Będzie on 

odpowiedzialny za procesy zarządzania ofertą produktową w tym R&D, oraz procesy 

zarządzania produkcją bezpośrednią. 

 

Tomasz Sęk od 2017 roku związany był z Grupą Kapitałową Boryszew-Impexmetal. Pełnił tam 

funkcję prezesa zarządu oraz dyrektora generalnego zakładów metalurgicznych Silesia i Huty 

Oława. Był odpowiedzialny za definiowanie i realizację strategii rozwoju spółek. Wcześniej 

przez 10 lat pracował dla firmy Harsco Corporation, gdzie odpowiednio pełnił funkcję m.in. 

dyrektora operacyjnego i dyrektora zarządzającego oraz zasiadał w zarządach spółek z grupy. 

Na ostatnio zajmowanym stanowisku zarządzał pięcioma zakładami produkcyjnymi w Polsce, 

Serbii, Rumunii oraz Czechach, gdzie odpowiedzialny był za proces restrukturyzacji oraz 

wdrożenie nowych standardów zarządzania po procesie akwizycji.  

 

Tomasz Sęk jest absolwentem Akademii Górniczo Hutniczej w Krakowie Wydziału Metalurgii 

i Inżynierii Materiałowej. Ukończył studia podyplomowe z zakresu zarządzanie 

przedsiębiorstwem na Wydziale Zarządzania AGH. Aktualnie realizuje studia Executive MBA na 

Aix-Marseille University. 

 

YOLO 

 

Pod koniec kwietnia 2019 roku zostali powołani w skład zarządu spółki YOLO S.A. Tadeusz 

Różański na przewodniczący rady nadzorczej, Wojciech Piwoński na wiceprzewodniczący 

rady nadzorczej, Wojciech Andrzejewski na członka rady nadzorczej, Andrzej Makarewicz na 

członka rady nadzorczej oraz Marek Madej na członka rady nadzorczej.  

 

Tadeusz Różański w roku 1968, rozpoczął pracę w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu kolejno 

na stanowiskach asystenta, adiunkta, starszego wykładowcy. W 2008 roku zakończył pracę 

w Akademii Ekonomicznej i podjął pracę w Wyższej Szkole Logistyki w Poznaniu, Od 2001 roku 

do 2012 roku pracował w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. St. Staszica w Pile, 

początkowo na stanowisku starszego wykładowcy, a od 2009 roku na stanowisku profesora 

nadzwyczajnego. Od 2010 roku do 2012 roku pełnił również funkcję dyrektora Instytutu 

Ekonomicznego w PWSZ w Pile. Pomimo przejścia na emeryturę w kwietniu 2012 roku nadal 

prowadzi zajęcia dydaktyczne, obecnie w Wyższej Szkole Logistyki w Poznaniu. Od kwietnia 

2011 roku pełni funkcję przewodniczącego rady nadzorczej YOLO S.A.  
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Tadeusz Różański posiada wykształcenie wyższe, w 1968 roku ukończył studia matematyczne 

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 1981 roku obronił pracę doktorską 

z dziedziny ekonometrii. 

 

Wojciech Piwoński w latach 1995-2006 był wspólnikiem w spółce ComPil S.C. tworzącej 

oprogramowanie komputerowe dla firm oraz zajmującej się dostawą i instalacją sprzętu 

informatycznego. W latach 1996-1999 był wspólnikiem w spółce COMFIS S.C. zajmującej się 

dostarczaniem, instalacją i konserwacją urządzeń fiskalnych oraz sprzętu komputerowego dla 

firm. Od 2006 roku prowadzi samodzielną działalność pod nazwą ComPil Wojciech Piwoński, 

polegającą na tworzeniu i dostarczaniu oprogramowań dla firm. Od listopada 2010 roku pełni 

funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej YOLO S.A.  

 

Wojciech Piwoński w 1989 roku ukończył studia na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki 

Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy. 

 

Wojciech Andrzejewski karierę zawodową budował na rynku finansowym, współtworząc, jako 

wiceprezes P.R.E.S.C.O. GROUP S.A., polski rynek obrotu wierzytelnościami konsumenckimi. 

Specjalista w zakresie formułowania i wdrażania strategii rozwoju firmy, budowy i wdrażania 

strategii inwestycyjnej, tworzenia polityki marketingowej i nadzoru nad komunikacją z szeroko 

rozumianym otoczeniem spółki. Aktywnie inwestuje na rynkach finansowych i w certyfikaty 

funduszy inwestycyjnych. Od maja 2018 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej YOLO S.A.  

 

Wojciech Andrzejewski w roku 2000 ukończył studia na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Poznaniu, a w 2006 roku zdobył tytuł Executive MBA Gdańskiej Fundacji Kształcenia 

Menadżerów i Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

Andrzej Makarewicz karierę zawodową rozpoczął w roku 1980. W latach 1993-2017 pracował 

na stanowisku specjalista ds. BHP/kierownik ds. technicznych w Przedsiębiorstwie Komunikacji 

Samochodowej w Szczecinku Sp. z o.o., gdzie w latach 2007-2008 pełnił także funkcję członka 

rady nadzorczej. Od 2014 roku prowadzi działalność gospodarczą F.H.U. ‘’Bezpieczna Firma’’ 

Andrzej Makarewicz z zakresu kompleksowej obsługi firm w zakresie BHP. Od listopada 2010 

roku pełni funkcję członka rady nadzorczej YOLO S.A.  

 

Andrzej Makarewicz w 2012 roku ukończył studia uzyskując tytuł magistra w Szkole Wyższej im. 

Pawła Włodkowica w Płocku na kierunku zarządzanie. W 2012 roku ukończył studia 

podyplomowe na Politechnice Koszalińskiej w zakresie Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 

i Ergonomia. 
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Marek Madej to manager z ponad 10-letnim doświadczeniem zawodowym. Posiada 

wieloletnie doświadczenie w identyfikacji ryzyka finansowego, rynkowego i operacyjnego. 

Doświadczony w analizie bieżącej i prognozowanej sytuacji spółek. W latach 2006-2016 

związany ze spółkami grupy KPMG, w których był odpowiedzialny m.in. za zarządzanie 

projektami finansowego, rynkowego i operacyjnego due diligence. Od 2016 roku jako 

doradca zarządu w spółce CEMEX Polska sp. z o.o. koordynuje procesy fuzji i przejęć oraz 

odpowiada za analizy strategiczne dotyczące m.in. strategii działania na wybranych rynkach, 

czy preferowanych metod rozwoju spółki. Od października 2017 roku pełni funkcję członka 

rady nadzorczej YOLO S.A. 

 

Marek Madej jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Od 2018 roku posiada 

również dyplom ACCA. 

 

ZESPÓŁ ELEKTROWNI PĄTNÓW ADAMÓW KONIN 

 

Piotr Stępniak oraz Grzegorz Krystek w kwietniu 2019 roku zostali powołani w  skład rady 

nadzorczej spółki ZE PAK. Marcin Ginel zrezygnował z członkostwa w zarządzie ZE PAK oraz 

pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu pełniącego obowiązki prezesa. Do czasowego 

wykonywania funkcji prezesa zarządu powołano Henryka Sobierajskiego. Aneta Lato-

Żuchowska zrezygnowała z członkostwa w zarządzie i funkcji wiceprezesa. Lesław Podkański 

zrezygnował z pełnienia funkcji członka rady nadzorczej. Wojciech Piskorz został powołany na 

przewodniczącego rady nadzorczej. Wiesław Walendziak otrzymał stanowisko zastępcy 

przewodniczącego rady nadzorczej. Tomasz Szeląg objął stanowisko sekretarza rady 

nadzorczej. Sławomir Zakrzewski, Piotr Stępniak i Tomasz Szeląg zostali powołani w skład 

komitetu audytu. Na pozostałe miejsca w składzie rady nadzorczej zostali powołani Henryk 

Sobierajski, Sławomir Sykucki i Leszek Wysłocki. 

 

Henryk Sobierajski pełnił funkcję prezesa zarządu Głos Press Sp. z o.o. Od listopada 2010 do 

grudnia 2016 prezesa zarządu Nord Licence A.S., a od września 2011 do grudnia 2015 prezesa 

zarządu Media Biznes Sp. z o.o. Od 2008 do marca 2018 roku Henryk Sobierajski był dyrektorem 

kanału informacyjnego Polsat News i szefem Pionu Informacji i Publicystyki Telewizji Polsat. Od 

czerwca 2010 jest członkiem rady nadzorczej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin SA, 

w której od września 2010 roku do czerwca 2017 roku pełnił funkcję zastępcy 

przewodniczącego. W latach 1999-2003 Henryk Sobierajski był członkiem rady nadzorczej 

Kurier Polski Sp. z o.o. W latach 2005-2006 był członkiem rady nadzorczej Polska Telefonia 

Cyfrowa Sp. z o.o. Od czerwca 2012 roku do czerwca 2017 roku Henryk Sobierajski był 

członkiem rady nadzorczej spółki Elektrim-Volt SA. 
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Henryk Sobierajski jest absolwentem Liceum Energetycznego w Łodzi i Akademii Wychowania 

Fizycznego w Warszawie. 

 

Piotr Stępniak zdobywał wiedzę i doświadczenie w zarządzaniu, kolejno pracując w latach 

1985-1992 w Air Canada-Toronto, Kanada, w latach 1992-1997 w PepsiCola Int'l, w roku 1998 

w Banku Handlowym S.A. w Warszawie, w latach 1999-2000 jako dyrektor rozwoju w ARMARK, 

Toronto, Kanada, w latach 2000-2001, jako dyrektor marketingu a następnie w latach 2001-

2005 był wiceprezesem zarządu w Lukas S.A. oraz Lukas Bank S.A. W latach 2005-2008 był 

prezesem zarządu Getin Holding S.A.. Piotr Stępniak posiada wieloletnie doświadczenie jako 

członek rad nadzorczych wielu spółek. W latach 2003-2004 był członkiem rady nadzorczej 

Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. W latach 2003-2007 był członkiem rady nadzorczej 

TU Europa S.A. W latach 2005-2006 był członkiem rady nadzorczej Getin Leasing S.A. Od 2005 

roku do 2008 roku był członkiem rady nadzorczej Powszechnego Domu Kredytowego we 

Wrocławiu S.A., Carcade Sp. z o.o., Fiolet S.A. oraz Open Finance S.A. W latach 2007-2008 był 

członkiem rady nadzorczej Prikarpattya Bank. W latach 2006-2008 był członkiem rady 

nadzorczej Noble Funds TF1 S.A. W latach 2008-2009 był członkiem rady nadzorczej Funduszu 

Mikro Sp. z o.o. W latach 2008-2013 był członkiem rady nadzorczej Skarbiec Asset Management 

Holding S.A. W latach 2005-2008 Piotr Stępniak pełnił funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej Getin Bank S.A., zaś w latach 2006-2008 był przewodniczącego rady nadzorczej 

Noble Bank S.A.. Obecnie Piotr Stępniak zasiada w radach nadzorczych następujących spółek: 

ATM Grupa S.A., Kruk S.A., Nest Bank S.A., BFF Polska S.A., Asseco Business Solutions S.A., Grupa 

Kęty S.A., Prime Car Management S.A.  

 

Piotr Stępniak posiada wykształcenie wyższe. W 1992 roku ukończył University of Guelph 

w Kanadzie uzyskując tytuł BA. Ponadto w 1995 roku ukończył ESC Rouen we Francji uzyskując 

tytuł EMBA oraz uzyskał tytuł MSM z Purdue University USA. 

 

Grzegorz Krystek prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą pod nazwą Partner. 

W latach 2010-2016 zasiadał we władzach giełdowej spółki PGE Polska Grupa Energetyczna 

S.A. Jako wiceprezes ds. operacyjnych i handlu, był odpowiedzialny za operacyjną działalność 

Grupy PGE w zakresie wydobycia węgla, elektrowni konwencjonalnych, elektrociepłowni 

opalanych węglem, gazem oraz biomasą, dystrybucji energii elektrycznej, energetyki 

odnawialnej, hurtową i detaliczną działalność handlową w zakresie obrotu energią elektryczną 

i gazem na rynkach 2 krajowych i zagranicznych, zakup paliw i surowców produkcyjnych, 

przygotowanie i wdrażanie procesów i systemów informatycznych wspomagających 

operacyjną działalność spółki oraz linii biznesowych grupy kapitałowej, planowanie, 

prognozowanie i analizy ekonomiczne oraz za techniczne i operacyjne wsparcie projektu 

budowy Pierwszej Polskiej Elektrowni Jądrowej. Opracowywał, rozwijał i wdrażał systemy 
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wspomagające zarządzanie przedsiębiorstwami. Pracował w polskich i zagranicznych firmach 

sektora energetycznego przy największych projektach związanych z prywatyzacją, 

restrukturyzacją i rozbudową sektora energetycznego. Ekspert w Council of European Energy 

Regulators. Rozwijał jednorodny rynek gazu i energii elektrycznej w Europie. Jako dyrektor ds. 

kontraktów w firmie Vertis Environmental Finance Poland odpowiadał za sektor energetyczny 

oraz rozwijał rynek obrotu uprawnieniami do emisji w Europie. W latach 2003-2004 współautor 

Krajowego Planu Redukcji Emisji. Wcześniej jako dyrektor ds. energetyki oraz dyrektor ds. 

strategii i rozwoju w firmie Elektrim odpowiedzialny m.in. za aranżację finansowania i budowę 

elektrowni Pątnów II, akwizycję aktywów energetycznych, opracowanie i wdrożenie procesów 

restrukturyzacji spółek Grupy Elektrim oraz zarządzanie portfelem aktywów energetycznych. 

W firmie Arthur Andersen zajmował się sektorem energetycznym i koordynował projekty w tym 

obszarze. Prowadził procesy prywatyzacyjne firm sektora energetycznego dla inwestorów 

zagranicznych oraz Ministra Skarbu Państwa. Współpracował z wieloma firmami związanymi 

z sektorem energetycznym m.in. w zakresie organizacji obrotu energią elektryczną, 

restrukturyzacji, strategii i praktyk prowadzenia działalności operacyjnej stosowanych 

w energetyce. Posiada szerokie doświadczenie we współpracy z Regulatorami w USA, Europie 

i Polsce. Pracował w firmach Westinghouse, New York State Electric & Gas i Apache Corp.  

 

Grzegorz Krystek jest absolwentem Wydziału Elektrycznego i Szkoły Business'u Politechniki 

Warszawskiej.  

 

Wojciech Piskorz w latach 2000-2002 zajmował stanowisko analityka w spółce TP Invest Sp. 

z o.o. w Biurze Nadzoru Właścicielskiego i Restrukturyzacji. W latach 2002-2004 pełnił 3 funkcję 

dyrektora Finansowego w PWPW Ochrona Sp. z o.o., gdzie odpowiadał za nadzór nad 

działalnością finansową, administracją, biurem zarządu i wszystkimi procesami 

restrukturyzacyjnymi. Od 2004 roku do 2010 roku był związany z Grupą Konsalnet zajmując 

stanowiska dyrektora zarządzającego, wiceprezesa zarządu i prezesa zarządu. Od marca 2011 

roku pełni funkcję prezesa zarządu Elektrim SA. Od marca 2014 roku pełni także funkcję członka 

zarządu w Polkomtel Sp. z o.o. Wojciech Piskorz posiada wieloletnie doświadczenie w pracy w 

organach spółek prawa handlowego. Zasiada w radach nadzorczych spółek Zespół 

Elektrowni Pątnów-AdamówKonin SA, PAK-Volt Sp. z o.o., PAK Kopalnia Węgla Brunatnego 

Konin SA, PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów SA, Megadex Expo Sp. z o.o. oraz Pollytag 

SA.  

 

Wojciech Piskorz jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej na kierunku zarządzanie 

i marketing. 
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Sławomir Sykucki dotychczas pełnił funkcje lub pracował jako doradca ministra i wicedyrektor 

Departamentu w Ministerstwie Finansów w latach 1994-1996, dyrektor przedsiębiorstwa 

państwowego Totalizator Sportowy w latach 1995-1998, prezes zarządu Totalizatora 

Sportowego Sp. z o.o. w latach 1998-2000, doradca prezesa Banku Handlowego SA 

w Warszawie w latach 2000-2001, doradca zarządu Zakładów Metalurgicznych „SILESIA” SA, 

wiceprezes zarządu ElektrimMegadex SA w latach 2003-2004, dyrektor generalny Elektrim-

Megadex SA w latach 2004- 2008, członek zarządu EV Żychlińskie Transformatory Sp. z o.o. 

w latach 2005-2006, prezes zarządu Elektrim-Volt SA od stycznia 2005 roku do sierpnia 2005 roku, 

prezes zarządu Enercom Serwis sp. z o.o. w latach 2009-2011, dyrektor do spraw administracji 

i rozwoju w Energia-Nova SA w latach 2011-2012, prezes zarządu i likwidator spółki Energia-

Nova SA od maja 2014 roku do listopada 2016 roku prezes zarządu PAK Kopalnia Węgla 

Brunatnego Konin SA, od maja 2014 roku do listopada 2016 roku prezes zarządu PAK Kopalnia 

Węgla Brunatnego Adamów SA oraz od listopada 2015 do listopada 2016 roku prezes zarządu 

PAK Górnictwo Sp. z o.o. Ponadto Sławomir Sykucki pełni funkcję od lipca 2012 roku członka 

zarządu Pollytag SA, od lutego 2014 roku prezesa zarządu Megadex Księży Młyn Sp. z o.o. 

Jednocześnie Sławomir Sykucki od 2000 roku prowadzi własną działalność gospodarczą 

„Sławomir Sykucki Doradztwo” w zakresie doradztwa gospodarczego. Sławomir Sykucki od 

kwietnia 2004 roku do lipca 2012 roku był członkiem rady nadzorczej w Pollytag SA. Od czerwca 

2004 roku do września 2007 roku, a następnie od czerwca 2012 roku jest członkiem rady 

nadzorczej Wschodnioeuropejskiego Centrum Handlu „World Trade Center-GdyniaExpo” Sp. 

z o.o. Od 2004 roku do listopada 2011 roku był członkiem rady nadzorczej Fabryka Kotłów 

Rafako SA. Od kwietnia 2006 roku do czerwca 2009 roku był członkiem rady nadzorczej 

Enercom Serwis Sp. z o.o. Od listopada 2004 roku do marca 2011 roku Sławomir Sykucki był 

członkiem rady nadzorczej Elektrim-Volt SA. Od czerwca 2007 roku do czerwca 2012 roku był 

członkiem rady nadzorczej Towarowej Giełdy Energii SA. Od 2004 roku do marca 2013 roku był 

członkiem rady nadzorczej Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin SA. Od czerwca 2013 

do maja 2014 roku był członkiem rady nadzorczej PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Konin SA 

i PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów SA. Sławomir Sykucki był również członkiem rady 

nadzorczej spółek Energoinwest Serwis Sp. z o.o., Eko-Surowce Sp. z o.o., EL PAK Serwis Sp. z o.o. 

oraz Aquakon Sp. z o.o. Od września 2004 roku Sławomir Sykucki jest przewodniczącym rady 

nadzorczej Megadex Serwis Sp. z o.o., a od kwietna 2006 roku jest członkiem rady nadzorczej 

Megadex Development Sp. z o.o., natomiast od października 2014 roku wiceprzewodniczącym 

rady nadzorczej Centrum Zdrowia i Relaksu VERANO Sp. z o.o. 5  

 

Sławomir Sykucki jest absolwentem Uniwer 4. 

 

Tomasz Szeląg w latach 2000-2003 był asystentem w Katedrze Handlu Zagranicznego Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu, by w maju 2003 roku obronić doktorat na temat transakcji 
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hedgingowych stosowanych przez światowych producentów miedzi i zostać adiunktem 

Katedry Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych Akademii Ekonomicznej we 

Wrocławiu. W latach 2003-2004 zajmował też stanowisko adiunkta w Wyższej Szkole Bankowej 

we Wrocławiu-Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych. Równolegle z karierą 

naukową rozwijał karierę zawodową, zdobywając doświadczenia na stanowiskach 

managerskich w obszarze finansów i inwestycji. Od 2003 roku pełnił funkcję głównego 

specjalisty Wydziału Ryzyka Walutowego w KGHM Polska Miedź, a następnie Departamentu 

Analiz i Ryzyka Rynkowego, by we wrześniu 2004 roku zostać dyrektorem tego Departamentu. 

W grudniu 2004 roku został dyrektorem Departamentu Zabezpieczeń KGHM i funkcję tę pełnił 

do marca 2007 roku. Od kwietnia 2007 roku do czerwca 2008 roku pracował jako dyrektor 

oddziału banku Société Générale we Wrocławiu. W lipcu 2008 roku objął stanowisko 

wiceprezesa zarządu ds. finansów telefonii Dialog, które sprawował do marca 2009 roku. Od 

maja 2009 roku do września 2016 roku był członkiem zarządu ds. finansów w Cyfrowym Polsacie. 

Od roku 2010 zasiadał w zarządach licznych spółek z Grupy Polsat, w tym Telewizja Polsat, INFO-

TV-FM Sp. z o.o., CPSPV1 i CPSPV2, Plus TM Management oraz Polkomtel Sp. z o.o. Tomasz Szeląg 

zasiada w radach nadzorczych Cyfrowego Polsatu SA, Polkomtelu Sp. z o.o., Telewizji Polsat Sp. 

z o.o., Plus Banku SA. oraz Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin SA, PAK Kopalnia Węgla 

Brunatnego Konin SA i PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów SA.  

 

Tomasz Szeląg ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu na Wydziale Gospodarki 

Narodowej, kierunek międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne, specjalizacja handel 

zagraniczny. 

 

Wiesław Walendziak pracę zawodową rozpoczął w gdańskiej spółdzielni „Świetlik”, wykonując 

prace wysokościowe w latach 1987-1989. W latach 1989-1991 pełnił funkcję wydawcy 

i redaktora naczelnego tygodnika „Młoda Polska”. W latach 1991-1993 autor i producent 

programów telewizyjnych „Bez znieczulenia” i „Lewiatan” w Agencji Filmowej Profilm. W 1993 

rroku dyrektor generalny TV Polsat, a w latach 1994-1996 prezes zarządu TVP SA oraz członek 

rady administracyjnej europejskiej unii nadawców telewizyjnych w Genewie. W latach 1997-

2001 był posłem na Sejm III kadencji i członkiem zgromadzenia parlamentarnego rady Europy 

w Strasburgu. W latach 1997-1999 był szefem kancelarii prezesa rady ministrów w rządzie 

Jerzego Buzka. W latach 2001-2004 był posłem na Sejm IV kadencji i przewodniczącym komisji 

skarbu państwa. W latach 2005–2013 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu funduszu 

inwestycyjnego Prokom Investments SA. Od 2013 roku zatrudniony jako doradca prezesa 

zarządu Polkomtel Sp. z o.o. Obecnie zasiada w radach nadzorczych w  Zespole Elektrowni 

Pątnów–Adamów–Konin SA, PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Konin SA, PAK Kopalnia Węgla 

Brunatnego Adamów SA, Comex SA, Muzo FM Sp. z o.o. oraz Polski Operator Telewizyjny Sp. 

z o.o. 
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Wiesław Walendziak to absolwent Uniwersytetu Gdańskiego.   

 

Leszek Wysłocki dotychczas pracował jako asystent w Akademii Górniczo–Hutniczej 

w Krakowie w latach 1955-1956, nadgórnik, sztygar, nadsztygar, kierownik robót górniczych, 

zawiadowca kopalni, dyrektor naczelny Łęczyckich Zakładów Górniczych w Łęczycy w latach 

1957-1972, pierwszy zastępca wojewody łódzkiego w latach 1973-1975 oraz w 1975 roku 

pełnomocnik rządu ds. utworzenia województwa piotrkowskiego, wojewoda piotrkowski oraz 

przewodniczący komisji rządowej do spraw budowy bełchatowskiego okręgu przemysłowego 

w latach 1975-1981, dyrektor Departamentu Górnictwa i Geologii w Ministerstwie Górnictwa 

i Energetyki w latach 1982-1983, dyrektor, pełnomocnik rządu do spraw budowy metra 

w Warszawie w latach 1983-1994, dyrektor w Polskim Konsorcjum Gospodarczym SA w latach 

1995-2001, w latach 2012–2016 doradca zarządu w spółkach RAFAKO SA. oraz Mostostal 

Warszawa SA, od 2006 członek zarządu w społecznym komitecie budowy metra w Warszawie. 

W latach 90-tych Leszek Wysłocki był członkiem rady nadzorczej m.in. XI Narodowego 

Funduszu Inwestycyjnego oraz Elektrowni Stalowa Wola SA. W okresie 2001-2006 pełnił funkcję 

wiceprzewodniczącego rady nadzorczej Polskiego Konsorcjum Gospodarczego SA. W latach 

2002–2014 Leszek Wysłocki był członkiem rady nadzorczej Mostostalu Warszawa SA, a w okresie 

od 2002 roku do 2006 roku był także członkiem rady nadzorczej Południowego Koncernu 

Energetycznego. W latach 2005–2012 Leszek Wysłocki pełnił funkcję członka rady nadzorczej 

Rafako SA, w której zajmował stanowisko wiceprzewodniczącego. Od grudnia 2004 roku 

Leszek Wysłocki jest członkiem rady nadzorczej spółki Zespół Elektrowni Pątnów-Adamów-

Konin SA. Ponadto od czerwca 2017 roku Leszek Wysłocki jest członkiem rady nadzorczej PAK 

Kopalnia Węgla Brunatnego Konin SA oraz PAK Kopalnia Węgla Brunatnego Adamów SA. 

Leszek Wysłocki aktywnie uczestniczy w życiu sportowym pełniąc, począwszy od lat 80-tych, 

szereg funkcji społecznych w organizacjach sportowych. Obecnie Leszek Wysłocki jest m.in. 

członkiem kierownictwa Fundacji Polskiej Lekkiej Atletyki oraz Stowarzyszenia Sport Dzieci 

i Młodzieży. W latach 1984–1988 był natomiast członkiem zarządu Polskiego Komitetu 

Olimpijskiego oraz prezesem Polskiego Związku Lekkiej Atletyki. Leszek Wysłocki był także 

inicjatorem rozbudowy Ośrodka Przygotowań Olimpijskich w Spale.  

 

Leszek Wysłocki jest absolwentem Akademii Górniczo–Hutniczej w Krakowie otrzymał tytuł 

magistra inżyniera górnictwa, generalny dyrektor górniczy I stopnia. W 1979 roku otrzymał tytuł 

doktora nauk technicznych na Akademii Górniczo–Hutniczej w Krakowie. Ponadto, w 1993 roku 

zdał egzamin na członka rady nadzorczej w Narodowych Funduszach Inwestycyjnych 

w ramach Programu Powszechnej Prywatyzacji oraz ukończył Podyplomowe Studium 

Zarządzania Strategicznego. Leszek Wysłocki posiada wiele odznaczeń państwowych, 
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resortowych i samorządowych. Został odznaczony m.in. Krzyżem Kawalerskim i Oficerskim 

Orderu Odrodzenia Polski oraz złotą Odznaką Ratownika Górniczego.  

 

Sławomir Zakrzewski w latach 2014–2016 był doradca zarządu Izby Rozliczeniowej Giełdy 

Towarowej Energii. W latach 2011–2014 był przewodniczący rady nadzorczej Izby 

Rozliczeniowej Giełd Towarowych S.A. Od sierpnia 2004 roku do kwietnia 2007 roku był 

wiceprezesem ds. ekonomiczno-finansowych w Agencji Mienia Wojskowego. Od stycznia 2003 

roku do lipca 2004  roku był wiceprezesem Agencji Nieruchomości Rolnych. W latach 2002-

2005 był przewodniczącym rady nadzorczej spółki „Wars” S.A. Od listopada 2001 roku do 

marca 2002 roku był prezesem Agencji Prywatyzacji. Od grudnia 2000 roku do listopada 2001 

roku był ekspertem ds. sprzedaży w banku PKO BP S.A. W latach 2000–2001 był doradca 

zarządu spółki „Centrum Finansowe Puławska” Sp. z o.o. Doradzał przy przygotowaniu 

kompleksowego projektu i realizacji osiedla mieszkalnego „Marina Mokotów” w Warszawie. 

W latach 1994–1998 był doradcą Komisji Ustawodawczej Sejmu RP. Od lutego 1997 roku do 

listopada 1997 był członkiem zespołu eksperckiego ds. opracowania programu polityki 

przekształceń własnościowych w przemyśle elektroenergetycznym przy Ministrze Skarbu 

Państwa. W latach 1997–1998 był wiceprezesem Agencji Prywatyzacji. Od 1994 roku do 1996 

roku był dyrektorem zarządzającym w spółce „Consbud” Sp. z o.o. nadzorował budowy 

obiektów mieszkalnych, przemysłowych oraz dróg i placy składowych. W latach 1991–1994 był 

prezesem zarządu spółki „Inwest Wars” Sp. z o.o. był odpowiedzialny za budowy obiektów 

mieszkalnych. W latach 1990–1991 był dyrektorem generalny spółki „Franpol” i był 

odpowiedzialny za budowy obiektów mieszkalnych. W latach 1988–1990 był pełnomocnikiem 

dyrektora centrali handlu zagranicznego „Budimex” w Bułgarii był odpowiedzialny za budowy 

obiektów przemysłowych i hoteli. W latach 1985–1988 obejmował stanowisko dyrektora 

budowy elektrowni atomowej w Bułgarii.  W latach 1979–1983 był kierownikiem budowy, 

generalnym wykonawcą budowy elektrowni w Czechosłowacji. W latach 1977–1979 był 

dyrektorem budowy, generalnym wykonawcą budowy elektrociepłowni we Włocławku. 

W latach 1975–1977 był odpowiedzialny za budowę obiektów przemysłowo-biurowych oraz 

dróg dla Fabryki Samochodów Osobowych na Żeraniu. W latach 1973–1975 był 

odpowiedzialny za budowę trasy łazienkowskiej. 

 

Sławomir Zakrzewski swoje wykształcenie zdobywał w 1972 roku na Politechnice Warszawskiej 

na Wydziale Budownictwa. Otrzymał tytuł inżyniera budownictwa w 1964 roku w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Chełmońskiego w Łowiczu.  
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ZT KRUSZWICA 

 

Oleh Chernilevskyy w kwietniu 2019 roku objął stanowisko członka zarządu Zakładów 

Tłuszczowych Kruszwica.  

 

W latach 1984-1992 zatrudniony był na różnych stanowiskach w działach inżynieryjnych 

w Czerniowieckim Kombinacie Produkcji Olejów i Tłuszczów. W 1993 roku objął stanowisko 

dyrektora Fabryki Ekstrakcji Olejów, a od 1994 roku stanowisko dyrektora Fabryki Olejów 

i Tłuszczów. W latach 1998-2000 pracował jako dyrektor fabryki SP Dolija. Od 2000 roku 

rozpoczął pracę w spółce Grupy AT Cargill, m.in. na stanowiskach dyrektora wykonawczego, 

dyrektora filii spółki oraz kierownika projektów produkcji olejów i tłuszczów na Ukrainie. W 2008 

został dyrektorem ds. produkcyjno-technicznych w spółce Suntrade Ukraina należącej do 

Grupy Bunge. Od 2008 roku zatrudniony był, w należącej do Grupy Bunge, spółce Suntrade 

Ukraina na stanowisku dyrektora ds. produkcyjno-technicznych. W latach 2012-2019 pełnił 

funkcję dyrektora ds. przemysłowych Bunge Ukraina i Rosja. W lutym 2019 roku został 

zatrudniony na stanowisku regionalnego dyrektora ds. operacyjnych w ZT Kruszwica. Ukończył 

studia w Kijowskim Technologicznym Instytucie Przemysłu Spożywczego. 
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