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APATOR 

 

Zarząd Apator informuje, że połowie grudnia 2018 roku, rada nadzorcza postanowiła rozszerzyć 

zarząd Apator SA do dwóch osób, powołując w jego skład Arkadiusza Chmielewskiego. 

W związku z powyższym od początku stycznia 2019 roku zarząd będzie działał w następującym 

składzie: Mirosław Klepacki prezes zarządu, dyrektor generalny; Arkadiusz Chmielewski członek 

zarządu, dyrektor ds. rozwoju biznesu grupy Apator.  

 

Arkadiusz Chmielewski od 1993 roku związany jest ze spółką Apator Metrix SA, gdzie w ramach 

pełnionych funkcji odpowiadał m.in. za procesy restrukturyzacji spółki, rozwój i optymalizację 

portfela wyrobów, wdrożenie nowych technologii opomiarowania gazu oraz ekspansję na 

rynki zagraniczne. Od 2002 roku pełni funkcję prezesa zarządu tej spółki i będzie ją nadal 

kontynuował. Zasiada również w radzie dyrektorów w brytyjskiej spółce George Wilson 

Industries Ltd., zależnej od Apator Metrix SA.  

 

Arkadiusz Chmielewski jest absolwentem Wydziału Mechanicznego Politechniki Gdańskiej. 

 

ARCTIC PAPER 

 
W grudniu 2018 roku rada nadzorcza Arctic Paper odwołała Pera Skoglunda z funkcji 

i powołała na to stanowisko Michała Jarczyńskiego, który w latach 2008 -2013 kierował już 

papierniczą grupą. Zmiany wejdą w życie z początkiem lutego 2019 roku. 

 

Michał Jarczyński zajmował szereg managerskich stanowisk w polskim przemyśle, w ostatnim 

czasie jako prezes giełdowego Radpolu. W latach 2008-2013 pełnił funkcję prezesa w Arctic 

Paper. Posiada blisko 15-letnie doświadczenie w branży papierniczej. 
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AWBUD 

 

Pod koniec listopada 2018 roku stanowisko prezesa zarządu Awbud SA objęła Aneta 

Bińkiewicz, obecnie pełniąca funkcję prezesa zarządu Instal Lublin Sp. z o.o. 

 

Aneta Bińkiewicz jest związana z grupą Awbud od listopada 2014 roku, najpierw jako członek 

zarządu Instal Lublin Sp. z o.o. i dyrektor techniczny, a od listopada 2017 roku jako prezes 

zarządu Spółki. Od maja 2016 roku do lutego 2017 roku pełniła także funkcję dyrektora ds. 

instalacji oraz zakupów centralnych w Awbudzie. Następnie od początku marca 2017 roku do 

końca grudnia 2017 roku zajmowała stanowisko dyrektora ds. instalacji sanitarnych. Wcześniej, 

w latach 2009 – 2014 zdobywała doświadczenie zawodowe na stanowiskach managerskich 

w firmach Strabag Sp. z o.o., Windpol Sp. z o.o. oraz Bieltom Sp. z o.o.  

 

Jest absolwentką Wydziału Ekologii Wyższej Szkoły Ekologii i Zarządzania w Warszawie, na 

kierunku ochrona środowiska. 

 

Zarząd AWBUD S.A.  informuje, iż w pierwszej połowie grudnia 2018 roku otrzymał oświadczenie 

od Jacka Zwiecha, pełniącego funkcję członka zarządu, o rezygnacji z członkostwa 

w zarządzie z końcem grudnia 2018 roku. Zarząd również informuje, że w pierwszej połowie 

grudnia 2018 roku rada nadzorcza podjęła uchwałę o powołaniu z początkiem stycznia 2019 

roku Wojciecha Góreckiego do składu zarządu na okres 3-letniej kadencji i powierzeniu funkcji 

wiceprezesa zarządu. 

 

Wojciech Górecki zdobywał doświadczenie zawodowe w:  03.2000 – nadal AWBUD Sp. 

z o.o./AWBUD S.A./Grupa AWBUD, w tym:  maj 2015 – nadal dyrektor ds. kontroli i jakości; 

grudzień 2010 – maj 2017 członek rady nadzorczej INSTAL-LUBLIN Sp. z o.o.; marzec 2014 – 

kwiecień 2015 dyrektor handlowy, prokurent; październik 2012 – marzec 2014 dyrektor 

finansowy, członek zarządu; styczeń 2012 – wrzesień 2012 pełnomocnik ds. budownictwa 

żelbetowego, członek zarządu; styczeń 2009 – grudzień 2011 dyrektor finansowy, wiceprezes 
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zarządu; listopad 2005 – styczeń 2009 dyrektor naczelny, prezes zarządu; marzec 2000 – listopad 

2005 dyrektor finansowy, wiceprezes zarządu. Styczeń 1997 – luty 2000 Biuro Usług Finansowych 

- własna działalność gospodarcza; grudzień 1998 – wrzesień 1999 Tymbark S.A. stanowisko: 

dyrektor finansowy – członek zarządu; lipiec 1994 – marzec 1997 Tymbark S.A. stanowisko: 

dyrektor finansowy – prokurent; maj 1991 – czerwiec 1994 Zespół Opieki Zdrowotnej w Suchej 

Beskidzkiej stanowisko: zastępca dyrektora naczelnego; wrzesień 1989 – kwiecień 1991 

Spółdzielnia „Makowianka” w Makowie Podhalańskim stanowisko: pełnomocnik prezesa ds. 

handlu i marketingu. 

 

Wojciech Górecki posiada wykształcenie wyższe. Studiował na Akademii Ekonomicznej 

w Krakowie. Ukończył szkolenie dla głównych księgowych – Stowarzyszenie Księgowych 

w Polsce. 

 

AXIS COMMUNICATIONS 

 
Od początku grudnia 2018 roku obowiązki sales managera Axis Communications w Polsce, na 

Ukrainie i w krajach bałtyckich pełni Dagmara Pomirska. Odpowiada za rozwój sieci sprzedaży 

na tych rynkach. Na stanowisku szefa sprzedaży zastąpiła Jakuba Kozaka, który rozstał się z Axis 

z końcem sierpnia 2018 roku. Pełnił tę funkcję przez 4 lata. 

  

Dagmara Pomirska ma ponad 20-letnie doświadczenie w branży IT. Przez ostatnich 6 lat była 

związana z Xerox (2012-2018). Na stanowisku Office Business Director odpowiadała za sprzedaż 

i usługi oferowane strategicznym klientom oraz za zwiększanie sprzedaży na rynkach 

wertykalnych. Przez 11 lat była związana z Tech Datą (2001 - 2012), gdzie odpowiadała za 

rozwiązania druku, a początkowo za sieciówkę. Sprzedażą rozwiązań sieciowych zajmowała 

się wcześniej w TCH Components i Datrontech Poland. 

 

Dagmara Pomirska jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

menadżerskim oraz Międzynarodowych Stosunkach Gospodarczych i Politycznych na tej 

samej uczelni. 
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BENEFIT 

 

W drugiej połowie listopada 2018 roku Grzegorz Haftarczyk i Arkadiusz Hanszke złożyli 

rezygnacje z pełnienia funkcji członków zarządu Benefit Systems. 

 

Grzegorz Haftarczyk z sukcesem zakończył etap inwestycji w segmencie fitness i pozostanie 

nadal w strukturach firmy, gdzie będzie odpowiadał za istotne projekty zwiększające 

konkurencyjność karty MultiSport. Jako powód złożonej rezygnacji wskazał względy osobiste. 

 

Arkadiusz Hanszke w ciągu 3 lat zbudował struktury nowoczesnego działu IT i przeprowadził 

szereg istotnych projektów technologicznych. Teraz zdecydował się na kontynuowanie kariery 

poza strukturami Benefit Systems. Jako powód złożonej rezygnacji wskazał względy osobiste. 

 

BILLON 

 

Rada dyrektorów Billon Group Ltd. powołała Wojciecha Kostrzewę na stanowisko prezesa 

zarządu (Chief Executive Officer) w grudniu 2018 roku. Stanowisko CEO obejmie on na 

początku stycznia 2019 roku. Założyciel Billona i dotychczasowy prezes firmy Andrzej 

Horoszczak obejmie stanowiska chief technology oraz chief visionary officer. Agnieszka 

Gotlibowska – Horoszczak została przewodniczącą rady dyrektorów. Anand Phanse został 

CFO, a David Putts, dotychczasowy przewodniczący rady dyrektorów, objął nowe stanowisko 

chief growth officer. 

 

Wojciech Kostrzewa jest już zaangażowany w rozwój Billona od 2016 roku jako inwestor i od 

2017 roku jako członek rady dyrektorów. W nowej roli obejmie bieżące zarządzanie spółką, 

pozyskiwanie funduszy oraz współtworzenie strategicznych partnerstw i sojuszy na rynkach 

Europy i Azji.  
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Wojciech Kostrzewa przez 13 lat był prezesem zarządu Grupy ITI. W latach 2005-2017 był 

członkiem i wieloletnim przewodniczącym rady nadzorczej TVN. W latach 1990–2004 był 

kolejno prezesem Polskiego Banku Rozwoju i BRE Banku (dziś mBank) oraz kierował działalnością 

Commerzbanku w regionie Europy Środkowej i Wschodniej. Obecnie zasiada między innymi 

w radzie dyrektorów szwajcarskiej grupy Stadler Rail oraz w radach nadzorczych spółek grupy 

ubezpieczeniowej ERGO Hestia. Jest wiceprezesem Polskiej Rady Biznesu oraz 

wiceprezydentem Konfederacji Lewiatan. 

 

Andrzej Horoszczak będzie odpowiedzialny za rozwój technologii i zespołu inżynierskiego, aby 

przyspieszyć wdrożenia ostatnio podpisanych kontraktów i zapewnić długotrwałą przewagę 

technologiczną platformy Billon nad konkurencją. 

 

CARLSBERG 

 

Z początkiem stycznia 2019 roku Tomasz Bławat, obecny prezes Carlsberg Polska, obejmie 

stanowisko szefa Carlsberga w Wielkiej Brytanii, również z początkiem stycznia 2019 roku 

prezesem Carlsberg Polska zostanie Paul Davies, obecnie piastujący rolę wiceprezesa ds. craft 

& speciality odpowiedzialnego globalnie za piwa kraftowe i specjalności piwne w grupie 

Carlsberg.  

 

Tomasz Bławat jest prezesem Carlsberg Polska od 2012 roku. Jak podkreśla Carlsberg, w tym 

czasie firma osiągnęła znaczący postęp, wzmacniając portfolio marek i pozycję na rynku, 

poprawiając zyskowność, wydajność i efektywność. Wcześniej Tomasz Bławat pełnił funkcje 

prezesa, a także wiceprezesa ds. sprzedaży i marketingu w ING, SABmiller oraz Procter and 

Gamble w Polsce i poza jej granicami. 

 

Paul Davies, rozpoczął pracę w grupie Carlsberg na stanowisku dyrektora brands and insights 

w Carlsberg Wielka Brytania ponad 11 lat temu. W 2011 roku objął rolę najpierw dyrektora ds. 

marketingu, a następnie dyrektora sprzedaży Horeca w Carlsberg Szwecja. W 2015 roku 

awansował na stanowisko wiceprezesa craft & speciality w ramach części komercyjnej 
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w centrali grupy Carlsberg w Kopenhadze, w Danii. W tej funkcji odpowiadał za pozytywny 

i profitowy rozwój kategorii piw kraftowych i specjalności piwnych na rynkach, na których 

działa grupa. Paul Davies jest związany z branżą spożywczą i napojową od blisko 25 lat. Zanim 

dołączył do grupy Carlsberg pracował dla kilku znaczących firm spożywczych w Wielkiej 

Brytanii takich jak: United Biscuits, Dairy Crest i Premier Foods na kierowniczych pozycjach 

w obszarze marketingu. 

 

CARREFOUR POLSKA 

 
W grudniu 2018 roku w Carrefour Polska zostały dokonane zmiany polegające na wykreśleniu 

ze składu zarządu Jean-Pierre Audeborg'a oraz Ronana Martin'a i Francka Tassan'a.  

 

Jean-Pierre Audeborg zasiadał w zarządzie Carrefoura w Polsce od lutego 2016 roku, zaś 

Franck Tassan od 2005 roku.  

 

Ronan Martin od roku 2008 był członkiem zarządu Carrefour w Polsce. Od listopada 2017 roku 

był wiceprezesem i dyrektorem operacyjnym sieci.  Ronan Martin został dyrektorem 

ds. nieruchomości w centrali sieci we Francji. 

 

CIECH 

 
W listopadzie 2018 roku Krzysztof Szlaga złożył rezygnację z zasiadania w zarządzie Ciechu ze 

skutkiem natychmiastowym.  

Na początku grudnia rada nadzorcza powołała na stanowisko prezesa zarządu Dawida 

Jakubowicza na początku grudnia 2018 roku. Dawid Jakubowicz pełnił obowiązki prezesa 

Ciechu od września 2018 roku. Obecnie w skład zarządu spółki Ciech S.A.  wchodzą: Dawid 

Jakubowicz, a także Artur Osuchowski i Mirosław Skowron jako członkowie zarządu. 

 

Dawid Jakubowicz jest członkiem zarządu Kulczyk Investments S.A., gdzie od 2010 roku zajmuje 

się nadzorem nad portfelem inwestycyjnym. Jest cenionym ekspertem z międzynarodowym 
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doświadczeniem operacyjnym w budowaniu wartości spółek z sektorów chemicznego, 

wydobywczego, energetycznego, motoryzacyjnego i nowych technologii. Od 2014 roku 

wpisany na listę biegłych rewidentów prowadzoną przez Polską Izbę Biegłych Rewidentów. Do 

dnia 5 grudnia 2018 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej CIECH S.A. W przeszłości 

pracował dla międzynarodowej firmy KPMG Audyt, gdzie odpowiadał za badania 

jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych podmiotów z wielu branż.  

 

Ukończył Program for Leadership Development (PLD) na Harvard Business School w Bostonie, 

posiada tytuł MBA Georgia State University i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 

 

COLLIERS 

 

W listopadzie 2018 roku Dorota Wysokińska-Kuzdra stanęła na czele nowego działu Corporate 

Finance CEE na stanowisku partnera w Colliers International. 

 

Z początkiem września Dorota Wysokińska-Kuzdra objęła stanowisko przewodniczącej 

polskiego oddziału Urban Land Institute – międzynarodowej organizacji non-profit wspierającej 

odpowiedzialne planowanie i zrównoważony rozwój miast oraz stanowiącej platformę 

wymiany wiedzy pomiędzy czołowymi ekspertami i uczestnikami rynku nieruchomości w kraju 

i zagranicą. 

 

Przed dołączeniem do Colliers International, Dorota Wysokińska-Kuzdra pełniła przez 11 lat 

funkcję starszego partnera w Griffin Real Estate, gdzie odpowiadała za zarządzanie i inwestycje 

Grupy, a także za pierwszy w Polsce fundusz typu mezzanine. Ostatnio współtworzyła platformę 

logistyczną, która jest współzarządzana przez Griffin. Wcześniej, jako prezes zarządu Griffin 

Premium RE, pierwszej spółki typu REIT, z sukcesem wprowadziła ją na GPW w Warszawie. Była 

członkiem zespołu odpowiedzialnego za nabycie udziałów w Echo Investment SA, jednej 

z największych transakcji na polskim rynku nieruchomości, odpowiadając za proces due 

diligence oraz finansowanie nabycia. Przed dołączeniem do Griffin, przez blisko 10 lat 

zajmowała stanowiska dyrektorskie w grupie HypoVereinsbank / UniCredit Group, a także w ich 
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spółkach zależnych, nadzorując finansowanie nieruchomości, bankowość inwestycyjną 

i zarządczą w zakresie nieruchomości.  

 

Dorota Wysokińska-Kuzdra jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

Uniwersytetu w Kolonii oraz Uniwersytetu w Duisburgu-Essen w Niemczech. 

 

COMMVAULT 

 

Rafał Słowiński, dyrektor zarządzający Commvault Polska objął w listopadzie 2018 roku 

stanowisko area vice president east. Pozostaje on country managerem polskiego oddziału 

firmy. 

 

Rafał Słowiński jest szefem polskiego oddziału Commvault od maja 2018 roku. Na nowym 

stanowisku będzie nadzorował prace regionu wschodniego, w skład którego poza Polską 

wchodzą m.in. Rosja, Czechy, Węgry, Rumunia i kraje bałtyckie. Do jego nowych obowiązków 

będzie należało nadzorowanie strategicznego rozwoju marki Commvault na rynkach regionu, 

a także rozwój struktur sprzedażowych i zarządzanie relacjami z partnerami. 

Rafał Słowiński jest związany z branżą IT od ponad 25 lat. Przez wiele lat pracował w HP, 

a następnie HPE. Był dyrektorem działu usług technologicznych na region CEE. Odpowiadał 

za sprzedaż w 23 krajach. 

 

Jest absolwentem Wydziału Informatyki Politechniki Poznańskiej. Ukończył także programy 

szkoleniowe z zakresu zarządzania organizowane m.in. przez Michigan School of Management 

i Kellogg School of Management. 

 

DEKPOL 

 

Zarząd Dekpol S.A. informuje, że w 17 grudnia 2018 roku nadzwyczajne walne zgromadzenie 

spółki podjęło uchwałę w sprawie ustalenia liczby członków rady nadzorczej, zgodnie z którą 
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rada składać się będzie z 5 osób.  Uchwała wchodzi w życie 2 kwietnia 2019 roku, po upływie 

dotychczasowej kadencji członków rady nadzorczej Romana Suszka oraz Jacka Grzywacza. 

 

Nadzwyczajne walne zgromadzenie podjęło również uchwały w sprawie powołania 

dotychczasowych członków rady nadzorczej na kolejną kadencję: Romana Suszka na 

przewodniczącego rady nadzorczej spółki, Jacka Grzywacza na wiceprzewodniczącego rady 

nadzorczej spółki oraz Jacka Kędzierskiego na członka rady nadzorczej. Uchwały w sprawie 

powołania Romana Suszka oraz Jacka Grzywacza wchodzą w życie 2 kwietnia 2019 roku po 

upływie ich dotychczasowej kadencji, a uchwała w sprawie powołania Jacka Kędzierskiego 

wchodzi w życie z początkiem lipca 2019 roku po upływie jego dotychczasowej kadencji.  

 

Jacek Grzywacz od grudnia 2009 roku do chwili obecnej pełni funkcję Wspólnika i Prezesa 

Zarządu JKG Finanse Sp. z o.o., spółki zajmującej się doradztwem ekonomiczno-finansowym; 

od maja 2009 do kwietnia 2010 roku prasował w Seccus Asset Mamagement S.A. na stanowisku 

dyrektora Departamentu Private Equity; w okresie maj 2005 – grudzień 2009 roku zatrudniony 

był w Inwestexpert Corporate Finance Sp. z o.o. - firmie zajmującej się doradztwem 

ekonomiczno-finansowym na stanowisku dyrektora zarządzającego; od sierpnia 1999 do 

kwietnia 2005 roku pracował w TAG Sp. z o.o. - firmie zajmującej się doradztwem ekonomiczno-

finansowym na stanowiskach od konsultanta ds. ekonomiczno-finansowych do dyrektora 

zespołu ds. finansów przedsiębiorstw. Jacek Grzywacz jest przewodniczącym rady nadzorczej 

S&A S.A., członkiem rady nadzorczej Esotiq&Henderson S.A., MC COMP S.A. oraz PTWP S.A. 

W latach 2009 – 2010 był również członkiem rad nadzorczych w następujących podmiotach: 

Sento S.A., Agito S.A., APN Promise Sp. z o.o. 

 

Jacek Grzywacz posiada wykształcenie wyższe, studiował na Politechnice Śląskiej 

w Katowicach, Wydział Organizacji i Zarządzania, specjalizacja: ekonomika; finanse 

i marketing w przedsiębiorstwie, uzyskał dyplom magistra inżyniera organizacji i zarządzania. 

Ukończył również Studium dla Dyrektorów Finansowych „Zarządzanie Finansami Firmy” 

zorganizowane przez Fundację Centrum Prywatyzacji – Instytut Rozwoju Biznesu. 
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Jacek Kędzierski od 2016 roku do chwili obecnej prowadzi działalność gospodarczą w formie 

spółki cywilnej w zakresie ochrony danych osobowych i pełni funkcję inspektora ochrony 

danych; od 1992 do 2018 roku posiadał własną działalność gospodarczą w zakresie doradztwa 

finansowego;  w latach 2005 – 2014 zajmował się realizacją wspólnych projektów sprzedaży 

towarów do największych sieci handlowych w Polsce z firmą „Inter Rabs” Sp. z o.o.; w okresie 

2005 – 2007 prowadził doradztwo finansowo–księgowe oraz realizował wspólne projekty 

sprzedażowe z firmą „Evamex”; od 2001 do 2005 roku prowadził wspólne kontrakty z agencjami 

i koncernami międzynarodowymi z firmą „Drimtex” Sp. z o.o.; w okresie 1994 – 2001 zajmował 

się doradztwem finansowo–księgowym dla firmy „Drimtex” Sp. z o.o. 

 

Jacek Kędzierski posiada wyższe wykształcenie i tytuł magistra cybernetyki ekonomicznej 

i informatyki Uniwersytetu Gdańskiego o specjalności przetwarzanie danych i rachunkowość. 

Ukończył studia podyplomowe w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk 

w Warszawie w zakresie administratora bezpieczeństwa informacji. 

 

Roman Suszek od 2012 roku do chwili obecnej zatrudniony jest jako reprezentant w Oddziale 

Pannonia Ethanol S.A. Oddział w Polsce; od maja 2004 roku do chwili obecnej jest właścicielem 

Kancelarii Radcy Prawnego Roman Suszek,; w okresie styczeń 1999 roku – maj 2004 roku 

pracował w Kancelarii Radców Prawnych Bodakowski, Roszkowski, Sekściński s.c. w Gdańsku; 

od sierpnia 1999 roku do czerwca 2000 roku zatrudniony był w Biurze Prawno Rachunkowym 

Certyfikat w Gdańsku. 

 

Roman Suszek posiada wykształcenie wyższe prawnicze, Uniwersytet Gdański, Wydział Prawa 

i Administracji, magister prawa. Ukończył aplikację radcowską przy Okręgowej Izbie Radców 

Prawnych w Gdańsku. 

 

DISTRIBEV ORBICO 

 

Grzegorz Gacek w listopadzie 2018 roku objął stanowisko prezesa zarządu Distribev Orbico. 

Swoje doświadczenie w zarządzaniu operacjami w Polsce budował w PepsiCo, Danone oraz 
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Kompanii Piwowarskiej, skąd awansował do struktur zarządu europejskiego SABMiller 

w Szwajcarii. 

 

Przez pierwsze trzy lata zarządzał handlem nowoczesnym w  11 krajach Europejskich dla 

SABMiller’a, a następnie  dołączył do centrali Coca Cola HBC odpowiadającej za dystrybucję 

w 28 krajach.  

 

DOMODI 

 

Wraz z początkiem listopada 2018 roku do Grupy Domodi dołącza Agnieszka Janota, 

obejmując nowe stanowisko dyrektora ds. komercjalizacji. W Grupie Domodi będzie zarządzać 

działami e-commerce Fashion oraz Home & Decor, działem sprzedaży dodatkowej 

i wizerunkowej oraz działem technicznego wsparcia sprzedaży. 

 

Agnieszka Janota specjalizuje się w branży e-commerce oraz marketingu afiliacyjnym i reklamą 

zasięgową. Wcześniej była związana m.in. ze spółką Złote Wyprzedaże, a ostatnio z Agorą, 

gdzie przez ponad cztery lata obejmowała stanowisko dyrektora ds. e-commerce 

w Gazeta.pl.  

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiów doktoranckich w Szkole Głównej 

Handlowej. 

 

DEUTSCHE BAHN CARGO 

 

W grudniu 2018 roku Deutsche Bahn Cargo ogłosił, że członkiem zarządu ds. produkcji 

z początkiem lutego 2019 roku zostanie Marek Staszek, a członkiem zarządu ds. sprzedaży 

z początkiem kwietnia 2019 roku będzie Pierre Timmermans. 

 

Marek Staszek to obecnie prezes zarządu i dyrektor generalny DB Cargo Polska, spółki z grupy 

DB Cargo. Posiada ponad 25-letnie doświadczeni w spółkach kolejowych przewozów 
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towarów. W strukturze DB Cargo pracuje od 2010 roku, najpierw jako członek zarządu 

ds. finansów DB Cargo Polska, od 2014 roku jej prezes. W przeszłości Marek Staszek pełnił 

m.in. funkcję członka zarządu ds. finansowych w spółce PCC Rail, a także prezesa zarządu 

PTKiGK w Rybniku. 

 

Pierre Timmermansa ma 20 lat doświadczenia w pracy na kolei i w logistyce. Poprzednio pełnił 

funkcje m.in. prezesa zarządu czeskiego operatora kolejowego AWT (obecnie grupa PKP 

Cargo), prezesa zarządu grupy portów kontenerowych PSA International, a także członka 

zarządu i szefa logistyki kontraktowej w spółce Frans Maas. 

 

Obecnie w składzie zarządu DB Cargo zasiadają Roland Bosch, Michael Anslinger, Ursula 

Biernert i Matthias Reichel. 

 

ECHO INVESTMENT 

 

W grudniu 2018 roku wiceprezes Echo Investment Piotr Gromniak zrezygnował z członkostwa 

w zarządzie. Manager pozostaje jednak w grupie Echo Investment i Griffin Real Estate, jako 

członek zarządu Resi4Rent. W ostatnich latach Piotr Gromniak odpowiadał za powstanie 

i rozwój tej platformy, zasiadając w zarządzie Echo. 

 

Piotr Gromniak odpowiadał za rozwój platformy mieszkań na wynajem. W latach 2008 – 2016 

był prezesem Echo Investment. W październiku 1997 roku rozpoczął pracę w Echo Investment 

jako project manager. Od września 1998 roku pełnił funkcję dyrektora Działu Realizacji. Do 

zarządu dołączył w październiku 2000 roku. 

 

Absolwent Wydziału Budownictwa Lądowego Politechniki Świętokrzyskiej w Kielcach. 

 

ELEKTROBUDOWA 
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Zarząd ELEKTROBUDOWA SA informuje, iż w drugiej połowie grudnia 2018 roku nadzwyczajne 

walne zgromadzenie spółki powołało Konrada Hernika na członka rady nadzorczej spółki 

trwającej obecnie X kadencji. 

 

Konrad Hernik od 2018 roku pełni funkcję prezesa zarządu Buma Factory Sp. z o.o. Sk. w Grupie 

Buma, w której odpowiedzialny jest za zarządzanie strategiczne i operacyjne. Od 2017 roku 

wiceprezes zarządu Automotive Experts & more Sp. z o.o. odpowiedzialny za obszary: 

zarządzania strategicznego, zarządzania finansami, poszukiwania obszarów synergii, 

optymalizacji procesów, fuzji i przejęć. W latach 2004 do 2017 roku związany z Grupą Armatura: 

w latach 2004 – 2016 jako prezes zarządu Spółki Armatura Kraków SA odpowiedzialny za 

zarządzanie strategiczne i operacyjne, zarządzanie finansami, budowę i rozwój grupy 

kapitałowej. W spółkach Grupy Armatura pełnił funkcje prezesa zarządu w: Armatoora SA 

(2009-2016), Armagor SA (2009-2014), Arm Property Sp. z o.o. (2015-2016), Armatoora SA i wsp. 

Sp. k.; Vice President & Treasurer w KFA USA Inc. Elgin USA (2004-2005). W latach 2001 do 2004 

był dyrektorem ekonomiczno – finansowym w Excellent SA i Excellent Profile S.j. 

odpowiedzialnym za zarządzanie finansami firmy i wsparcie zarządzania działalnością 

operacyjną. W latach 2000 do 2001 był związany z Grupą Jagiellonia jako dyrektor 

zarządzający w Wydawnictwie Jagiellonia SA oraz dyrektor w Jagiellonia Inwestycje Sp. z o.o. 

W latach 1998 – 2000 pełnił funkcję dyrektora finansowego w Instal Kraków SA. W latach 1997 

– 1998 był kierownikiem zespołu zarządzania portfelem Banku w Departamencie Inwestycji 

Kapitałowych w Banku Przemysłowo – Handlowym w Krakowie. Wcześniej w latach 1993 do 

1997 był związany z Grupą Penetrator w Krakowie. Konrad Hernik od 2017 roku występuje 

w charakterze członka rady nadzorczej Invena SA w Gdańsku. Poprzednio zasiadał w radach 

nadzorczych: Aquaform SA (2014-2016), Armaton SA (2013- 2015), Armadimp SA (2012- 2014), 

Krakchemia SA (2007 - 2010), Maryland Sp. z o.o. (2001 – 2004), Energopol Południe SA (1998 – 

2000), Polnord SA (1998 – 1999), Bankowe Towarzystwo Leasingowe (1998). Konrad Hernik od 

2018 roku jest dyrektorem regionu Małopolska Towarzystwa Ekonomistów Polskich w Warszawie. 

W latach 2013 – 2017 pełnił funkcję wiceprezydenta ds. handlu izby przemysłowo – handlowej 

w Krakowie. 
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Konrad Hernik jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku organizacja 

i zarządzanie oraz zarządzanie i marketing. Ukończył także studia podyplomowe „matematyka 

finansowa” na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie. 

 

ERGIS 

 

Zarząd Ergis S.A. z siedzibą w Warszawie informuje, że w pierwszej połowie grudnia 2018 roku 

rada nadzorcza podjęła uchwałę o odwołaniu Jana Huberta Polaczka ze składu zarządu, to 

jest z pełnienia funkcji wiceprezesa i członka zarządu Ergis S.A. Ergis S.A. poinformował 

o wcześniejszym złożeniu przez Jana Huberta Polaczka rezygnacji ze składu zarządu w związku 

z zamiarem przejścia na emeryturę. Rada nadzorcza Ergis S.A. podjęła uchwałę o powołaniu 

z początkiem stycznia 2019 roku Marka Piotra Kapłuchy do składu zarządu ERGIS S.A. 

i powierzeniu mu funkcji wiceprezesa zarządu ERGIS S.A. na okres trwającej wspólnej kadencji, 

która upływa w 2019 roku.  

 

Marek Piotr Kapłucha karierę zawodową rozpoczął w Interpegro Lubex SA, gdzie po roku objął 

funkcję członka zarządu. W latach 1992-2009 związany z Kraft Foods Int., początkowo w Polsce, 

potem w Austrii. Ostatnich 9 lat z tego okresu pracował w Kraft Foods East Adriatic Markets 

z siedzibą w Wiedniu, z odpowiedzialnością za sprzedaż do ośmiu krajów Europy południowo-

wschodniej. Pracę w Kraft Foods zakończył w 2009 jako dyrektor ds. handlu, członek zarządu. 

W tym samym roku objął stanowisko członka zarządu Zakładów Azotowych „Puławy” S.A. 

z odpowiedzialnością za sprzedaż, zakupy surowców i logistykę, a następnie, po utworzeniu 

Grupy Azoty S.A., w latach 2013 - 2016 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Grupy. Równolegle, 

w okresie 2013-2016 pełnił funkcję wiceprezydenta Fertilizers Europe, z siedzibą w Brukseli. Od 

stycznia 2018 roku pracuje w Grupie Ergis jako doradca zarządu. 

 

Marek Piotr Kapłucha jest absolwentem Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie, jest także w trakcie studiów Executive MBA na Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie. 
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FERRUM 

 

Zarząd FERRUM S.A. informuje, iż pod koniec listopada 2018 roku rada nadzorcza spółki 

powołała z początkiem grudnia 2018 roku do pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu FERRUM 

S.A. Łukasza Warczyka. 

 

Łukasz Warczyk posiada wieloletnie doświadczenie w budowaniu, organizacji, zarządzaniu 

i restrukturyzacji przedsiębiorstw produkcyjnych, zwłaszcza w zakresie sprzedaży w obszarze 

przemysłu ciężkiego- branży konstrukcji stalowych, stoczniowej, energetycznej, górniczej 

(w tym górnictwa ropy i gazu) oraz pokrewnych. Łukasz Warczyk rozpoczął pracę zawodową 

w 2003 roku w firmie z branży motoryzacyjnej. Jest związany od ponad 10 lat z branżą przemysłu 

ciężkiego- piastował min. stanowiska dyrektora handlowego w Zamet Industry S.A. i Famak 

S.A., oraz wiceprezesa zarządu w Fugo S.A. i Energomontaż-Północ Gdynia S.A.  

 

Łukasz Warczyk jest absolwentem Politechniki Łódzkiej, Wydziału Organizacji i Zarządzania - IFE 

(International Faculty of Engineering) z wykładowym językiem francuskim, gdzie uzyskał tytuł 

magistra inżyniera na kierunku zarządzanie i marketing, specjalności zarządzanie i technologia. 

W ramach tego samego kierunku studiował również w École Centrale de Lyon we Francji. 

Ukończył także studia podyplomowe na kierunku negocjacje i mediacje na Wyższej Szkole 

Finansów i Zarządzania w Warszawie. 

 

GAZ-SYSTEM 
  
W grudniu 2018 roku nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Operatora 

Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM powołała z początkiem stycznia 2019 roku Krzysztofa 

Jackowskiego na wiceprezesa. 

 
Krzysztof Jackowski do grudnia 2018 roku był dyrektorem Biura Obsługi Pełnomocnika Rządu 

do spraw Strategicznej Infrastruktury Energetycznej, a od lipca 2017 roku członkiem rady 

nadzorczej GAZ-SYSTEM. Był odpowiedzialny za nadzór właścicielski nad spółkami PSE , GAZ-
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SYSTEM i PERN, w tym nad strategicznymi inwestycjami tych spółek. Opracowywał akty prawne 

dotyczące sektora energetycznego oraz odpowiadał za obszar współpracy 

międzynarodowej. W okresie swojej pracy zawodowej pracował w kancelariach prawniczych. 

Kierował Wydziałem Legislacji i Ochrony Złóż w Departamencie Nadzoru Geologicznego 

Ministerstwa Środowiska. Sprawował również funkcję członka rady nadzorczej Naftoserwis.  

 
Krzysztof Jackowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. Ukończył kurs prawa amerykańskiego w Centrum Prawa Amerykańskiego UW. 

Posiada uprawnienia adwokackie. Ukończył także studia podyplomowe z zakresu energetyki.  
 

GLOBALWORTH POLAND 

 

Globalworth Poland poinformowało w grudniu 2018 roku, iż Dimitris Raptis zastąpi na stanowisku 

CEO Globalworth Poland Małgorzatę Turek, która pełniła tę funkcję od września 2017 roku. 

W tym czasie odpowiadała za wdrożenie strategii firmy oraz jej rozwój na polskim rynku, po tym 

jak Globalworth nabył pakiet kontrolny w platformie nieruchomościowej GPRE. Dimitris Raptis 

obejmie nową rolę (interim CEO) po zatwierdzeniu przez zarząd. Firma poinformowała również 

o powołaniu z początkiem grudnia Łukasza Duczkowskiego na stanowisko investment 

director. Dotychczasowy investment director Globalworth Poland, Artur Apostoł, został z kolei 

nominowany na stanowisko COO. CFO Globalworth Poland pozostaje Rafał Pomorski. 

 

Łukasz Duczkowski posiada ponad 10-letnie doświadczenie na rynku inwestycyjnym oraz 

w obszarze finansowania nieruchomości, które zdobył pracując dla HSBC, Colliers International 

oraz Griffin Real Estate.  

 

Dimitris Raptis posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze usług 

finansowych oraz zarządzania inwestycjami na rynku nieruchomości. Od 2013 roku, czyli 

momentu powstania Globalworth, pełni tam funkcję zastępcy dyrektora generalnego oraz 

dyrektora ds. inwestycji. Jako CEO Globalworth Poland Dimitris Raptis będzie odpowiedzialny 

za nadzorowanie realizacji strategii grupy na polskim rynku. 
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GRIFFIN REAL ESTATE 

 

W grudniu 2018 roku Griffin Real Estate ogłasza istotne awanse jakie miały miejsce w firmie. Piotr 

Fijołek, który dotychczas zajmował stanowisko partner investments, został senior partnerem, 

Marek Obuchowicz dotychczas senior vice president - investments został partnerem, natomiast 

Jan Trybulski i Łukasz Toczek zajmujący stanowiska associate–investments zostali awansowani 

na stanowiska vice president. 

 

Piotr Fijołek to doświadczony manager specjalizujący się w akwizycjach i zarządzaniu 

projektami. Był odpowiedzialny za szereg flagowych projektów Griffin Real Estate, takich jak 

zakup portfela obiektów handlowych od Apollo Rida, nieruchomości Jupiter, Renoma, 

Supersam, Serek Wolski czy portfel nieruchomości Ruch.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej.  

 

Marek Obuchowicz jest specjalistą w dziedzinie inwestycji oraz finansów korporacyjnych, ze 

szczególnym uwzględnieniem sektora nieruchomości. Doświadczenie zawodowe zdobywał 

w firmach Kulczyk Investments oraz PWC.  

 

Absolwent London School of Economics oraz Uniwersytetu Londyńskiego.  

 

Jan Trybulski jest ekonomistą, specjalistą ds. zarządzania i finansów, a także doradcą 

inwestycyjnym z tytułem CFA. Doświadczenie zdobywał w Getin Noble Banku w Warszawie 

oraz prowadząc działalność doradczą.  

 

Ukończył studia w BI Norwegian Business School w Oslo. 

 

Łukasz Toczek to specjalista w zakresie modelowania finansowego i analiz. Doświadczenie 

zdobywał w firmach Ernst & Young oraz PZU TFI SA.  
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Studiował na Uniwersytecie Warszawskim oraz Uniwersytecie Aarhus w Danii. 

 

GRUPA ATLAS 

 
Z końcem października 2018 roku, zgodnie z decyzją rady nadzorczej, prezesem zarządu Grupy 

Atlas mianowany został Paweł Kisiel, dotychczasowy członek zarządu ds. sprzedaży 

i marketingu. Jednocześnie na członka zarządu powołano Piotra Grzelaka, zarządzającego 

wcześniej spółką i marką Fox Dekorator. 

 

Paweł Kisiel zawodowo związany jest z Grupą Atlas od 2006 roku. Jako prezes zarządu 

wchodzącej w skład grupy spółki Sped Partner zajmującej się krajowymi i międzynarodowymi 

usługami spedycyjnymi był odpowiedzialny za jej restrukturyzację. Następnie jako wiceprezes 

zarządu należących do grupy spółek Izohan i Izolmat aktywnie uczestniczył w procesach ich 

reorganizacji i łączenia oraz akwizycji marki Nexler. W czerwcu 2014 roku został powołany na 

stanowisko członka zarządu Grupy Atlas ds. marketingu i sprzedaży. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał, realizując projekty restrukturyzacyjne i konsolidacyjne, m.in. w Servisco, DHL, Trans 

Universal Poland oraz CJ International. 

 

Jest absolwentem Wydziału Inżynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej oraz programu MBA 

Oxford Brookes University.  

 

Piotr Grzelak w dotychczasowej karierze zawodowej w Atlasie pracował m.in. w laboratorium 

badawczo-rozwojowym. Kolejne etapy jego rozwoju zawodowego związane były 

z działaniami marketingowymi i sprzedażowymi. Od 2013 roku jako członek zarządu kierował 

włączonym do Grupy Atlas przedsiębiorstwem Fox Dekorator. Po całkowitym przejęciu tej 

spółki przez Atlas w 2016 roku odpowiadał za segment produktów dekoracyjnych pod marką 

Fox Dekorator. 
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Piotr Grzelak z Atlasem związał się jeszcze jako student Wydziału Chemicznego Politechniki 

Łódzkiej. Studia na tym wydziale ukończył w 2007 roku, a w 2008 roku odbył także 

podyplomowe studia managerskie w Szkole Głównej Handlowej. 

 

GRUPA AZOTY ZAKŁADY AZOTOWE „PUŁAWY” 

 

Zarząd spółki Grupa Azoty Zakłady Azotowe "Puławy" S.A. informuje, że pod koniec listopada 

2018 roku został powołany Krzysztof Majcher. Uchwała w sprawie powołania członka rady 

nadzorczej weszła w życie z dniem podjęcia.  

 

Krzysztof Majcher doświadczenie zawodowe zdobywał od sierpnia 2016 rok do chwili obecnej 

w PGE Energia Odnawialna S.A., dyrektor Oddziału Zespołu Elektrowni Wodnych Solina – 

Myczkowce; od lipca 2009 roku do lipca 2016 roku Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej 

sp. z o.o. w Przemyślu – prezes zarządu; od października 2003  roku do czerwca 2009 roku 

Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej sp. z o.o. w Przemyślu – wiceprezes zarządu; od 

października 2000 roku do października 2003 roku Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w 

Rzeszowie – asystent Katedry Systemów Rozporoszonych, nauczyciel akademicki; od 1994 roku 

do 1995 roku Przedsiębiorstwo Produkcji Maszyn i Urządzeń „Plasmet” sp. z o.o. – księgowy; od 

1992 roku do 2000 roku Zespół Szkół Elektronicznych i Ogólnokształcących w Przemyślu – 

nauczyciel informatyki i przedmiotów ekonomicznych. 

 

Krzysztof Majcher posiada certyfikaty z PRINCE2 Fundation; licencja zarządcy nieruchomości nr 

22138; certyfikat auditora wewnętrznego systemu zarządzania jakością, zgodnego z ISO 

9001:2000, wydanego przez Akademię Jakości sp. z o.o.; certyfikat egzaminatora 

Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych – wydane przez Polskie Towarzystwo 

Informatyczne; certyfikat Rachunkowość Finansowa w systemie SAP R/3; certyfikat 

Administracja Systemem w systemie SAP R/3; świadectwo kwalifikacyjne D uprawniające do 

zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku: DOZORU, grupa 2, 

Stowarzyszenie Elektryków Polskich, 2016 roku; Świadectwo kwalifikacyjne E uprawniające do 
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zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku: EKSPLOATACJI, grupa 1, 

Stowarzyszenie Elektryków Polskich, 2016. 

 

Krzysztof Majcher zdobywał wykształcenie na studiach podyplomowych Executive Master of 

Business Administration w  latach 2017 - 2018, Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie; 2008 – 

2009 studia podyplomowe z zakresu zarządzanie nieruchomościami, Wyższa Szkoła 

Ekonomiczno - Informatyczna w Warszawie; 1999 – 2000 studia podyplomowe z zakresu 

szacowania nieruchomości, Politechnika Krakowska oraz Akademia Ekonomiczna w Krakowie; 

1987 – 1992 studia magisterskie: Akademia Ekonomiczna w Krakowie na kierunku cybernetyka 

ekonomiczna i informatyka, specjalność rachunkowość i przetwarzanie danych; 1981 – 1986 

Technikum Mechaniczno–Elektryczne w Przemyślu, kierunek elektrotechnika. 

 

GRUPA ŻYWIEC 

 

Grupa Żywiec podała, w listopadzie 2018 roku, że prezes zarządu Guillaume Duverdier 

zrezygnował z ostatnim dniem grudnia 2018 roku z pełnienia funkcji w spółce. Na jego miejsce 

rada nadzorcza zaproponuje Francois-Xaviera Mahot. Nową funkcję miałby 

objąć z początkiem stycznia 2019 roku. 

 

Guillaume Duverdier dołączył do Grupy Żywiec jako prezes zarządu w 2013 roku. Pod jego 

kierownictwem Grupa Żywiec wdrożyła nową strategię i model biznesowy ukierunkowany na 

koncentrację na kluczowych elementach biznesu, budowaniu silnych marek, a także na 

zwiększeniu wewnętrznej efektywności.  

 

HARPER HYGIENICS  

 

Zarząd Harper Hygienics S.A. informuje, że pod koniec listopada 2018 roku Adam Pieniacki 

złożył rezygnację z funkcji prezesa zarządu spółki ze skutkiem natychmiastowym. Adam 

Pieniacki wskazał, że powodem rezygnacji jest brak możliwości pełnienia funkcji. W połowie 

listopada 2018 roku nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy powołało w skład rady 
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nadzorczej Yaroslava Mykulyak -  członek rady nadzorczej oraz Radosława Mrowińskiego – 

członek rady nadzorczej  

 

Radosław Mrowiński od samego początku kariery związany jest z finansami przedsiębiorstw. Od 

2017 roku pełni funkcje wiceprezesa zarządu w Drageus Games S.A., w latach 2010-2017 

wiceprezes zarządu/dyrektor finansowy w Berling S.A., 2007-2009 wiceprezes zarządu/dyrektor 

finansowy w Nordic Development S.A., w 2006 roku pełnił rolę dyrektora finansowego w firmie 

Mostostal Puławy S.A. Dodatkowo obecnie pełni funkcje przewodniczącego rady nadzorczej 

w PlayWay S.A., członka rady nadzorczej w Atrem S.A., członka rady nadzorczej w Rank 

Progress S.A. 

 

Radosław Mrowiński posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia magisterskie w Wyższej 

Szkole Businessu i Administracji w Warszawie, na kierunku ekonomia, specjalizacja finanse 

i rachunkowość. W 2006 roku ukończył Podyplomowe Studia Rachunkowości w Wyższej Szkole 

Finansów i Zarządzania w Warszawie. W 2018 roku ukończył studia Executive Master of Business 

Administration organizowane przez Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. 

Posiada Certyfikat Księgowy Ministra Finansów. 

 

HELIO 

 

Zarząd HELIO S.A. informuje, iż w grudniu 2018 roku, rada nadzorcza HELIO S.A. dokonała 

uzupełnień w składzie komitetu audytu spółki oraz w zakresie pełnienia funkcji 

wiceprzewodniczącego rady nadzorczej HELIO S.A. Funkcja wiceprzewodniczącej rady 

nadzorczej oraz członka komitetu audytu, w tym przewodniczącej komitetu audytu 

powierzona Lucynie Grabowskiej wygasła w związku z wygaśnięciem jej mandatu 

dotyczącego sprawowania funkcji członka rady nadzorczej HELIO S.A. Grzegorz Kowalik został 

powołany na wiceprzewodniczącego rady nadzorczej, Aleksandra Ciąćka została powołana 

w skład komitetu audytu i została powierzona jej funkcja przewodniczącej komitetu audytu. 
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Grzegorz Kowalik to były doktorant i wykładowca na kierunku informatyka społeczna w Polsko-

Japońskiej Wyższej Szkole Technik Komputerowych zajmujący się analizami i data science. 

Obecnie analityk w grupie RBS gdzie wykorzystuje wiedzę i umiejętności z dziedziny statystyki, 

programowania i data science (machine learning). Legitymuje się wieloletnim 

doświadczeniem w radzie nadzorczej HELIO S.A., a tym samym zna dokładnie specyfikę jej 

działalności oraz branży. Posiada doświadczenie zawodowe z dziedziny badań rynkowych, 

analizy danych ilościowych i jakościowych oraz informatyki. Był aktywnym uczestnikiem wielu 

projektów badawczych i naukowych. 

 

Grzegorz Kowalik posiada wykształcenie wyższe. Ukończył socjologię na Uniwersytecie 

Warszawskim.  

 

Aleksandra Ciąćka posiada wieloletnie doświadczenie w finansach i kontroli wewnętrznej, 

w tym na stanowiskach eksperckich w spółkach kapitałowych i międzynarodowych 

korporacjach. Laureatka m.in. nagrody głównej w konkursie innowacyjności w TP S.A. za 

projekt poprawy jakości. Uczestniczka specjalistycznych szkoleń z zakresu audytu 

wewnętrznego i zewnętrznego, w tym SOX, a także negocjacji, wywierania wpływu, czy 

ochrony informacji. 

 

Aleksandra Ciąćka posiada wykształcenie wyższe. Ukończyła Wyższą Szkołę Ekonomiczno-

Informatyczną w Warszawie. Legitymuje się tytułem licencjata ekonomii. Autorka pracy 

dyplomowej poświęconej kontroli finansowej oraz ustawy Sarbanesa-Oxleya. 

 

IAI 

 

IAI S.A. z siedzibą w Szczecinie informuje, że w połowie listopada 2018 roku nadzwyczajne 

walne zgromadzenie akcjonariuszy podjęło uchwały dotyczące powołania: Łukasza 

Wierdaka do zarządu spółki, powierzając mu funkcję dyrektora finansowego, Krzysztofa 

Konopińskiego do rady nadzorczej spółki, Piotra Popławskiego do rady nadzorczej spółki, 

Dominika Keila do rady nadzorczej spółki.  
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Łukasz Wierdak pełni funkcję partnera inwestycyjnego w Grupie MCI, gdzie jest 

odpowiedzialny za prowadzenie projektów inwestycyjnych dla funduszu buyoutowego 

MCI.EuroVentures 1.0., a także jest zarządzającym funduszem typu early stage Helix Ventures 

Partners. Doświadczenie zawodowe zdobywał w branżach Private Equity oraz Bankowości 

Inwestycyjnej w Warszawie i Londynie, pracując dla uznanych instytucji, takich jak Citigroup, 

Penta Investments oraz CAG. W trakcie pracy zawodowej był zaangażowany w ponad 20 

projektów inwestycyjnych, zarówno po stronie buy-side jak i sell-side (w roli właściciela lub 

doradcy), z których kilkanaście zakończyło się finalizacją transakcji. W ciągu 13-letniej kariery 

zawodowej zasiadał w zarządach i radach nadzorczych spółek portfelowych funduszy Private 

Equity.  

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunkach finanse i bankowość oraz 

programu CEMS Master’s in Management w HEC Paris.  

 

Krzysztof Konopiński pełni funkcję Partnera w Grupie MCI, a także jest zarządzającym 

funduszem typu mezzanine debt MCI.CreditVentures 2.0. Swoją drogę zawodową rozpoczynał 

w KPMG, w zespole przeprowadzającym audyty banków i instytucji finansowych. W latach 

2004-2010 pracował w Departamencie Controllingu i Informacji Zarządczej mBank S.A. W roku 

2010 dołączył do zespołu KGHM TFI S.A. jako Kontroler Finansowy. W latach 2011-2014 związany 

z PKO BP BANKOWY PTE S.A., w którym odpowiadał za pomiar i zarządzanie ryzykiem 

inwestycyjnym i operacyjnym oraz uczestniczył w pracach komitetu inwestycyjnego. 

Certyfikowany financial risk manager (FRM), członek Global Association of Risk Professionals 

(GARP).  

 

Absolwent Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika 

w Toruniu. Ukończył również kurs dla kandydatów na doradców inwestycyjnych.  

 

Piotr Popławski pełni funkcję starszego analityka inwestycyjnego w Grupie MCI oraz członka 

rad nadzorczych spółek Dotpay Sp. z o.o. oraz eCard S.A. Przed dołączeniem do Grupy MCI 
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zdobywał doświadczenie w wiodących polskich i międzynarodowych funduszach Private 

Equity oraz Venture Capital takich jak Innova Capital, SOSV, IdeaLab VC, gdzie realizował 

liczne projekty inwestycyjne.  

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunkach finanse i rachunkowość, 

zarządzanie oraz programu CEMS Master’s in International Management w Indian Institute of 

Management Calcutta. Stypendysta programu edukacyjnego Akademia Liderów Rynku 

Kapitałowego Fundacji im. Lesława Pagi.  

 

Dominik Keil pełni funkcję analityka inwestycyjnego w Grupie MCI. Przed dołączeniem do 

Grupy MCI zdobywał doświadczenie w obszarze Private Equity oraz Bankowości Inwestycyjnej 

w Deutsche Telekom Capital Partners, londyńskim biurze Deutsche Bank, Innova Capital oraz 

Grant Thorton.  

 

Absolwent Copenhagen Business School na kierunku finance and investments oraz 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunkach finanse i rachunkowość oraz 

zarządzanie. Studiował także na Nova School of Business and Economics w Lizbonie oraz 

Lappeenranta University of Technology w Helsinkach. Stypendysta programu edukacyjnego 

Akademia Liderów Rynku Kapitałowego Fundacji im. Lesława Pagi.  

 

IDG POLAND 

 
Z początkiem grudnia 2018 roku IDG Communications mianował na stanowisko dyrektora 

generalnego IDG Poland Izabelę Sakowicz. Nowa CEO zastąpi Piotra Wtulicha, który kierował 

wydawnictwem od 2011 roku. 

Nowa CEO będzie odpowiedzialna za rozwój polskiego zespołu oraz rozbudowanie 

strategicznych programów medialnych i usług doradczych. Mają one zapewniać 

długoterminowy wzrost biznesowy. 

 

Izabela Sakowicz pracuje w IDG Poland od siedmiu lat. Karierę w polskim oddziale koncernu 
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zaczynała na stanowisku specjalisty ds. marketingu. Od 2017 roku jako główny dyrektor ds. 

marketingu kierowała zespołem odpowiedzialnym za usługi marketingu strategicznego, 

wspierając sprzedaż międzynarodowych klientów. Silnie związana z branżą IT. Ma ponad 10-

letnie doświadczenie w obszarach technologii cyfrowych. Doradzała firmom technologicznym 

w Polsce, Francji, Danii, Szwecji i Czechach. 

 

IMPEL 

 

Zarząd Impel S.A. informuje, iż pierwszej połowie listopada 2018 roku nadzwyczajne walne 

zgromadzenie akcjonariuszy spółki powołało w skład rady nadzorczej Impel S.A. Tadeusza 

Więckowskiego na członka rady nadzorczej. 

 

Tadeusz Więckowski, rektor Politechniki Wrocławskiej przez dwie kadencje w latach 2008-2016, 

obecnie pełni funkcję kierownika Katedry Telekomunikacji i Teleinformatyki na Wydziale 

Elektroniki oraz Członka Prezydium i Honorowego Przewodniczącego Konferencji Rektorów 

Polskich Uczelni Technicznych. Tadeusz Więckowski tytuł naukowy profesora nauk 

technicznych otrzymał w 2002 roku. W 2006 roku został mianowany na stanowisko profesora 

zwyczajnego Politechniki Wrocławskiej. W pracy naukowej zajmuje się metodami badania 

kompatybilności elektromagnetycznej urządzeń, systemów i instalacji ze szczególnym 

uwzględnieniem kompatybilności międzysystemowej instalacji telekomunikacyjnych 

i teleinformatycznych. Jest autorem ponad 170 prac naukowych, 6 zgłoszeń patentowych 

i patentów, jak również ponad 500 opracowań na rzecz gospodarki oraz licznych wdrożeń. 

Tadeusz Więckowski został odznaczony m.in. Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, 

Złotym i Srebrnym Krzyżem Zasługi oraz Medalem Komisji Edukacji Narodowej. Dwukrotny 

laureat Nagrody Prezesa Rady Ministrów, Doktor honoris causa Politechniki Lwowskiej (2011), 

Moscow Power Engineering Institute (2014) i Narodowego Uniwersytetu Górniczego 

w Dniepropietrowski (2015). Honorowy profesor Óbuda University w Budapeszcie (2011), 

Honorowy Konsul Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie (2018).  

 

IMS 
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Zarząd IMS S.A. informuje, iż rada nadzorcza spółki w drugiej połowie listopada 2018 roku 

powołała z początkiem stycznia 2019 roku Wojciecha Piwockiego w skład zarządu spółki. 

 
Wojciech Piwocki posiada ponad 20-letnie praktyczne doświadczenie w zarządzaniu firmami 

oraz zespołami handlowymi na poziomie executive (dyrektor zarządzający/CEO). 

W dotychczasowej praktyce odpowiedzialny za Research and Development, poszukiwanie 

i otwieranie nowych możliwości zarabiania, sponsoring oraz akcje specjalne. W latach 1989 – 

2007 pracował w EUROZET (Radio Zet, RRM, Studio Zet) przechodząc tam całą ścieżkę kariery 

począwszy od handlowca a skończywszy na prezesie zarządu Studia Zet. W latach 2011 – 2016 

jako dyrektor biura reklamy w Polskim Radio S.A. odpowiedzialny za zwiększanie wartości firmy 

poprzez budowanie kompetencji, struktur sprzedaży i równowagi źródeł przychodu. 

W dotychczasowej praktyce głównym jego celem było budowanie stabilnej i bezpiecznej 

pozycji spółek poprzez aktywne zarządzanie nimi oraz tworzenie i wdrażanie R&D, a także 

bezpośrednie zarządzanie strukturami sprzedaży i rozwijaniem biznesu, szczególnie poprzez 

zwiększenie skuteczności sprzedażowej i kompetencji zespołu. Z IMS S.A. związany od czerwca 

2017 roku na stanowisku dyrektora rozwoju mediów. Od stycznia 2019 roku obejmuje funkcję 

wiceprezesa zarządu, dyrektora handlowego. 

 

Wojciech Piwocki jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Biologii. W 2002 

roku ukończył biznesowy kurs executive Harvard Business School w Bostonie (Leading 

Professional Service Firm).  

IZOSTAL 

 

Zarząd Izostal S.A. informuje, że połowie listopada 2018 roku nadzwyczajne walne 

zgromadzenie Izostal S.A. podjęło uchwałę w sprawie powołania Grażyny Kowalewskiej na 

członka rady nadzorczej spółki na okres trwania kadencji obecnej rady nadzorczej  

 

Grażyna Kowalewska doświadczenie zawodowe zdobywała od stycznia 1980 roku w Hucie 

Katowice, a po przekształceniu (sprzedaży akcji przez Skarb Państwa) w ArcelorMittal Poland 

http://www.malekrecruitment.com/


 
Executive Search 

____________________ 

 

■    Quality    ■   Guarantee   ■   Success  Fee   ■ 

________________________________________________ 

 

2019 / 02 
________________________________________________ 

 

K O R P O R A C J E 

________________________________________ 

 

35 

 

________________________________________ 

 

 
 

ul. Szpitalna 8/8 | Warsaw 00-031 | Poland 

www.MALEKrecruitment.com 

 

z siedzibą w Dąbrowie Górniczej kolejno na stanowiskach: referent ds. pracowniczych, 

specjalista ekonomista, kierownik wsparcia. Dodatkowo od 2008 roku na stanowisku 

wiceprzewodniczącej w podkomisji inwentaryzacyjnej ArcelorMittal Poland w Oddziale 

Dąbrowa Górnicza. Grażyna Kowalewska posiada wykształcenie wyższe magisterskie. 

Ukończyła Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie Górniczej na Wydziale Zarządzania i Informatyki 

Gospodarczej na kierunku zarządzanie i marketing ze specjalizacją zarządzanie 

przedsiębiorstwem. Ponadto Grażyna Kowalewska posiada liczne szkolenia i certyfikaty między 

innymi z zakresu Budżetowania i Kontroli Kosztów, Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz 

kompetencji managerskich kadry kierowniczej i rozwojowej ArcelorMittal Poland. 

 

JWW INWEST 

 

Zarząd JWW Invest S.A. informuje, iż z końcem listopada 2018 roku rada nadzorcza spółki, 

w związku z wcześniejszą rezygnacją Aleksandry Kurp z członkostwa w radzie nadzorczej, 

podjęła uchwałę w sprawie dokooptowania Marcina Dubas do składu rady nadzorczej spółki. 

 

Doświadczenie zawodowe zdobywał od 2004 roku do chwili obecnej Metalodlew S.A. – 

zatrudniony na stanowisku zastępcy dyrektora marketingu i sprzedaży, a wcześniej  specjalisty 

ds. marketingu i sprzedaży eksportowej, od 2006 roku do 2007 roku IMPRESS Sp. z o.o. – 

wykonywał obowiązki specjalisty ds. sprzedaży i obsługi klienta. W trakcie studiów pracował 

w Ikea Retail Sp. z o.o. na stanowisku sprzedawcy.  

 

Marcin Dubas posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia podyplomowe MBA, General 

Management w Wyższej Szkole Biznesu – National-Louis University w Nowym Sączu oraz studia 

na Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie – hotelarstwo i gastronomia.  

 

KRYNICA VITAMIN 

 

Zarząd Krynica Vitamin S.A. informuje, iż na początku grudnia 2018 roku nadzwyczajne walne 

zgromadzenie spółki powołało w skład rady nadzorczej spółki  Agnieszkę Hajduk i Artura 
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Mączyńskiego. 

 

Agnieszka Hajduk jest partnerem i wspólnikiem w spółce audytorskiej BRaSH Sp. z o.o. Od 2005 

roku zajmuje się rewizją sprawozdań finansowych jednostek z różnych branż, w tym 

handlowych, usługowych, produkcyjnych i stowarzyszeń, zarówno prowadzących, jak 

i nieprowadzących działalności gospodarczej. Współpracowała m.in. z Polskim Komitetem 

Olimpijskim, Polskim Związkiem Lekkiej Atletyki, Fundacją Ewy Błaszczyk ”Akogo?”, Polnord S.A., 

WDB Brokerzy Ubezpieczeniowi S.A., Beijer Ref Polska sp. z o.o. Od 2008 roku jest członkiem 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów. Posiada długoletnią praktykę w rachunkowości i finansach 

oraz organizacji podmiotów gospodarczych. Umiejętnie łączy znajomość nowoczesnych 

technik rewizji finansowej ze standardami stosowanymi w Polsce, co umożliwia sprawne 

i efektywne przeprowadzanie badań, a także poszukiwanie rozwiązań korzystnych dla 

klientów. Doświadczenie zdobyte podczas rewizji sprawozdań finansowych łączy z wiedzą 

o wycenie przedsiębiorstw i poszczególnych ich części. Agnieszka Hajduk jest członkiem 

niezależnym rady nadzorczej spółki.  

 

Ukończyła dwa kierunki studiów w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie: finanse 

i bankowość oraz międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne.  

 

Artur Mączyński swoje doświadczenie zawodowe zdobywał od sierpnia 2006 roku do chwili 

obecnej - działalność gospodarcza – usługi doradcze w zakresie zarządzania; od czerwca 2005 

roku do sierpnia 2006 roku działalność gospodarcza – doradztwo, pośrednictwo finansowe; od 

kwietnia 2003 roku do czerwca 2005 roku - Bank Polska Kasa Opieki S.A. I Oddział w Siedlcach, 

stanowisko dyrektor oddziału ds. bankowości indywidualnej; od marca 2001 roku do kwietnia 

2003 roku - Bank Polska Kasa Opieki S.A. I Oddział w Siedlcach, stanowisko – manager klienta; 

od listopada 1995 roku do marca 2001 roku Bank Polska Kasa Opieki S.A. I Oddział w Łosicach, 

stanowisko – dyrektor oddziału, do momentu połączenia się Banku Depozytowo Kredytowego 

w Lublinie z Bankiem PEKAO S.A., stanowisko – kierownik filii; od września 1994 roku do listopada 

1995 roku - Bank PKO bp Oddział w Łosicach, stanowisko – inspektor kredytowy; od września 
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1994 roku do sierpnia 1995 roku - Szkoła Podstawowa nr 2 w Łosicach, stanowisko – nauczyciel 

informatyki. 

 

Artur Mączyński posiada wykształcenie wyższe, ukończył Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie Wydział Matematyki i Fizyki. Pięcioletnie studia magisterskie na kierunku 

matematyka, specjalność – metody numeryczne i programowanie. Dodatkowo jest 

absolwentem studiów podyplomowych w Wyższej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Studia 

podyplomowe z zarządzanie zasobami ludzkimi w firmie. Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie. Studia podyplomowe zarządzanie projektami europejskimi. Wyższa Szkoła Ekonomii 

i Innowacji w Lublinie. Studia podyplomowe zarządzanie zakładami opieki zdrowotnej 

i administracja zdrowiem publicznym”. W roku 2015 ukończył kurs dla kandydatów na członków 

rad nadzorczych w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie. 

 

LARQ 

 

Zarząd Larq S.A. z siedzibą w Warszawie informuje, że w drugiej połowie grudnia 2018 roku rada 

nadzorcza powołała w skład zarządu na okres do końca obecnej kadencji Annę 

Krawczyńską-Nowak na stanowisko członka zarządu spółki, odpowiedzialnego za sprawy 

finansowe i administracji. Anna Krawczyńska-Nowak poza przedsiębiorstwem emitenta 

prowadzi własną działalność gospodarczą w zakresie doradztwa gospodarczego, która to 

działalność nie jest działalnością konkurencyjną w stosunku do działalności wykonywanej 

w przedsiębiorstwie emitenta.  

 

Anna Krawczyńska-Nowak posiada ponad 18-letnie doświadczenie w pracy zdobyte zarówno 

w bankach, funduszach inwestycyjnych, jak i instytucjach prowadzących procesy 

restrukturyzacyjne. W ostatnim czasie była doradcą zarządu, a następnie przewodniczącą 

rady nadzorczej w Supersnow S.A. W 2017 roku pełniła funkcję dyrektora biura transakcji 

kapitałowych oraz dyrektora biura analiz strategicznych w Agencji Rozwoju Przemysłu. 

Równocześnie zasiadała w radach nadzorczych Mars Finance 1 oraz WSK Poznań. W 2016 

pełniła funkcję dyrektora ds. projektów strategicznych w MS TFI. Wcześniej w latach 2011 - 2016 
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pracowała między innymi w FM Bank PBP, gdzie kierowała zespołem transakcji 

międzybankowych oraz stworzyła i zarządzała portfelem papierów komercyjnych Banku. 

W latach 2007 - 2011 zatrudniona w Opera TFI na stanowisku zarządzającej funduszami. Karierę 

zawodową zaczynała w latach 2000 – 2007 w ING Banku Śląskim w Departamencie Skarbu. 

 

Jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach i Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

Ukończyła także studia podyplomowe z rynku energii w Szkole Głównej Handlowej 

w Warszawie. Posiada dyplom Executive Master of Business Administration RSM University 

w Rotterdamie. 

 

MABION 

 

Zarząd Mabion S.A. informuje, iż w drugiej połowie grudnia 2018 roku rada nadzorcza spółki 

podjęła uchwałę o powołaniu Grzegorza Grabowicza na członka zarządu pierwszej wspólnej 

kadencji spółki. 

 

Grzegorz Grabowicz zdobywał wiedzę i doświadczenie w zarządzaniu, kolejno pracując 

w latach 1998-2003 pracował w Dziale Audytu w Deloitte, w roku 2003 pełnił funkcję kontrolera 

finansowego w Magellan S.A., w latach 2004-2017 był dyrektorem finansowym w Magellan S.A. 

i wiceprezesem zarządu w Magellan S.A. Równocześnie w latach 2010-2013 prezes zarządu 

MEDFinance S.A. W latach 2007-2017 był członkiem rady nadzorczej Magellan Czechy oraz 

Magellan Słowacja. W latach 2013-2017 był przewodniczącym rady nadzorczej MEDFinance 

S.A. Od 2014 do października 2018 roku był członkiem rady nadzorczej Skarbiec Holding S.A. 

Grzegorz Grabowicz od października 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej LC Corp S.A., 

od czerwca 2018 roku jest członkiem rady nadzorczej Medicalgorithmics S.A. oraz od listopada 

2018 roku jest członkiem rady nadzorczej X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. 

 

Grzegorz Grabowicz posiada wykształcenie wyższe. W 1998 roku ukończył Uniwersytet Łódzki, 

na Wydziale Zarządzania i Marketingu, na specjalizacji rachunkowość uzyskując dyplom 

magistra zarządzania i marketingu. W roku 2010 ukończył program organizowany przez 
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Nottingham Trent University oraz WSB przy Uniwersytecie Poznańskim uzyskując tytuł EMBA 

(Executive Master of Business Administration). Ponadto Grzegorz Grabowicz posiada 

uprawnienia biegłego rewidenta. 

 

MAKOLAB 

 

Zarząd MakoLab S.A. informuje, że w drugiej połowie grudnia 2018 roku rada nadzorcza spółki 

powołała Piotra Adamkiewicza na wiceprezesa zarządu MakoLab S.A. Tym samym skład 

zarządu spółki został poszerzony do trzech osób. 

 

Piotr Adamkiewicz w latach 1992-1993 pracował w zespole Rentgenografii Strukturalnej 

i Krystalochemii Politechniki Łódzkiej na stanowisku asystenta zajmując się tworzeniem 

oprogramowania używanego przy badaniach struktury krystalicznej i molekularnej metodami 

rentgenowskimi. W latach 1994-1995 był specjalistą ds. oprogramowania i kierownikiem 

projektów w łódzkiej firmie informatycznej Jason MacKenzie Sp. z o.o., a w okresie 1995-2016 

pełnił różne funkcje w łódzkiej firmie teleinformatycznej Ericpol Sp. z o.o. będąc kolejno: 

inżynierem systemowym, ekspertem systemowym, kierownikiem ds. kluczowych klientów, 

kierownikiem Centrum Szkoleń, dyrektorem Pionu Rozwiązań i Usług Teleinformatycznych. Do 

momentu przejęcia spółki Ericpol przez firmę Ericsson, Pion Rozwiązań i Usług 

Teleinformatycznych liczył ok. 300 osób, rozlokowanych w Łodzi i w Krakowie. W latach 2003 - 

2005 pełnił także funkcję prezesa zarządu Ericpol Operator Services Sp. z o.o. – spółki 

świadczącej usługi telekomunikacyjne na terenie Polski, głównie w Warszawie. W kwietniu 2016 

roku dołączył do MakoLab S.A., obejmując funkcję dyrektora ds. rozwoju biznesu. Po objęciu 

stanowiska wiceprezesa zarządu będzie nadzorował bieżące operacje spółki i kontynuował 

nadzór nad  rozwojem jej autorskiej platformy symulatorów finansowych. 

Piotr Adamkiewicz jest absolwentem Wydziału Fizyki Technicznej, Matematyki Stosowanej 

i Informatyki Politechniki Łódzkiej. 

 

MBRIDGE – MARKETING EXPERTS 
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W grudniu 2018 roku na stanowisko SEO managera w agencji MBridge – Marketing Experts 

awansował Tomasz Klusek. Będzie zarządzał pracami kilkuosobowego zespołu SEO. 

 

Tomasz Klusek jest związany z agencją od 2017 roku. Początkowo jako specjalista SEO 

odpowiadał za tworzenie oraz wdrażanie strategii pozyskiwania ruchu organicznego. 

W ramach swoich obowiązków realizował działania na rzecz m.in. takich klientów jak Smyk, 

Gandalf, Tok FM czy Przepisy.pl. 

 

MICROSOFT 

 
W grudniu 2018 roku Microsoft poinformował, że wraz z początkiem stycznia 2019 roku, 

dołączyła Katarzyna Cymerman do ścisłego kierownictwa Microsoft. Zastąpi na nowym 

stanowisku Darię Gostkowską. 

 

Katarzyna Cemerman została nowym dyrektorem ds. HR w polskim oddziale Microsoftu. Z firmą 

jest związana od ponad 7 lat. Wcześniej zarządzała sprawami personalnymi m.in. w dziale 

marketing & operations oraz consumer & device sales w regionie Europy Środkowo-

Wschodniej. Przed dołączeniem do Microsoftu w 2011 roku, zajmowała różne stanowiska 

w działach personalnych, a także pełniła role doradcze w firmach z obszaru Executive Search.  

 

Nowa szefowa HR w Microsofcie jest absolwentką psychologii Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie. 

 

NEPI ROCKCASTLE 

 

NEPI Rockcastle mianowała nowego development directora z pierwszym dniem listopada 

2018 roku, został nim Rafał Elżanowski, zastępując na tym stanowisku Craiga Bosharda. 

 

Rafał Elżanowski odpowiedzialny jest za wszystkie modernizacje, rozbudowy i przebudowy 

obiektów znajdujących się w portfolio firmy w Polsce, Czechach, na Węgrzech i Litwie. Posiada 
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ponad 20-letnie doświadczenie na rynku nieruchomości i budownictwa. W dotychczasowej 

pracy zawodowej koncentrował się głównie na rozwoju centrów handlowych, jak również 

biurowców, magazynów i mieszkań. Wcześniej zajmował stanowisko dyrektora technicznego 

na obszar Europy Środowo-Wschodniej w Multi Corporation, gdzie odpowiadał za 

projektowanie i budowę najnowszych inwestycji firmy w regionie, w tym otwartego w 2018 roku, 

Forum Gdańsk. Wcześniej jako dyrektor inwestycji w Neinver Polska, zarządzał budową 

i rozwojem projektów w Polsce i Europie Zachodniej. Doświadczenie zawodowe zdobywał 

także w firmie Globe Trade Centre S.A., gdzie piastując stanowisko dyrektora ds. rozwoju, 

prowadził inwestycje Galerii Mokotów w Warszawie, Galerii Kazimierz w Krakowie, a także inne 

projekty firmy z segmentu biurowców i mieszkań. 

 

Rafał Elżanowski jest absolwentem inżynierii środowiska na Politechnice Warszawskiej. Był 

również stypendystą Wydziału Inżynierii Wodno-Lądowej Uniwersytetu w Sheffield. 

 

OSHEE 

 
Mariusz Ryciak awansował w strukturach wewnętrznych Oshee, z początkiem listopada 2018 

roku objął stanowisko wicedyrektora marketingu. Dotychczas pełnił funkcję szefa marki. Jako 

wicedyrektor działu marketingu będzie odpowiedzialny za komunikację marketingową 

wszystkich marek z portfolio firmy. Są to: Oshee, Kinga Pienińska i Combu. 

 

Z firmą związany jest od 2017 roku, wcześniej m.in. przez lata pracował w branży reklamowej 

oraz na rynku mediów. Karierę zawodową rozpoczynał w Radiu Zet, następnie kierował 

działem sponsoringu w PTC. Był również szefem promocji sieci radiowych – Super FM i Ad.point. 

W 2004 roku wdrażał strategię wprowadzenia na rynek nowej stacji telewizyjnej Podróże TV. 

Współtworzył agencje reklamowe Blue Angels i Brand New Heaven. Doradzał m.in. takim 

markom jak North Fish, Almar, Żabka, Wojas, Grupa Radiowa Agory, Bakalland, FoodCare, 

Polfarma czy Pfizer. Jest współtwórcą i członkiem kapituły konkursu dyrektor marketingu roku 

oraz jurorem Effie Polska. 
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OT LOGISTICS 

 
W grudniu 2018 roku Zbigniew Nowik złożył rezygnację z funkcji prezesa zarządu OT Logistics. 

Rada nadzorcza oddelegowała na jego miejsce Waldemara Maja, dotychczasowego 

swojego członka na okres trzech miesięcy. Jednocześnie, powołała Daniela Ryczka do składu 

zarządu firmy. W OT Logistics S.A. odpowiadał będzie za obszar handlu, a Waldemar Maj 

odpowiadał będzie za obszar korporacyjny oraz planowanie strategiczne rozwoju Grupy 

Kapitałowej OT Logistics. 

 

Waldemar Maj jest partnerem założycielem Metropolitan Capital Solutions. Jest członkiem rady 

nadzorczej Ergis S.A. Był przewodniczącym rady nadzorczej Powszechnego Zakładu 

Ubezpieczeń S.A. i członkiem rad nadzorczych m. in. Giełdy Papierów Wartościowych 

w Warszawie S.A., Ciech S.A., Banku BGŻ S.A. i Stock Spirits Group w Luksemburgu. Posiada 

ponad 20 lat doświadczenia w bankowości, przemyśle, konsultingu i administracji państwowej. 

Ponad 10 lat pracował w bankowości inwestycyjnej i korporacyjnej w Szwajcarii (UBS), USA 

(IFC/Bank Światowy) oraz w Polsce. Był wiceprezesem ds. finansowych w PKN ORLEN S.A., 

wiceprezesem Banku BGŻ /Rabobank Group i prezesem DZ Bank Polska S.A. Pracował również 

w McKinsey & Company oraz był doradcą ministra finansów. W radzie nadzorczej OT Logistics 

S.A. zasiada od czerwca 2018 roku. 

 

Waldemar Maj posiada tytuł MBA z Harvard Business School oraz doktorat z fizyki. 

 

Daniel Ryczek z Grupą Kapitałową związany jest od 2017 roku, od kiedy pełnił funkcję dyrektora 

dywizji kolejowej i prezesa zarządu Rentrans International Spedition Sp. z .o. - spółki zależnej 

emitenta, a od 2018 roku funkcję dyrektora handlowego grupy. Przez niemal 13 lat związany 

był z Grupą PKP. W latach 2008 - 2013 był członkiem zarządu PKP Cargo S.A. ds. 

międzynarodowych oraz ds. strategii, a następnie prezesem zarządu spółki Cargosped Sp. 

z o.o. - operatora intermodalnego z grupy PKP Cargo. W roku 2014 uruchomił polski oddział 

spółki Raillogix BV z siedzibą w Rotterdamie (logistyka kolejowa, głównie międzynarodowa, 

http://www.malekrecruitment.com/


 
Executive Search 

____________________ 

 

■    Quality    ■   Guarantee   ■   Success  Fee   ■ 

________________________________________________ 

 

2019 / 02 
________________________________________________ 

 

K O R P O R A C J E 

________________________________________ 

 

43 

 

________________________________________ 

 

 
 

ul. Szpitalna 8/8 | Warsaw 00-031 | Poland 

www.MALEKrecruitment.com 

 

wynajem taboru kolejowego), gdzie do końca listopada 2017 roku pełnił funkcję dyrektora 

zarządzającego na Polskę.  

 

Daniel Ryczek jest absolwentem Wydziału Prawa Uniwersytetu Marii Curie Skłodowskiej 

w Lublinie. Ukończył również studia podyplomowe w Szkole Głównej Handlowej oraz na 

Politechnice Warszawskiej.  

 

PAYBACK 

 
W połowie grudnia 2018 roku do zespołu zarządzającego Payback Polska dołączyła Katarzyna 

Grzywaczewska. Objęła stanowisko dyrektora marketingu. Do głównych zadań, którymi zajmie 

się Katarzyna Grzywaczewska, należą dalsze wzmacnianie multipartnerskich działań koalicji 

partnerów programu Payback, wsparcie komunikacji oraz nawiązywanie relacji z przyszłymi 

partnerami, budowanie zaangażowania, aktywności i satysfakcji uczestników programu. 

 

Nowa dyrektor jest związana z marketingiem od 2001 roku. W tym czasie pracowała dla takich 

firm jak Raiffeisen Polbank, Orange, Aviva Poland oraz Liberty Ubezpieczenia. Przez ostanie 3 

lata pełniła funkcję dyrektora ds. komunikacji marketingowej w T-Mobile. Była odpowiedzialna 

m. in. za wdrożenie nowej strategii komunikacji oraz ponowne uruchomienie platformy 

Electronic Beats. 

 

PFLEIDERER GROUP 

 

Zarząd Pfleiderer Group S.A. poinformował w drugiej połowie grudnia 2018 roku, że spółka 

otrzymała rezygnację Jasona R. Clarke’a z pełnienia funkcji członka rady nadzorczej spółki ze 

skutkiem na datę powołania przez walne zgromadzenie akcjonariuszy Pfleiderer Group S.A. 

nowego członka rady nadzorczej na jego miejsce.  

Zarząd Pfleiderer Group S.A. poinformował również, że Ivo Schintz złożył rezygnację 

z członkostwa w zarządzie spółki. Ivo Schintz pełnił funkcję członka zarządu – dyrektora 

handlowego.  
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Z początkiem stycznia 2019 roku Stefan Zinn, dotychczas odpowiedzialny za obszar sprzedaży 

w segmencie zachodnim Grupy Pfleiderer, objął stanowisko dyrektora handlowego. Obszar 

odpowiedzialności na tym stanowisku obejmuje w szczególności sprzedaż w segmencie 

zachodnim, sprzedaż eksportową oraz marketing.  

Obowiązki dyrektora sprzedaży w segmencie wschodnim zostały powierzone Grzegorzowi 

Kuleszy – członkowi zarządu Pfleiderer Polska Sp. z o.o., spółki zależnej Pfleiderer Group. 

 

PHN 

 

Zarząd spółki Polski Holding Nieruchomości S.A. informuje, iż w pierwszej połowie grudnia 2018 

roku otrzymał oświadczenie prezesa rady ministrów, zgodnie z którym, Artur Szostak został 

powołany do rady nadzorczej Polskiego Holdingu Nieruchomości S.A. 

 

Artur Szostak posiada doświadczenie w sektorze handlowym, budowlanym oraz branży 

nieruchomości. Specjalizuje się w tworzeniu strategii, zarządzaniu sprzedażą oraz kierowaniu 

zespołem. Artur Szostak jest członkiem zarządu i wspólnikiem w firmie Sanet J.A. Szostak Sp. J., 

a w latach 2003 – 2006 był właścicielem firmy Merx A. Szostak. Jest członkiem komisji rewizyjnej 

stowarzyszenia Absolwentów i Studentów MBA „MBA Inspire”.  

 

Artur Szostak jest absolwentem Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, gdzie uzyskał tytuł 

MBA. 

 

PIZZAPORTAL.PL 

 

W grudniu 2018 roku PizzaPortal.pl poinformowało, że z początkiem stycznia 2019 stanowisko 

prezesa PizzaPortal.pl obejmie Piotr Kruszyński – obecny CFO firmy. Dotychczasowy prezes, 

Bartosz Sala, awansuje w globalnych strukturach Delivery Hero – globalnego lidera rynku 

dostaw online i udziałowca polskiego serwisu. Od stycznia 2019 obejmie stanowisko vice 

president global sales and revenue i będzie nadzorował sprzedaż oraz budowanie 

przychodów na ponad 40 rynkach, na których działa Delivery Hero. 
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Piotr Kruszyński od początku kariery w PizzaPortal, poza funkcjami stricte finansowymi 

jednocześnie blisko współpracował z zarządem i inwestorami. Jego rolą będzie dalsze 

wdrażanie długofalowej strategii ze szczególnym naciskiem na poprawę procesów 

operacyjnych oraz wzmacnianie nastawienia na klienta (customer-first). 

 

PLATIGE IMAGE 

 
W drugiej połowie listopada 2018 roku rada nadzorcza Platige Image powołała na stanowisko 

prezesa zarządu Karola Żbikowskiego. Od czerwca 2017 roku pełnił on funkcję członka rady 

nadzorczej spółki. Obecnie czteroosobowy zarząd Platige Image tworzą: Karol Żbikowski, 

prezes zarządu; Janusz Włodarski, wiceprezes; Magdalena Machalica, członek zarządu; 

Maciej Gamrot, członek zarządu. Skład rady nadzorczej firmy: Jarosław Sawko, 

przewodniczący rady nadzorczej; Piotr Sikora, wiceprzewodniczący; Tomasz Bagiński, członek 

rady; Robert Koński, członek rady; Piotr Kamiński, członek rady. 

 

Karol Żbikowski to manager z ponad 20-letnim doświadczeniem. Jest absolwentem Wydziału 

Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. W przeszłości był m.in. 

prezesem zarządu Societe Generale Securities Polska, członkiem zarządu grupy wydawniczej 

WSiP, gdzie odpowiadał za strategię, rozwój produktów i obszar nowych technologii, a także 

prezesem IR Services, spółki z grupy Unicredit. Jest doświadczonym członkiem 

i przewodniczącym rad nadzorczych spółek publicznych i prywatnych. Reprezentował m.in. 

koncern Vivendi Universal w radzie Elektrim Telekomunikacja. Doradzał funduszowi Enterprise 

Investors, Orbisowi oraz jako mentor start-upom w ramach Akademickich Inkubatorów 

Przedsiębiorczości. 
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POLENERGIA 

 

Rezygnację z pełnienia funkcji członka zarządu Polenergii w listopadzie 2018 roku złożył Jacek 

Suchenek. Powody rezygnacji nie zostały podane. Obecnie zarząd Polenergii tworzą prezes 

Jacek Głowacki oraz dwaj członkowie: Michał Michalski i Robert Nowak. 

 

Jacek Suchenek od 2017 roku pełnił funkcję prezesa w Expo Factor, a od 2005 roku był 

związany ze spółką Qumak, w której doszedł do stanowiska wiceprezesa odpowiedzialnego za 

Pion Realizacji. Od 1999 roku pracował w Ster-Projekt (obecnie część Asseco) na stanowisku 

project managera. Odpowiedzialny za sprzedaż i realizację rozwiązań infrastruktury Data 

Center. 

 

Jacek Suchenek to absolwent Politechniki Warszawskiej na kierunku sieci i systemy 

elektroenergetyczne. 

 

POLSKI ZWIĄZEK PRZEMYSŁU OPONIARSKIEGO 

 

W grudniu 2018 roku Polski Związek Przemysłu Oponiarskiego informuje, że Giansimone Bertoli 

z Pirelli Polska od początku 2019 roku będzie pełnił funkcję prezesa zarządu. Do kierownictwa 

organizacji dołączyli także Andrzej Włodarczyk i Rafał Spirydon. 

 

Giansimone Bertoli dotychczas pełnił funkcję wiceprezesa PZPO. Na stanowisku szefa związku 

zastąpi D.B. Kima, prezesa Hankook Polska. Ten odchodzi bowiem z polskiego oddziału firmy. 

 

Andrzej Włodarczyk stanowisko wiceprezesa przejmuje od Andrzeja Wrońskiego - jednego 

z założycieli związku, który podjął decyzję o zakończeniu pracy zawodowej. Ponadto Rafał 

Spirydon objął stanowisko dyrektora zarządzającego w Hankook Tires Polska i funkcję członka 

zarządu PZPO. 
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Giansimone Bertoli z firmą Pirelli związał się w 1995 roku. Dwa lata później awansował na 

stanowisko Tyres Team Manager. W 2000 roku objął stanowisko dyrektora biura koncernu Pirelli 

na terenie Rosji. Od 2004 roku pełnił funkcję prezesa generalnego Pirelli w Polsce. W 2011 roku 

Giansimone Bertoli ponownie wrócił do centrali, skąd nadzorował rozwój kilku rynków 

europejskich. W 2012 roku objął stanowisko dyrektora zarządzającego w Hiszpanii nadzorując 

rynek lokalny oraz Portugalię. Do Polski powrócił w 2015 roku, skąd zarządza nie tylko rynkiem 

polskim, lecz także całą strefą północno-wschodniej oraz południowo-wschodniej Europy.  

 

Giansimone Bertoli jest absolwentem Uniwersytetu w Parmie. 

 

QUMAK 

 

Zarząd Qumak S.A. informuje, iż w połowie listopada 2018 roku Bartłomiej Łatka oraz Tomasz 

Zygmuntowicz złożyli rezygnację z pełnienia funkcji wiceprezesów zarządu Spółki Qumak S.A. 

Wojciech Włodarczyk, przewodniczący rady nadzorczej Qumaka, złożył rezygnację na 

początku listopada 2018 roku. Wojciech Włodarczyk w 2017 roku przez cztery miesiące, do 

końca października, pełnił obowiązki prezesa zarządu Qumaka, do czasu objęcia sterów przez 

obecnego szefa, Sławomira Połukorda. W tym samym miesiącu rada nadzorcza odwołała 

Bartosza Ćwiklińskiego z funkcji wiceprezesa zarządu spółki. Bartosz  Ćwikliński od października 

2007 roku był dyrektorem finansowym Qumaka. Poprzednio przez 7 lat pracował w zarządzie 

itWorks. 

Za finanse spółki będzie odpowiadał Michał Markowski, który został powołany na wiceprezesa 

zarządu ze skutkiem natychmiastowym.  

 

Michał Markowski jest m.in. specjalistą od finansów, zarządzania projektami, strategii. Ostatnio 

od 2016 roku był dyrektorem biura PMO (zarządzanie kierownikami projektów) w ProService 

Finteco. Zajmował się m.in. opracowaniem i wdrożeniem zasad prowadzenia projektów 

informatycznych. Poprzednio m.in. pracował dla GPW oraz resortu skarbu. Obecnie zasiada 

w radach nadzorczych m.in. Livechat i Atende. 
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Do rady nadzorczej Qumaka powołano dwóch niezależnych członków z ramienia 

akcjonariusza - funduszu PKO Parasolowy. Są to Paweł Ruka, który jest biegłym rewidentem, 

wieloletnim dyrektorem finansowym i członkiem zarządu spółek m.in. ZKS Ferrum, Ammono, 

oraz Tomasz Kruk, który specjalizuje się w obszarze audytu, zapewnienia zgodności, 

zarządzania ryzykiem. Realizował projekty w różnych branżach, m.in. w IT i  telekomunikacji. 

 

RADPOL 

 

Zarząd Radpol S.A. z siedzibą w Człuchowie informuje, że rada nadzorcza spółki na posiedzeniu 

w pierwszej połowie grudnia 2018 roku powołała Annę Kułach, sprawującą dotychczas 

funkcję wiceprezesa zarządu spółki, na prezesa zarządu spółki ze skutkiem na koniec pierwszej 

połowy stycznia 2019 roku.  

 

Zarząd Radpol S.A. informuje również, że w pierwszej połowie grudnia 2018 roku Michał 

Jarczyński złożył rezygnację z pełnienia funkcji prezesa zarządu spółki ze skutkiem na koniec 

pierwszej połowy stycznia 2019 roku. 

 

Zarząd Radpol S.A. informuje, że rada nadzorcza spółki na posiedzeniu w drugiej połowie 

grudnia 2018 roku powołała w skład zarządu spółki Jacka Fotymę ze skutkiem na początek 

stycznia 2019 roku. 

 

Jacek Fotyma od sierpnia 2017 roku dyrektor ds. organizacji produkcji w Radpol S.A. 

odpowiedzialny m.in. za nadzór nad zakładami produkcyjnymi, zwiększanie efektywności oraz 

poprawę sprawności procesów. W latach 2016 - 2017 jako dyrektor zakładu ZAMET INDUSTRY 

S.A. odpowiadał za wdrożenie rozwiązań i standardów Lean Manufacturing, zwiększenie 

efektywności produkcji zakładu, stworzenie wewnętrznego systemu raportowania produkcji 

oraz usprawnienie zasad planowania i rozliczania produkcji. W latach 2013 - 2016 – Grupa PKP 

CARGO S.A. gdzie rozpoczął pracę na stanowisku zastępcy dyrektora Biura Analiz i Kontrolingu, 

a następnie objął stanowisko dyrektora południowego zakładu spółki PKP CARGO S.A. 
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W latach 2014 - 2016 pracował w PKP CARGOTABOR Sp. z o.o. kolejno jako dyrektor biura 

kontroli, dyrektor zakładu, dyrektor regionu. W latach 2010 - 2012 w FAM Grupa Kapitałowa 

S.A. pełnił funkcję doradcy prezesa zarządu, następnie dyrektora inwestycyjnego. W latach 

2005 - 2010 pracował w Biurze Kontroli i Bezpieczeństwa PKN ORLEN S.A., a następnie pełnił 

funkcję control managera w Unipetrol a.s. Czechy.  

 

Jacek Fotyma ukończył studia na Wydziale Zarządzania Politechniki Lubelskiej. 

 

RANK PROGRESS 

 

Zarząd spółki Rank Progress S.A. z siedzibą w Legnicy informuje, iż w pierwszej połowie listopada 

2018 roku nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy spółki dokonało wyboru Tomasza 

Jerzego Janickiego na członka rady nadzorczej spółki. 

 

Tomasz Janicki w latach 2004-2009 był zatrudniony w firmie doradztwa podatkowego z tzw. 

wielkiej czwórki, w której pełnił funkcję managera w grupie Bankowo-Finansowej. W 2006 roku 

uzyskał tytuł doradcy podatkowego. Obecnie świadczy usługi doradztwa podatkowego 

w ramach jednoosobowej działalności gospodarczej. Jest również wspólnikiem i prezesem 

zarządu spółki doradztwa podatkowego: JS Doradcy sp. z o.o. Tomasz Janicki był już uprzednio 

członkiem rady nadzorczej spółki Rank Progress S.A. w latach 2013 -2015.  

 

Tomasz Janicki jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

na którym uzyskał tytuł magistra prawa oraz kierunku finanse i bankowość Szkoły Głównej 

Handlowej, również zakończonego uzyskaniem tytułu magistra. 

 

RED HATA 

 
Od grudnia 2018 roku polskim odziałem Red Hata zarządza Adam Wojtkowski. To manager 

z ponad 20 letnim doświadczeniem w branży IT. 
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Adam Wojtkowski pełni funkcję generalnego managera Red Hat dla regionu CEE (Europy 

Środkowo-Wschodniej). Do Red Hata trafił z Oracle'a, gdzie był Country Managerem. Adam 

Wojtkowski w latach 2012-2017 kierował polskim oddziałem EMC, a następnie odpowiadał za 

sprzedaż rozwiązań infrastrukturalnych Dell EMC. W poprzednich latach był związany m.in. 

z Dellem i Cisco. 

 

REGNON 

 

Regnon Spółka Akcyjna informuje, że w listopadzie 2018 roku wpłynęła do spółki uchwała rady 

nadzorczej z drugiej połowy listopada 2018 roku na mocy której do zarządu na okres nowej 

kadencji została powołana Barbara Konrad-Dziwisz, której powierzono pełnienie funkcji 

prezesa zarządu.  

 

Barbara Konrad-Dziwisz swoje doświadczenie zawodowe zdobywała od 1990 rok do1992 roku 

w Bank Śląski S.A. w Katowicach - referent, księgowa, od 1992 roku do1994 roku DEG Bank 

Secesyjny S.A. w Katowicach - specjalista ds. analiz ekonomicznych, specjalista bankowy 

kierujący zespołem, od 1994 roku do 2000 roku Gliwicki Bank Handlowy S.A. w Gliwicach - 

zastępca dyrektora dddziału w Bytomiu, zastępca dyrektora oddziału w Katowicach, dyrektor 

oddziału w Katowicach, od 2000 roku do 2003 roku Centrozap S.A. w Katowicach - dyrektor 

ekonomiczny; 2003–2004 Trust Trading Sp. z o.o. - dyrektor finansowy, członek zarządu, 

pełnomocnik ds. ISO, od 2004 roku do 2013 roku Ideon S.A. - dyrektor finansowy, wiceprezes 

zarządu, od 2013 roku do 2017 roku Regnon S.A. - członek zarządu, od 2013 roku do chwili 

obecnej Konsilo Sp. z o.o. - prezes zarządu.  

 

Barbara Konrad-Dziwisz jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach (obecnie 

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach), Wydział Przemysłu, kierunek organizacja 

i zarządzanie (1984-1989). 

 

REMAK 
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W grudniu 2018 roku walne zgromadzenie giełdowej firmy powołało do rady nadzorczej 

Bogdana Serwatkę, Jana Krzemińskiego oraz Macieja Bałazińskiego.  

Obecnie w radzie nadzorczej spółki zasiadają jeszcze Sebastian Durek oraz Agnieszka 

Raczewska-Bieleń.  

 

Bogdan Serwatka do września tego roku pełnił w mBanku funkcję dyrektora Departamentu 

Klientów Strategicznych Pionu Bankowości korporacyjnej. Wcześniej, w latach 1990 - 2014, był 

związany z Bankiem Handlowym. W latach 2015 - 2018 był związany mBankiem. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie.  

  

Jan Krzemiński wcześniej, w latach 1992 - 2013, był związany z ABB Zamech/Alstom Power, 

a w latach 1978 - 1992 pracował w Elektrowni Łagisza w Będzinie. Od 2014 roku jest dyrektorem 

w spółce ASAP z Dąbrowy Górniczej.  

 

Jest absolwentem Wydziału Mechaniczno-Energetycznego Politechniki Śląskiej.  

 

Maciej Bałaziński wcześniej był też m.in. sekretarzem rady nadzorczej spółki Ekstraklasa, 

a w spółce Lechia Gdańsk pełnił kolejno funkcje wiceprezesa, dyrektora zarządzającego 

i  przewodniczącego rady nadzorczej. Jest radcą prawnym, prowadzącym od 2013 roku 

Kancelarię Maciej Bałaziński i Współpracownicy. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie.  

 

RICS 

 
W grudniu 2018 roku Agnieszka Krzekotowska, dyrektor Działu Zarządzania Nieruchomościami 

w Colliers International, została oficjalnie powołana w skład panelu doradczego RICS 
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w Polsce.  

 

Jako nowy członek panelu doradczego RICS w Polsce Agnieszka Krzekotowska dołączyła do 

powołanych w kwietniu 2018 roku Kingi Barchoń, Iana Scattergooda, Nigela Wade, Artura 

Winnickiego, Jarosława Batora, Macieja Wójcikiewicza oraz Bartosz Dobrowolski. 

 

Kluczowym obszarem praktyki zawodowej Agnieszki Krzekotowskiej jest zarządzanie 

nieruchomościami. W ramach swojej nowej roli Agnieszka Krzekotowska chciałaby się 

skoncentrować na popularyzowaniu wartości reprezentowanych przez RICS pośród 

kandydatów na członków i nowych członków organizacji oraz na wzmocnieniu prestiżu 

zawodu property managera i podniesieniu rangi tej profesji poprzez stworzenie katalogu 

dobrych praktyk zgodnych z zasadami etyki RICS. 

 

RUCH  

 

Rada nadzorcza RUCH S.A. w restrukturyzacji powołała Miłosza Szulca na stanowisko prezesa.  

Bezpośrednio przed nominacją do zarządu RUCH Miłosz Szulc był wiceprezesem ds. 

finansowych w H. Cegielski Poznań, gdzie odpowiadał za reorganizację pionu finansowego 

oraz opracowanie nowego planu biznesowego spółki. Wcześniej, w 2017 roku Miłosz Szulc 

zajmował stanowisko dyrektora finansowego w grupie kapitałowej Azoty, gdzie do jego 

obowiązków należało opracowanie planu rozwoju spółki. Od lat związany był z Grupą 

Boryszew, jedną z największych grup przemysłowych w kraju. Ostatnio był tam prezesem 

zarządu spółki Boryszew Deutschland, gdzie skutecznie przeprowadził proces optymalizacji. 

Pełnił też funkcję dyrektora finansowego w Boryszew Automotive Plastics.  

 

Miłosz Szulc jest absolwentem Politechniki Poznańskiej oraz Wyższej Szkoły Bankowej 

w Poznaniu. 

 

Jednocześnie Marek Podstawa, dotychczasowy wiceprezes zarządu, został odwołany z funkcji, 

z kolei Bogumiła Rak, członek zarządu, złożyła rezygnację z pełnienia swoich obowiązków. 
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S4E 

 
W grudniu 2018 roku Roman Durka został powołany do rady nadzorczej S4E i objął stanowisko 

przewodniczącego. Dotychczasowy szef rady, Ireneusz Dąbrowski, został 

wiceprzewodniczącym. Rezygnację z udziału w radzie nadzorczej S4E złożył Piotr Żelakiewicz, 

prezes iSource. Do zmian doszło z końcem listopada 2018 roku. Kadencja Romana Durki 

wygasa w lipcu 2021 roku. 

 

Roman Durka ma wieloletnie doświadczenie w branży na stanowiskach kierowniczych 

i zarządczych w polskich i międzynarodowych firmach. Ostatnio był dyrektorem operacyjnym 

Mellon Poland (2017 - 2018) i wiceprezesem Sygnity (2015 - 2017). Wcześniej był prezesem 

Kapsch BusinessCom (2012 - 2015), szefem Fujitsu w Polsce (2009 – 2011), dyrektorem 

generalnym Sun Microsystems (2008), CEO Nortela (2007 – 2008), Clearwire (2006 – 2007) i Della 

(1997 – 2006) oraz zastępcą dyrektora IBM (1991 - 1997). 

 

SALESTUBE 

 

W grudniu 2018 roku stanowisko marketing intelligence directora w SalesTube objął Maciej 

Jerzak. Do jego zadań będzie należało wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań łączących 

Internet, technologię oraz dane na poziomie całego Group One. Będzie on również dbał 

o rozwój produktów w obszarze biddable media oraz zarządzał zespołem SEM. 

 

Od 2012 roku w Google Dublin jako account manager Maciej Jerzak odpowiadał za 

wdrażanie DoubleClick Ad Exchange na rynek EMEA (Europe, Middle East, Africa). Następnie 

jako display specialist, media buying solution CEE (Central and Eastern Europe) doradzał 

kluczowym klientom Google, jak efektywnie wykorzystywać możliwości DoubleClick w ich 

kampaniach display i wideo. Przez ostatnie 2 lata pełnił funkcję programmatic media 

managera. Czuwał nad globalną strategią zakupu kampanii display programmatic dla 

Booking.com. 
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W SalesTube jego zakres odpowiedzialności obejmuje zarządzanie ponad 

dwudziestoosobowym zespołem specjalistów SEM, integrację wszystkich działań biddable 

media, wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań łączących Internet, technologię oraz dane 

na poziomie całego Group One, rozwój produktów, kompetencji i jakości pracy wykonywanej 

przez zespoły ekspertów. 

 

SAP POLSKA 

 

Z początkiem listopada 2018 roku do ścisłego kierownictwa SAP Polska dołączyła Izabela Wic. 

Jako nowy członek zarządu będzie pełniła rolę wiceprezesa oraz dyrektora sprzedaży General 

Business, czyli rynku MŚP. 

 

Do najważniejszych zadań Izabeli Wic na nowym stanowisku należy wzmocnienie działań SAP 

w Polsce, skierowanych do klientów z małych i średnich przedsiębiorstw. Ma zadbać o silną 

pozycję dostawcy w segmencie MŚP, a także poszerzyć portfolio klientów firmy o marki 

pochodzące ze wszystkich 27 branż, dla których SAP oferuje rozwiązania z zakresu cyfrowej 

transformacji. Nowa wiceprezes będzie również tworzyć i realizować strategię współpracy 

General Business z innymi działami firmy, obejmującą ofertę dla MŚP (Business Development, 

Marketingu oraz Presales). Oprócz sprzedaży bezpośredniej nadzoruje także sprzedaż 

pośrednią we współpracy z partnerami. 

 

Izabela Wic pracuje w SAP od 2014 roku. Początkowo odpowiadała za rozwój projektów i oferty 

skierowanej do klientów z MŚP. Do organizacji dołączyła jako key account manager, 

awansując następnie na stanowisko demand manager. Przed przejściem do SAP Izabela Wic 

pełniła role managerskie i eksperckie w Xerox oraz w instytucjach publicznych. 

 

SATIS GROUP 
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Zarząd spółki Satis Group S.A. z siedzibą w Warszawie, informuje, że w połowie 2018 roku, 

zwyczajne walne zgromadzenie, podjęło m. in. uchwałę w sprawie odwołania wszystkich 

dotychczasowych członków rady nadzorczej. 

 

Ponadto, zwyczajne walne zgromadzenie powołało w skład rady nadzorczej Katarzynę 

Mielczarek do pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, Izabelę Weronikę Karaszewską do 

pełnienia funkcji członka rady nadzorczej, Zbigniewa Karaszewskiego do pełnienia funkcji 

członka rady nadzorczej, Krzysztofa Moszkiewicza do pełnienia funkcji członka rady 

nadzorczej, Michała Tymczyszyna do pełnienia funkcji członka rady nadzorczej. 

 

SECO/WARWICK 

 

Spółka SECO/WARWICK S.A. informuje, iż na posiedzeniu rady nadzorczej w pierwszej połowie 

grudnia 2018 roku Earl Good został powołany do pełnienia funkcji członka zarządu spółki 

SECO/WARWICK S.A. 

 

Większość swojej kariery zawodowej spędził w trzech różnych firmach: General Electric 

Environmental Services, Marsulex Environmental Technologies i Metso Minerals. W firmie Metso 

Minerals od 2003 roku zajmował stanowiska kierownika produktu FDG, kierownika ds. 

ofertowania i kalkulacji, wiceprezesa globalnego segmentu ETO oraz wiceprezesa Global 

Engineered Spares. Podczas swojej ostatniej pracy w Metso Minerals, był odpowiedzialny za 

napędzanie wzrostu w jednostce biznesowej oraz rozwój i wdrażanie różnych globalnych 

inicjatyw. W kwietniu 2017 roku rozpoczął swoją karierę w grupie SECO/WARWICK obejmując 

stanowisko dyrektora zarządzającego w spółce RETECH Systems LLC.  

 

Earl Good ukończył studia na Penn State University, gdzie uzyskał tytuł inżyniera. Następnie 

uzyskał tytuł Master of Business Administration w Lebanon Valley College. 
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SELENA FM 

 

Rada nadzorcza giełdowej firmy powołała w listopadzie 2018 roku na członka zarządu spółki 

Elżbietę Korczyńską i powierzyła jej pełnienie obowiązków dyrektora finansowego. Korczyńska, 

jak podała Selena, ma pełnić to stanowisko do czasu powołania wiceprezesa zarządu ds. 

finansowych.  

 

Aktualnie w zarządzie firmy zasiadają jeszcze prezes Marcin Macewicz, Agata Gładysz-

Stańczyk która jest dyrektorem ds. innowacji i rozwoju oraz Artur Ryglowski, który jest dyrektor 

ds. operacji produkcyjnych i logistycznych.  

 

TECH DATA 

  

Andrzej Bugowski objął nowo utworzone stanowisko east region director IoT & analytics. 

Dotychczas pełnił funkcję IBM Business Unit Managera. Jego obowiązki przejął Ireneusz 

Urbanek. 

W nowej roli Andrzej Bugowski będzie ściśle współpracował z europejskim zespołem IoT & 

analytics. Zajmie się regionalną strategią poszerzania działalności w tym obszarze o nowych 

dostawców i klientów oraz rozwojem sieci partnerów. Będzie dążył do tego, by we współpracy 

z partnerami zwiększać sprzedaż w Regionie Wschodnim w kolejnych latach. Nowy dyrektor 

dołączy do istniejącego zespołu utworzonego w ramach centrum doskonałości Regionu 

Wschodniego, w którym są już Vlastimil Horak, odpowiedzialny za rozwiązania dla 

przedsiębiorstw oraz klienckie Dell EMC, oraz Martin Madar, odpowiedzialny za biznes 

Microsoftu. 

 

Andrzej Bugowski nadal będzie podlegał bezpośrednio Mariuszowi Ziółkowskiemu, który jest 

Country General Managerem Tech Data Polska oraz TD AS Poland. W zakresie rozwoju nowego 

biznesu jego przełożonymi i mentorami będą natomiast Judith Schreibmayer, wiceprezes na 

Region Wschodni oraz Craig Smith, wiceprezes odpowiedzialny za IoT i analitykę w Tech Dacie. 
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Andrzej Bugowski dołączył do Tech Daty w 2017 roku, wraz z finalizacją przejęcia przez 

międzynarodowego dystrybutora Avnet Technology Solutions. W zespole Avnet TS pracował 

od 2006 roku. Początkowo jako professional services manager tworzył strategię usług w Polsce. 

Pięć lat później awansował na stanowisko IBM sales managera odpowiedzialnego za biznes 

IBM, a w 2013 roku uzyskał kolejny awans, na stanowisko IBM business unit managera. 

 

Andrzej Bugowski jest absolwentem Wydziału Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego.   

 

TEN SQUARE GAMES 

 
Zarząd Ten Square Games S.A. z siedzibą we Wrocławiu informuje, iż w grudniu otrzymał od 

Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego z siedzibą w Warszawie będącego 

akcjonariuszem spółki zgłoszenie kandydatury Mileny Olszewskiej-Miszuris na niezależnego 

członka rady nadzorczej spółki.  

 

Milena Olszewska-Miszuris doświadczenie w swojej karierze zdobywała w 2017 do chwili 

obecnej prezes zarządu WM Advisory Sp. z o.o., spółki doradczej specjalizującej się 

w budowaniu wartości oraz szkoleniach; 2015 – 2017 prezes zarządu ADS Partners Sp. z o.o., 

spółki doradczej z zakresu relacji inwestorskich; 2008 – 2015 starszy analityk papierów 

wartościowych w ING Securities S.A., analityk specjalizujący się w wycenach spółek z sektora 

IT, detalicznego oraz energetyki; 2005 – 2008 analityk akcji w KBC Securities N.V. (Spółka 

Akcyjna) Oddział w Polsce; 2004 – 2005 analityk akcji w CDM Pekao S.A. 

 

Milena Olszewska-Miszuris jest absolwentkA dwóch kierunków Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie: metod ilościowych i systemów informacyjnych oraz finansów i bankowości ze 

specjalizacją bankowość inwestycyjna. Posiada dwa międzynarodowe tytuły z zakresu 

finansów: CFA (Chartered Financial Analyst) oraz ACCA (Association of Chartered Certified 

Accountants).  
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T-MOBILE POLSKA 

 

W grudniu 2018 roku poinformowano, że Agnieszka Rynkowska obejmie od nowego roku 

stanowisko członka zarządu T-Mobile Polska jako dyrektor pionu B2B. Kierujący obecnie tym 

pionem Piotr Markowski od początku kwietnia 2019 roku obejmie stanowisko szefa 

Transformacji T-Mobile Polska. 

 

Agnieszka Rynkowska ma ponad 20-letnie doświadczenie w międzynarodowym biznesie. Przez 

ostatnie 5 lat związana była z Microsoft, gdzie pełniła funkcję dyrektora marketingu i operacji 

i członka zarządu spółki, a wcześniej – dyrektora ds. strategii biznesowej. Była również 

zatrudniona w Philips Lighting jako dyrektor marketingu w rejonie Europie Środkowo-

Wschodniej, gdzie odpowiadała za działalność na 17 rynkach. Wcześniej pracowała na 

różnych stanowiskach kierowniczych w Microsoft, Orange / PTK Centertel i Ericsson. 

 

Agnieszka Rynkowska ukończyła Politechnikę Warszawską, a także studia podyplomowe 

w WSZiM oraz The Chartered Institute of Marketing. 

 

TOYA 

 

Zarząd TOYA S.A. we Wrocławiu informuje, że w drugiej połowie listopada 2018 roku 

nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy TOYA S.A., w związku z rezygnacją Tomasza 

Koprowskiego z pełnienia funkcji członka rady nadzorczej spółki ze skutkiem na koniec  sierpnia 

2018 roku, powołało do 7-osobowego składu rady nadzorczej, na okres wspólnej 3-letniej 

kadencji rozpoczętej pod koniec czerwca 2017 roku, członka rady nadzorczej w osobie Beaty 

Szmidt.  

Zarząd TOYA S.A. nformuje, iż w drugiej połowie listopada 2018 roku spółka otrzymała od 

akcjonariusza spółki Tomasza Koprowskiego, informację o zgłoszeniu kandydatury Michała 

Wnorowskiego na członka rady nadzorczej spółki. 
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Beata Szmidt jako wieloletni akcjonariusz znający specyfikę działalności Emitenta od początku 

grudnia 2001 roku do drugiej połowy marca 2006 roku pełniła funkcję członka rady nadzorczej.  

 

Beata Szmidt w 1990 roku ukończyła Wydział Psychologii Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

TURNER 

 
Barbara Izowska-Jędrych w listopadzie 2018 roku awansowała w Turner Broadcasting System, 

nadawcy kanałów Cartoon Network, Boomerang, TNT i CNN. Objęła stanowisko senior 

marketing & PR managera Eastern Europe & Poland. Do tej pory pełniła funkcję marketing i PR 

managera na Polskę. Teraz dodatkowo będzie odpowiedzialna za działania marketingowe 

i PR-owe w Rosji, Rumunii, Czechach, Bułgarii, na Słowacji i Węgrzech. W warszawskim biurze 

Turnera pracuje od 2009 roku. Wcześniej pracowała dla tej firmy w Londynie i zajmowała się 

marketingiem w krajach Beneluksu, Bliskiego Wschodu i Afryki. Zanim dołączyła do firmy, była 

związana z takimi markami jak Samsung i UPC Polska. 

 

UNIQA 

 

W grudniu 2018 roku Jakub Machnik objął funkcję wiceprezesa zarządu spółek Uniqa 

w Polsce. Jest odpowiedzialny zarówno za obszar zarządzania ryzykiem, jak i finansów. Rada 

nadzorcza zdecydowała o powierzeniu Jakubowi Machnikowi funkcji wiceprezesa zarządu 

spółek Uniqa Polska. Z początkiem grudnia 2018 roku odpowiada on już nie tylko za pion 

zarządzania ryzykiem, ale także za pion finansowy. Anna Demczenko zrezygnowała z funkcji 

wiceprezesa zarządu Uniqa Polska. 

 

Dotychczas Jakub Machnik, jako członek zarządu, odpowiadał za zarządzanie ryzykiem. 

Obejmuje on nadzór nad departamentami: finansowy, controllingu, aktuariatu, administracji 

oraz zakupów. Jakub Machnik jest związany z sektorem ubezpieczeń od 18 lat, w tym od 15 lat 

z Uniqa. Do marca 2017 roku był dyrektorem finansowym odpowiedzialnym m.in. za 
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księgowość, sprawozdawczość i działalność lokacyjną. W kwietniu 2017 roku wszedł do zarządu 

spółek. Karierę zawodową rozpoczynał w audycie instytucji finansowych firm Arthur Andersen 

i Ernst&Young. 

 

Ma uprawnienia biegłego rewidenta, ukończył kierunek finanse i bankowość na Uniwersytecie 

Łódzkim. Ma również dyplom MBA programu Executive MBA University of Quebec i Szkoły 

Głównej Handlowej. 

 

URSUS  

 
W grudniu 2018 roku Karol Zarajczyk zrezygnował z funkcji prezesa Ursusa, pozostaje jednak 

w Grupie Ursus jako prezes zarządu spółki zależnej Ursus Bus. Rada nadzorcza powołała na 

stanowisko prezesa Tomasza Zadrogę. Do zarządu Ursusa dołączyła również Agnieszka Biała, 

która będzie pełnić funkcję członka zarządu odpowiedzialnego za restrukturyzację spółki. 

 

Agnieszka Biała jako nowy członek zarządu ds. restrukturyzacji będzie odpowiedzialna za 

sprawne i terminowe przeprowadzenie inicjatyw zawartych w planie restrukturyzacyjnym 

złożonym w sądzie. Agnieszka Biała to doświadczony restrukturyzator z licencją Ministerstwa 

Sprawiedliwości nr 980 (doradca restrukturyzacyjny). Doradza i zarządza projektami w obszarze 

finansów, IT, zakupów. Specjalizuje się w zarządzaniu w warunkach zagrożenia utraty płynności 

finansowej i w procesach restrukturyzacyjnych. 

 

Tomasz Zadroga to manager z kilkunastoletnim doświadczeniem w strategicznym zarządzaniu 

firmami z różnych branż. W swojej karierze pełnił kluczowe stanowiska zarządcze m.in. był 

prezesem największej polskiej spółki energetycznej PGE S.A., członkiem zarządu Polkomtel sp. 

z o.o., pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Zespołu Elektrowni Pątnów Adamów Konin (ZE PAK 

S.A.), członka zarządu Inter Cars S.A., prezesa Yawal S.A. Członek rad nadzorczych wielu spółek 

publicznych. Jest członkiem światowego stowarzyszenia finansistów ACCA. Pełnił funkcję 

wiceprezydenta ACCA w Polsce. 
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X-TRADE BROKERS 

 

Grzegorz Grabowicz został powołany na członka zarządu Domu Maklerskiego X-Trade Brokers. 

Podała w komunikacie spółka. 

 

Od 2014 roku do października 2018 roku był członkiem rady nadzorczej Skarbiec Holding. Od 

października 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej LC Corp oraz od czerwca 2018 roku jest 

członkiem rady Nadzorczej Medicalgorithmics. 

 

Grzegorz Grabowicz w 1998 roku ukończył Uniwersytet Łódzki, na Wydziale Zarządzania 

i Marketingu, na specjalizacji rachunkowość.  

 

ZESPÓŁ ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA 

 
W grudniu 2018 roku rada nadzorcza Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA 

S.A. powołała Pawła Szczeszka do zarządu spółki. Powierzyła mu równocześnie funkcję 

prezesa firmy. Jednocześnie zakończyło się oddelegowanie do czasowego wykonywania 

czynności prezesa zarządu spółki Radosława Woszczyka. Złożył on rezygnację z wykonywania 

tej funkcji. 

 

Paweł Szczeszek w latach 2017-2018 nowy szef KOGENERACJI był wiceprezesem PGNiG 

Termika Energetyka Przemysłowa. Od 2016 roku do sierpnia 2017 roku prezes zarządu 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Jastrzębiu-Zdroju, a wcześniej wiceprezes Agencji 

Rozwoju Regionalnego w Częstochowie, gdzie realizował kilkanaście projektów 

współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał także w administracji publicznej oraz Przedsiębiorstwie Państwowym "Porty Lotnicze", 

gdzie był odpowiedzialny za kontrolę majątku portu lotniczego Warszawa Okęcie. Uczestniczył 

w licznych konferencjach o tematyce energetycznej i środowiskowej m.in. w 55 sesji plenarnej 

ONZ dotyczącej zmiany klimatu. 
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Paweł Szczeszek to absolwent Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Informatyki oraz Wydziału 

Zarządzania Politechniki Częstochowskiej. Ukończył również studia podyplomowe w zakresie 

dyplomacji w Toruniu.  

 

ZPUE 

 
Zarząd ZPUE S.A. z informuje, iż w grudniu 2018 roku Bogusław Wypychewicz złożył oświadczenie 

o rezygnacji z pełnienia funkcji prezesa rady nadzorczej spółki, ze skutkiem na koniec grudnia 

2018 roku.  W związku z powyższym rada nadzorcza spółki, mając na uwadze konieczność 

uzupełnienia składu organu nadzoru do ustawowego minimum, podjęła dzisiaj uchwałę o 

powołaniu w drodze kooptacji Michała Wypychewicza do pełnienia funkcji członka rady 

nadzorczej, ze skutkiem od początku stycznia 2019 roku. Zarząd ZPUE S.A. informuje również, iż 

grudniu 2018 roku rada nadzorcza spółki podjęła uchwałę w sprawie powołania Bogusława 

Wypychewicza do pełnienia funkcji prezesa zarządu z początkiem stycznia 2019 roku. 

 

Bogusław Wypychewicz w latach 1984 – 1986 pracował w przedsiębiorstwie Polskie Koleje 

Państwowe Oddział Zasilania elektroenergetycznego w Kielcach jako konserwator instalacji 

elektrycznych, a w latach 1986 – 1988 w Zakładach Koksowniczych „Przyjaźń” w Dąbrowie 

Górniczej jako automatyk. W kwietniu 1988 roku rozpoczął działalność gospodarczą w zakresie 

usług instalatorskich. Własną działalność prowadził początkowo pod nazwą: Zakład 

Instalatorstwa Elektrycznego, a po zmianie zakresu działalności na produkcję urządzeń 

elektrycznych pod nazwą: Zakład Produkcji Urządzeń Elektrycznych. Od września 1994 roku 

prowadził działalność gospodarczą wspólnie z żoną. Założyciel spółki ZPUE S.A. z siedzibą we 

Włoszczowie. Od roku 1997 w spółce ZPUE S.A., kolejno jako: specjalista ds. marketingu (1997 - 

1999), prezes zarządu (1999 – 2008), specjalista ds. strategii rozwoju i badania rynków. W latach 

2006 - 2008 w spółce ZPUE Holding sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie (poprzednio: 

W.Investment Group sp. z o.o.) jako prezes zarządu. W okresie od maja 2014 do czerwca 2016 

jako prezes zarządu spółki Stolbud Włoszczowa S.A. Obecnie pełni funkcje w organach spółek 

wchodzących w skład kontrolowanej przez niego Grupy Kapitałowej, tj.:  Koronea Sp. z o.o. 

z siedzibą we Włoszczowie – prezes zarządu (od lipca 2013),  Koronea Investment s.a.r.l 
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z siedzibą w Luksemburgu – jako osoba zarządzająca (od czerwca 2012),  ZPUE S.A. jako prezes 

rady nadzorczej (od czerwca 2010),  Stolbud Włoszczowa S.A. jako prezes rady nadzorczej (od 

sierpnia 2016),  Stolbud Pszczyna S.A. jako prezes rady nadzorczej (od lipca 2013),  Kortrak Sp. 

z o.o. jako prezes rady nadzorczej (od października 2012),  Villa Aromat Sp. z o.o. jako członek 

rady nadzorczej (od marca 2015). Od początku października 2018 roku do końca grudnia 2018 

roku prezes rady nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynności prezesa 

zarządu w spółce ZPUE S.A. Od początku stycznia 2019 roku prezes zarządu ZPUE S.A. 

 

Bogusław Wypychewicz posiada wykształcenie średnie techniczne. Ukończył szereg szkoleń 

z zakresu zarządzania, sprzedaży oraz negocjacji cenowych. 

 

Michał Wypychewicz swoje doświadczenie zawodowe zdobywał w MW & Partners sp. z o.o. 

od sierpnia 2018 roku do chwili obecnej, od 1 stycznia 2019 członek rady nadzorczej ZPUE S.A., 

jako prezes zarządu; Stolbud Włoszczowa S.A. z siedzibą we Włoszczowie od lipca 2016 roku do 

listopad 2017 roku jako członek zarządu od listopada 2015 roku do czerwca 2016 roku jako 

prokurent; Stolbud Pszczyna S.A. z siedzibą w Pszczynie od lipca 2016 roku do listopada 2017 

roku  jako członek zarządu, od sierpnia 2013 roku do lipca 2015 roku jako członek zarządu, z-ca 

dyrektora przedsiębiorstwa; ZPUE S.A. z siedzibą we Włoszczowie; od marca 2011 roku do 

kwietnia 2011 roku jako specjalista; Dział Obsługi Technicznej od września 2010 roku do grudnia 

2010 roku jako specjalista; Biuro Handlowe od października 2009 roku do sierpień 2010 roku jako 

specjalista; Dział BHP i P.Poż od lipca 2008 roku do wrzesień 2008 jako specjalista; Sekcja Analiz 

Windykacji i Umów  ZPUE Holding sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie od grudnia 2013 roku 

jako konsultant ds. handlowych, Sekcja ds. Strategii i Rozwoju od stycznia 2011 roku do grudnia 

2013 roku jako specjalista; Małopolskie Biuro Techniczno-Handlowe Członkostwo w radach 

nadzorczych spółek kapitałowych; ZPUE S.A. z siedzibą we Włoszczowie od marca 2015 roku 

do czerwiec 2018 roku jako członek rady nadzorczej; Villa Aromat sp. z o.o. z siedzibą we 

Włoszczowie od listopada 2013 do października 2018 roku jako prezes rady nadzorczej;  Stolbud 

Włoszczowa S.A. z siedzibą we Włoszczowie od lutego 2014 roku do lipca 2015 roku  jako 

członek rady nadzorczej (od maja 2014 roku pełniący funkcję zastępcy prezesa rady 
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nadzorczej);  ZPUE Poles sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie od kwietnia 2011 roku do maja 

2015 roku jako członek rady nadzorczej. 

 

Michał Wypychewicz ukończył na Akademii Leona Koźmińskiego studia magisterskie na 

kierunku zarządzanie, specjalizacja: zarządzanie strategiczne. Polish Open University studia 

licencjackie/BA na kierunek: zarządzanie, specjalizacja: zarządzanie finansami, dyplom: BA 

Financial Management, Oxford Brookes University,  Centrum szkoleniowe ICAN Institute A one-

year management development program, Management 2014 ™. 

 
ŻABKA POLSKA 

  
W listopadzie 2018 roku Żabka Polska poinformowała, że z początkiem lutego 2019 roku Filip 

Fiedorow stanie na czele działu marketingu Żabki Polska. 
  
Filip Fiedorow będzie zarządzał zespołami Customer Insight, Customer Marketing i Customer 

Communications. Posiada wieloletnie doświadczenie w sektorze FMCG, jak i sieci detalicznych. 

Dotychczas kierował zespołami marketingu polskich oraz europejskich marek, m.in. IKEA Retail 

i Lidl Polska. Był twórcą kampanii uznanych za przełomowe w polskiej reklamie. Do IKEA 

dołączył w listopadzie 2016 roku. Jako Country Marketing Director stał na czele zespołu, 

którego działania reklamowe zostały docenione m.in. w ubiegłorocznym konkursie Effie 

Awards (trzy złote i jedna srebrna statuetka). Wcześniej był dyrektorem marketingu sieci Lidl 

Polska, a także związany był przez kilka lat z Kompanią Piwowarska ̨, gdzie pełnił funkcję Senior 

Strategy & Planning Managera marki Tyskie. Był także liderem kampanii „5 Stadion” tej marki 

oraz odpowiadał za takie brandy jak Grolsch, Peroni Nastro Azzurro i Lech. Karierę zawodową 

rozpoczął w agencji reklamowej TEQUILA Polska. Prowadził tam projekty m.in. dla marek 

Unilever, Philips Lighting Poland czy The Lorenz Bahlsen Snack World. 
  
Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
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CUSHMAN & WAKEFIELD 

 

Z początkiem listopada 2018 roku w Cushman & Wakefield nastąpiła zmiana na stanowisku 

szefa w Dziale Zarządzania Nieruchomościami w Polsce. Kierownictwo zostało powierzone 

Zuzannie Paciorkiewicz, head of operations, asset services Poland. W grudniu 2018 roku 

siedmioro pracowników międzynarodowej firmy doradczej Cushman & Wakefield otrzymało 

promocję na nowe stanowiska. W dziale Marketingu Eliza Bingül awansowała na stanowisko 

associate director, a Malwina Kierebińska i Monika Żak na stanowisko senior marketing 

specialist. W dziale wycen i doradztwa Katarzyna Bartos i Michał Kuliński otrzymali nominację 

na starszych rzeczoznawców. Natomiast w Dziale Zarządzania Nieruchomościami Małgorzata 

Kita od października 2018 roku pełni rolę associate, core team, a Magdalena Popiołek senior 

portfolio property managera. 

 

Zuzanna Paciorkiewicz jest certyfikowanym członkiem RICS i posiada wieloletnie 

doświadczenie w branży nieruchomości komercyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem 

obiektów biurowych i magazynowych. Do tej pory zarządzała 39-osobowym zespołem 

profesjonalistów oraz ponad 1,4 mln mkw. powierzchni komercyjnej w całej Polsce. Zuzanna 

współpracuje z międzynarodowymi funduszami oraz prywatnymi inwestorami i deweloperami. 

Ma także doświadczenie akademickie – przez 12 lat była pracownikiem naukowym 

i wykładowcą w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Po fuzji firm DTZ i Cushman & 

Wakefield Zuzanna była odpowiedzialna za reorganizację struktury działu w ramach Asset 

Services Business Space. Zuzanna od wielu lat aktywnie uczestniczy w promowaniu 

proekologicznych rozwiązań w nieruchomościach i jest w tym zakresie cenionym ekspertem. 

 

Eliza Bingül w firmie doradczej Cushman & Wakefield pracuje od 2014 roku, a od października 

2017 roku jest szefem działu marketingu i komunikacji. Wcześniej przez ponad 13 lat zajmowała 

się prowadzeniem działań marketingowych i komunikacją w sektorze nieruchomości 

komercyjnych. Eliza zarządza działaniami marketingowymi oraz PR-owymi, jest odpowiedzialna 
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za planowanie i realizację strategii komunikacji w Polsce oraz wszelkie strategiczne inicjatywy 

marketingowe na poziomie lokalnym i regionalnym. 

 

Studiowała turkologię na Wydziale Orientalistyki Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Malwina Kierebińska otrzymała nominację na stanowisko starszego specjalisty ds. marketingu 

(senior marketing specialist). Malwina posiada 12-letnie doświadczenie w obszarze marketingu 

w sektorze nieruchomości komercyjnych i od początku kariery zawodowej jest związana z firmą 

doradczą Cushman & Wakefield. W 2017 roku była liderem projektu „Akwarela Warszawa 

2020”, który został z sukcesem zrealizowany w ramach obchodów 100-lecia firmy Cushman & 

Wakefield na świecie.  

 

Malwina Kierebińska jest absolwentką Wydziału Stosunków Międzynarodowych oraz 

specjalizacji zarządzanie marketingowo-logistyczne w Szkole Głównej Handlowej. 

 

Monika Żak awansowała na stanowisko starszego specjalisty ds. marketingu (senior marketing 

specialist). Monika dołączyła do Cushman & Wakefield w lipcu 2017 roku. Posiada ponad  

11-letnie doświadczenie w obszarze organizacji i obsługi medialnej wydarzeń. Pracowała m.in. 

dla Ministerstwa Obrony Narodowej na stanowisku doradcy ds. obsługi medialnej Szczytu 

NATO, w TVN Media jako producent konferencji i obsługi newsów oraz w Polskiej Agencji 

Prasowej SA, gdzie odpowiadała za pracę Zespołu Obsługi Centrum Prasowego.  

 

Monika jest absolwentką Wydziału Polonistyki Instytutu Slawistyki Zachodniej i Południowej 

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Katarzyna Bartos otrzymała promocję na starszego rzeczoznawcę w dziale wycen i doradztwa 

Cushman & Wakefield. Katarzyna jest odpowiedzialna za przygotowywanie wycen 

nieruchomości biurowych, handlowych i magazynowych dla polskich i międzynarodowych 

przedsiębiorstw. Katarzyna posiada ponad 10-letnie doświadczenie na rynku nieruchomości 

komercyjnych. Do firmy Cushman & Wakefield dołączyła w październiku 2011 roku. Wcześniej 
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pracowała w dziale doradztwa rynku nieruchomości Ernst & Young, gdzie przygotowywała 

wyceny, analizy rynku, studia wykonalności i projekty doradcze w zakresie optymalizacji portfeli 

nieruchomości, zarówno dla polskich, jak i międzynarodowych klientów.  

 

Katarzyna jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Ukończyła również studia 

podyplomowe w zakresie wyceny nieruchomości w Wyższej Szkole Handlu i Finansów 

Międzynarodowych w Warszawie. 

 

Michał Kuliński awansował na stanowisko starszego rzeczoznawcy w dziale wycen i doradztwa 

w Cushman & Wakefield. Michał posiada 10-letnie doświadczenie na rynku nieruchomości 

komercyjnych. Do firmy Cushman & Wakefield dołączył w sierpniu 2009 roku jako laureat 

konkursu Grasz o Staż. Przez pierwsze trzy lata Michał pracował jako analityk rynku 

hotelarskiego, mieszkaniowego oraz magazynowego. Następnie dołączył do działu wycen 

i doradztwa jako młodszy rzeczoznawca.  

 

Michał jest absolwentem stosunków międzynarodowych oraz prawa na Uniwersytecie 

Warszawskim. Posiada również tytuł magistra z Uniwersytetu Kingston w Londynie, gdzie 

studiował na kierunku nieruchomości. 

 

Małgorzata Kita otrzymała promocję na stanowisko associate w dziale zarządzania 

nieruchomościami. Małgorzata związana jest z rynkiem nieruchomości oraz firmą Cushman & 

Wakefield od 2007 roku.  Pełniła rolę specjalisty finansowego, team leadera oraz starszego 

analityka finansowego. Od lutego 2018 roku jest odpowiedzialna za zarządzanie nowym 

zespołem powstałym w strukturach Cushman & Wakefield – CORE, świadczącym wewnętrzne 

usługi, zarówno dla polskich, jak i brytyjskich klientów. 

 

Magdalena Popiołek awansowała na stanowisko senior portfolio property managera. 

Magdalena od ponad 11 lat pracuje w firmie Cushman & Wakefield. W trakcie swojej kariery 

zarządzała portfolio dla takich firm jak Bainbridge, Charter Hall, CBRE Global Investors i ING 

Real Estate. Obecnie jest zaangażowana w prowadzenie projektów na rzecz Credit Suisse, 
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Commerzbanku, Union Investment i CPI Group. Magdalena uczestniczy w bieżącym 

zarządzaniu operacyjnym, a także odpowiada za nadzór nad procedurami dotyczącymi 

nieruchomości, wspieranie właścicieli w zakresie due diligence, repozycjonowaniu 

i rebrandingu nieruchomości. 

 

MDDP 

 
W grudniu 2018 roku do zespołu doradztwa transakcyjnego MDDP dołączyła Agnieszka Wnuk. 

 

Agnieszka Wnuk jest ekspertką w zakresie podatkowej obsługi restrukturyzacji i transakcji, 

z szerokim doświadczeniem w krajowych i międzynarodowych projektach. Specjalizuje się 

w podatku dochodowym od osób prawnych i międzynarodowym prawie podatkowym, 

a także problematyce przeciwdziałania unikaniu opodatkowania oraz opodatkowania 

w gospodarce cyfrowej. W swoim doradztwie kieruje się zasadą rozpoznania i uwzględnienia 

nie tylko konsekwencji podatkowych, ale przede wszystkim wpływu przeprowadzanych lub 

planowanych działań na biznes. Agnieszka posiada również doświadczenie w doradztwie 

regulacyjnym – wspierała organizacje pracodawców (m.in. BCC, Polsko-Francuską Izbę 

Przemysłowo-Handlową i Związku Pracodawców Branży Internetowej IAB Polska) 

w konsultacjach społecznych dotyczących zmian w przepisach podatkowych. Występowała 

na konferencjach prawa podatkowego, prowadziła szkolenia i seminaria z tematyki 

podatkowej. Przed dołączeniem do zespołu doradztwa transakcyjnego MDDP, zdobywała 

doświadczenie w jednej z firm Wielkiej Czwórki, a od 2012 roku związana była z CRIDO, gdzie 

odpowiadała m.in. za French Desk. 

 

Absolwentka studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie i na Universite 

des Sciences Sociales w Tuluzie, gdzie studiowała międzynarodowe prawo podatkowe oraz 

autorka publikacji w prasie fachowej i komentarzy w mediach codziennych.  
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ALIOR BANK 

 

Rada nadzorcza Alior Banku w listopadzie 2018 roku powołała nowych wiceprezesów 

odpowiedzialnych za obszary ryzyka, bezpieczeństwa oraz bankowość prywatną. 

Do zarządu Alior Banku został powołany Marek Szcześniak. Jednocześnie rada nadzorcza 

wystąpi do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o zgodę na powierzenie mu funkcji 

wiceprezesa zarządu odpowiedzialnego za ryzyko. 

 

Marek Szcześniak to doświadczony specjalista w obszarze ryzyka kredytowego, rynkowego 

i operacyjnego. Przez ostatnie lata związany był z Grupą PKO BP, gdzie jako wiceprezes 

nadzorował funkcje zarządzania ryzykiem w Kredobanku, a następnie w PKO Banku 

Hipotecznym. Karierę zawodową w bankowości rozpoczął w 1998 roku. Od 2002 roku zajmował 

stanowiska kierownicze w BRE Banku, Banku BPH, DnB Nord Polska, Allianz Bank Polska.  

 

Marek Szcześniak jest absolwentem Finansów i Bankowości Uniwersytetu Łódzkiego oraz 

studiów doktoranckich w Katedrze Zarządzania Finansami Przedsiębiorstwa. Ukończył program 

managerski „Personal Leadership Academy” w ICAN Institute. 

 

Skład zarządu uzupełni także Seweryn Kowalczyk, dotychczasowy dyrektor zarządzający 

w pionie bezpieczeństwa w Alior Banku. Kowalczyk zarządzał departamentami 

odpowiedzialnymi za przeciwdziałanie wyłudzeniom kredytowym, przestępstwom 

wewnętrznym oraz obszarem przeciwdziałania praniu brudnych pieniędzy i finansowaniu 

terroryzmu. Teraz jako członek zarządu Alior Banku będzie nadzorował obszar bezpieczeństwa 

oraz biuro prawne. 

 

Seweryn Kowalczyk posiada ponad 12-letnie doświadczenie jako specjalista od prawa 

bankowego i finansowego. Swoją karierę zawodową rozpoczynał w 2006 roku jako prawnik 

w największych kancelariach prawniczych w Polsce, gdzie pracował przy projektach 

związanych m.in. z doradztwem transakcyjnym oraz na rzecz instytucji finansowych. W latach 
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2008-2018 związany był z Grupą Credit Agricole Polska, gdzie odpowiadał za obszar 

regulacyjny oraz zgodności działania instytucji finansowych, a także za relacje z regulatorem.  

 

Seweryn Kowalczyk jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego, gdzie specjalizował się w prawie bankowym i finansowym. Jest radcą 

prawnym. 

 

Obszar private banking zostanie powierzony z początkiem stycznia 2019 roku przez radę 

nadzorczą Dariuszowi Szwedowi. To manager z ponad 20-letnim doświadczeniem w sektorze 

bankowym. Bezpośrednio przed powołaniem na członka Zarządu Alior Banku pełnił funkcję 

dyrektora departamentu Private Banking w Santander Bank Polska, gdzie odpowiadał za 

nadzór nad kompleksową działalnością biznesową, wliczając w to aspekty związane z ryzykiem 

operacyjnym, kredytowym i reputacyjnym. Sprawował też nadzór nad detaliczną częścią 

działalności Domu Maklerskiego Santander Bank Polska. Był członkiem zespołu 

zarządzającego połączeniem Santander Bank Polska i wydzielonej części Deutsche Banku. W 

pracach związanych z fuzją nadzorował obszar bankowości prywatnej. Odpowiedzialny był za 

analizę i wdrażanie docelowych rozwiązań biznesowych w połączonym banku. Dariusz Szwed 

z Santander Bank Polska związany był nieprzerwanie od 1995 roku.  

 

Ukończył Wydział Bankowości i Finansów w Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu oraz 

Zarządzanie na Politechnice Częstochowskiej. Posiada również dyplom Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie. 

 

Filip Gorczyca złożył rezygnację z pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu Alior Banku z końcem 

stycznia 2019 roku. Na jego miejsce rada nadzorcza powołała Tomasza Biłousa, który do 

zarządu banku dołączy z początkiem lutego 2019 roku. 

 

Tomasz Biłous związany był od 2006 roku z ING Bankiem Śląskim, gdzie przez ostatnie cztery lata 

pełnił funkcję dyrektora odpowiedzialnego za departament kontrolingu. Wcześniej, przez 
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niemal osiem lat, sprawował funkcje kierownicze w obszarze sprawozdawczości 

i rachunkowości, w tym przez pięć lat jako dyrektor departamentu rachunkowości i główny 

księgowy banku. W latach 2000-2006 pracował w firmach audytorskich Arthur Andersen 

i Ernst&Young w dziale audytu instytucji sektora finansowego.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku Finanse i Bankowość. 

Ponadto posiada dyplom biegłego rewidenta oraz jest członkiem ACCA. 

 

BANK BPS 

 

Rada Nadzorcza Banku BPS S.A. na początku grudnia 2018 roku powołała Roberta Banacha 

na stanowisko wiceprezesa na bieżącą wspólną kadencję zarządu Banku.  

 

Robert Banach pracuje w Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. od 2014 roku na stanowisku 

dyrektora Departamentu Restrukturyzacji i Windykacji. Wcześniej w latach 2003-2013 związany 

był z Kredyt Bankiem S.A., potem Bankiem Zachodnim WBK S.A. w obszarze restrukturyzacji 

i windykacji.  

 

Jest absolwentem prawa na Uniwersytecie im. Mikołaja Kopernika w Toruniu; uczestnikiem 

studiów MBA Finanse w Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie oraz programu rozwoju 

managerów ICAN Institute. W latach 2014-2018 był członkiem rady nadzorczej Centrum 

Finansowego Banku BPS S.A. 

 

Od pierwszej połowy grudnia 2018 roku w skład zarządu Banku BPS S.A. wchodzą Zdzisław 

Kupczyk prezes zarządu, Artur Adamczyk wiceprezes zarządu, Robert Banach wiceprezes 

zarządu, oraz Dariusz Olkiewicz wiceprezes zarządu. 

 

BANK HANDLOWY 
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Rada nadzorcza Banku Handlowego w grudniu 2018 roku powołała Katarzynę Majewską 

i Jamesa Foley'a do pełnienia funkcji członka zarządu banku na 3-letnią kadencję. Katarzyna 

Majewska, w ramach podziału kompetencji, będzie odpowiedzialna za obszar operacji 

i technologii. Kadencja rozpoczyna się z początkiem lutego 2019 roku. James Foley, będzie 

odpowiedzialny za obszar bankowości transakcyjnej. 

 

Katarzyna Majewska ponownie dołączyła do Banku Handlowego w Warszawie w styczniu 2016 

roku, gdzie pełni funkcję członka zarządu banku i odpowiada za zarządzanie sektorem 

operacji i technologii. Majewska rozpoczęła pracę w sektorze bankowym w 1999 roku w Banku 

Handlowym w Warszawie, gdzie współtworzyła Handlobank, a po połączeniu z Citibank 

(Polska) była odpowiedzialna m.in. za procesy zakupowe i zarządzanie nieruchomościami 

spółek z Grupy Citi w Polsce. 

 

James Foley posiada blisko 30-letnie doświadczenie w bankowości, z czego przez ostatnie 13 

lat był związany z Grupą Citi. Ostatnio pracował na stanowisku szefa TTS w Citibank Korea Inc. 

(od czerwca 2014 roku). Jednym z osiągnięć Jamesa Foley’a było wprowadzanie przelewów 

transgranicznych dla dwóch nowych banków internetowych w Korei. 

 

BANK PEKAO S.A. 

 
Rada nadzorcza Banku Pekao S.A. powołała w drugiej połowie listopada 2018 roku 

Magdalenę Zmitrowicz w skład zarządu na bieżącą wspólną kadencję i powierzyła jej 

pełnienie funkcji wiceprezes zarządu Banku. 

 

Magdalena Zmitrowicz dołączyła do Banku Pekao S.A. w tym roku i pełniła funkcję dyrektora 

zarządzającego. Przed podjęciem pracy w Banku Pekao S.A. Magdalena Zmitrowicz związana 

była z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. a także pracowała w europejskich strukturach 

Citigroup. W latach 1999-2018 pełniła m.in. funkcje dyrektora ds. Bankowości Przedsiębiorstw, 

regionalnego dyrektora sprzedaży, dyrektora biura Sektora Publicznego w Pionie Bankowości 
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Przedsiębiorstw zarządzając strukturami sprzedażowymi w regionie i oddziałach. Posiada 

również doświadczenie w tworzeniu struktur sprzedażowych i zarządzaniu w Pionie 

Bankowości  Małych i Średnich Przedsiębiorstw, gdzie pełniła funkcje regionalnego dyrektora 

CitiBusiness oraz dyrektora w Pionie Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Gdańskiego Wydziału Nauk Społecznych oraz Wydziału 

Zarządzania. W 2013 roku ukończyła Commercial Credit College w USA w ramach Grupy Citi. 

Kierowała pracami Grupy Strategy Champions w ramach Banku Handlowego w Warszawie 

S.A. 

 

Po nominacji w skład zarządu Banku Pekao S.A. wchodzą prezes zarządu Michał Krupiński oraz 

wiceprezesi: Tomasz Kubiak, Michał Lehmann, Marek Lusztyn, Tomasz Styczyński, Marek 

Tomczuk i Magdalena Zmitrowicz. 

 

Roksana Ciurysek – Gedir i Andrzej Kopyrski złożyli rezygnację z funkcji wiceprezesów banku, 

nie podając przyczyn swoich decyzji o rezygnacji. 

 

Michał Krupiński od czerwca 2017 roku został powołany do zarządu Banku Pekao SA na 

stanowisko wiceprezesa kierującego jego pracami, a od listopada 2017roku pełni funkcję 

prezesa zarządu. Jest przewodniczącym rady nadzorczej Pekao Investment Banking S.A. Od 

stycznia 2016 roku do marca 2017 roku prezes zarządu PZU SA. W latach 2011 - 2016 prezes 

zarządu Merrill Lynch Polska i szef bankowości inwestycyjnej dla Europy Środkowej i Wschodniej 

w Bank of America Merrill Lynch. Odpowiadał tam za nadzorowanie i prowadzenie projektów 

fuzji i przejęć, finansowania na rynkach prywatnych oraz publicznych. Doradzał w zakresie 

zarządzania aktywami, polityki inwestycyjnej oraz struktury kapitałowej, między innymi 

w sektorze bankowym i ubezpieczeniowym. Wcześniej w latach 2008 - 2011 alternate executive 

director - członek rady dyrektorów Banku Światowego w Waszyngtonie. Współdecydował 

o propozycjach pożyczek i gwarancji IBRD, kredytów i gwarancji IDA, IFC, gwarancji inwestycji 

oraz strategii i politykach Banku Światowego. W latach 2006 - 2008 był podsekretarzem stanu 
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w Ministerstwie Skarbu Państwa, gdzie odpowiadał m.in. za nadzór właścicielski. Nadzorował 

program konsolidacji sektora energetyki.  

 

Posiada dyplom Szkoły Głównej Handlowej. Zdobył z wyróżnieniem dyplom studiów 

eksperckich w zakresie ekonomii na Uniwersytecie Katolickim w Louvain. Ukończył program 

MBA na Columbia University Graduate School of Business, studiował także na Harvard 

University. W 2012 roku uhonorowany został tytułem Young Global Leader przez Davos World 

Economic Forum. Został laureatem XXVI edycji plebiscytu "Bankowy Menedżer Roku 2017” 

w kategorii banków komercyjnych, zorganizowanego przez Gazetę Bankową. Biegle 

posługuje się językami obcymi: angielskim, francuskim, niemieckim i hiszpańskim.  

 

Marek Lusztyn od 22 lat związany z bankowością, w tym od 18 lat z Grupą Banku Pekao S.A. 

Członek rad nadzorczych w spółkach Pekao Investment Banking S.A. oraz Pekao Leasing Sp. 

z o.o., wiceprzewodniczący rady nadzorczej Pekao Bank Hipoteczny S.A. Do czerwca 2017 

roku w Unicredit SpA (w Mediolanie) na stanowisku senior vice president, obejmującym 

globalną odpowiedzialność za zarządzanie ryzykiem rynkowym i ryzykiem kredytowym portfela 

handlowego Grupy Unicredit oraz członek Komitetu Wykonawczego Pionu Rynków 

Bankowości Korporacyjnej i Inwestycyjnej Grupy Unicredit, odpowiedzialny za zarządzanie 

ryzykiem. W latach 2010-2013 pracował w Unicredit Bank AG (dawniej Hypovereinsbank) 

w Monachium, nadzorując obszar zarządzania ryzykiem rynkowym, ryzykiem kredytowym 

kontrahenta oraz ryzykiem operacyjnym. W latach 2008-2010 pracował w Unicredit SpA 

w Londynie, gdzie odpowiadał za metodologię i infrastrukturę ryzyka rynkowego na całą 

Grupę Unicredit. Wcześniej (2000-2008) dyrektor Wydziału Ryzyka Rynkowego a później 

dyrektor Zarządzający Departamentem Ryzyka Finansowego w Banku Pekao S.A. Przez 8 lat 

był również członkiem i sekretarzem rady nadzorczej Centralnego Domu Maklerskiego Pekao 

S.A. Karierę zawodową zaczynał w 1996 roku, w Departamencie Gospodarki Pieniężnej Banku 

Handlowego w Warszawie S.A., jako dealer. Doktor nauk ekonomicznych (Szkoła Główna 

Handlowa), jest także absolwentem University of Illinois (Executive MBA) oraz INSEAD. W 2014 
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roku został uhonorowany tytułem Future Leader in Global Finance przez Institute of 

International Finance. 
 

Michał Lehmann wiceprezes zarządu Banku od lipca 2017 roku. Nadzoruje obszar operacji 

i usług, w skład którego wchodzą m.in. IT, operacje, zakupy, administracja, zarządzanie 

i restrukturyzacja nieruchomości, ubezpieczenia oraz inne funkcje wsparcia. Odpowiedzialny 

w imieniu zarządu Banku za politykę naruszeń, politykę przeciwdziałania praniu pieniędzy 

i finansowania terroryzmu, bezpieczeństwo teleinformatyczne. Jest przewodniczącym rady 

nadzorczej Pekao Financial Services Sp. z o.o. Jako wieloletni pracownik Ministerstwa Skarbu 

Państwa, realizował zadania związane z nadzorem właścicielskim oraz komercjalizacją 

przedsiębiorstw państwowych. Jako dyrektor nadzoru właścicielskiego i prywatyzacji 

odpowiedzialny był między innymi za realizację Rządowego Programu dla Elektroenergetyki, 

którego jednym z kluczowych elementów była konsolidacja sektora. Był członkiem Komitetu 

Standardów Rachunkowości, który opracowuje krajowe standardy rachunkowości w Polsce. 

Jako zastępca dyrektora Departamentu Zarządzania Grupą Kapitałową w PGE Polska Grupa 

Energetyczna S.A. zajmował się restrukturyzacją grupy, brał udział w tworzeniu linii biznesowych 

i przekształceniach kapitałowych. Pełnił funkcję dyrektora zarządzającego w Prowincji Polskiej 

Zakonu Szpitalnego Św. Jana Bożego, gdzie odpowiadał za przygotowanie i przeprowadzenie 

procesu przekształceń szpitali prowadzonych przez Prowincję w spółki prawa handlowego, 

opracowywanie i wdrażanie modelu biznesowego Prowincji, a także tworzenie systemu 

nadzoru właścicielskiego. Od stycznia 2016 roku związany z Grupą PZU, gdzie jako dyrektor 

zarządzający ds. korporacyjnych odpowiadał za przygotowanie i wdrożenie nowego modelu 

nadzoru korporacyjnego i właścicielskiego. Zaangażowany w projekty związane z przejęciem 

i rozwojem współpracy z Alior Bankiem S.A. oraz Banku Pekao S.A. oraz zwiększeniem 

efektywności w 3 obszarach realizujących funkcje wsparcia w Grupie. Brał udział 

w opracowywaniu i wdrażaniu Strategii Grupy.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość. 
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Tomasz Styczyński wiceprezes zarządu Banku od lipca 2017 roku. Nadzoruje działalność Pionu 

Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Jest członkiem rad nadzorczych spółek: CDM Pekao S.A., 

Pekao Leasing Sp. z o.o., Pekao Faktoring Sp. z o.o. przewodniczącym rady ds. Mikro, Małych 

i Średnich Przedsiębiorców Związku Banków Polskich. Od 2001 roku związany z Bankiem 

Handlowym w Warszawie S.A. Był dyrektorem ds. bankowości przedsiębiorstw 

odpowiedzialnym za zarządzanie strukturą sprzedażową i oddziałową. Był także dyrektorem 

ds. relacji z klientami Departamentu Dużych Przedsiębiorstw oraz dyrektorem Departamentu 

Rozwoju i Akwizycji Bankowości Przedsiębiorstw. Kreował strategie rozwojowe, zarządzał 

procesem akwizycji, był także odpowiedzialny za adekwatność oferty banku w obszarze 

przedsiębiorstw. Koordynował projekty efektywnościowe i optymalizacyjne. Wcześniej 

zajmował stanowisko dyrektora Centrum Korporacyjnego. Dodatkowo był dyrektorem 

w Programie Rozwoju Kadry Zarządzającej w Citibank N.A. London, gdzie odpowiadał 

za wdrożenie International Desk w krajach CEEME.  

 

Absolwent Wydziału Finansów i Bankowości oraz Wydziału Zarządzania i Marketingu 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Uczestnik kilkudziesięciu krajowych i zagranicznych 

szkoleń z dziedziny zarządzania, bankowości i finansów.  

 

Marek Tomczuk wiceprezes zarządu Banku nadzorujący Pion Bankowości Detalicznej od 

sierpnia 2017 roku. Jest przewodniczącym rad nadzorczych spółek: CDM Pekao S.A. i CBB Sp. 

z o.o., wiceprzewodniczącym rady nadzorczej spółki Biuro Informacji Kredytowej S.A., 

członkiem rady nadzorczej Pekao Bank Hipoteczny S.A. Posiada 18- letnie doświadczenie 

w sektorze bankowym. Od 10 lat zarządza sieciami dystrybucji w obszarach bankowości 

przedsiębiorstw i detalicznym. Karierę rozpoczynał w Banku Handlowym w obszarze 

Bankowości Przedsiębiorstw, gdzie zajmował się sprzedażą produktów finansowych, a także 

kierował zespołami sprzedaży. Następnie objął stanowisko dyrektora Sprzedaży MSP w Banku 

DNB Nord. Jako dyrektor Departamentu Sieci MSP w Kredyt Banku był odpowiedzialny za 

kompleksowe zarządzanie siecią sprzedaży. Przyczyniło się to w znacznym stopniu do 

wzmocnienia wizerunku 4 Kredyt Banku oraz świadomości marki na rynku. Jednocześnie 
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aktywnie uczestniczył w pracach zarządu Banku w tworzeniu długoterminowej strategii. 

Dodatkowo uczestniczył w pracach przygotowujących połączenie Kredyt Banku z Bankiem 

Zachodnim WBK gdzie po fuzji objął stanowisko dyrektora Makroregionu Detalicznego. 

W ramach Makroregionu zarządzał siecią oddziałów detalicznych. W Raiffeisen Polbank jako 

dyrektor nadzorujący ds. sieci sprzedaży bankowości detalicznej z dużymi sukcesami zarządza 

podległym obszarem. Odpowiada za Departament Zarządzania Siecią Sprzedaży oraz 

Departament Sieci Franczyzowej i Brokerskiej. Jednocześnie pełni funkcję członka rady 

nadzorczej Raiffeisen TFI oraz prezesa zarządu spółki Raiffeisen Financial Services Polska Sp. 

z o.o. 

 

Ukończył studia na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie. 

 

BANK POCZTOWY 

 

Komisja Nadzoru Finansowego na początku grudnia 2018 roku jednogłośnie wyraziła zgodę na 

powołanie Tomasza Jodłowskiego na stanowisko członka zarządu Banku Pocztowego S.A. 

nadzorującego zarządzanie ryzykiem istotnym w działalności Banku. 

 

Na początku stycznia 2019 roku rada nadzorcza powierzyła Robertowi Kuraszkiewiczowi 

wykonywanie obowiązków odpowiadających obowiązkom prezesa zarządu Banku 

Pocztowego S.A. wynikających z regulacji wewnętrznych Banku Pocztowego S.A. oraz podjęła 

uchwałę w sprawie wystąpienia do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrażenie 

wobec Roberta Kuraszkiewicza zgody na pełnienie funkcji prezesa zarządu Banku Pocztowego 

S.A.  
 
Tym samym zakończył się okres czasowego wykonywania czynności prezesa zarządu Banku 

przez delegowanego członka rady nadzorczej Banku Jakuba Słupińskiego. 
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Tomasz Jodłowski funkcję członka zarządu Banku Pocztowego pełni od końca maja 2018 roku. 

Wcześniej, od stycznia 2017 roku Tomasz Jodłowski zajmował stanowisko dyrektora 

zarządzającego pionem ryzyka. Z Bankiem Pocztowym związany jest od grudnia 2016 roku. 

 

Tomasz Jodłowski w sektorze bankowym pracuje od 1999 roku. W tym czasie, jako manager 

w Deutsche Bank Polska S.A., odpowiadał m.in. za obszar ryzyka i budowę portfeli kredytowych 

Klienta Indywidualnego, w tym kredytów mieszkaniowych. Wśród zadań realizowanych na 

stanowisku dyrektora Departamentu Ryzyka Kredytowego zarządzał pracami Centrów 

Decyzyjnych, Centrum Klientów Private Banking oraz odpowiadał za polityki kredytowe.  

 

Tomasz Jodłowski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku 

towaroznawstwa ogólnego i zarządzania jakością. 

 

BGŻ BNP PARIBAS 

 

Na początku  listopada 2018 roku rada nadzorcza Banku BGŻ BNP Paribas powołała Kazimierza 

Łabno do zarządu na stanowisko wiceprezesa zarządu na okres do czasu zakończenia bieżącej 

trzyletniej wspólnej kadencji członków zarządu banku. 

 

Kazimierz Łabno posiada blisko 30-letnie doświadczenie w pracy przy uniwersalnych 

projektach bankowych, w obszarze nearshoringu i operacji. Karierę w bankowości rozpoczął 

w 1990 roku w Banku BPH, z którym był związany do 2010 roku. Odpowiadał m.in. za projekt 

połączenia Banku Przemysłowo-Handlowego z Powszechnym Bankiem Kredytowym. W 2005 

roku kierował procesem podziału Banku BPH. W 2007 roku objął stanowisko wiceprezesa 

odpowiedzialnego za IT, operacje, usługi i integrację. W 2010 roku zakończył karierę w Banku 

BPH i został kierownikiem Departamentu Projektów Strategicznych w Alior Banku. W 2012 roku 

przerwał karierę bankową i stworzył od podstaw fabrykę opakowań z tektury falistej – TriPack 

Ltd. W 2013 roku przez 8 miesięcy zajmował stanowisko wiceprezesa zarządu spółki IT BPS 
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należącej do Grupy Banku Polskiej Spółdzielczości S.A. Od listopada 2013 roku pełnił funkcję 

dyrektora ds. operacji i managera ds. transformacji w Raiffeisen Bank Polska. 

 

Kazimierz Łabno jest absolwentem socjologii na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz studiów 

podyplomowych na Akademii Ekonomicznej w Krakowie (kierunek bankowość). 

 

BNP PARIBAS REAL ESTATE 

 

Igor Roguski w grudniu 2018 roku objął stanowisko dyrektora Działu Powierzchni Przemysłowych 

i Logistycznych BNP.  

 

Igor Roguski posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży logistycznej, które zdobył 

w takich firmach jak: FM Logistic, DHL czy Wincanton. W trakcie swojej kariery nadzorował 

prace zespołów odpowiedzialnych za rozwój biznesu, opiekę nad kluczowymi klientami, jak 

również zarządzanie procesami operacyjnymi. Dzięki dotychczas zdobytym doświadczeniom 

nowy dyrektor działu powierzchni przemysłowych i logistycznych doskonale rozumie wyzwania 

stojące przed klientami z sektora magazynowego i produkcyjnego. Jego wiedza z zakresu 

doradztwa logistycznego będzie wartością dodaną dla najemców 

poszukujących  kompleksowego wsparcia w procesie wynajmu powierzchni przemysłowych.  

 

Bezpośrednio przed objęciem stanowiska w BNP Paribas Real Estate Polska, Igor Roguski pełnił 

funkcję managera ds. rozwoju biznesu w Panalpina Polska. Do jego głównych obowiązków 

należał rozwój operacji logistycznych spółki w strategicznych dla firmy regionach 

geograficznych Polski. Odpowiedzialny był m. in. za prace nad lokowaniem i uruchamianiem 

nowych operacji magazynowych, zarówno w obszarze negocjacji warunków handlowych z 

wynajmującymi, jak również inwestycji kapitałowych wewnątrz obiektów. 

 

CREDIT AGRICOLE 
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Damian Ragan będzie zarządzał siecią sprzedaży i rozwijał kanały dystrybucji, zastąpi na tym 

stanowisku Richarda Pareta. Damian Ragan będzie swoją karierę rozwijał w 

międzynarodowych strukturach grupy. Natomiast Richard Paret, po pięciu latach wdrażania 

strategicznych zmian w sieci sprzedaży kończy właśnie kontrakt w Polsce. W najbliższych 

miesiącach rozpocznie nowy etap swojej międzynarodowej kariery w ramach grupy. 

 

Damian Ragan jest związany z bankowością od ponad dwudziestu lat. Ostatnio był pierwszym 

zastępcą prezesa Kredobanku na Ukrainie - należącego do PKO BP. Wcześniej zarządzał m.in. 

siecią sprzedaży w Nordea Banku, był też szefem dystrybucji w banku BPH. Od zawsze związany 

ze sprzedażą, swoją karierę zaczynał w Pekao SA. W Credit Agricole Damian Ragan będzie 

zarządzał sprzedażą w obszarze bankowości detalicznej oraz małych i średnich 

przedsiębiorstw. Będą mu podlegać wszystkie kanały dystrybucji, w tym bankowość 

elektroniczna.  

 

Damian Ragan jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, ukończył Executive 

MBA na Warszawskim Uniwersytecie Technologicznym oraz studia podyplomowe na University 

of Colorado. Zrealizował również wiele międzynarodowych programów szkoleniowych 

w obszarze zarządzania i bankowości m.in. w London Business School. 

 

GETIN NOBLE BANK 

 

Getin Noble Bank S.A. informuje, że pod koniec listopada 2018 roku rada nadzorcza podjęła 

uchwałę o powołaniu, do składu zarządu Maję Stankowską w połowie grudnia 2018 roku i 

Wojciecha Tomasika z końcem listopada 2018 roku Na początku listopada 2018 roku Jerzy 

Pruski zrezygnował z zasiadania w zarządzie i pełnienia w nim funkcji wiceprezesa zarządu, 

natomiast z końcem listopada 2018 roku Marcin Kuksinowicz złożył rezygnację z pełnienia 

funkcji członka zarządu. 

 

Maja Stankowska swoje doświadczenie zawodowe zdobywała w Raiffeisen Bank Polska S.A., 
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Warszawa, od 1999 roku do 2018 roku dyrektor zarządzający, dyrektor Departamentu 

Zarządzania Kapitałem Ludzkim (kwiecień 2013 – listopad 2018); dyrektor Banku, dyrektor 

Departamentu Zarządzania Kapitałem Ludzkim (styczeń 2007– marzec 2013); dyrektor 

Departamentu Zarządzania Kadrami (grudzień 2004- styczeń 2007); zastępca dyrektora 

Departamentu Zarządzania Kadrami i Organizacji (maj 2001 – grudzień 2004); starszy specjalista 

(styczeń – maj 2001); specjalista ds. wynagrodzeń i systemów motywacyjnych (maj 1999 - 

grudzień2000); Departament Zarządzania Kadrami; LEAF Poland Sp. z o.o., specjalista ds. 

personalnych, od 1998 roku do 1999 roku; STOEN S.A., referent - specjalista, 1997 - 1998; Biuro 

Patentów i Znaków Towarowych s.c., asystent rzecznika patentowego, od 1996 roku do 1997 

roku.  

 

Maja Stankowska jest magistrem ekonomii, absolwentką Wydziału Ekonomiczno-Społecznego 

Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, w zakresie ekonomiki pracy i polityki społecznej. 

Również w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie Maja Stankowska ukończyła Studia Master 

of Business Administration - Europejska Akademia Umiejętności Menedżerskich - MBA. Maja 

Stankowska posiada Międzynarodowy Certyfikat Coacha(International Coaching Community 

- ICC), a także brała udział w programie rozwoju managerów HARVARD Leadership Academy 

organizowanym przez Raiffeisen Bank Polska S.A. 

  

Wojciech Tomasik swoje doświadczenie zawodowe zdobywał od 2016 roku do listopad 2018 

roku - Getin Noble Bank S.A., dyrektor zarządzający obszarem sieci sprzedaży,. od 2002 roku do 

2015 roku - Bank Millenium S.A., dyrektor Departamentu Bankowości Detalicznej, od 1999 roku 

do 2002 roku - Powszechne Towarzystwo Emerytalne BIG Banku Gdańskiego S.A. / Eurobig 

Services SP z o.o. kierownik ds. bankowej sieci sprzedaży i inspektorów ds. obsługi klienta, 

dyrektor regionalny, koordynator sprzedaży w kanale Bancassurance, od 1997 roku do 1998 

roku – Korona Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, zastępca dyrektora sprzedaży i 

dystrybucji, manager ds. sprzedaży, od 1995 roku do 1997 roku - CAiB Financial Advisers – agent 

transferowy, trener, pracownik działu cashprocessing, pracownik działu przetwarzania 

transakcji.  
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Wojciech Tomasik jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

zarządzanie i marketing (1993-1998). Doświadczenie managerskie zdobył zarówno poprzez 

pracę zawodową w bankowości detalicznej, jak również poprzez ukończenie licznych szkoleń 

specjalistycznych z zakresu zarządzania, bankowości i marketingu usług finansowych. 

 

IDEA BANK 

 

Tobiasz Bury w listopadzie 2018 roku złożył rezygnację z pełnienia funkcji prezesa Idea Banku 

ze skutkiem na dzień złożenia rezygnacji. Jednocześnie rada nadzorcza banku powierzyła 

Jerzemu Markowi Pruskiemu pełnienie obowiązków prezesa zarządu.  

 

W pierwszej połowie listopada 2018 roku Magdalena Skwarzec złożyła rezygnację z pełnienia 

funkcji wiceprezesa zarządu ze skutkiem na dzień jej złożenia. Magdalena Skwarzec pełniła 

funkcję wiceprezesa banku przez pół roku - od czerwca 2018 roku. 

 

Jerzy Marek Pruski od listopada 2017 do chwili obecnej był przewodniczącym rady nadzorczej 

Noble Securities. Wcześniej obejmował m.in. stanowisko wiceprezesa Getin Noble Bank, z 

którego zrezygnował, i członka rady nadzorczej Banku Polskich Inwestycji. 

 

Rada nadzorcza Idea Banku powołała w grudniu 2018 roku Dariusza Daniluka na stanowisko 

członka zarządu. Rafał Grodzicki zrezygnował z funkcji członka zarządu Idea Banku. Bank 

poinformował, że Rafał Grodzicki zrezygnował z pełnienia funkcji członka zarządu Idea Banku 

ze skutkiem na dzień złożenia rezygnacji. 

 

Od marca 2016 roku prowadzi własną działalność gospodarczą i zajmuje się doradztwem m.in. 

doradzał w zakresie zarządzania i finansów.  Ponadto zasiada jako członek rady nadzorczej 

spółki giełdowej Relpol oraz rady nadzorczej TFI Altus. Wcześniej był m.in. prezesem zarządu 
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Banku Ochrony Środowiska, prezesem zarządu Banku Gospodarstwa Krajowego, a także 

członkiem Komisji Nadzoru Finansowego. 

 

Dariusz Daniluk jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

Studia podyplomowe ukończył w zakresie międzynarodowej bankowości i finansów na 

Uniwersytecie Southampton w Wielkiej Brytanii (1993 - 1994). 

 

NATIONALE-NEDERLANDEN 

 

Paweł Kacprzyk został mianowany na stanowisko CEO Nationale-Nederlanden w Polsce. 

Obejmie to stanowisko z początkiem lutego 2019 roku, po zatwierdzeniu jego nominacji przez 

Komisję Nadzoru Finansowego. 

 

Paweł Kacprzyk pracuje obecnie jako niezależny doradca ds. strategii. Legitymuje się 

doświadczeniem w branży ubezpieczeniowej oraz rynku opieki zdrowotnej, co potwierdził przez 

ostatnie 20 lat, piastując pozycje zarządcze oraz role CEO. W latach 2015-2017 jako CEO spółki 

PZU Zdrowie S.A. oraz dyrektor zarządzający Pionu Ubezpieczeń Zdrowotnych Grupy PZU, był 

odpowiedzialny za rozwój linii biznesowych dedykowanych zdrowiu. Ponadto, od 2011 do 2014 

roku był CEO oraz prezesem zarządu grupy Medicover. 

 

W swojej nowej roli, jako CEO Nationale-Nederlanden w Polsce, Paweł Kacprzyk skupi się na 

dalszym wzmacnianiu komercyjnej pozycji Nationale-Nederlanden, jak również dalszym 

wzroście biznesu. 

 

PBS FINANSE 

 

PBS FINANSE S.A. informuje, że w drugiej połowie listopada 2018 roku wpłynęła rezygnacja 

Tomasza Seweryna z funkcji prezesa zarządu. Pod koniec listopada 2018 roku rada nadzorcza 
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spółki powołała do zarządu spółki z początkiem grudnia 2018 roku Dariusza Blicharza, 

powierzając mu funkcję prezesa zarządu.   

 

Dariusz Blicharz swoje zawodowe doświadczenie zdobywał od październik 2018 do chwili 

obecnej PBS Finanse SA dyrektor zarządzający, od stycznia 2013 roku do września 2018 roku BZ 

WBK Leasing SA regionalny manager rynku maszyn i urządzeń ( wrzesień 2017 – wrzesień 2018 ) 

regionalny manager d.s. sprzedaży zewnętrznej ( styczeń 2015 - wrzesień 2017 ) autoryzowany 

partner BZWBK Leasing (styczeń 2013 – grudzień 2014) od listopada 2009 do stycznia 2013 roku 

Alior Bank SA w Warszawie O/ Mielec dyrektor oddziału, od grudnia 2003 roku do listopada 

2009 roku Europejski Fundusz Leasingowy SA, od 2007 do listopada 2009 - EFL SA, Pion Corporate 

Leasing Key Account manager, transaction manager; od grudnia 2003 roku do grudnia 2007 

roku autoryzowany partner EFL SA, od maja 1999 roku do grudnia 2003 roku Bank Przemysłowo 

– Handlowy PBK S.A. Centrum Korporacyjne w Tarnowie doradca klienta korporacyjnego, od 

luty 1997 roku do kwietnia 1999 roku Bank PEKAO S.A. Oddział w Mielcu kontroler rachunkowy, 

inspektor kredytowy, od listopada 1995 do luty 1997 roku Wschodni Bank Cukrownictwa S.A. 

Oddział w Mielcu referent ds. kredytów i windykacji. 

 

Dariusz Blicharz posiada wyższe wykształcenie uzyskane na Akademii Ekonomicznej w Krakowie 

na Wydziale Zarządzania i Marketingu w zakresie zarządzania firmą oraz studia podyplomowe 

w zakresie zarzadzania personelem. 

 

PKO BANK HIPOTECZNY 

 

W grudniu 2018 roku rada nadzorcza PKO Banku Hipotecznego powołała Piotra Kochanka na 

stanowisko wiceprezesa z początkiem stycznia 2019 roku. Ponadto, podjęła decyzję 

o powierzeniu mu zarządzania ryzykiem istotnym w działalności banku pod warunkiem i z dniem 

uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego. 
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Piotr Kochanek zdobywał doświadczenie zawodowe pracując w Banku BPH, DnB Nord Polska, 

Allianz Bank Polska oraz Nordea Bank Polska. Od 2014 roku związany jest z PKO Bankiem 

Hipotecznym, gdzie jako dyrektor biura odpowiadał m.in. za stworzenie kompleksowego 

systemu zarządzania ryzykiem oraz adekwatnością kapitałową banku, rozwój systemu 

informacji zarządczej w obszarze ryzyka oraz projekt transferu wierzytelności z PKO Banku 

Polskiego do PKO Banku Hipotecznego. 

 
SKARBIEC HOLDING 

 

W grudniu 2018 roku przewodniczącym rady nadzorczej Skarbca Holdingu został Stanisław 

Kluza. Nadzwyczajne walne zgromadzenie Skarbca dokonało wyboru nowych członków do 

rady nadzorczej: na przewodniczącego Stanisława Kluzę, a także Raimondo Eggink, 

Bogusława Rajcy, Anny Milewskiej i Macieja Radziwiłła. 

 

Zarząd Skarbiec Holding S.A. informuje, iż w pierwszej połowie grudnia 2018 roku otrzymał 

rezygnację od Krzysztofa Kasińskiego i Andrzeja Sykulskiego z pełnionych przez nich funkcji 

członków Rady Nadzorczej Spółki. Rezygnacje wchodzą w życie z chwilą ich złożenia. 

W grudniu 2018 roku rada nadzorcza Skarbiec Holding podjęła decyzję o odwołaniu Andrzeja 

Sołdka z funkcji wiceprezesa Skarbiec Holding. Jednocześnie Ewa Radkowska-Świętoń złożyła 

rezygnację z funkcji prezesa Skarbiec Holding. Tego samego dnia rada nadzorcza spółki 

Skarbiec Holding S.A. podjęła decyzję o powołaniu  Pawła Tokarskiego do składu zarządu 

spółki oraz powołaniu członka rady nadzorczej w osobie Anny Milewskiej do wykonywania 

czynności członka zarządu spółki na czas oznaczony do połowy marca 2019 roku. 

 

Zarząd Skarbiec Holding S.A. informuje, że w drugiej połowie grudnia 2018 roku nadzwyczajne 

walne zgromadzenie spółki zależnej od Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

podjęło uchwałę o odwołaniu przewodniczącego rady nadzorczej towarzystwa w osobie 

Bogusława Grabowskiego, Piotra Stępniaka,  Roberta Oppenheim, Iwony Sroki.
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ARGON LEGAL 

 

W listopadzie 2018 roku do grona ekspertów warszawskiej kancelarii prawnej Argon Legal 

(dawniej Galt Legal) dołączyły dwie nowe osoby. Paulina Kopacz i Kamil Stanisławski, będą 

wspierać zespół w zakresie najmu nieruchomości i asset management. 

 

Paulina Kopacz doświadczenie zdobywała u jednego z największych zarządców 

nieruchomości komercyjnych w Polsce. Była zaangażowana w projekty z wielu dziedzin prawa 

m.in. prawa cywilnego, handlowego, budowlanego oraz administracyjnego. 

 

Kamil Stanisławski negocjuje oraz sporządza umowy najmu powierzchni komercyjnych. Ma 

także doświadczenie w projektach, obejmujących aspekty prawa autorskiego i prawa 

reklamy. Przed dołączeniem do zespołu Argon Legal świadczył pomoc prawną na rzecz Apsys 

Polska - czołowego zarządcy centrów handlowych. 

 

BIRD & BIRD 

 

Do kancelarii Bird & Bird w grudniu 2018 roku dołączyła Marta Kwiatkowska-Cylke, adwokat 

z ponad jedenastoletnim doświadczeniem zawodowym. Wzmocniła zespół ochrony danych 

osobowych i prywatności kierowany przez Izabelę Kowalczuk-Pakułę, partnera kancelarii. 

 

Marta Kwiatkowska-Cylke jest prawnikiem w wieloletnim doświadczeniem zawodowym 

w doradztwie na rzecz przedsiębiorców w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych, ochrony prywatności oraz e-commerce. W warszawskim biurze Bird & Bird zajmuje 

stanowisko senior associate. Posiada duże doświadczenie w obsłudze prawnej związanej 

z implementacją ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

W ramach swojej dotychczasowej praktyki wielokrotnie przeprowadzała audyty oraz 

rekomendowała działania minimalizujące stwierdzone ryzyka. Wspierała przedsiębiorców 

w zakresie projektowania systemów ochrony danych, transferu danych, przetwarzania danych 
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w ramach HR oraz działań marketingowych. Zajmuje się doradztwem w przypadku naruszenia 

zasad zabezpieczenia danych osobowych i reprezentuje klientów w postępowaniach 

prowadzonych przez prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Ma doświadczenie 

w obsłudze firm z sektora budowlanego, nieruchomościowego, IT oraz produkcyjnego handlu 

detalicznego. 

 

DENTONS 

 

Arkadiusz Krasnodębski w listopadzie 2018 roku został po raz trzeci wybrany partnerem 

zarządzającym Dentons w Polsce. Jego kolejna, trzyletnia kadencja rozpocznie się 

z początkiem stycznia 2019 roku. 

 

Arkadiusz Krasnodębski związany jest z kancelarią Dentons od 2001 roku, kieruje jej warszawskim 

biurem od roku 2014 i stoi na czele Zespołu Energetyki i Zasobów Naturalnych w Europie oraz 

w Polsce. W ciągu 25 lat swojej praktyki zawodowej doradzał podmiotom z sektora 

elektroenergetycznego i użyteczności publicznej, zarówno w kwestiach regulacyjnych, jak 

i kontraktowych oraz korporacyjnych. 

W ostatnim czasie kierował pracami zespołów prawników doradzających przy sprzedaży 

polskich aktywów spółki EDF na rzecz PGE, budowie bloków węglowych Rafako, nabyciu 

Elektrowni Połaniec oraz integracji z Grupą Enea, a także przy projektach wiatrowych 

i fotowoltaicznych w Europie Środkowej i Południowej.  

 
DLA PIPER 

 

W połowie listopada 2018 roku do zespołu kancelarii DLA Piper dołączyła adwokat Magdalena 

Mitas. 

 

Magdalena Mitas specjalizuje się w doradztwie w zakresie prawa energetycznego oraz 

ochrony środowiska przy projektach związanych z konwencjonalnymi, odnawialnymi źródłami 
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energii oraz elektromobilnością dla branży gazowniczej, elektroenergetyki, ciepłownictwa, 

paliwowej oraz motoryzacyjnej, ze szczególnym uwzględnieniem aspektów regulacyjnych 

i transakcyjnych, realizacji inwestycji, kontraktów handlowych oraz pomocy publicznej. 

Znaczącym obszarem jej ekspertyzy jest doradztwo obejmujące uregulowania 

międzynarodowe realizacji projektów energetycznych w szczególności odnoszące się do 

wydobycia oraz transportu surowców. 

 

Wspiera klientów wszystkich sektorów w postępowaniach administracyjnych przed Urzędem 

Regulacji Energetyki, Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz Dyrekcją Generalną 

ds. Ochrony Konkurencji Komisji Europejskiej. Posiada także doświadczenie w pracy 

regulacyjnej dla klientów z sektora obronnego i lotniczego. Jej ekspertyza jest ceniona przez 

klientów i znajduje to odzwierciedlenie w międzynarodowych rankingach - jest 

rekomendowana przez EMEA Legal 500, Worlds Leading Lawyers, Expert Guides and Women 

in Business Law.  

 

Przed dołączeniem do DLA Piper Magdalena Mitas była m.in. partnerem w kancelariach 

Magnusson oraz Kochański Zięba i Partnerzy, gdzie kierowała praktykami dla sektora 

energetycznego i infrastruktury. 

 

NGL LEGAL 

 

Do grona partnerów  NGL Legal na początku listopada 2018 roku dołączyli Jarosław Witek 

i Paulina Bednarczyk. 

 

Jarosław Witek, partner - radca prawny z prawie 11-letnim doświadczeniem w doradztwie 

z zakresu prawa gospodarczego i umów handlowych oraz prawa zamówień publicznych, ze 

szczególnym uwzględnieniem sektora obronnego i lotniczego. Doradza polskim 

i międzynarodowym klientom w zakresie zamówień w dziedzinie obronności i bezpieczeństwa 

prowadzonych zarówno w ramach procedur Prawa Zamówień Publicznych jak i w ramach 
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regulacji wewnętrznych Ministerstwa Obrony Narodowej. Posiada także wieloletnie 

doświadczenie w doradztwie przy projektach offsetowych związanych z dostawami uzbrojenia 

i sprzętu wojskowego na potrzeby Polskich Sił Zbrojnych. Jarosław doradza także klientom 

w zakresie przygotowywania, opiniowania oraz negocjowania umów w obrocie 

gospodarczym. Jarosław Witek dołącza do zespołu z DLA Piper. 

 

Paulina Bednarczyk, wspólnik – ma ponad 19-letnie doświadczenie w branży usług 

profesjonalnych i prawniczych zdobyte w czasie pracy dla centrum usług wspólnych, 

kancelarii prawniczych i firm doradczych z wielkiej czwórki. Przez trzy lata jako head of GSC 

była odpowiedzialna za stworzenie i rozwój centrum usług wspólnych DLA Piper w Warszawie, 

obejmującego cztery obszary wsparcia kancelarii: marketing, HR, finanse i IT. Po dwóch latach 

od założenia spółki zbudowała zespół liczący 240 osób. Była odpowiedzialna m.in. za plan 

rekrutacji, program rozwoju i utrzymania pracowników, finanse spółki, program tranzycji 

procesów i zarządzania zmianą, w tym ulepszania procesu – tzw. Continuous Improvement. 

Wcześniej przez ponad 5 lat pracowała w DLA Piper w dziale finansowym, w tym przez ponad 

3 lata na stanowisku financial manager gdzie była odpowiedzialna za finanse spółki. Przedtem 

była audytorem w Deloitte, gdzie prowadziła projekty skupione na branży telekomunikacyjnej. 

Posiada uprawnienia biegłego rewidenta i ACCA. 

http://www.malekrecruitment.com/

